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6.5 Operacion
6.6 Evaluacion de desempefio

6.7 Mejora

1. Introduccion

La Seguridad y Salud en el Trabajo actualmente representa una de las herramientas de gestion mdas importantes para mejorar las
condiciones y el medio ambiente de trabajo en las empresas y/o entidades y con ello su competitividad. Es por esto que la AUTORIDAD
NACIONAL DE LICENCIAS AMBIENTALES -ANLA-., ha estructurado el Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST, con
el fin de continuar con el mejoramiento de la calidad de vida laboral, fortalecer la creacién de una cultura en seguridad y salud en el
trabajo sincronizada con el mejoramiento de los procesos de la entidad, lograr una reduccién de los costos generados por los
accidentes y las enfermedades laborales y ante todo generar ambientes sanos para sus colaboradores por medio de la reduccién de los
factores de riesgos presentes en sus actividades.

El SG-SST, aborda la prevencion de las lesiones y enfermedades laborales, la proteccion y promocion de la salud de los colaboradores, a
través de la implementacién de un método lI6gico y por etapas cuyos principios se basan en el ciclo PHVA (Planificar, Hacer, Verificar y
Actuar) y que incluye la politica, organizacion, planificacion, aplicacion, evaluacion, auditoria y acciones de mejora.

En consideracién de lo anterior, la Alta Gerencia de la Autoridad Nacional de Licencias Ambientales ~ANLA-., asume la responsabilidad
de buscar y poner en practica las medidas necesarias que contribuyan a mantener y mejorar los niveles de eficiencia en las actividades
de la Entidad y suministrar los recursos necesarios acorde con el presupuesto de la Entidad para responder a las demandas de los
colaboradores respecto a su salud y el ambiente laboral, asi como para dar cumplimiento a la normatividad legal vigente, con el fin
satisfacer necesidades y expectativas de todas partes interesadas que son pertinentes al SG-SST. El Sistema de Gestién de la
Seguridad y Salud en el trabajo SG-SST esta orientado a lograr una adecuada administracién de riesgos que permita mantener el
control permanente de los mismos en los diferentes actividades y que contribuya al bienestar fisico, mental y social de los
colaboradores y al funcionamiento de los recursos e instalaciones, divulgar, promover y propiciar la participacién de todos los
colaboradores en las diferentes actividades de este como medidas de prevencién y promocién, con el fin de mantener ambientes
laborales sanos.

2. Objetivo
Garantizar las condiciones de Seguridad y Salud de los servidores puUblicos, contratistas y/o visitantes durante el desarrollo de sus

actividades, identificando, evaluando, interviniendo, controlando y gestionando, los riesgos a los cuales se ven expuestos de manera
permanente, con el fin de evitar la presencia de accidentes, enfermedades y otras situaciones que puedan afectar la calidad de vida.

3. Alcance
Inicia con la descripcién de los procesos, roles, responsabilidades y autoridades, y finaliza con la relacién y aplicabilidad de los

principales requisitos del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo implementados por la entidad. Aplica para todos los
procesos.

4. Definiciones

Accidente de trabajo (Incidente 1S045001:2018):Es accidente de trabajo todo suceso repentino que sobrevenga por causa o con
ocasion del trabajo, y que produce en el trabajador una lesién organica, una perturbacién funcional o psiquiatrica, una invalidez o la
muerte. Es también accidente de trabajo aquel que se produce durante la ejecucién de érdenes del empleador, o contratante durante la
ejecucion de una labor bajo su autoridad, aun fuera del lugar y horas de trabajo (Ley 1562 de 2012).

Accion Correctiva:Accién tomada para eliminar la causa de una no conformidad detectada u otra situacién no deseable.

Accion de Mejora:Accion de optimizacién del SG- SST, para lograr mejoras en el desempefio de la entidad en la seguridad y salud en
el trabajo de forma coherente con su politica.

Accion no rutinaria: Actividad que no forma parte de la operacién normal de la entidad o actividad que la entidad ha determinado
como no rutinaria por su baja frecuencia de ejecucién.

Accion Preventiva:Accién para eliminar o mitigar las causas de una no conformidad potencial y otra situacién potencial no deseable.
Accion rutinaria:Actividad que formar parte de la operacién normal de la entidad, se ha planificado y es estandarizaste.

Alta direccidn:Persona o grupo de personas que dirigen y controlan una entidad.

Ciclo PHVA: Procedimiento légico y por etapas que permite el mejoramiento continuo a través de las acciones de planificar, hacer,

verificar y actuar sobre el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en Trabajo -SG-SST.
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5.

6.

Colaboradores:son los servidores publicos, contratistas y sus representantes (COPASST, CCL, Sindicatos, entre otros)

Emergencia:Resultado de la exposicién a factores de riesgo inherentes a la actividad laboral o del medio en el que el colaborador se
ha visto obligado a trabajar. Ley 1562/2012

Mejora continua:Proceso recurrente de optimizacion del Sistema de gestion de la Seguridad y Salud en el trabajo, para lograr mejoras
en el desempefio en este campo.

Parte interesada:Es cualquier organizacién, grupo o individuo que pueda afectar o ser afectado por las actividades de una empresa u
organizacion de referencia.

Politica del Sistema Integrado de Gestion:Es el compromiso de la Alta Direccidn de una entidad con la seguridad y la salud en el
trabajo expresada en sus palabras formalmente, que define su alcance y compromete a toda la entidad.

Seguridad y Salud en el Trabajo / SST: Disciplina que trata de la prevencién de las lesiones y enfermedades causadas por las
condiciones de trabajo, y de la proteccién y promocién de la salud de los colaboradores. Busca mejorar las condiciones y el medio
ambiente de trabajo, asi como la salud en el trabajo, que conlleva la promocién y el mantenimiento del bienestar fisico, mental y social
de los colaboradores. Ley 1562/2012

SG-SST:Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo, consiste en el desarrollo de un proceso lIégico y por etapas, basado
en la mejora continua y que incluye la politica, la entidad, la planificacién, la aplicacién, la evaluacién, la auditoria y las acciones de
mejora con el objetivo de anticipar, reconocer, evaluar y controlar los riesgos que puedan afectar la seguridad y la salud en el trabajo.

Vigilancia epidemioldgica: Comprende la recopilacién, el andlisis, la interpretacion y la difusién continuada y sistémica de datos a
efectos de la prevencion.

Normativa

Tipo Numero Fecha Epigrafe Articulos

Decreto

Capitulo 6 /
SG-SST
(todos los
articulos de
este
capitulo)

1072 26-06-2015 | Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo

ISO

Es cualquier organizacién, grupo o individuo que pueda afectar o ser afectado por las

45001 01-03-2018 o S .
actividades de una empresa u organizacién de referencia.

Todo

Resolucion | 312 13-02-2019 | Por lo cual se define los estandares minimos del SG-SST

Capitulo Il
(todos los
articulos del
capitulo 1)

Desarrollo

6.1. CONTEXTO DE LA ENTIDAD

6.1.1. Informacion Basica de la Entidad

La Autoridad Nacional de Licencias Ambientales -ANLA- fue creada mediante Decreto 3573 de 2011 como una Unidad Administrativa
Especial del Orden Nacional, con autonomia administrativa y financiera, sin personeria juridica, la cual hace parte del Sector
Administrativo de Ambiente y Desarrollo Sostenible.

Es la encargada de que los proyectos, obras o actividades sujetos de licenciamiento, permiso o tramite ambiental cumplan con la
normativa ambiental, de tal manera que contribuyan al desarrollo sostenible ambiental del Pais.

Nit: 900467239-2

Clases de riesgos: | -llI-V

Actividad econdmica: actividades ejecutivas de la administracion publica. Cédigos ARL actividad econémica: I: 1841201, Il
3711001; V: 5842202. Direccién: Cra 13a #34-72 piso 8,9, 10y 11 y Locales 110, 111 y 112. Bogota.

Teléfono: 2540111

Representante legal: Director General

Responsable del SG-SST: Coordinador de Gestién Humana. ARL: Positiva compaiiia de seguros

Sedes: Edificio 1335 (Cra 13a # 34-72) y Sede Alamos (Transversal 93 No 51 - 98 Bodega 35 Parque Empresarial Puerta del
Sol)

Colaboradores: Servidores publicos (499) y contratistas (1300 aprox.) a fecha de actualizacién de este documento.

Horario Laboral: de acuerdo con lo previsto en la Resolucién 01637 del 1 de agosto de 2022 la jornada laboral para los
servidores publicos de la Autoridad Nacional de Licencias Ambientales -ANLA-, es de lunes a viernes en jornada continua en los
horarios que se indican a continuacién: De 7:00 a.m. a 4:00 p.m; De 7:30 a.m. a 4:30 p.m.; De 8:00 a.m. a 5:00 p.m. y de 9:00
a.m. a 6:00 p.m.
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Los demas colaboradores prestadores de servicios de la ANLA podran desarrollar sus actividades dentro de los mismos rangos, pero sin
sujecion a estos y con plena autonomia.

6.1.2. Estructura Organizacional - Organigrama

Se podrd visualizar el organigrama en la siguiente ruta: en la pagina web de la entidad www.anla.gov.co, "NOSOTROS" y
"ORGANIGRAMA, FUNCIONES Y PERFILES"

6.1.3. Factores Internos y Externos:

Para el desarrollo de la planeacién estratégica de la entidad y la administracién de riesgos, se tiene en cuenta el contexto interno y
externo, con el fin de analizar aquellos factores que de manera positiva o negativa afectan el cumplimiento de la
misién, vision, objetivos y metas institucionales, asi como los objetivos de los procesos.

El andlisis del contexto y la definicién de estrategias se encuentran relacionados en el formato “DPI-FO-30 Matriz de factores internos y
externos- Estrategias”

6.1.4. Partes Interesadas:

La entidad a través de lo establecido en el PROCEDIMIENTO CARACTERIZACION DE GRUPOS DE VALOR (AC-PR-05) identificd los grupos
de valor / partes interesadas, las cuales se pueden identificar en la MATRIZ PARTES INTERESADAS PERTINENTES AL SISTEMA
INTEGRADO DE GESTION - SIG (DPI-FO-28).

_—
4 |[[Ciudadania
/ >
Organismos S A d d
Internacionales Grupos de O(C:E‘e"[a
valordela

ANLA

Entes de
control

Medios de

Comunicacion

Entidades

tid: Gremios y
Publicas

Asociaciones

e La ciudadania: Grupo de valor aprobado por la entidad que se refiere a cualquier persona que por interés general en los
asuntos publicos se relaciona con la entidad. No se limita solo a los beneficiarios, proveedores o usuarios especificos del
servicio o de resultados de la gestion.

e La sociedad civil: Grupo de valor aprobado por la entidad que corresponde a grupos heterogéneos organizados de personas
que comparten intereses en comun, se integran, disertan y de manera organizada hacen visibles sus demandas ante la ANLA.
Se caracterizan por buscar la proteccién y reivindicacion de derechos colectivos, asi como la generacién de cambios sociales.
Este grupo puede tener una agenda de incidencia y tienen posibilidades para movilizar la opinién publica en temas que
impactan los objetivos institucionales. En este grupo también se pueden encontrar organizaciones con intereses en torno a la
construcciéon de agendas conjuntas con la entidad para la gestién del conocimiento, la innovacién y transferencia del
conocimiento.

e Las entidades publicas: Grupo de valor aprobado por la entidad que corresponde a las entidades nacionales,
departamentales y locales que pertenecen a la rama ejecutiva y las entidades pertenecientes a la rama legislativa y judicial
que tienen interaccion con la Entidad en el marco del cumplimiento de su misionalidad y sus labores administrativas. En este
grupo no se encuentran los Entes de Control.

e Los entes de control: Grupo de valor aprobado por la entidad que corresponde a las entidades que ejercen control a las

Cddigo TH-MN-01
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actuaciones de la entidad y sus funcionarios y que tienen facultades para investigar, sancionar y fallar en términos
disciplinarios, fiscales y penales.

e Los gremios y las asociaciones: Grupo de valor aprobado por entidad que corresponde a organizaciones de personas
naturales o juridicas que desempefian un mismo oficio o profesién, y que se agrupan para defender sus intereses comunes y
lograr mejoras que les beneficien a todos.

e Los medios de comunicacion: Grupo de valor aprobado por la entidad que corresponde a las personas naturales o juridicas
que, mediante el uso de diferentes canales transmiten informacién y comunican de manera masiva a la poblacién e influyen o
direccionan la opinién publica a nivel local, regional, nacional e internacional.

® Los Organismos Internacionales: Grupo de valor aprobado por la entidad que corresponde a las entidades, érganos,
agencias u organizaciones internacionales o supranacionales que brindan asistencia técnica, permiten el intercambio de
experiencias y la transferencia de conocimiento con la Autoridad.

e Los usuarios: Grupo de valor aprobado por la entidad que comprende las personas naturales, juridicas publicas o juridicas
privadas usuarias de los servicios de evaluaciéon ambiental, permisos y tramites ambientales, y sujetos de seguimiento y
control ambiental de la Autoridad.

e Los usuarios internos: Grupo de valor aprobado por la entidad que corresponde a las personas naturales o juridicas que
hacen parte de la entidad por prestarle servicios o desempefar sus funciones internamente. En el caso de los funcionarios, las
actividades se desarrollan a partir del manual de funciones y en el caso de los contratistas, se desarrollan las obligaciones
contractuales con la prestacion de servicios. En este grupo también se incluye el nicleo familiar de los colaboradores, los
entes de certificacion y las personas naturales o juridicas que proveen servicios a la entidad.

En las entradas y salidas de las caracterizaciones se identifican las partes interesadas que intervienen en cada uno de los procesos.

Para el SG-SST se realiza una identificacidn de partes interesadas teniendo en cuenta sus expectativas y necesidades, incluyendo las
instituciones y entidades externas con las que debe interactuar de acuerdo con los procedimientos establecidos en sus procedimiento o
normatividad legal vigente que lo requiera, de la misma manera con los usuarios internos y los grupos de participacion establecidos
como comités entre otros, incluyendo el cumplimiento de este lineamiento en el informe para revisién por la Alta Direccién.

6.1.5. Alcance del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo

El alcance se encuentra documentado en el "DPI-MN-01 Manual del Sistema Integrado de Gestién
6.2 LIDERAZGO Y PARTICIPACION DE LOS COLABORADORES

6.2.1. Politicas de la SST

La alta direccién de la Autoridad Nacional de Licencias Ambientales -ANLA- ha definido cuatro (4) politicas de la SST las cuales han sido
comunicadas y divulgadas a través de procesos de induccién, reinduccion, actividades, ciclos de formacién o capacitacion y por medio
de comunicaciones.

Politica del Sistema Integrado de Gestién DPI-PL-01

Politica de Prevencién de Consumo de Tabaco, Alcohol y Sustancias Psicoactivas TH-PL-03
Politica de Seguridad Vial TH-PL-01

Politica de Prevencién de acoso laboral TH-PL-02

Politica de Desconexién Laboral - TH-PLE-03

Politica de Teletrabajo - TH-PLE-01

6.2.2. Mision:

Contribuimos al desarrollo sostenible, a la democracia y la justicia ambiental del pais mediante la evaluacién y el seguimiento a las
licencias, permisos y tramites ambientales con rigurosidad, transparencia, oportunidad y conocimiento integral del territorio.

6.2.3. Vision:

Ser referente como autoridad ambiental respetuosa de los derechos de nuestros grupos de valor, confiable en el proceso de toma de
decisiones, propositiva, innovadora, de alto nivel técnico y con capacidad de transformarse en funcién de las politicas del pais.

6.2.4. Roles, Responsabilidades y Autoridades en SST

El Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo-SG-SST operara dentro del marco organizacional de la entidad,
acogiéndose a los lineamientos generales de esta, como a las normas de Ley existentes. Persiguiendo la meta de lograr un compromiso
amplio en todos los niveles jerarquicos de la entidad para la implementacién del SG SST se establecieron los roles y las
responsabilidades del Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo que se relacionan a continuacién, las cuales se
socializaran de manera anual o cuando se requiera modificar por novedad en estas.

La alta direccién debe asegurarse de que las responsabilidades y autoridades para los roles pertinentes dentro del sistema de gestién
de la SST y teniendo en cuenta la normatividad legal vigente, se asignen y comuniquen a todos los niveles dentro de la entidad, y se
mantengan como informaciéon documentada. Los colaboradores en cada nivel de la entidad deben asumir la responsabilidad de
aquellos aspectos del sistema de gestion de la SST sobre los que tengan control.

6.2.4.1. Colaboradores (Servidores Ptblicos y Contratistas)

Responsabilidades:

Cddigo TH-MN-01
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e Procurar el cuidado integral de su salud. (Segin Decreto 1072 de 2015, Articulo 2.2.4.6.10. Responsabilidades de los
trabajadores) Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo.

o Actos inseguros: Evitar haber sido identificado realizando actos inseguros.

o Incidentes - Accidentes Laborales: Prevenir la repeticion de incidentes (accidentes) laborales por el mismo
concepto.

o Uso correcto de los EPPs: Usar los elementos de proteccion personal de acuerdo con lo establecido en el SG-SST,
en comisiones / viajes o actividades en las que se hayan establecido.

e Suministrar informacion clara, veraz y completa sobre su estado de salud. (Segln Decreto 1072 de 2015, Articulo
2.2.4.6.10. Responsabilidades de los trabajadores) Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo.

o Examenes médicos ocupacionales: Cumplir con la toma de exdamenes médicos ocupacionales, como ingreso
(servidores publicos y contratistas), periédicos (servidores publicos y contratistas), egreso (servidores publicos) y post
incapacidad (servidores publicos).

o Seguimientos médicos ocupacionales: Asistir a los seguimientos médicos segun programacion del Grupo de
Gestién Humana (médico, psicdlogo, fisioterapeuta o nutricionista)

o Acatar las recomendaciones médico-laborales emitidas por el médico especialista en medicina del trabajo, salud
ocupacional o Seguridad y Salud en el Trabajo, tanto en el &mbito laboral como en el extralaboral. (Resolucién 1843
de 2025 Articulo 7, literal g).

e Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
de la empresa. (Segln Decreto 1072 de 2015, Articulo 2.2.4.6.10. Responsabilidades de los trabajadores) Decreto Unico
Reglamentario del Sector Trabajo.

o MEDEVAC (personal que comisiona o viaja). Diligenciar correctamente el formato MEDEVAC (descargarlo de
GESPRO). Cumplimiento de las vacunas que apliquen para las comisiones o viajes.

o Riesgo Publico. Cumplir los lineamientos correspondientes de acuerdo con el Manual de autoproteccion y seguridad
en Riesgo Publico. (Grupo de Gestién Administrativa).

o Informes Post Comision (personal que comisiona o viaja). Incluir evidencia fotogréafica de la utilizacién correcta
de los EPPs en los informes post-comisidn.

o Incidentes y/o accidentes laborales. Informar al supervisor de contrato y/o jefe inmediato y a Seguridad y Salud
en el Trabajo cualquier incidente o accidente de trabajo que se presente, en un tiempo no mayor a 48 horas.

o Supervision de Contratos. Los servidores publicos que tengan a cargo supervisién de contratos deberén dar
cumplimiento al Manual Guia de criterios en seguridad, salud y ambiente para la seleccidn y evaluacién de
contratistas y proveedores.

o Rendicion de cuenta del SG-SST. Realizar la rendicién de cuentas del SG-SST como minimo una vez al afio y en la
misma se debe contar con un cumplimiento del 90% frente a los roles y responsabilidades del SG-SST.

e Informar oportunamente al empleador o contratante acerca de los peligros y riesgos latentes en su sitio de
trabajo. Utilizar los mecanismos de consulta y participacion del SG-SST. (Segln Decreto 1072 de 2015, Articulo
2.2.4.6.10. Responsabilidades de los trabajadores) Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo.

o Matriz de identificacion de peligros valoracion de riesgos y determinacion de controles: Participar de forma
activa como minimo una vez al afio en la actualizacién de la matriz de identificacion de peligros valoracién de riesgos
y determinacion de controles a través de encuesta y/o entrevista.

e Participar en las actividades y/o capacitaciones establecidas en el Plan de Trabajo y Capacitacion del
SG-SST. (Seglin Decreto 1072 de 2015, Articulo 2.2.4.6.10. Responsabilidades de los trabajadores) Decreto Unico
Reglamentario del Sector Trabajo.

o Capacitaciones y Actividades del SG-SST. Debe asistir a las capacitaciones, actividades, induccién y/o
reinduccién de Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo dentro de su vigencia de contrato de prestacion
de servicio o vigencia.

Autoridad:

® Proponer mejoras relacionadas al SGSST.
® Proponer controles para mitigar riesgos o reducir impactos ambientales.

6.2.4.2. Director General
Responsabilidades:

e Definir, firmar y divulgar la Politica Sistema Integrado de Gestion - SIG. 1 vez al afio o cuando se genere cambios.

e Rendir cuentas al interior de la entidad en relacién con su desempefio dentro del Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud
en Trabajo -SG-SST. La rendicién se hard como minimo anualmente y debera quedar documentada.

e Facilitar la participacion y consulta de los colaboradores en las actividades enfocadas a la identificacion de peligros,
prevencién y control de riesgos y enfermedades laborales, reporte de incidentes (accidentes) y oportunidades de mejora del
SG-SST. Convocar a través de diferentes medios para motivar a que los colaboradores utilicen los mecanismos de consulta,
participacién, reportes y demads actividades generadas desde el SG-SST.

e Garantizar el cumplimiento de la normatividad nacional vigente aplicable al Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en
Trabajo -SG-SST. Conocer la evaluacion de los estandares minimos del Sistema de Gestion de SST vy solicitar plan de accién y
cumplimiento de este frente a los temas pendientes.

e Analizar y aprobar un plan de trabajo anual del SG-SST para alcanzar de los objetivos propuestos en el Sistema de Gestion de
la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST). Plan de Trabajo firmado por el Director General o quien designe del Comité
Directivo.

® Asegurar la adopcién de medidas eficaces que garanticen la participacién de los servidores publicos ante el COPASST, Comité
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de Convivencia Laboral - CCL, Brigada de Emergencias y/o Sistema Comando de Incidentes. Realizar invitacién a los servidores
publicos para que hagan parte de estos grupos.

Suspender cualquier actividad cuando en su desarrollo se determine el incumplimiento de las normas y/o procedimientos
relacionados con el SG-SST. Cuando se presente

Realizar seguimiento (o designar) a los colaboradores de su equipo de trabajo y que tienen una calificacién menor al 90%
frente al cumplimiento de las responsabilidades del SG-SST Minimo una vez al afio

Realizar seguimiento, evaluar, y/o auditar el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en Trabajo -SG-SST una vez al afio.
Visibilidad gerencial, ser ejemplo visible de comportamientos seguros. Realizar como minimo 1 un conversatorio / charla sobre
temas de seguridad y salud en el trabajo en el afio.

Cumplir los roles y responsabilidades del SG-SST que cumplen todos los colaboradores. Cuando aplique

Autoridad:

6.2.4.3.

Tomar decisiones frente al desempefio del sistema de gestién de seguridad y salud en el trabajo.

Verificar y hacer cumplir los procesos y actividades del sistema de gestidn de seguridad y salud en el trabajo.

Emitir directrices y lineamientos enfocados a la seguridad y salud de los trabajadores, contratistas y demds colaboradores de
la Entidad.

Subdirectores (diferentes a la SAF), Jefes de Oficina y Coordinadores.

Responsabilidades:

Asegurar la adopcion de medidas eficaces que garanticen la participacion de los servidores publicos ante el COPASST, Comité
de Convivencia Laboral - CCL, Brigada de Emergencias y/o Sistema Comando de Incidentes. Realizar invitacién a los servidores
publicos para que hagan parte de estos grupos.

Participar en la actualizacién de la matriz de peligros y riesgos de la entidad. Cuando sea convocado por Gestién Humana
Participar en el diagndstico de necesidades de capacitacion en SST de los colaboradores a su cargo. Cuando sea convocado
por Gestion Humana

Participar en la construccién y ejecucidn de planes de accidn en temas del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en
Trabajo -SG-SST. Cuando sea convocado por Gestién Humana, a través de cualquier medio, reunién, encuesta, etc.

Promover la participacion y consulta de las personas a su cargo en las diferentes actividades, uso de mecanismos de reporte
de incidentes (accidentes), identificacion de peligros, reporte de riesgos y oportunidades de mejora del SG-SST,
capacitaciones, entrenamientos, diagndsticos, realizados por Gestién Humana en temas de Seguridad y Salud en el Trabajo.
Cuando sean requeridos.

e Conocer, comprender y promover que los colaboradores a su cargo conozcan y comprendan la Politica del Sistema Integrado
SIG por parte de los colaboradores a cargo. Permanentemente.

e Participar en la investigacidn de los incidentes (accidentes) de trabajo. Conforme a la Resolucién 1401 de 2007, cuando sea
nombrado parte del equipo investigador.

® Realizar seguimiento a los colaboradores que estén en su grupo de trabajo y que tienen una calificacién menor al 90% frente al
cumplimiento de las responsabilidades del SG-SST. Minimo una vez al afio

e Suspender cualquier actividad cuando en su desarrollo se determine el incumplimiento de las normas y/o procedimientos
relacionados con el SG-SST. Cuando se presente

e Visibilidad gerencial, ser ejemplo visible de comportamientos seguros. Realizar como minimo 1 un conversatorio / charla sobre
temas de seguridad y salud en el trabajo en el afio.

® Cumplir los roles y responsabilidades del SG-SST que cumplen todos los colaboradores Cuando aplique

e Aquellas que le sean asignadas por la Direccién General, tendientes al logro de los objetivos propuestos en materia del
Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en Trabajo -SG-SST. Cuando se requiera.

e Verificar el uso correcto de los EPPs, esta actividad la realizara verificando las fotos del uso de los EPPs en
los informes post comision y enviara un informe resumido de los hallazgos encontrados al correo de sg-
sst@anla.gov.co. La periodicidad sera la establecida en el procedimiento de TH-PR-01 para la seleccion, uso y
reposicion de EPP.

Autoridad:

e Tomar decisiones respecto a los planes de accién propuestos por el desempefio de los indicadores del SG SST.

® Proponer mejoras relacionadas al SGSST.
6.2.4.4. Subdirector Administrativo y Financiero

Responsabilidades:

Asumir la direccién del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en Trabajo -SG-SST asesorando a la Direccién General para
la formulacién de las reglas, procedimientos, objetivos y solucién de problemas relacionados con el SG-SST Plan de Trabajo de
SST firmado por la Direccién y ejecutado anualmente.

Definir y asignar los recursos financieros, técnicos y humanos para el disefio, implementacidn, revision, evaluaciéon y mejora de
las medidas de prevencién y control para la gestién eficaz de los peligros y riesgos a los que expone la entidad a sus
colaboradores. (Presupuesto anual)
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e Velar por la actualizacién y cumplimiento de la Politica del Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en Trabajo-SG-SST, por

parte de todos los colaboradores de la ANLA.  Politica firmada por la Direccién y divulgada a toda la entidad.

o Mantener informada a la Alta Direccién acerca de las acciones desarrolladas en el SG-SST, asi como sus medidas de
seguimiento y control.

® Presentar a la Alta Direccién, acciones de mejora del sistema y sus respectivos cambios para aprobacion.

e Garantizar que dentro del Plan de Capacitacién anual de Seguridad y Salud en el Trabajo se cubran las necesidades especificas
que en materia del Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en Trabajo SG-SST hayan sido identificadas.

e Evaluar periddicamente la marcha del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo-SG-SST.  Evaluacién del SG-
SST- Estdndares Minimos y plan de accién.

e Asegurar la adopcién de medidas eficaces que garanticen la participacion de los servidores pUblicos ante el COPASST, Comité
de Convivencia Laboral - CCL, Brigada de Emergencias y/o Sistema Comando de Incidentes. Realizar invitacién a los servidores
publicos para que hagan parte de estos grupos.

e Suspender cualquier actividad que pueda estar afectando la salud y seguridad de los colaboradores a su cargo. Cuando se
presente

e Promover la participacion y consulta de las personas a su cargo en las diferentes actividades, uso de mecanismos de reporte
de incidentes (accidentes), identificacién de peligros, reporte de riesgos y oportunidades de mejora del SG-SST,
capacitaciones, entrenamientos, diagndsticos, realizados por Gestiéon Humana en temas de Seguridad y Salud en el Trabajo.
Cuando sean requeridos.

e Implementar y mantener un procedimiento para evaluar el impacto sobre la seguridad y salud en el trabajo que puedan
generar los cambios internos (introduccién de nuevos procesos, cambio en los métodos de trabajo, cambios en instalaciones,
entre otros) o los cambios externos (cambios en la legislacion, evolucién del conocimiento en seguridad y salud en el trabajo,
entre otros).

e Divulgar a toda la entidad el procedimiento de gestion del cambio y solicitar que se cumpla.

e Adoptar disposiciones efectivas para desarrollar las medidas de identificacién de peligros, evaluacién y valoracién de los
riesgos y establecimiento de controles que prevengan dafios en la Salud de los trabajadores y/o contratistas, en los equipos e
instalaciones. Garantizar que la matriz de Identificacién de Peligros, valoracién de riesgos y determinacién de controles IPVRDC
se encuentre actualizada para todas las sedes de la entidad.

® Realizar seguimiento a los servidores que estan en su grupo de trabajo y que tienen una calificacion menor al 90% frente al
cumplimiento de las responsabilidades del SG-SST. Minimo una vez al afio

e Visibilidad SST, ser ejemplo visible de comportamientos seguros. Realizar como minimo 1 un conversatorio sobre temas de
seguridad y salud en el trabajo en el afio.

o Cumplir los roles y responsabilidades del SG-SST que cumplen todos los colaboradores. Cuando aplique

® Aquellas que le sean asignadas por la Direccién General y/o jefe inmediato, tendientes al logro de los objetivos propuestos en
materia del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en Trabajo -SG-SST. Cuando se requiera.

Autoridad:

e Tomar decisiones respecto a los planes de accién propuestos por el desempefio de los indicadores del SG SST.

® Proponer mejoras relacionadas al SGSST.

6.2.4.5. Coordinador del Grupo de Gestion Humana

Responsabilidades:

Asegurar que el SG-SST se establezca, implemente y mantenga de acuerdo a los requisitos de las normas establecidas.

Liderar la implementacién del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Mantener informada a la Alta Direccién acerca de las acciones desarrolladas en el SG-SST, asi como sus medidas de
seguimiento y control

Presentar a la Alta Direccidn, acciones de mejora del sistema y sus respectivos cambios para aprobacion

Garantizar que dentro del Plan de Capacitacién anual de Seguridad y Salud en el Trabajo se cubran las necesidades especificas
que en materia del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en Trabajo SG-SST que hayan sido identificadas

Gestionar ante la Subdireccién Administrativa y Financiera los recursos para cumplir con el Plan de Trabajo del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en Trabajo SG-SST y hacer posible el seguimiento a sus indicadores.

Promover y facilitar las actividades del Comité Paritario en Seguridad y Salud en el Trabajo (COPASST).

Suministrar al responsable de la Seguridad y Salud en el Trabajo la informacién requerida para el andlisis de las condiciones de
salud y seguridad, control de ausentismo e indicadores.

Socializar con Seguridad y Salud en el Trabajo las nuevas adquisiciones que se prevean para el funcionamiento de la entidad
teniendo en cuenta gestién el procedimiento de Gestién del Cambio de la entidad

Monitorear que los demés grupos de la entidad cumplan el procedimiento de Gestién del cambio en (introduccién de nuevos
procesos, cambio en los métodos de trabajo, cambios en instalaciones, entre otros) o los cambios externos (cambios en la
legislacién, evolucién del conocimiento en seguridad y salud en el trabajo, entre otros).

Promover la participacién y consulta de las personas a su cargo en las diferentes actividades, uso de mecanismos de reporte
de incidentes (accidentes), identificacién de peligros, reporte de riesgos y oportunidades de mejora del SG-SST,
capacitaciones, entrenamientos, diagnésticos, realizados por Gestion Humana en temas de Seguridad y Salud en el Trabajo.
Conocer, comprender y promover que los colaboradores a su cargo conozcan y comprendan la Politica del Sistema de Gestién
de la Seguridad y Salud en Trabajo -SG-SST por parte de los colaboradores a cargo.

Participar en la investigacion de los incidentes y accidentes de trabajo que le competen de acuerdo con procedimiento.
Suspender cualquier actividad cuando en su desarrollo se determine el incumplimiento de las normas y/o procedimientos
relacionados con el SG-SST.
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e Verificar el uso y estado correcto de los EPPs de los colaboradores a su cargo, con respecto a la matriz de Elementos de

Proteccién Personal- EPP, esta actividad la realizarad verificando las fotos del uso de los EPPs en la informe post comision y
enviard al correo de sg-sst@anla.gov.co los informes.

o |dentificaciéon de Condiciones y Actos Inseguros- ANLARMA
® Realizar seguimiento a los servidores que estadn en su grupo de trabajo y que tienen una calificacién menor al 90% frente al
cumplimiento de las responsabilidades del SG-SST.
® Cumplir los roles y responsabilidades del SG-SST que cumplen todos los colaboradores.
e Aquellas que le sean asignadas por la Direccién General, tendientes al logro de los objetivos propuestos en materia del
Sistema Gestion de la Seguridad y de Salud en Trabajo -SG-SST
Autoridad:
e Participar (cuando aplique) en las respuestas por no conformidades por temas SST, ante Las partes interesadas (ciudadanos,
gobierno, autoridad, proveedores, contratistas).
e Tomar decisiones respecto a los planes de accion propuestos por el desempefio de los indicadores del SG SST.
® Proponer mejoras relacionadas al SGSST.
6.2.4.6. Responsable del SG-SST

Responsabilidades:

Disefiar, administrar y ejecutar el Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST y como minimo una vez al
afo realizar su evaluacion

Informar a la Alta Direccién sobre el funcionamiento y los resultados del SG-SST.

Promover la participacion de todos los colaboradores de la entidad en la implementacion del SG-SST.

Promover la participaciéon y consulta de todos los colaboradores en actividades, uso de mecanismos de reporte de incidentes
(accidentes), identificacion de peligros, reporte de riesgos y oportunidades de mejora del SG-SST, capacitaciones,
entrenamientos, diagnésticos, realizados por Gestién Humana en temas de Seguridad y Salud en el Trabajo
Actualizacién de la matriz de identificacion de peligros, evaluacion y valoracién de riesgos, determinacién de controles para su
correspondiente priorizacién para focalizar la intervencién

Promover la comprensidn de la politica SIG en todos los niveles de la organizacién

Gestionar los recursos para cumplir con el plan de Seguridad y Salud en el Trabajo y hacer seguimiento a los indicadores
Suministrar mensualmente y cuando se lo requieran a la Presidencia del COPASST informes sobre la accidentalidad,
ausentismo y enfermedades laborales.

Participar activamente en las reuniones donde se traten temas del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en Trabajo-SG-
SST en la entidad.

Informar a los colaboradores sobre los riesgos a los que estan sometidos, sus efectos y las medidas correctivas que deberan
implementarse

Coordinar las necesidades de capacitacién en materia de prevencién segun los riesgos prioritarios y los niveles de la
organizacion.

Hacer parte del comité de investigacion de los incidentes (accidentes) de trabajo que se presenten.

Implementacién y seguimiento del SG-SST

Procurar el cuidado integral de su salud, dar informacién clara y veraz sobre su estado de salud

Suspender cualquier actividad cuando en su desarrollo se determine el incumplimiento de las normas y/o procedimientos
relacionados con el SG-SST.

Identificacién de Condiciones y Actos Inseguros- ANLARMA

Participar de las reuniones del COPASST que sea invitada y apoyar su gestion

Mantener actualizada a la entidad sobre la normatividad relacionado con Seguridad y Salud en el Trabajo y los cambios
correspondientes

Cumplir los roles y responsabilidades del SG-SST que cumplen todos los colaboradores

Aquellas que le sean asignadas por la Direccion General, tendientes al logro de los objetivos propuestos en materia del
Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en Trabajo -SG-SST.

Autoridad:

6.2.4.7.

Definir, solicitar y una vez aprobado, administrar los recursos para el funcionamiento del Sistema de Gestién de SST.
Suspender cualquier actividad cuando en su desarrollo se determine el incumplimiento de normas legales vigentes y/o internas
relacionadas con el SIG, o puedan estar afectando la salud y seguridad de los trabajadores.

Proponer mejoras relacionadas al SGSST.

Proponer controles para mitigar peligros y riesgos SST.

Contestar comunicaciones internas y externas relacionadas al SG SST.

Vigilar la implementacién, mantenimiento y mejora del SG SST.

Revisar los proyectos para asignacion de recursos para el funcionamiento del SG SST.

Exigir el cumplimiento de los requisitos SST a las dreas de apoyo involucradas, proveedores y contratistas.

COMITE PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO - COPASST.
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Responsabilidades:

e Participar de forma activa en el desarrollo de los programas y actividades del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en
Trabajo -SG-SST. De manera permanente
e Participar de las actividades de promocion, divulgacion e informacion, sobre medicina, higiene y seguridad industrial a todos
los colaboradores. Cuando se presente
® Proponer a la alta direccidn las actividades relacionadas con la Salud y la Seguridad de los colaboradores. Como minimo una
vez al afio
e Actuar como instrumento de vigilancia para el cumplimiento del Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en Trabajo -SG-
SST en los lugares de Trabajo de la entidad e informar sobre el estado de ejecucion de estos a las autoridades del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en Trabajo SG-SST cuando haya deficiencias en su desarrollo. De manera permanente
® Recibir copias, por derecho propio, de las conclusiones sobre inspecciones e investigaciones que realicen las autoridades del
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en Trabajo -SG-SST en los sitios de trabajo. De acuerdo con cronograma y en los
incidentes (accidentes) cuando se presenten
e Proponer y participar en actividades de capacitacién en Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en Trabajo -SG-SST
dirigidas a todos los colaboradores de la entidad. Cuando sean convocados
® Proponer a la Alta Direccién de la entidad la adopcién de medidas y el desarrollo de actividades que procuren y mantengan la
salud en los lugares y ambientes de trabajo. Como minimo una vez al afio
e Vigilar el desarrollo de las actividades que en materia de medicina, higiene y seguridad industrial debe realizar la entidad de
acuerdo con el Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial y las normas vigentes; promover su divulgacion y observancia.
Permanentemente
e Colaborar en el anélisis de las causas de los Incidentes (accidentes) de trabajo y enfermedades laborales y proponer al
empleador medidas correctivas que haya lugar para evitar su ocurrencia. Evaluando los programas que se hayan realizado.
Cuando se presenten
e Visitar/Inspeccionar periédicamente los lugares de trabajo e inspeccionar los ambientes, equipos, aparatos y las operaciones
realizadas por el personal en cada area o sede de la entidad e informar al empleador sobre la existencia de factores de riesgo
y sugerir las medidas correctivas y de control. De acuerdo con cronograma o cuando lo consideren necesario
e Estudiar y considerar las sugerencias que presenten los colaboradores en materia de medicina, higiene y seguridad industrial.
De manera permanente
® Servir como organismo de coordinacién entre los directivos y los colaboradores en la solucién de los problemas relativos al
Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en Trabajo -SG-SST. De manera permanente
e Tramitar los reclamos que en temas del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en Trabajo -SG-SST presenten los
colaboradores de la entidad. De manera permanente
e Elegir al secretario del Comité Al inicio del funcionamiento del Comité.
e Mantener un archivo de las actas de cada reunién mensual y de los soportes de las actividades ejecutadas. De manera
permanente
e Realizar campanas de motivacion y divulgacion de normas y conocimientos técnicos tendientes a mantener un interés activo
por el Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en Trabajo -SG-SST. Periédicamente
Revisar la Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo. Como minimo una vez al afio
Planear con la alta direccién la auditoria anual al SG -SST. Como minimo una vez al afio
Revisar y realizar recomendaciones de la revisién por la direccién. Como minimo una vez al afio
Revisar minimo una vez al afio el programa de capacitacién. Cuando se presente
Conocer y definir oportunidades de mejora frente a las evaluaciones de los ambientes de trabajo. Cuando se presente.
Participar en la identificacion de peligros y la evaluacién de riesgos. Como minimo una vez al afio
Realizar reuniones e investigar los incidentes (accidentes) de trabajo de manera extraordinaria con los responsables del grupo
respectivo. Cuando se presente
e SECRETARIO COPASST:
o Verificar la asistencia de los miembros del Comité a las reuniones programadas. De manera permanente
o Tomar nota de los temas tratados, elaborar el acta de cada reunién y someterla a la discusién y aprobacién del
Comité. De manera permanente
o Llevar el archivo referente a las actividades desarrolladas por el Comité y suministrar toda la informacién que
requieran el empleador y los trabajadores. De manera permanente
e PRESIDENTE COPASST:
o Presidir y orientar las reuniones en forma dindmica y eficaz. De manera permanente
o Llevar a cabo los arreglos necesarios para determinar el lugar o sitio de las reuniones. De manera permanente
o Notificar por escrito o por correo electrénico a los miembros del Comité sobre convocatoria a las reuniones. Por lo
menos una vez al mes.
o Preparar los temas que van a tratarse en cada reunion. Antes de cada reunién
o Tramitar ante la Subdireccién Administrativa y Financiera de la ANLA las recomendaciones aprobadas en el seno del
Comité y darle a conocer todas sus actividades. Cuando se presenten
o Coordinar todo lo necesario para la buena marcha del Comité e informar a los funcionarios de la entidad, acerca de las
actividades de este. Por lo menos una vez al afio.

Autoridad:

® Realizar seguimiento al responsable del Sistema de Gestién de SST respecto a la identificacion de peligros la implementacion
de los controles propuestos.

e Hacer seguimiento a la implementacién de acciones derivadas de las investigaciones de accidentes o enfermedades laborales,
informe de revision por la direccion, acciones planificadas para cumplir requisitos legales, controlar peligros y gestionar riesgos
y oportunidades.
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® Proponer mejoras relacionadas al SGSST.

6.2.4.8. COMITE DE CONVIVENCIA - CCL

Responsabilidades:

® Recibir y dar trdmite a las quejas presentadas en las que se describan situaciones que puedan constituir acoso laboral. Cinco

(5) dias calendario

® Examinar de manera confidencial los casos especificos o puntuales en los que se formule queja o reclamo, que pudieran
tipificar conductas o circunstancias de acoso laboral, al interior de la entidad publica o empresa privada. Cinco (5) dias
calendario. El Comité para ampliar el termino por diez (10) dias calendario mas, previa justificacién escrita. En todo caso el

termino méximo no podra superar los quince (15) dias calendario.

® Escuchar a las partes involucradas de manera individual sobre los hechos que dieran lugar a la queja. Cinco (5) dias

calendario.

e Adelantar reuniones con el fin de crear un espacio de didlogo entre las partes involucradas, promoviendo compromisos mutuos
para llegar a una solucién efectiva de las controversias; y formular un plan de mejora concertando entre las partes, para
construir, renovar y promover la convivencia laboral, garantizando en todos los casos el principio de la confidencialidad. Entre
cinco (5) dias calendario, después de escuchar a las partes de manera individual. El Comité podra ampliar el termino por diez
(10) dias calendario, previa justificacién escrita. En todo caso el termino maximo no pobra(sic) superar los 15 dias calendario.

e Hacer seguimiento a los compromisos adquiridos por las partes involucradas en la queja, verificando su cumplimiento de

acuerdo con lo pactado. Mensual.

En aquellos casos en que no se llegue a un acuerdo entre las partes, no se cumplan las recomendaciones formuladas o la

conducta persista, el Comité de Convivencia Laboral, deberd remitir la queja a la Procuraduria General de la Nacién o a las
Personerias Distritales y Municipales, de acuerdo con la circunscripcién territorial, tratdndose del sector publico. En el sector
privado el Comité de Convivencia Laboral informara a la alta direccion de la empresa, cerrara el caso y la trabajadora o el
trabajador puede presentar la queja ante el inspector de trabajo o demanda ante el juez competente. La remision deberd

realizarse maximo a los quince (15) dias calendario, una vez se verifique el incumplimiento.

® Presentar a la alta direccién de la entidad publica o la empresa privada las recomendaciones para el desarrollo efectivo de las
medidas preventivas y correctivas del acoso laboral con copia al trabajador. Entre cinco (5) y méximo diez (10) dias calendario.
® Hacer seguimiento al cumplimiento de las recomendaciones dadas por el Comité de Convivencia Laboral a las dependencias
de gestién del talento humano y Seguridad y Salud en el Trabajo de las empresas e instituciones publicas y privadas. Mensual.
e Elaborar informes trimestrales y un (1) informe anual sobre la gestion del Comité de Convivencia Laboral que incluya
estadisticas de las quejas, seguimiento de los casos y recomendaciones, los cuales seradn presentados a la alta direccién de la

entidad publica o empresa privada. Trimestral/Anual.

® Presentar un informe anual de resultados de la gestion del Comité de Convivencia laboral y los informes requeridos por los

organismos de control. Anual.

Autoridad:

e Definir y realizar seguimiento a las medidas correctivas y preventivas propuestas para construir el ambiente laboral y fomentar

las relaciones personales entre los trabajadores.

6.2.4.9. Lideres del diseiio e implementacion del Plan Estratégico de Seguridad Vial - PESV

Responsabilidades:

Los lideres del disefio e implementacién del Plan Estratégico de Seguridad Vial en la entidad son los Coordinadores de los grupos de

Gestién Humana y Gestion Administrativa; esto de acuerdo con la Resolucién No. 001903 del 29 de agosto de 2023 - ANLA, sus

responsabilidades se encuentran establecidos en esta resolucién.

Autoridad:

Promover el cumplimiento del plan estratégico de seguridad vial y los requisitos legales asociados. Asi como de la articulacion con el

Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo SST.

6.2.4.10. Brigada de Emergencias

Responsabilidades:
De acuerdo con lo establecido en el Plan de prevencién, preparacién y respuesta ante emergencias (TH-PN-01)

Autoridad:

® Promover el cumplimiento de los requisitos legales asociados con los procedimientos de preparacién y respuesta ante las

emergencias de la organizacién.

o Comunicar al responsable de Seguridad y Salud en el Trabajo, cualquier situacién y/o comportamiento que afecte el
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cumplimiento del procedimiento para atender las emergencias reales y/o potenciales.

6.2.4.11 Auditor Interno SST y Seguridad Vial

Responsabilidades:

Planear y ejecutar las auditorias internas con el fin de verificar el cumplimiento de los requisitos legales y los establecidos en la Norma
NTC ISO 45001:2018.

Autoridad:

Identificar desviaciones en el desarrollo de la Auditoria Interna e informarlas a los profesionales del Sistema de Gestién SST mediante
un informe

6.2.5. Participacion y consulta de los colaboradores

La entidad establecié, implementdé y mantiene procesos para la participacion (accién y efecto de involucrar en la toma de decisiones) y
consulta (bisqueda de opiniones ante de tomar una decisién) de los colaboradores a todos los niveles y funciones aplicables, como los
siguientes:

Participacion:

Reporte de actos y condiciones inseguras- ANLARMA o esa de ayuda
Encuesta Matriz IPVRDC

Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo - COPASST

Comité de Convivencia Laboral -CCL

Lideres del PESV

SCI- Brigada de Emergencia

Participacion en el Plan de Trabajo y capacitacion del SG-SST
Rendicién de Cuentas (colaboradores y lideres)

Encuesta empresas usuarias

Consulta:

Escribiendo al correo de sg-sst@anla.gov.co
Escribiendo a los profesionales de SST a través de correos o teams
Escribiendo memorandos a traves de Orfeo

[ )
[ )
[ ]
e Esribiendo una PQRS a través de ANLA RESPONDE (Bizagi)

Dando cumplimiento a la normatividad legal vigente, la entidad conformé los siguientes comités que participan en la planificacién, la
implementacidn, la evaluacién del desempefio y las acciones para la mejora del sistema de gestién de la SST:

e Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo - COPASST
e Comité de Convivencia Laboral- CCL
e Sistema Comando Incidente (SCI) y Brigada de Emergencias.

La utilizacién y resultados de estos mecanismos de participaciéon y consulta se incluirdn en el informe para la revisién por la Alta
Direccion.

6.3. PLANIFICACION DEL SG-SST

6.3.1. Objetivo General: El objetivo del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo-SG-SST es proteger y mantener la
salud fisica y mental de los colaboradores de la Autoridad Nacional de Licencias Ambientales -ANLA-, en sus puestos de trabajo y en la
Entidad en general, proporcionando condiciones seguras e higiénicas, con el fin de evitar accidentes de trabajo y enfermedades
laborales.

6.3.2. Objetivos Especificos: Los objetivos especificos del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en Trabajo -SG-SST de la
Autoridad Nacional de Licencias Ambientales -ANLA, anualmente se determinardn de acuerdo con el resultado y andlisis de la gestion
del Sistema del afio anterior. Consultar el formato Matriz de objetivo y metas del SG-SST del afio vigente.

6.3.3. Identificacion de Peligros, Valoracion de los Riesgos y Determinacion de Controles: La ANLA cuenta con un
Procedimiento documentado y una Matriz de IPVDC, en donde se identifican peligros y evalGan los riesgos en SST, con el fin de
priorizarlos y establecer controles necesarios y sera tarea continua y desarrollada participativamente involucrando todos los niveles de
la entidad. Ver: Procedimiento de Identificacion de Peligros, Valoracion de Riesgos y Determinacion de Controles (SST) TH-PR-04,
Formato Matriz Identificaciéon de Peligros, Evaluacién Valoracién de Riesgos y Determinacién de Controles IPVRDC del afio vigente.

6.3.4. Programas de gestion
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Programa de Medicina Preventiva y del Trabajo: El programa de medicina preventiva y del trabajo tiene como finalidad principal
contribuir al cumplimiento de los objetivos del Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el trabajo, para mantener y promover la
salud de los colaboradores, frente a los riesgos ocupacionales que pueden desencadenar enfermedades de origen laboral o de origen
comuUn que puedan verse agravadas por la exposicion a los riesgos ocupacionales. Ver: Programa de Medicina Preventiva y del Trabajo
TH-PG-02

Programa de Seguridad e Higiene Industrial: El programa de Seguridad e Higiene Industrial es el conjunto de técnicas y
actividades destinadas a la identificacion, valoracién y al control de causas de los accidentes y enfermedades de tipo laboral, ademas
de los factores ambientales que pueden ocasionar enfermedades, afectar la salud y/o el bienestar de los colaboradores en la entidad.
Ver: Programa de Seguridad e Higiene Industrial TH-PG-01.

Programa de Reincorporacion laboral : Este programa establece lineamientos que permitan abordar los casos que presentan
reincorporacién por incapacidad derivada de accidente laboral, enfermedad laboral de todos los Servidores Publicos y contratistas
proporcionando lugares de trabajo seguros y saludables . Ver programa de reincorporaciéon TH-PG-21

Programa de Vigilancia Epidemioldgica de Riesgo Psicosocial: Cuyo objetivo es monitorear de manera permanente
los factores de riesgo psicosocial, para generar acciones de intervencién que permitan el mejoramiento de las condiciones
de salud y de trabajo asociadas. Ver Programa de Vigilancia Epidemioldgica de Riesgo Psicosocial TH-PG-03.

Plan de respuesta ante Emergencias: es un conjunto de procedimientos y acciones preestablecidas que se
implementan para hacer frente a situaciones de emergencia, con el fin de proteger la vida, la salud, los bienes y el medio
ambiente. Este plan esta disefiado para prevenir los efectos de emergencias como para coordinar una respuesta eficiente
ante cualquier tipo de crisis, ya sea natural (como sismos, inundaciones, deslizamientos) o provocada por actividades
humanas (accidentes industriales, incendios, etc.). Ver Plan de respuesta ante Emergencias TH-PN-01

Plan Estratégico de Seguridad Vial: es un conjunto de politicas, estrategias, acciones y medidas disefiadas para
reducir los accidentes de transito y sus consecuencias, promoviendo la seguridad vial en las vias del pais. Este plan tiene
como objetivo mejorar la movilidad, reducir la accidentalidad, y garantizar un entorno mas seguro para los usuarios de las
vias, tales como conductores, peatones, ciclistas, y motociclistas. Ver Plan Estratégico de Seguridad Vial TH-PN-05

6.3.5 Plan de trabajo anual y capacitaciones SST

La ANLA, cuenta con un Plan Anual de Trabajo en donde identifica cada uno de los componentes del SG-SST; se encuentra firmado por
la Direccién, por el Coordinador del Grupo de Gestién Humana y Responsable del Sistema de Gestién de Seguridad el Seguridad y Salud
en el Trabajo y por el Responsable del Disefio y Ejecucion del SG-SST. Consultar formato Plan de trabajo y Capacitacién anual del SG-
SST TH-FO-11 del afio vigente

6.3.6. Aspectos legales

Requisitos Legales: La ANLA cuenta con la matriz de requisitos legales, se actualizard como minimo anualmente, el mecanismo de
evaluacién de cumplimiento de los requisitos legales se realizard en la misma Matriz y se aplicard una valoraciéon de 0% o 100% para
asegurar su aplicacién, ademas de generar un informe anual con el promedio de cumplimiento de implementacién de la normatividad
y cambios legales que aplica a la entidad, el cual se incluird en el informe de la revision por la Alta Direccion. Para la consulta de las
normas legales emitidas se debera consultar directamente en las paginas WEB de cada una de las entidades publicas que las generen.
La normatividad que se aplique debera incluirse en el programa, procedimiento, plan, protocolos, instructivo entre otro documentos
que le correspondan.

En el caso que se identifique incumplimiento de un requisito legal se debera diligenciar la columna de Aspectos por Ejecutar / Plan de
Accion. Ver TH-FO-18 Matriz de Requisitos Legales Aplicables al SG-SST y SG-A.

Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial: El Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial se encuentra publicado en un
lugar visible para los colaboradores (Intranet Corporativa y/o Pagina Web) de acuerdo con la Resolucién No 01322 del 8 de julio de 2019
“Por la cual se establece el Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial de la Autoridad Nacional de Licencias Ambientales -ANLA" y
con la Resolucién No 01457del 31 de Agosto de 2020 con el cual se modifica “Por la cual se modifica los articulos 2°, 3°y 7° de la
Resolucién 01322 del 8 de julio de 2019”, igualmente fue actualizado con la Resolucion 000649 del 8 de abril de 2025 , “Por
la cual se establece el Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial de la Autoridad Nacional de Licencias Ambientales -
ANLA”

Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo - COPASST: Su objetivo principal es hacer seguimiento al desarrollo del
Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el trabajo, al igual que canalizar las inquietudes de salud y seguridad de los
colaboradores hacia la administracién. El Comité Paritario se reline mensualmente y desarrolla actividades en seguridad y salud en el
trabajo participando de manera activa en el funcionamiento del sistema de gestién de la seguridad y salud en el trabajo.

Comité de Convivencia Laboral: LA ANLA, cuenta con un Comité de Convivencia Laboral dando cumplimiento a lo establecido en las
Resoluciones 652 y 1356 de 2012 del Ministerio de Trabajo, creado como medida preventiva para el acoso laboral. Se reline de manera
trimestral o en casos que requieran intervencién inmediata. El comité de convivencia cuenta con un reglamento en donde se
establecen las funciones y responsabilidades de los miembros y describe el funcionamiento de este.

6.4. APOYO

Cddigo TH-MN-01
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6.4.1. Recursos

La ANLA desde la Alta Direccion define y asigna el talento humano y los recursos fisicos y financieros para el disefio, desarrollo,
supervision y evaluacién de las medidas de prevencion y control, para la gestién eficaz de los peligros y riesgos en el lugar de trabajo y
también para que los responsables de la Seguridad y Salud en el Trabajo de la entidad incluido el COPASST puedan cumplir de manera
satisfactoria con sus funciones. Anualmente se designa el presupuesto de SST el cual es aprobado y evaluado por la Alta Direccién para
garantizar su cumplimiento. Anualmente la entidad genera una Resolucién asignando el presupuesto para la implementacidn,
mantenimiento y mejora continua del SG-SST dentro del rubro establecido en el Grupo de Humana - SAF.

6.4.2. Competencia laboral en SST y toma de conciencia.

Plan de Capacitacion: La ANLA cuenta con un Plan de Trabajo y Capacitacién en SST con el propésito de brindar conocimientos en
Seguridad y Salud en el Trabajo necesarios para desempefar las actividades en forma eficiente y segura, cumpliendo con estédndares
de seguridad. Este plan se construye teniendo en cuenta los resultados de:

Informe de condiciones de salud.

Informe de la Evaluacién de Riesgo Psicosocial

Matriz de identificacién de peligros, valoracién de riesgos y determinacién de controles IPVRDC de la entidad.
Resultados de mediciones higiénicas.

Capacitaciones normativas.

La entidad revisa y determina las capacitaciones de manera anual, este plan es revisado con la participacion del COPASST para analizar
objetivos, metas e indicadores de gestidn y es aprobado y firmado por la alta direccién. Ver formato Plan de Trabajo y Capacitacién
anual del SG-SST del afio vigente.

Para las capacitaciones cuyo tiempo sea igual o mayor a una hora y media (1.5 horas) debera aplicarse una prueba /
evaluacion de conocimiento. . (las capacitaciones relacionadas con el plan de emergencias todas tendrén evaluacién de

conocimiento)

Los asistentes a todas las capacitaciones del SG- SST deberén diligenciar el formulario / forms de listado de asistencia, el cual
incluye una seccioén de una encuesta de la calidad, pertinencia y aplicabilidad de la capacitacion, con el objetivo de realizar mejora
continua de estas actividades.

Para seleccionar los capacitadores en temas referentes a seguridad vial, la entidad debera exigir a la ARL u otra entidad
segun aplique:

o Formaciéon académica: técnica, tecnolégica o profesional en areas afines a Seguridad vial, Administracion,
Psicologia, Derecho, Transito y transporte, Ingenierias, Seguridad y salud en el trabajo, Pedagogia o procesos
formativos.

e Experiencia: mayor o igual a 1 afo realizando capacitaciones referentes a seguridad vial o seguridad y salud en
el trabajo.

Induccion SST: Cuando un colaborador ingresa a la entidad a prestar sus servicios recibe una induccién SST, de forma presencial o
virtual, incluyendo la Politica SIG y sus objetivos, ademas de los objetivos de la SG-SST, para sensibilizar y generar conciencia para la
toma de decisiones a los colaboradores, su contribucién a la eficacia del sistema de gestién de la SST, incluidos los beneficios de una
mejora del desempefio de la SST; las implicaciones y las consecuencias potenciales de no cumplir los requisitos del sistema de gestion
de la SST, los colaboradores aprueban cuando contestan de manera correcta el 70% de las preguntas incluidas en la evaluacién
induccioén - reinduccién SST, en caso de estar por debajo de este porcentaje se deberd volverla a presentar hasta obtener como minimo
el 70% de aprobacion.

Reinduccion SST: De manera anual se realiza a los servidores publicos, teniendo en cuenta cambios del SG-SST o debido a
actualizacién por nuevas normas legales, los colaboradores aprueban cuando contestan de manera correcta el 70% de las preguntas
incluidas en la evaluacién induccién - reinduccién SST, en caso de estar por debajo de este porcentaje se deberd volverla a presentar
hasta obtener como minimo el 70% de aprobacién.

Socializacién Lecciones aprendidas: después de la investigacién de accidentes de trabajo se socializa con los colaboradores, las
causas inmediatas y basicas, con el fin de evitar la repeticién de accidentes laborales (incidentes ISO 45001:2018) ocasionados por las
mismas causas.

6.4.3. Comunicacion

Se tiene establecido el formato “GCM-FO-02 matriz de comunicacion interna y externa”, donde se registra la informacién a comunicar,
la frecuencia, a quien comunicar, el medio y quien se comunica” relacionado con el SG-SST.

6.4.4. Informacion documentada

La informacién documentada relacionada con el SG-SST se encuentra publicada y controlada en la herramienta GESPRO, conforme a los
lineamientos definidos en el procedimiento DPI-PR-07 e instructivo DPI-IN-03 de informacién documentada.

6.5. OPERACION
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Para la Planificaciéon de los Controles Operacionales se pauta inicialmente la importancia de tener en cuenta los factores de contexto y
las necesidades de las partes interesadas mas relevantes, asi como haber aplicado la identificacion de peligros, valoracion del riesgo y
determinacién de controles. La determinacién los requisitos legales y otros requisitos y las acciones necesarias para abordar riesgos y
oportunidades.

Con base a lo anterior y con el fin de prevenir algun tipo de desviacién de la politica y los objetivos de gestién de Seguridad y Salud en
el Trabajo, la ANLA cuenta con los siguientes documentos, los cuales se explican la gestion de los diferentes aspectos de Seguridad y
Salud en el Trabajo en la entidad:

Procedimiento de trabajo seguro en comisiones - MEDEVAC. TH-PR-05

Procedimiento de Identificacién de Peligros, Valoracién del Riesgo y determinacién de controles. TH-PR-04

Procedimiento de Reporte e Investigacion de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales. TH-PR-03
Procedimiento para la seleccién, uso y reposicion de EPP. TH-PR-01

Instructivo de uso de la sala de lactancia materna. TH-IN-09

Instructivo sobre la documentacion SST para las contrataciones de prestacion de servicios profesionales y apoyo a la gestion.
TH-IN-01

e Manual de autoproteccion y seguridad de riesgo publico. GA-MN-03

Al igual los controles operacionales se involucran en la implementacién de los programas de Gestién de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

6.5.1. Eliminar peligros y reducir riesgos para la Seguridad y Salud en el Trabajo

Una vez completada la evaluacion de riesgos en la matriz de identificacion de peligros, se determinan los controles necesarios para
evitar los accidentes y enfermedades laborales, generados por las actividades que desempefia el colaborador en su puesto o area de
trabajo. Si se requieren controles nuevos o hay que mejorarlos, su seleccién deberad determinarse por el principio de jerarquia de
controles, es decir:

e Eliminacion del peligro/riesgo: Medida que se toma para suprimir (hacer desaparecer) el peligro/riesgo.

e Sustitucién: Medida que se toma a fin de remplazar un peligro por otro que no genere riesgo 0 que genere menos riesgo.

e Controles de Ingenieria: Medidas técnicas para el control del peligro/riesgo en su origen (fuente) o en el medio, tales como el
confinamiento (encerramiento) de un peligro o un proceso de trabajo, aislamiento de un proceso peligroso o del trabajador y la
ventilacién

e (general y localizada), entre otros.

e Controles Administrativos: Medidas que tienen como fin reducir el tiempo de exposicién al peligro, tales como la rotacién de
personal, cambios en la duracién o tipo de la jornada de trabajo. Incluyen también la sefializacién, advertencia, demarcacion
de zonas de riesgo, implementacién de sistemas de alarma, disefio e implementacién de procedimientos y trabajos seguros,
controles de acceso a areas de riesgo, permisos de trabajo, entre otros.

® Equipos y Elementos de Proteccién Personal: Medidas basadas en el uso de dispositivos, accesorios y vestimentas por parte de
los colaboradores, con el fin de protegerlos contra posibles dafios a su salud o su integridad fisica derivados de la exposicion a
los peligros en el lugar de trabajo. El empleador deberd suministrar elementos y equipos de proteccién personal (EPP) que
cumplan con las disposiciones legales vigentes. Los EPP deben usarse de manera complementaria a las anteriores medidas de
control y nunca de manera aislada, y de acuerdo con la identificacién de peligros y evaluacién y valoracién de los riesgos. Ver
controles implementados en matriz de identificacion de peligros, valoracién de riesgos y determinacién de controles vigente.

6.5.2. Gestion del Cambio

Se cuenta con MANUAL GESTION DEL CAMBIO (DPI-MN-06) y un PROCEDIMIENTO GESTION DEL CAMBIO (DPI-PR-11), los cuales
establecen los lineamientos para identificar, priorizar y analizar la necesidad de implementar cambios, que puedan afectar al Sistema
de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo. La Gestién del Cambio es liderada por la Oficina Asesora de Planeacion.

6.5.3. Compras

Control de Proveedores: La ANLA cuenta con un Manual de criterios en Seguridad, Salud y Ambiente para la seleccién y evaluacién
de contratistas y proveedores GC-MN-01 (Grupo de Gestidn Contractual) y el Instructivo Instructivo sobre la documentacién SST para
las contrataciones de prestacién de servicios profesionales y apoyo a la gestién (Grupo de Gestién Humana), los cuales tienen
lineamientos y requisitos en Seguridad y Salud en el Trabajo. A continuacion, se detallan algunos lineamientos generales:

e Se informa a los colaboradores de la ANLA, previo al inicio de sus actividades, los peligros y riesgos generales y especificos de
su grupo de trabajo incluido las actividades o tareas de alto riesgo, rutinarias y no rutinarias, asi como la forma de controlarlos
y las medidas de prevencién y atencién de emergencias. Instructivo para cumplimiento del Decreto 1072/2015 para la
contratacién de prestacién de servicios profesionales y apoyo a la gestién

e Se instruye a los colaboradores, respecto al deber de informar acerca de los presuntos accidentes y enfermedades laborales
ocurridas en el ejercicio de sus actividades para que la entidad ejerza las acciones de prevencion y control que estén bajo su
responsabilidad.

e Se verifica periédicamente y durante el desarrollo de las actividades del objeto del contrato en la entidad, el cumplimiento de
la normatividad en Seguridad y Salud en el Trabajo por parte de los colaboradores

[ ]

La entidad cuenta con un Instructivo sobre la documentacién SST para las contrataciones de prestacién de servicios profesionales y
apoyo a la gestion TH-IN-01.

Cddigo TH-MN-01

Pagina 15 de 19



Fecha 17-03-2026

MANUAL

DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Version

6.5.4. Preparacion y respuesta ante emergencias

La ANLA comprometida con el bienestar y la seguridad de sus colaboradores y las partes interesadas, teniendo en cuenta los efectos
que las emergencias que pueden ocasionar, la entidad cuenta con un plan de prevencién, preparacién y respuesta ante emergencias
para sus instalaciones, encaminado a proteger la integridad de las personas, asi como los bienes materiales. Ver plan de prevencion,
preparacion y respuesta ante emergencias TH-PN-01

6.6 EVALUACION DEL DESEMPENO

6.6.1. Indicadores: Se definen indicadores de medicién que permiten realizar seguimiento al cumplimiento de los objetivos y metas
tratados. Este seguimiento se realiza de manera mensual con el propdsito de identificar planes de accién de mejora en caso de que sea
necesario. Ver formato DPI-FO-27 Hoja de vida de indicador del afio vigente.

La evaluacién y auto evaluacién de los estandares minimos de seguridad y salud en el trabajo de acuerdo con la Resoluciéon 0312 de
2019 evaltan el cumplimiento de la implementacién del sistema de gestidn de seguridad y salud en el trabajo de manera anual en la
plataforma indicada por el Ministerio de Trabajo. Los criterios de incumplimiento serdn formulados en el Plan de Accién y Planes de
Mejora de ser necesarios, con el fin de poder realizar el seguimiento al cumplimiento y eficacia de estos.

6.6.2. Auditoria y revision de la alta direccion

Auditoria de cumplimiento del SG-SST: Para la realizacion de la auditoria interna anual, la ANLA cuenta con una programacion de
auditorias internas en donde se encuentra la programacién de todos los grupos incluido Gestién del Talento Humano-Seguridad y Salud
en el Trabajo, esta informacién es comunicada previamente a la Direccion y al COPASST.

Para la auditoria del SG-SST, el equipo auditor definira el respectivo plan, que serd compartido con el area o proceso a auditar, siendo
responsabilidad del lider del area auditada definir las acciones correctivas o preventivas resultado de los hallazgos de la auditoria.

La seleccién de los auditores se hace garantizando su formacién e independencia con el proceso auditado. Los resultados del programa
de auditoria es una de las entradas utilizadas en la revision por la Alta Direccién. Ver documento Procedimiento de auditoria interna EM-
PR-02.

6.6.3. Revision por la Alta Direccion: Como compromiso de la Alta Direccién, anualmente se realiza revisién por la direccién en el
marco del Comité Institucional de Gestién y Desempefio, de los Sistemas de Gestiéon implementados, con el fin de asegurar, su
conveniencia, adecuacion, eficacia y alineacién continuas con la direccidn estratégica de la entidad y la toma de decisiones para la
mejora continua del Sistema Integrado de Gestidn, teniendo en cuenta los lineamientos contemplados en el Decreto 1072 de 2015y la
norma ISO 45001:2018.

6.7 MEJORA

6.7.1. Investigacion de Incidentes, Accidentes (incidentes ISO 45001:2018) y Enfermedades Relacionadas con el Trabajo:
La investigacion de las causas de los incidentes, presuntos accidentes y enfermedades relacionadas con el trabajo, se realizarédn de
acuerdo con el Articulo 2.2.4.1.6. y el Decreto 1072 de 2015 y la Resolucién 1401 de 2007, “Por la cual se reglamenta la investigacién
de incidentes y accidentes de trabajo”. Los informes y las conclusiones de investigaciones desarrolladas por organismos externos como
autoridades de inspeccién, vigilancia y control o por parte de Administradoras de Riesgos laborales, también seran considerados como
fuente de acciones correctivas, preventivas o de mejora en materia de SST, respetando los requisitos de confidencialidad que apliquen
de acuerdo con la legislacion vigente. Ver documento Procedimiento de Reporte e Investigacién de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales. TH-PR-03

6.7.2. Rendicion de Cuentas: La Alta Direccidn realizard por lo menos una vez al afio la Rendicién de Cuentas de la Gestidén realizada
por el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, el propésito final de este proceso es evaluar los avances en materia de
seguridad y salud en el trabajo, con miras a introducir mejoras en el sistema de gestion, a su vez, el informe de rendicién de cuentas de
los diferentes actores en el sistema es un insumo para alta direccién en su revisién anual.

La rendicién de cuentas de acuerdo con la Matriz de roles y responsabilidades se realizard de manera anual, mediante un forms que
contestaran tanto los servidores publicos y contratistas, informacién que se analizara para verificar el cumplimiento minimo del 90% de
todas las responsabilidades asignadas en SG-SST, en caso que alguin colaborador no cumpla , desde el Grupo de Gestién Humana -
SST se informard a los coordinadores de cada grupo incluyendo el aspecto a mejorar, con el objetivo de que generen en compafiia del
colaborador los compromisos correspondientes para subsanar el incumplimiento y realizar el seguimiento correspondiente que
evidencie su ejecucién.

6.7.3. Mejora Continua: La ANLA, es consciente de la importancia y beneficios que trae el contar con un SG-SST, razén por la cual
cada colaborador sabe la importancia de mejorar cada una de sus actividades del dia a dia, con lo cual tanto ellos como la organizacién
obtienen beneficios. La entidad conoce la importancia que al mantener su SG-SST, la mejora continua se refleja de manera evidente en
la realizacién diaria de cada una de las actividades desarrolladas en los procesos. La ANLA garantiza las disposiciones y recursos
necesarios para el perfeccionamiento del SG-SST, con el objetivo de mejorar la eficacia de todas las actividades y el cumplimiento de
sus propositos. Ver Procedimiento de acciones correctivas preventivas y de mejora EM-PR-03

6.7.4. Acciones Correctivas y Preventivas: La organizacién cuenta con un procedimiento de acciones correctivas y preventivas,
que garantiza que se defina e implementen las acciones necesarias, con base en los resultados de la supervisién y medicién de la
eficacia del SG-SST, de las auditorias y de la revisién por la alta direccion. Todas las acciones preventivas y correctivas se documentan,
son difundidas a todos los niveles pertinentes, se asignan responsables y fechas de cumplimiento.

Cddigo TH-MN-01
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— Cédigo TH-MN-01
CONTROL DE CAMBIOS
Motivo Fecha Observacion
Se incluye:
* nuevo organigrama de la entidad,
- 22-03-2021 | « informacion de los locales del centro de orientacion al ciudadano.
* protocolo de bioseguridad.
» Normitividad: Resolucién 666 del 24 de abril de 2020 y Resolucién 223 del 25 de febrero de 2021
Eiercici Control de Cambios: se incluye en el Manual de SG-SST de la ANLA la evaluacion de partes interesadas con sus
jercicios de . ) ) } . - S
autoevaluacion expectativas y necegdades, los cambios legales, riesgos y opor.tumdades, mecanismos _c/le consult_a y part|C|paC|qn de
Auditorf ! acuerdo con lineamientos de 1S045001:2018 NUMERAL 9.3. Se incluye actualiza definicién de accidente de trabajo de
uditorias 13-10-2022 . - - . o -
internas y acuerc}o alalso 4500.1, se incluye deﬁmq_on de parte interesada, se elimina definicion de rleporte de condlcmne.zsly
externas actos inseguros. Se elimina en la normatividad la Res 666 de 2020 y Res 223 de 2021 y se incluye en la normatividad
la 1ISO 45001:2018. Se actualiza el alcance.
* En el Desarrollo, en la informacién bésica de la entidad, se actualizan los cédigos de las actividades econémicas de
acuerdo con la nueva con la nueva normatividad y al reglamento de higiene y seguridad industrial de la entidad.
* Se elimina el CSV - Comité de Seguridad Vial de todo el documento. (participacién y consulta, aspectos legales)
Ejercicios de * Se elimina el Protocolo de Bioseguridad de todo el documento. (operacién)
autoevaluacién, * Se actualiza el grafico del numeral de Participacién y Consulta de los colaboradores.
Auditorias 07-07-2023 | * Se establece nuevo criterio de aplicacién de evaluacién de conocimiento a las capacitaciones, deben ser
internas y capacitaciones igual o mayor a 1.5 horas. (Competencia laboral en SST y toma de conciencia)
externas * Se mejora la redaccién con respecto a la aplicabilidad de los listados de asistencia y la encuesta de calidad,
pertinencia y aplicabilidad de la capacitacién (Competencia laboral en SST y toma de conciencia)
* Se incluye "mediciones higiénicas" como insumo para la construccion del plan de capacitacién (competencia laboral
en SST y toma de conciencia)
1. En el numeral 6.1.1.1 se corrige el cddigo de la actividad riesgo V (5842202) y se incluye el piso 11 como parte de
las instalaciones nuevamente de acuerdo a lo socializado por los directivos, adicionalmente se actualiza la cantidad de
Ejercicios de servidores publicos. 2. En el numeral 6.2.1 se incluyen las politicas de teletrabajo y desconexion laboral como
i referentes de algunas actividades del SG-SST. 3. En el numeral 6.2.4 se elimina la mencién del formato TH-FO-19
autoevaluacion, " : L ; . ; - )
Auditorias 13-03-2024 _Matrlz d‘el rolesy reslponsabllldaQes del sistema de gestion de la §egur|dad y salud en el trabajo", esto debido a que la
internas y !nformacmn que aqui se establecia, de ahora en_adelante que_dara dentro de gste.ml,smoldocumento, por endg, se
externas incluyen en este numeral los roles y responsabilidades especificas por cada nivel jerarquico o rol. 4. Se actualizan los
grupos de valor / partes interesadas de acuerdo a lo establecido por la entidad. 5. Se actualizan los cédigos de
documentos y formatos de los procesos de "Direccionamiento, Planeacion e Innovacién" y "Gestion de
Comunicaciones".
Ejercicios de
autoevaluacion, 1. Se corrige en la normativa "resoluciéon 1072" por "Decreto 1072 de 2025"._2. Se dividen las responsabilidades del
Auditorias 05-03-2025 | SG-SST del Subdirector SAF, Coordinador del Grupo de Gestion Humana y el lider del SG-SST; en el numeral 6.2.4 Roles
internas y y Responsabilidades SST
externas
Ejercicios de . e ) ; . o ;
L 1. Se actualiza la grafica del numeral 6.1.4. Partes Interesadas, donde se incluyen a "gremios y asociaciones" como
autoevaluacion, . ) : X . L " \
o partes interesadas. 2. De acuerdo con el plan de mejoramiento se procede a incluir la definicién de "colaboradores" en
Auditorias 16-06-2025 - L ) 2 ) e
internas y gstlesij((;)cumento, teniendo en cuenta que en la revision por la direccién 2025 no fue aprobado los cambios a la politica
externas € '
1. En el numeral 3 Alcance se incluye Autoridad. _2. Numeral 6.2.4 Roles, Responsabilidades y Autoridades
SST: (Inclusidn de autoridad). Roles, responsabilidades y autoridades de la brigada (se eliminé el documento TH-
PN-03). Se incluyo responsabilidad de colaboradores: Resolucién 1843 de 2025 Articulo 7, literal g). Acatar las
recomendaciones médico-laborales emitidas por el médico especialista en medicina del trabajo, salud ocupacional o
Seguridad y Salud en el Trabajo, tanto en el &mbito laboral como en el extralaboral. Responsabilidades del CCL: Fueron
Ejercicios de modiﬁcadas de acggrdo al ART@CULO 6. Resolucién 3461 Fig 20.215 Funciones del Comité de Convivencia) Labora[. Se
autoevaluacion incluyo responsabilidad de auditor. 3. Numeral 6.2.5 Participacidn y consulta de los colaboradores: Se incluyo lideres
Auditori ! PSV, en Consulta se incluyd a través de ORFEOQ y a través de ANLA RESPONDE. 4. Numeral 6.3.4 Programas y
uditorias 13-03-2026 e . o L )
internas y gestion: Seincluyo a la tlotahdadl ell codigo de‘ los programas. 5.Numeral 5.3.6 Requisitos legales: Se complemento en
seguimiento en caso de incumplimiento y se incluy6 el cddigo de la matriz de requisitos legales. 6. Numeral 6.4.2
externas : L ; ) e ;
Competencia laboral en SST y toma de conciencia. Se incluyé (las capacitaciones relacionadas con el plan de
emergencias todas tendran evaluacién de conocimiento). Z. Numeral 6.5 Operacién: Se elimind el documento
Instructivo de analisis de trabajo seguro de actividades criticas /ATS. TH-IN-02. 8.Numeral 6.5.2 Gestién del Cambio: Se
eliminé el documento MANUAL GESTION DEL CAMBIO (DPI-MN-06). 9. Numeral 6.5.3 Compras: Se incluye la palabra
Manual y se elimina la palabra Guia, se incluye cédigo GC-MN-01 y se corrige el nombre del Instructivo sobre la
documentacién SST. 10. Numeral 6.5.4 Preparacion y respuesta ante emergencias: Se elimina el documento TH-PN-03.
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