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PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL - PAI 2024

Indicadores

Los indicadores sirven para establecer
cuantitativa o cualitativamente el logro y
cumplimiento de la misién, objetivos, metas,
programas 0 politicas de un determinado
proceso 0 estrategia, hacen parte de la
informacion que agrega valor determinante
en una entidad, ya que Ilos datos
corresponden a unidades de informacion que
estan ligadas al contexto y desarrollo de cada
proceso institucional.

“Establecer metas es el primer paso para convertir lo invisible en visible”
ANTHONY ROBBINS

Mide los servicios que son generados y entregados,
cumpliendo los estdndares de calidad definidos, como
consecuencia de la transformacion de los insumos
efectuados por la dependencia.

Mide la cantidad de acciones, procesos y operaciones
realizadas durante una etapa o hito. Muchas veces
miden actividades intermedias que se requieren para la
obtencion de un producto.
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PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL - PAI 2024

Para realizar el calculo del avance del Plan de Accion Institucional se toma el promedio de
avance de los indicadores de producto y de los indicadores de gestion, por cada
dependencia (calculo separado por cada grupo interno de trabajo) y por el total de avance
de la entidad. Cada hoja de vida, contiene las caracteristicas propias del indicador, las
cuales deben ser tenidas en cuenta para su interpretacion:

“ se debe tener en cuenta su periodicidad (cuando son semestrales y anuales no se
tiene en cuenta para el promedio este cero 0% de avance, dado que aun el indicador
no deberia presentar avance.

*» Se debe tener en cuenta la tendencia;

Tendencia Ascendente. Esta tendencia, tendra en cuenta la fecha de corte del
reporte presentado, de acuerdo con el tiempo transcurrido

Tendencia Constante. Esta tendencia, tiene en cuenta que el indicador debe cumplir
con la meta planeada mes a mes, por lo tanto, sera homologado de acuerdo con el
tiempo transcurrido (solamente alcanzara maximo un 8,3% mensualmente, el cual
es acumulado mes a mes, para que a diciembre se calcule el porcentaje alcanzado
sobre el 100%, de no hacerse la normalizacion, estos porcentajes de avances
podrian generar desviaciones en los consolidados).

Por su naturaleza: El siguiente esquema representa la interrelacion de la tipologia
de los indicadores por su naturaleza desde la perspectiva de la operaciéon por
procesos.

Objetivo
Eficacia — Propésito que se ha establecido alcanzar

A

Resultado
Impacto o consecuencia de las actividades, productos | g
0 servicios

X

Productos <+—
Bienes u/o servicios producidos paro los usuarios

\ 4

Efectividad

Costo Efectividad 4

] ~ Proceso ) Eficiencia
-»| Conjunto las actividades que se deben realizar para

gue los insumos se transformen en resultado
X
Insumo <4

Recursos disponibles para lograr un producto, servicios o
resultados

\ 4

. Economia
Costo
Gastos incurridos al usar los insumos <—

Fuente: Indicadores de desempefio en el Sector Publico. Comision Econdmica para América Latina y el Caribe (CEPAL).
Santiago de Chile. Noviembre de 2005. p. 24




ependencia

NOTA: se efectuaron modificaciones a algunos indicadores de la entidad de la siguiente

manera:

Grupo Interno de Trabajo

Indicador

£Qué se solicita modificar?

Estado Inicial

Modificacién Aprobada

Aprobado

Numero de publicaciones de las redes . ) ;
sociales /Numero de personas alcanzadas NI/ (TPFESEnES el CaeEs / Comité
. Férmula g 4.000.000 de impresiones programadas para ! 18/03/2024
Posicionamiento de la ANLA ante las publicaciones de las redes Directivo
2024*100
en redes sociales sociales por cada 100.000 personas
Meta 20% 100% Comite 1, g/03/2024
_ _ Directivo
N T Posicionamiento de ANLA eh medios de Menciones de la ANLA en medios de “omite |1 5/08/2004
comunicacién tradicional comunicacion Directivo
Posicionamiento de ANLA en Eeaania (Menciones de la ANLA en medios / Total Numero de menciones en medios de Comité |, 0/000004
Direccién General Comunicaciones medios de comunicacion de boletines de prensa de la ANLA) * 100 comunicacién Directivo
tradicional -
Meta 80% 1.000 Comité | 5/03/2024
Direc
(Porcentaje de avance de campanas
priorizadas realizadas*33,33%-+Porcentaje [(Porcentaje de avance de posicionamiento en
Posicionamiento de ANLA a . de avance de posicionamiento en medios | medios tradicionales *50% + Porcentaje de | Comité
Férmula 18/03/2024
nivel externo tradicionales *33,33% + Porcentaje de avance de posicionamiento en medios Directivo
avance de posicionamiento en medios digitales *5096)
digitales *33,33%)
Meta 8.000 12.500 Comité |, g/03/2024
Directivo
Para su medicion, se tiene como meta global
para un periodo de cuatro afios un valor total
de 50,000 hectareas, en donde para cada
Para su medicién, se tiene como meta | vigencia se debera contar con un valor anual
global para un periodo de cuatro afios un | de 12,500 hectareas distribuido para los 12
Hectareas en proceso de valor total de 32,000 hectéreas, en donde | meses del afio, valores que se obtendran de
revitalizacion del territorio para cada vigencia se debera contar con | la totalidad de seguimientos y evaluaciones
Subdireccion de Grupo Valoracién y Manejo  |(restauracion, recuperacién y un valor anual de 8,000 hectareas realizados por el grupo de compensacion e
Seguimiento de uracion, A distribuid | del i ion de | bdirecci d
T de Impactos rehabilitacion y preservacion) istribuido para los 12 meses del afio, inversion de las subdirecciones de
Licencias Ambientales de 4reas y ecosistemas Metodologia valores que se obtendran de la totalidad | Evaluacién y Seguimiento. Con relacién a la Comité |0/ 02n024
degradados 9 de seguimientos realizados por el grupo | subdireccién de seguimiento, se incluiran los | Directivo
de compensacién e inversion, incluidos resultados generados por los respectivos
los resultados de los seguimientos grupos regionales, estos tltimos incluidos en
generados por los respectivos grupos | el reporte del indicador con un mes vencido
regionales, estos dltimos incluidos en el |al periodo de reporte. Para la subdireccion de
reporte del indicador con un mes de evaluacion de licencias ambientales se
anterior al periodo de reporte. incluyen los resultados de los conceptos
técnicos acogidos para cada uno de los
sectores (Mineria, Energia, Hidrocarburos,
infraestructura y agroquimicos).
Porcentaje de contratos
diferente a la modalidad de
contratacién directa de
prestacién de servicios y/o o Comité
Subdireccién - apoyo a la gestion atendidos Meta 100% 60% Directivo | 18/03/2024
Hireccio Grupo Gestién Contractual y
Administrativa y ) See oportunamente dentro de los
" Gestion Financiera N -
Financiera tiempos establecidos en los.
procedimientos.
Porcentaje de avance en la p——
ejecucion del Plan Anual de Meta 100% 829% o |18/03/2024
Adqui es "
Nombre del Indicador Porcentaje de eficacia en la Gestion Eficiencia en la gestion de los procesos Comité | g/ 00n00a
Procesal del Grupo de Defensa Juridica judiciales Directivo
Férmula EGP=(%TEP+%EDP+%CPL)/3 EGP = %TEP * 30% + %CPL * 70% D?;’;'i‘fo 18/03/2024
L& férmula & Interpretara como:
(%TEP+%EDP+%CPL)/3.
1. Tasa de Exito Procesal (TEP) calculada
a partir del nimero de fallos ejecutoriados | La férmula se interpretara como: EGP =
favorables / total de fallos ejecutoriados * %TEP * 30% + %CPL * 70%.
100 con una meta del 75%.
2. Eficiencia en la Designacion de 1. Tasa de Exito Procesal (TEP) calculada a
e de eficienci . Procesos (EDP) calculada a partir del partir del nimero de fallos ejecutoriados
o A Suria . de Dot Suria F’°"fe,”‘2'el e eficiencia en la nimero de procesos activos con favorables / total de fallos ejecutoriados * 100
ieina Asesora Juridica. |Grupo de Defensa Juridica | gestén de los procesos apoderado designado por o ANLA / Com Une meta el 7500,
judiciales namero total de procesos activos * 100 Comite
Metodologia con una meta del 100%. Evalda la 2. Cumplimiento de Plazos Legales (CPL) | SOMH® | 18/03/2024
adecuada asignaci6n de los procesos | calculado a partir del nimero de actuaciones
judiciales, considerando las capacidades y| judiciales atendidas en términos / nimero de
especializaciones individuales de cada | actuaciones para atender en el periodo de
apoderado. De manera que asegura que | medicién *100 con una meta del 100%. Este
cada profesional se encargue de una | ultimo verifica si el grupo de defensa juridica
carga de trabajo proporcional y acorde a | de la ANLA cumple con los plazos legales
su experiencia y conocimientos. establecidos para atender las actuaciones en
3. Cumplimiento de Plazos Legales (CPL) cada uno de los procesos judiciales.
calculada a partir del namero de
actuaciones judiciales atendidas en
términos / nimero de actuaciones para
Porcentaje de avance del andlisis del PN
Porcentaje de avance del Nombre del Indicador ecosistema tecnologico SILA 2 (Médulo Implementacion Fase | Disciplina BPM s |14/05/2024
bl it de Seguimiento Licencias Ambientales
Oficina de Tecnologia de |Grupo de Arquitectura y ! 7 =
ek Rt (eEniboico SIUA S (aoauo e ormun (Ngrere de o Soberados OT1 7 | (uamero de actdados ciecutadas mamero | comte |, oo
Seguimiento Licencias o B de actividades planeadas 2024)~ 100 Directivo
Ambientales OAP)*100 _
Meta 95% 100% Comité |, 4/05/2024
Directivo
Actos administrativos
expedidos para resolver las Comité
solicitudes de evaluacion de Meta 767 647 oo |14/06/2024
los permisos y tramites
Grupo de Permisos y fiseitiy
Tramites Ambientales ambientales __ —
Conceptos técnicos emitidos
para resolver las solicitudes de Mota 803 683 Comité |, 4 06/2024
evaluacion a permisos y Directivo
tramites ambientales
ccic Conceptos técnicos emitidos .
?”bd"ecc'on de para resolver las solicitudes de Meta 2103 3.285 Comité |, 4/06/2024
nstrumentos, Permisos y UacIon o co e Directivo
Tramites Ambientales Grupo de Certificaciones y [ acertt
! Actos administrativos
Vistos Buenos xpedidos para resolver las Comité
exp P >! Meta 29058 31.268 \ 14/06/2024
solicitudes de evaluacion de Directivo
certi nes y vistos buenos
Diagnésticos socioambientales
Grupo de Regionalizacién y herramientas desarrolladas Comité
P! g Y |como apoyo al proceso de Meta 50 65 -omit 14/06/2024
Centro de Monitoreo N . Directivo
planeacion sectorial y misional
de la entidad
Proyecto ICAS — Agroquimicos contemplas
las siguientes etapas:
1. Realizar el registro y presentacion del
formulario ICA
Oficina de Tecnologia de |Grupo de Sistemas de Sistemas de Informacién Aliteasion eepeEt el GRIRE inErsEe, 2> EEnEED Gl preessm G vEllEREEn 6 2 Comité
2 o e e o Alcance el cual involucra dos médulos (Recaudo y informaci6n del formulario ICA. s |14/08/2024
(=1 Cartera) 3. Generar proceso de radicacion del ICA en
VITAL y recepcién automética en ANLA
4. Disefiar un servicio con Orfeo para realizar
el reparto y la entrega del registro del ICA en
bandeja, para la fase 2 (Agroquimicos
Concepto Técnico) del proyecto.
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AVANCE ACUMULADO ENTIDAD

FEBBERO MAYO JUNIO
DEPENDENCIA s

Indicadores| Indicadores Indicadores: Indicadores  Indicadores| Indicadores Indicadores| Indicadores  Indicadores: Indicadores Indicadores: Indicadores
producto; de Gestion productoi de Gestion producto} de Gestion ! productoi de Gestion  producto: de Gestion
OAP 5,00% 0,00% 9,35%: 1,00% 28,50% 20,54% 34,23% 20,54% 41,83%  20,54% 49,74% 44,98%
Actuaciones Sancionatorias Ambientales 8,00% 7,00% 16,92%§ 15,69% 28,00% 39,00% 35,00% 43,00% 49,00°o§ 51,00% 57,00% 54,00%
Cobro Coactivo 3,00% 4,00% 8,00%: 8,00% 26,00% 26,00% 31,00% 31,00% 31,00%  31,00% 43,00% 45,00%
0AJ Defensa Juridica 8,00% N/A 16,67%: N/A 25,00% N/A 29,00% N/A 33,00%; N/A 61,00% N/A
Conceptos Juridicos 0,00% N/A 0,00%‘5 N/A 0,00% N/A 0,00% N/A 0,00%‘3 N/A 67,00% N/A
PROMEDIO OAJ 6,31% 5,37% 13,86%| 11,85% 26,39% 32,49% 31,61% 37,03% 37,65%| 40,83%) 56,89% 49,44%
Control disciplinario 8,33% N.A 16,67%: N.A 25,00% N.A 30,27% N.A 34,33%: N.A 52,30% N.A
Comunicaciones 0,00% 7,22% 0,00%‘; 15,07%) 54,00% 36,60% 54,00% 46,00% 54,00%; 52,00% 91,00% 66,00%
ocl 7,31% 7,67% 16,67%:  16,67% 25,00% 24,92% 33,33% 33,22% 41,27%;  35,65% 49,60% 60,96%
Arquitectura de Negocio 0,00% N.A 1,05%: N.A 14,95% N.A 19,16% N.A 23,68%: N.A 36,92% N.A
Sistemas de Informacion 0,00% 3,33% 0,00%5 3,33% 51,00% 13,33% 51,00% 16,67% 51,00°u§ 23,33% 51,00% 52,92%
o Geoespaciales 0,00% 0,00% 10,00%;  10,00% 20,00% 40,00% 45,00% 50,00% 55,00%;  70,00% 55,00% 80,00%
Infraestructura OTI 4,03% N.A 8,22%: N.A 17,50% N.A 26,67% N.A 40,83%: N.A 45,00% N.A
0Tl Oficina 0,53% 1,85% 3,23% 6,31% 17,23% 21,39% 29,84% 27,29% 42,56% 41,01% 49,30% 61,95%
PROMEDIO OTI 0,91% 1,73% 4,50% 6,55% 2,10%  2091%|  34,33%|  31,32% 461%  4478%|  4744%|  6495%
Gestion contractual 65,05% N.A 58,03%: N.A 21,63% 25,0%: 50,19% 33,33% 48,24%  33,33% 76,03% 52,00%
Gestion financiera 20,77% 7,06% 30,58%:  14,30% 37,43% 22,46% 42,64% 29,06% 50,37%  34,64% 56,69% 51,15%
Gestion documental 8,33% 1,49% 16,67%;  16,67% 18,99% 21,05% 22,65% 28,07% 19,61%;  29,38% 41,64% 60,25%
SAF Gestion administrativa 8,33% N.A 16,67%5 N.A 25,00% 25,00% 33,33% 33,33% 41,67%§ 26,92% 70,48% 47,70%
Gestién humana 8,20% NA|  16,53%: N.A 17,96%  19,60%|  23,98%|  26,14% 26,26%  2410%  50,00%  47,66%
Notificaciones 8,31% 833%|  1664%  16,67% 24,96% 0% 33,29%  3333% 41,62%;  4167%|  49,95%!  50,00%
PROMEDIO SAF 19,83% 5,63% 2585%  1588% 24,33% 23,02% 34,35% 30,54%: 37,96%;' 31,67%;  57,47% 51,46%
Participacion Ciudadana 0,00% 0,00% 2,68% 0,00% 18,13% 18,99% 22,77% 22,75% 26,96% 19,09% 49,27% 37,75%
SMPCA Servicio al ciudadano 2,78% 4,17% 5 54%? 8,32% 11,91% 22,68% 33,20% 33,80% 41,50%% 39,33% 59,67% 52,43%
SMPCA 0,00% 0,0% 0,00%: 0,0% 45,83% 20,84% 45,83% 21,33% 33,33%: 21,3% 59,4% 70,7%
PROMEDIO SMPCA 0,93% 1,39% 2,70%; 2,77% 25,29% 20,84% 33,93% 25,96%: 3393%  2658%  56,11% 53,62%
Energia 5,48% 000%|  1098%  0,00% 17,76%|  2500%|  32,46%;  33,33% 4057%  4167%|  4868%  83,33%
Hidrocarburos 1,67% 463%|  1336%  12,35% 2,00% ~ 1852%|  28,8%;  24,69% 3036%  3086%|  4563%  44,44%
Infraestructura 5,68% 0,00% 11,38%: 0,00% 18,56% 0,00%: 30,30% 0,00% 37,50%  41,67% 59,85% 50,00%
SELA Mineria 0,00% 8,33% 4,76% 16,70% 23,81% 25,00% 31,75% 33,33% 42,06% 41,67% 52,38% 50,00%
Agroquimicos y Especiales 8,33% 8,33% 21,03%:  16,70% 32,14% 25,00% 40,24% 33,33% 46,90%;  41,67% 56,07% 50,00%
SELA DESPACHO 7,80% 7,01% 16,70%;  16,70% 25,55% 24,22% 33,86% 32,29% 40,83%:  40,36% 60,18% 49,41%
Valoracion y manejo de impactos 6,44% N.A 15,26%: N.A 23,34% N.A 32,02% N.A 39,13%! N.A 49,07% N.A
PROMEDIO SELA 5,06% 4,10% 13,35% 8,92% 23,02%|  19,62% 32,79% 26,16% 40,19% 39,65% 53,12% 54,53%
Caribe 0,00% 0,00% 3,77%: 2,79% 8,58% 11,99% 19,62% 22,98% 31,23%  33,70% 40,46% 40,95%
Alto Magdalena 0,00% 0,48% 1,67%: 6,75% 8,33% 13,72% 17,08% 23,17% 26,25%  33,22% 33,33% 42,96%
Medio Magdalena 0,00% 0,00% 2,38%: 3,59% 10,91% 14,36% 22,78% 24,10% 32,98%  37,95% 42,63% 45,13%
Sur Orinoquia 0,00% 0,00% 6,19%: 4,94% 17,32% 14,39% 26,21% 25,31% 33,71%  3506% 38,26% 43,87%
_ Norte Orinoquia 0,00% 0,49% 5%  8,8% 1221%  1538%|  1900%  25,90% 27,85%:  3574%|  3539%  45,84%
Pacifico Rio Cauca 0,69% 0,28% 196%  151% 411%  1008%|  1351%;  22,86% 2,29%  3611%|  3684%  43,57%
Agroquimicos 1,95% 3,07% 9,02% 11,97% 18,87% 21,88% 30,07% 33,08% 40,92%;  45,46% 52,36% 57,19%
Despacho SSLA 1,05% 0,41% 6,04% 4,08% 14,53% 26,45% 24,77% 35,01% 34,68%  44,17% 42,99% 52,62%
Valoracion y Manejo de Impactos 5,19% N.A 14,09%: N.A 21,50% N.A 32,81% N.A 42,74%! N.A 53,96% N.A
PROMEDIO SSLA 0,99% 0,59%! 5,60%| 5,56% 12,93% 16,03% 22,88% 26,55% 32,52% 37,68% 41,80%) 46,52%)
Permisos y tramites ambientales 3,67% 5,87% 9,43%: 13,98% 17,20% 22,48% 24,94% 30,79% 33,03%: 38,96% 45,80% 50,14%
Certificaciones y vistos buenos 8,07% 753%|  1630%  1565% B86%  2400%  3300%  33,07% 467%  4151%|  47,38%i  45,11%
SIPTA Instrumentos 0,50% 0,50% 1,90%  16,20% 32,70% 22,60% 33,33% 30,93% 41,67%;  31,25% 59,80% 54,65%
Regionalizacion y centro de monitoreo N.A 1,74% NA 11,68% 25,77% 17,49% 25,77% 21,66% 25,77%; 21,67% 63,50% 49,95%
PROMEDIO SIPTA 4,08% 5,04% 9,21% 14,38% 24,88% 21,64% 29,27% 29,11% 35,53% 33,35% 54,12% 49,96%)
DIRECCION 0,00% N.A 0,00% N.A 25,00% NA|[  2500% N.A 25,00% NA|  50,00% N.A

PROMEDIO ENTIDAD

4,90%

3,87%

9,82%

9,86%

26,54%

24,06%

33,00%

30,64%

38,04%

36,27%

54,97%

54,24%
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Tipo de proceso

Estratégicos

Proceso

Direccionamiento, Planeacién e Innovacién

Objetivo del proceso

Establecer las directrices estratégicas a corto, mediano y largo plazo, priorizando las acciones y los logros que debe alcanzar la entidad a través de la definicion, seguimiento y evaluacién de las metas, asi como la implementacion de acciones que contribuyan a la innovacion en los procesos, preservacion del

conocimiento y el andlisis de la informacién estadistica, con el fin de tomar decisiones para la mejora del desempefio institucional y la satisfaccién de los grupos de valor.

Metodologia de me

Dependencia DIRECCION GENERAL Grupo Direccion General
Vigencia de inicio 2024-01-01 Vigencia de finalizacién 2024-12-31
Nombre del indicador Avance en la gestion del riesgo de los POA priorizados
Férmula de célculo % de avance en la valoracién y gestién del riesgo de los POA priorizado
Objetivo del indicador Medir el avance en la formulacion de la matriz de valoracion de riesgo y el plan de respuesta y su seguimiento, para los Proyectos, Obras o Actividades (POA), priorizados durante la vigencia
Factor clave de éxito (FCE) Instrumentos efectivos para valoracion del riesgo y planeacién y seguimiento de planes de respuesta. Seguimiento periédico de planes de respuesta y generacion de alertas oportunas.
Tipo de Indicador (Naturaleza) Eficacia Atributo
1) Para calcular el "porcentaje de avance en la valoracion y gestion del riesgo de los POA priorizados " se mide la elaboracién de la matriz de valoracion del riesgo (MVR), la formulacion del plan de respuesta (PR) y el dela icidad de los (PS). 2) La MVR formulada se califica con una

ponderacién para reporte de avance con un 0,25 (sin formular 0); el PR elaborado (para riesgos categorizados como Extremo, Alto y Moderado) con un 0,25 de ponderacién (sin formular 0); y sila PS se cumple se califica con 0,5, en caso de incumplir algun seguimiento se resta de manera proporcional al total de los
seguimientos reduciendo de manera lineal su valor desde 0,5 a 0. 3. Se suman todas las calificaciones obtenidas para cada POA y se divide por el total de POA priorizados que son objeto de andlisis de riesgos. 4) Para el reporte trimestral se valoran la MVR, el PRy la PS para los POA priorizados, trabajados durante

los dos primeros meses del trimestre, el tercer mes se acumula para el siguiente trimestre. Se valorarén como evidencias, la matriz de reporte de los POA con la calificacién del avance, la MVR, el PRy los informes de seguimiento. Nota: El avance de un analisis de riesgos (MVR) a la fase de Plan de Respuesta (PR)
depende de las caracteristicas de la decision del proyecto tomada por la alta direccion.

Variables Matriz de Valoracién del Riesgos (MVR). Plan de "95:‘:?:”";;:2 v Perlodicidad de los Seguimientos (PS) para los POA 141040 de Recoleccién Revisi6n de registros existentes
Tipo de calculo Porcentual Unidad de medida Porcentaje
Aplica linea base NO ecudl?
Fuente de informacién Matrices de valoracién del riesgo y seguimiento a planes de respuesta Frecuencia de Medicién Trimestral
Forma de acumulacién Acumulado Naturaleza Simple
Marco Normativo No aplica. Desagregacion Geografica de Resultados Nivel Nacional
Responsable de ingresar la meta RODRIGO ELIAS NEGRETE MONTES [78691601] Cargo de quién ingresa la meta Director General
Responsable de ingresar el dato MARIA ALEJANDRA HOYOS ARANGO [1033808306] Cargo de quién ingresa el dato Contratista
AVANCE
Meta 90%
[Tendencia [ ] Rango Menor
10. Avance
Avance Normalizado 100%
Trimestre | Trimestre 11 Trimestre 111 Trimestre 1V
Semaforizacion
Marzo Junio Septiembre Diciembre
23% 5% 8% 0%
19% 2% 8% st S6% % 5% 0%
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Para el primer trimestre 2024 se efectuaron dos andlisis de riesgos que incluyen la identificacién, valoracion y planes de respuesta. De los dos proyectos analizados en el indicador se observa que: 1) Para el componente de Matriz de Valoracién de Riesgos (MVR) se dio cumplimiento del 25% establecido. Se formularon 2 matrices donde s
identificaron y valoraron 14 iesgos hasta e riesgo residual,de los cuales 11 riesgos corresponden al proyecto LAM 2145 y 3 riesgos al proyecto LAV053-00-2022. 2) Para el componente de Planes de Respuesta (PR) se dio cumplimiento del 25% establecido. De los 14 riesgos valorados, 9 riesgos (8 en el proyecto LAM 2145y 1 para el proyecto

Marzo|LAV0053-00-2022) se clasificaron como Extremo, Alto o Moderado, a los cuales se les formularon acciones en su respectivo plan de respuesta. 3) Para el de del 50% establecido. Se realizo el seguimiento a 6 acciones segn cronograma para el proyecto LAM 2145. Para el proyecto
LAV0053-00-2022 se identificd que la accién formulada esta para cumplimiento en el segundo trimestre del afo, por lo tanto aun no aplica el seguimiento. De acuerdo a lo anterior, el indicador para el trimestre se cumplid al 100% (25%+25%+50%). Nota: La informacion presentada en este documento y los soportes que evidencian el
del indicador son confidenciales.
Para el segundo trimestre 2024 se efectuaron siete andlisis de riesgos que incluyen la identificacin, valoracion y planes de respuesta, y se efectud seguimiento a los dos proyectos registrados en el primer trimestre de 2024.
De los nueve proyectos analizados en el indicador se observa que:
Para el componente de Matriz de Valoracién de Riesgos (MVR) se dio cumplimiento del 25% establecido. Se formularon 7 matrices donde se identificaron y valoraron 34 riesgos hasta el riesgo residual, de los cuales 2 corresponden al LAV0046-00-2023, 2 al LAV0057-00-2023, 3 al LAMO227, 6 al LAV0047-00-2022, 6 al LAMO0273, 10 al
LAMA4090 y 5 a Ia Sentencia Provincial.
2) Para el componente de Planes de Respuesta (PR) se dio cumplimiento del 25% establecido. De los 34 riesgos valorados, 7 riesgos (2 en el proyecto LAV0046-00-2023, 2 en el proyecto LAVO057-00-2023, 1 en el proyecto LAM0227 y 2 en Sentencia Provincial) se clasificaron como Extremo, Alto o Moderado, a los cuales se les formularon
Junio [2cciones en su respectivo plan de respuesta.
) Para el Periodicidad de (PS) se dio del 50% establecido. Se realiz6 el 6 acciones seguin cronograma para el proyecto LAM2145 y a las 2 acciones seguin cronograma para el proyecto LAV0046-00-2023. Para el proyecto LAV0057-00-2023, LAM0227 y Sentencia Provincial, se identifico
que las acciones formulad i en el tercer trimestre del afio, por lo tanto aun no aplica el seguimiento.

Para el proyecto LAM2145 se establecieron acciones adicionales que se gestionaron en el presente trimestre.
Para el proyecto LAV0053-00-2022 no se da continuidad al analisis de riesgos debido a la expedicion del Decreto 510 de 2024 y por lo tanto no aplica seguimiento a plan de respuesta.
Para este preriodo se identificaron 3 proyectos que cumplen con la excepcion de identificacion de planes de respuesta.

De acuerdo a lo anterior, el indicador para el trimestre se cumpli6 al 100% (25%+25%+50%).
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Fecha: 2022-05-31

. HOJA DE VIDA DEL INDICADOR Versién: 2
el
Cédigo: DP-FO-17
DPI-P-1-DIRECCION GENERAL Usuario responsable de creaci RODRIGO ELIAS NEGRETE MONTES (78691601
2023-10]
Fecha de creacién: o Fecha dltima modificacion Versién del indicador 1
15:10:14
Tipo de proceso Estratégicos Proceso Direccionamiento, Planeacién e Innovacion

Objetivo del proceso

Establecer las directrices estratégicas a corto, mediano y largo plazo, priorizando las acciones y los logros que debe alcanzar la entidad a través de la definicién, seguimiento y evaluacién de las metas, asi como la implementacién de acciones que contribuyan a la innovacién en los procesos, preservacién del
conocimiento y el andlisis de la informacion estadistica, con el fin de tomar decisiones para la mejora del desempefio institucional y la satisfaccién de los grupos de valor.

Factor clave de éxito (FCE)

Dependencia DIRECCION GENERAL Grupo Direccién General
Vigencia de inicio 2024-01-01 Vigencia de finalizacion 20241231
Nombre del indicador Porcentaje de pronunciamientos emitidos por la ANLA frente a requerimientos propios de la actividad legislativa, en el marco del relacionamiento con el Congreso de la Republica
Férmula de célculo (NGmero de pronunciamientos emitidos por la ANLA / Total de solicitudes del Congreso de la Republica) 100
Objetivo del indicador Medir los pronunciamientos emitidos por la entidad frente a las solicitudes realizadas por el Congreso de la Republica, con el fin de dar cumplimiento a los tiempos de respuesta establecidos en la ley 5 de 1993.
Cumplir con el conducto regular desde que llega un ECO del Congreso de la Republica hasta su finalizacion. Contar con la informacién oportuna, completa y de calidad por parte de las para emitir los iamientos por parte de la entidad. Contar con un sistema documental funcional que garantice

el envio oportuno.

Tipo de Indicador (Naturaleza) Eficiencia Atributo

Metodologia de medicion tipologias que conformaran el total de solicitudes del Congreso son: solicitudes de informacién, citaciones a debates de control politico, invitaciones a audiencias publicas o foros y sol

lida el reporte de los ientos en el “Cuadro de seguimientos ECOS Congreso”, con el fin de permitir la identificacion del estado de cada requerimiento en articulacion con otras dependencias de la entidad para dar respuesta a cada solicitud del Congreso de la Republica. Las
udes de conceptos frente a proyectos de ley. Nota: Cuando una soli ida por Ia ANLA a corte del trimestre (iltimos
dias) y la respuesta se emita el préximo trimestre, se medirén en el préximo reporte, teniendo en cuenta el cumplimiento en términos de ley.

Variables Namero de pronunciamientos emitidos por la ANLA. Total de solicitudes del Congreso de la Reptiblica Método de Recoleccion Revisién de registros existentes
Tipo de calculo Porcentual Unidad de medida Porcentaje

Aplica linea base st éCudl? 100%

Fuente de informacién Base de datos en Excel con la trazabilidad de las solicitudes del Congreso de la Republica Frecuencia de Medicién Trimestral

Forma de acumulacién Acumulado Naturaleza Simple

Marco Normativo Ley 5 de 1993 Desagregacién Geogréfica de Resultados Nivel Nacional
Responsable de ingresar la meta RODRIGO ELIAS NEGRETE MONTES [78691601] Cargo de quién ingresa la meta Director General
Responsable de ingresar el dato MARIA ALEJANDRA HOYOS ARANGO [1033808306] n ingresa el dato Contratista

AVANCE
Meta 100%
Tendencia |Ascendente Rango Menor
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En el primer trimestre del afio 2024 se dio cumplimiento al 100% del indicador atendiendo oportunamente 85 solicitudes realizadas por el Congreso de la Republica segn los tiempos de respuesta establecidos en la ley 5 de 1993: 7 respuestas corresponden a enero, 44 a febrero y 34 a marzo Adi se realizaron las siguientes actividad
contempladas en el plan de trabajo “Estrategia de relacionamiento con el Congreso de Ia Repiblica: » Para el componente “Seguimiento a la agenda legislativa” se realizaron siete semanas de sesiones ordinarias comprendidas desde el 16 de febrero hasta el 31 de marzo. Se descargaron las ponencias y proposiciones de los proyectos de ley, asi
las de citaciones a debates de control politico. Y se realizé seguimiento a 79 proyectos de ley, de los cuales hay 36 en Camara y 43 en Senado. » Para el componente “Relacionamiento con el Congreso de la Repdblica” se realizaron 11 reuniones para atender de Congresistas de cara a la
de la entidad. Durante el primer trimestre del afio, la entidad no fue convocada por el Congreso de la Repiblica a ningun debate de control politico, ni audiencia piblica, toda vez que las mismas se reprogramaron para el trimestre siguiente. Y se envi el boletin denominado “ANLA al Dia', correspondiente a los meses de eneroy febrero.Para la
vigencia 2024 se han atendido 85 solicitudes un d pefio del 100% acumulado.
Para el segundo trimestre del afio 2024, se realizaron las siguientes actividades contempladas en el plan de trabajo “Estrategia de relacionamiento con el Congreso de la Republica”
-Para el componente “Seguimiento a la agenda legislativa’, se mm seguimiento a \as 12 semanas de sesiones ordinarias en el Congreso de la Repiblica, convocadas para los meses de abril, mayo y hasta el 20 de junio, dia en que finalizo la legislatura 2023 - 2024. Se obtuvo copia de los proyectos de ley, ponencias, textos aprobados, citaciones a
debate de control politico, constancias, y dem: dein con la ANLA y se actualizo e hizo seguimiento a 87 proyectos de ley, de los cuales hay 44 en Cémara y 43 en Senado.
-Para el componente “Relacionamiento con el Congreso de la Republica” se realizaron 15 reuniones égicas para atender { de Congresistas de cara a la mis lidad de la entidad. Durante el segundo trimestre del afio, la entidad fue convocada a 4 debates de control politico, 10 audiencias publicas y 2 foros. Adicionalmente, se
envio el boletin de “ANLA al dia’, correspondiente a los meses de marzo, abril y mayo.
unio |En el segundo trimestre del afio 2024 se dio cumplimiento al 100% del indicador atendiendo oportunamente 68 solicitudes realizadas por el Congreso de la Republica segdn los tiempos de respuesta establecidos en la Ley 5° de 1993, asi:
« 26 respuestas corresponden al mes de abril.
« 25 respuestas corresponden al mes de mayo.
« 17 respuestas corresponden al mes de junio.
Por lo tanto, para la vigencia 2024 se han atendido oportunamente todas las solicitudes allegadas por I un d del 100 lad
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Codigo: DP-FO-17
Codigo del indicador GCM-G-3-COMUNICACIONES Usuario responsable de creacién: JOSE ALBERTO BORBGN REVES [80392730]
2023-
Fecha de creacion: 1004 Fecha dltima modificacién 2024-08-02 14:08:23 Versién del indicador 1
15:10:53|
ipo de proceso Estratégicos Proceso Gestion de Comunicaciones

Objetivo del proceso

Asesorar, disefiar e implementar estrategias de comunicacion interna y externa, a través de los diferentes canales definidos por la entidad, con el fin de comunicar de manera oportuna y veraz informacién institucional y estratégica a los diferentes grupos de valor, y posicionar positivamente su gestion en el
orden local, regional y nacional.

Dependencia CCOMUNICACIONES Grupo Comunicaciones
Vigencia de inicio 2024-01-01 Vigencia de finalizacién 2024-12-31

Nombre del indicador Canales de comunicacion en servicio

Férmula de calculo Nimero de canales con contenidos publicados

Objetivo del indicador Medir el uso de los canales de comunicacion en servicio definidos en la Politica de Comunicaciones publicando la informacién de interés a los grupos de valor de la entidad, promoviendo la transparencia en la gestion y la integridad de los servidores pblicos.

Factor clave de éxito (FCE) Disponibilidad de canales en las de redes sociales enla Politica de C

de Indicador (Naturaleza) Eficacia Atributo

Los profesionales a cargo del proceso se encargaran de mantener actualizados los canales de comunicacion en servicio los cuales contemplan:CANALES DE COMUNICACION INTERNA: 1. Correo electronico; 2. Intranet; 3. Pantallas (televisores); 4. Fondos de Pantalla de PC; 5. Instagram Interno; 6. Ronda.CANALES

DE COMUNICACION EXTERNA: 1. Pagina Web; 2. Facebool 4. LinkedIn; 5. Instagram externo; 6. YouTube; 7. TikTok.Los cuales seran revisados por el enlace del grupo y se reportaran mensualmente.

Variables Nimero de canales con contenidos publicados Método de Recoleccion Revision de registros existentes
Tipo de calculo Valor Absoluto Unidad de medida Namero
Aplica linea base st cual? 10
Fuente de informacion Matriz de interaccion de los canales Frecuencia de Medicion Mensual
Forma de acumulacién Acumulado Naturaleza simple
Marco Normativo N/A Desagregacion Geografica de Resultados Nivel Nacional
de ingresar la meta JOSE ALBERTO BORBON REVES [80392730] Cargo de quién ingresa la meta Coordinador(a)
Responsable de ingresar el dato DIEGO ANDRES POTES SABOGAL [79787801] Cargo de quién ingresa el dato Profesional Especializado
AVANCE
Meta 13
Tendencia Constante Rango Menor
10. Avance
Avance i 58.10%
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Durante enero de 2024, se mantuvieron en servicio los 12 canales de comunicacion de la entidad con un total de 141 comunicaciones enviadas. Los 12 canales se clasifican de la siguiente manera: 6 canales tienen un fin interno (correo electronico masivo, Ronda, Intranet, Fondo de escritorio, videos e Instagram interno), por los cuales se
divulgaron 21 comunicaciones, que equivale al 15% en temas como: invitaciones a eventos, informacin de interés, videos, circulares, campafias, entre otros, con el fin de dar a conocer a los colaboradores las tltimas novedades de la entidad siendo el correo electrénico el medio més usado con 11 publicaciones.

Enero | Asi mismo, la ANLA cuenta con 6 canales con un fin externo (sitio web, X, Facebook, YouTube, Linkedin e Instagram), a través de los cuales se enviaron 120 comunicaciones, las cuales corresponden al 85% del total de las comunicaciones enviadas a través de nuestros canales de servicio.
Las redes que mas publicaciones registraron fueron X y Facebook con 43 publicaciones cada una, donde se publicaron mensajes de diferentes teméticas como el licenciamiento al proyecto edlico Trupillo, el archivo de la licencia de la Autonorte, la competencia de la ANLA en el puerto de Buenaventura, entre otros, teniendo buena receptividad
del publico con las interacciones e impresiones generadas por los usuarios de estos canales. Nota: La red social externa TikTok aiin no se mide en este indicador debido a que no se ha realizado el lanzamiento oficial de la misma
Durante febrero de 2024, se mantuvieron en servicio los 12 canales de comunicacién de Ia entidad con un total de 323 comunicaciones enviadas. Los 12 canales se clasifican de la siguiente manera: 6 canales tienen un fin interno (correo electrénico masivo, Ronda, Intranet, Fondo de escritorio, videos e Instagram interno). Por los canales
internos, se divulgaron 65 en temas como: eventos, i de interés, videos, circulares, campafias, entre otros, con el fin de dar a conocer a los colaboradores las tltimas novedades de la entidad siendo el correo electrénico el medio mas usado con 32 publicaciones.
Asi mismo, la ANLA cuenta con 6 canales con un fin externo (sitio web, X, Facebook, YouTube, Linkedin e Instagram), a través de los cuales se enviaron 258 comunicaciones las cuales corresponden al 80% del total de las comunicaciones enviadas a través de nuestros canales de servicio

Febrero| La red en la cual se realizaron més publicaciones fue X (anterior Twitter). A través de esta se comunicaron temas relevantes como: fechas ambientales, eventos, canales de atencién, linea ética, fechas ambientales, qué hace la ANLA, reuniones informativas y transmisién de Audiencias Pdblicas Ambientales, entre otros, teniendo buena
receptividad del piblico con las interacciones e impresiones generadas por los usuarios de estos canales.
€l promedio de publicaciones mensuales en los canales de comunicacion en servicio se ubica en 232, con un acumulado de 464 publicaciones.
La meta para el mes de febrero se cumple de acuerdo con lo estipulado.
Durante marzo de 2024, se mantuvieron en servicio los 12 canales de comunicacidn de la entidad con un total de 335 comunicaciones enviadas. Los 12 canales se clasifican de la siguiente maneras 6 canales tienen un fin interno (correo electrénico masivo, Ronda, Intranet, Fondo de escritorio, videos ¢ Instagram interno). Por los canales
internos, se divulgaron 52 en temas como: eventos, i de interés, videos, circulares, campafias, entre otros, con el fin de dar a conocer a los colaboradores las tltimas novedades de la entidad siendo el correo electrénico el medio mas usado con 23 publicaciones.
Asi mismo, la ANLA cuenta con 6 canales con un fin externo (sitio web, X, Facebook, YouTube, Linkedin e Instagram), a través de los cuales se enviaron 283 comunicaciones las cuales corresponden al 84% del total de las comunicaciones enviadas a través de nuestros canales de servicio.

Marzo |La red en la cual se realizaron més publicaciones fue X (anterior Twitter). A través de esta se comunicaron temas relevantes comor: fechas ambientales, actividades del Centro de Monitoreo, eventos, canales de atencién, linea ética, fechas ambientales, qué hace la ANLA, reunién informativa, entre otros, teniendo buena receptividad del piblico
con las interacciones e impresiones generadas por los usuarios de estos canales.
Entre enero y marzo de 2024, se han realizado un total de 799 publicaciones en los canales de la ANLA en servicio
La meta para el mes de marzo se cumple de acuerdo con Io estipulado.
Durante abril de 2024, se mantuvieron en servicio los 12 canales de comunicacion de la entidad con un total de 461 comunicaciones enviadas. Los 12 canales se clasifican de la siguiente manera: 6 canales tienen un fin interno (correo electrénico masivo, Ronda, Intranet, Fondo de escritorio, videos e Instagram interno). Por los canales
internos, se divulgaron 73 fones en temas como: invitaci eventos, i ion de interés, videos, circulares, campafias, entre otros, con el fin de dar a conocer a los colaboradores las tltimas novedades de la entidad siendo el correo electrdnico el medio mas usado con 32 publicaciones.
Asi mismo, la ANLA cuenta con 6 canales con un fin externo (sitio web, X, Facebook, YouTube, Linkedin e Instagram), a través de los cuales se enviaron 388 comunicaciones las cuales corresponden al 84% del total de las comunicaciones enviadas a través de nuestros canales de servicio.

Abril  |La red en la cual se realizaron més publicaciones fue X (anterior Twitter). A través de esta se comunicaron temas relevantes como: fechas ambientales, actividades del Centro de Monitoreo, eventos, canales de atencion, linea ética, fechas ambientales, qué hace la ANLA, reunidn informativa, entre otros, teniendo buena receptividad del pablico
con las interacciones e impresiones generadas por los usuarios de estos canales.
Entre enero y abril de 2024, se han realizado un total de 1270 publicaciones en los canales de la ANLA en servicio
La meta para el mes de abril se cumple de acuerdo con lo estipulado.
Durante mayo de 2024, se mantuvieron en servicio los 12 canales de comunicacién de Ia entidad con un total de 353 comunicaciones enviadas. Los 12 canales se clasifican de Ia siguiente manera: 6 canales tienen un fin interno (correo electrénico masivo, Ronda, Intranet, Fondo de escritorio, videos e Instagram interno). Por los canales
internos, se divulgaron 78 n temas como: eventos, i de interés, videos, circulares, campafias, entre otros, con el fin de dar a conocer a los colaboradores las dltimas novedades de la entidad siendo el correo electrénico el medio mas usado con 35 publicaciones.
Asi mismo, la ANLA cuenta con 6 canales con un fin externo (sitio web, X, Facebook, YouTube, Linkedin e Instagram), a través de los cuales se enviaron 275 comunicaciones las cuales corresponden al 78% del total de las comunicaciones enviadas a través de nuestros canales de servicio.

Mayo |Lared en la cual se realizaron mas publicaciones fue X (anterior Twitter). A través de esta se comunicaron temas relevantes como: fechas ambientales, actividades del Centro de Monitoreo, eventos, canales de atencion, linea ética, fechas ambientales, qué hace la ANLA, reunién informativa, entre otros, teniendo buena receptividad del publico
con las interacciones e impresiones generadas por los usuarios de estos canales.
Entre enero y mayo de 2024, se han realizado un total de 1625 publicaciones en los canales de la ANLA en servicio
La meta para el mes de mayo se cumple de acuerdo con lo definido.
Durante junio de 2024, se mantuvieron en servicio los 12 canales de comunicacién de Ia entidad con un total de 336 comunicaciones enviadas. Los 12 canales se clasifican de Ia siguiente manera: 6 canales tienen un fin interno (correo electrénico masivo, Ronda, Intranet, Fondo de escritorio, videos e Instagram interno). Por [os canales
internos, se divulgaron 91 en temas como: eventos, i de interés, videos, circulares, campafias, entre otros, con el fin de dar a conocer a los colaboradores las dltimas novedades de la entidad siendo el correo electrénico el medio més usado con 33 publicaciones.
Asi mismo, la ANLA cuenta con 6 canales con un fin externo (sitio web, X, Facebook, YouTube, Linkedin e Instagram), a través de los cuales se enviaron 245 comunicaciones las cuales corresponden al 73% del total de las comunicaciones enviadas a través de nuestros canales de servicio.

Junio  |La red en la cual se realizaron més publicaciones fue X (anterior Twitter). A través de esta se comunicaron temas relevantes como: fechas ambientales, actividades del Centro de Monitoreo, eventos, canales de atencién, linea ética, fechas ambientales, qué hace la ANLA, reunion informativa, entre otros, teniendo buena receptividad del piblico
con las interacciones e impresiones generadas por los usuarios de estos canales.
Entre enero y junio de 2024, se han realizado un total de 1.961 publicaciones en los canales de la ANLA en servicio
La meta para el mes de junio se cumple de acuerdo con lo definido.
En julio de 2024, se incluy el canal #13 y mantuvieron en servicio los 13 canales de comunicacién de Ia entidad con un total de 427 contenidos publicados. Los 13 canales se clasifican de la siguiente manera; 6 canales tienen un fin interno (correo electrénico masivo, Ronda, Intranet, Fondo de escritorio, videos e Instagram nterno). Por los
canales internos, se divulgaron 115 ent aeventos, de interés, videos, circulares, campafias, entre otros, con el fin de dar a conocer a los colaboradores las tltimas novedades de la entidad siendo el correo electrénico el medio mas usado con 52 publicaciones.
Asi mismo, la ANLA cuenta con 7 canales con un fin externo (sitio web, X, Facebook, YouTube, Linkedin e Instagram), a través de los cuales se enviaron 312 comunicaciones las cuales corresponden al 73% del total de contenidos publicados a través de nuestros canales de servicio.

lulio  |La red en la cual se realizaron més publicaciones fue X (anterior Twitter). A través de esta se comunicaron temas relevantes como: fechas ambientales, actividades del Centro de Monitoreo, eventos, canales de atencién, linea ética, fechas ambientales, qué hace la ANLA, reunion informativa, entre otros, teniendo buena receptividad del piblico
con las interacciones e impresiones generadas por los usuarios de estos canales.
Entre enero y julio de 2024, se han realizado un total de 2.388 publicaciones en los canales de la ANLA en servicio
La meta para el mes de julio se cumple de acuerdo con o definido.



https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=6838
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7027
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7142
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7350
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7481
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7888

Estrategia transversal PND

Linea Plan Estratégico Institucional

Politica  Modelo Integrado  de|
Planeacién y Gestién

Objetivo Estratégico

Objetivo del Sistema Integrado de
Gestion Asociado
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Tipo de proceso

Estratégicos

Proceso

Gestion de Comunicaciones

Objetivo del proceso

Asesorar, disefiar e implementar estrategias de comunicacion interna y externa, a través de los diferentes canales definidos por la entidad, con el fin de comunicar de manera oportuna y ve

orden local, regional y nacional.

raz informacién institucional y estratégica a los diferentes grupos de valor, y posicionar positivamente su gestion en el

Metodologia de medicion

Dependencia ‘COMUNICACIONES Grupo Comunicaciones
Vigencia de inicio 2024-01-01 Vigencia de finalizacion 2024-12-31
Nombre del indicador Camparias priorizadas realizadas
Férmula de calculo Nimero de campafias priorizadas publicadas
Objetivo del indicador Medir el cumplimiento del nimero de camparias planificadas identificadas como estratégicas por sus objetivos de comunicacion para fortalecer Ia relacion de la entidad con los colaboradores.
Factor clave de éxito (FCE) 1. Identificacion de las internas de ;2. Solicitud oportuna por parte de la dependencia; 3. Adecuada planificacion de las camparias.
Tipo de Indicador (Naturaleza) Eficacia Atributo
Se identifican prelimi las necesidades de interna solicitadas por las dependencias de la entidad; con base en ellas se establecen 4 campaias de para ejecutar en el de la vigencia, enfocadas en los siguientes temas: 1. Seguridad y salud en el trabajo. 2.

Bienestar. 3. Planeacion Estratégica. 4. Pedagogia Institucional.

Variables Numero de campafias priorizadas publicadas Método de Recoleccién Revision de registros existentes
Tipo de calculo Valor Absoluto Unidad de medida Namero

Aplica linea base NO eCual?

Fuente de informacién Piezas comunicacionales por campafia Frecuencia de Medicién Trimestral

Forma de acumulacion Acumulado Simple

Marco Normativo N/A Desagregacion Geografica de Resultados Nivel Nacional

Responsable de ingresar la meta

JOSE ALBERTO BORBSN REYES [80392730]

Cargo de quién ingresa la meta

Coordinador(a)

Responsable de ingresar el dato

DIEGO ANDRES POTES SABOGAL [79787801]

Cargo de quién ingresa el dato

Profesional Especializado

AVANCE

Meta

Tendencia

Rango Menor

10. Avance

Avance Normalizado

50%

Semaforizacién

Trimestre |

Trimestre 1T

Trimestre 111

Trimestre

Marzo

Junio

Septiembre

Diciembre

2%

45%

68%

90%

19%

23%

3% 5%

56%

68% 75% 90%

19%

38%

75%

55+ B Avance

Mes Avance  [Meta

Evidencia 304

Marzo |1 4

Descargar

Junio |2 4

Descargar

Marzo

Junio

Marzo

Durante el primer trimestre de 2024, se realiz6 una campana priorizada sobre "Planeacién Estratégica " mediante 55 productos en total, tratando temas como: Documentacion del Sistema de Gestion Integrado, somos ANLA, acuerdo de Escaz, transicién energética justa, entre otros. Para su difusién, se usaron los canales internos como
correo electrénico, el boletin semanal “La Ronda” y video de “Entérese”. Para el 2024, se ha ejecutado 1 campafia interna priorizada de las 4 planificadas para la vigencia, presentando un 25% de avance respecto a la meta planteada.

Junio

Durante el segundo trimestre, se realizaron 147 productos en total sobre Pedagogia Institucional, los cuales trataron diferentes tematicas como tips de ahorro con motivo del
Chao Marcas, entre otros temas. Estas campafias fueron socializadas por medios internos como el correo electronico y en el Boletin Ronda. Para el 2024, se han ejecutado 2 campafias internas priorizadas, de las 4 planificadas para la vigencia, presentando un 50% de avance respecto a la meta planteada,

de agua, videos de las

Politica de Integridad, ferias, Plan de Auditoria, Politica del Sistema Integrado de Gestion, Ley de

Estrategia transversal PND

Linea Plan Estratégico Institucional

Politica  Modelo  Integrado

Planeacién y Gestion

Objetivo Estratégico

Objetivo del Sistema Integrado de
Gestion Asociado



https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7135
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7791
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Tipo de proceso

Estratégicos

Proceso

Gestin de Comunicaciones

Objetivo del proceso

Asesorar, disefiar e implementar estrategias de comunicacion interna y externa, a través de los diferentes canales definidos por la entidad, con el fin de comunicar de manera oportuna y veraz informacion institucional y estratégica a los diferentes grupos de valor, y posicionar positivamente su

gestién en el orden local, regional y nacional.

Dependencia

COMUNICACIONES

Grupo Comunicaciones

Vigencia de inicio

2024-01-01

Vigencia de finalizacién

2024-12-31

Nombre del indicador

Porcentaje de posicionamiento de la ANLA a nivel externo

Férmula de calculo

Porcentaje de cumplimiento de la meta de menciones en medios de comunicacién *50% + porcentaje de impresiones en redes sociales *50%

Objetivo del indicador

Medir el posicionamiento externo de la entidad relacionado a las menciones en medios de comunicacion tradicional e interacciones en redes sociales, como evidencia de la efectividad en la comunicacion en los grupos de valor.

Factor clave de éxito (FCE)

Informes de impresiones que generan las plataformas de redes sociales y monitoreo de menciones de la ANLA en medios de comunicacion tradicional.

Tipo de Indicador (Naturaleza)

Efectividad

|Atributo

Metodologfa de medicién

La medicién se compone del avance de las metas en los indicadores de menciones de la ANLA en medios de

tradicional y el

de la ANLA a nivel externo a través de las redes sociales.

Variables 1. Porcentaje de cumplimiento de la meta de menciones e:or::f:s de 2. Porcentaje de enredes |\ o de Recoleccion Revisién de registros existentes
Tipo de célculo Porcentual Unidad de medida Porcentaje

Aplica linea base NO icual?

Fuente de informacién Informes de impresiones de redes sociales y monitoreo de menciones de la ANLA en medios de comunicacion tradicional. ~|Frecuencia de Medicion Trimestral

Forma de acumulacién Acumulado Naturaleza Simple

Marco Normativo N/A Desagregacién Geogréfica de Resultados Nivel Nacional

Responsable de ingresar la meta

JOSE ALBERTO BORBGN REYES (80392730]

Cargo de quién ingresa la meta

Coordinador(a)

Responsable de ingresar el dato

DIEGO ANDRES POTES SABOGAL [79787801]

Cargo de quién ingresa el dato

Profesional Especializado

AVANCE

Meta

100

Tendencia

Ascendente

Rango Me;

nor

10. Avan

ce

Avance

91%

Trimestre I

Trimestre 11

Trimestre 111

Trimestre IV

Marzo

Junio

Septiembre

Diciembre

23%

45%

68%

90%

19% 23% 38%

5% s6%

68% 75% 90%

19%

38%

56%

75%

M Avance

Mes Avance Meta

Evidencia 54.%

Marzo  [54% 100%

Descargar

Junio 91% 100% | Des

rear 40+

Marzo

91%

Junio

Marzo

En los reportes individuales de cada indicador se puede encontrar un anilisis detallado de los indicadores

Entre enero y marzo de 2024 el porcentaje de posicionamiento de la ANLA a nivel externo, cerré en un 54% (31%*50%+77%*50%). Este indicador esta compuesto por las impresiones en las redes sociales, las cuales alcanzaron un 31% de la meta, y por el posicionamiento de la ANLA en medio de Comunicacion tradicional,
donde el porcentaje de cumplimiento de la meta de menciones alcanzo un 77% para este trimestre.

Junio

En los reportes individuales de cada indicador se puede encontrar un anélisis detallado de los indicadores

Entre enero y junio de 2024 el porcentaje de posicionamiento de la ANLA a nivel externo cerr6 en un 91% (58%*50%+124%*50%). Este indicador esté compuesto por las impresiones en las redes sociales, las cuales alcanzaron un 58% de la meta, y por el posicionamiento de la ANLA en medio de Comunicacién tradicional,
donde el porcentaje de cumplimiento de la meta de menciones alcanzé un 124% para este semestre.

Estrategia transversal PND

Linea Plan Estratégico Institucional

Politica  Modelo
Planeacién y Gestion

Integrado  de

Talento Humano : Politica de Gestion Estratégica del Talento

Objetivo Estratégico

Objetivo del Sistema Integrado de
Gestion Asociado



https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7144
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7663
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Tipo de proceso Estratégicos Proceso Gestién de Comunicaciones

Objetivo del proceso

Asesorar, disefiar e implementar estrategias de comunicacion interna y externa, a través de los diferentes canales definidos por la entidad, con el fin de comunicar de manera oportuna y veraz informaci

local, regional y nacional.

6n institucional y estratégica a los diferentes grupos de valor, y posicionar positivamente su gestion en el orden

Dependencia

CCOMUNICACIONES

Grupo

Comunicaciones

Vigencia de inicio

2024-01-01

Vigencia de finalizacion

2024-12-31

Nombre del indicador

Posicionamiento de la ANLA en medios de comunicacion tradicional

Férmula de calculo

Numero de menciones de la ANLA en medios de comunicacion

Objetivo del indicador

Monitorear las menciones de la ANLA en medios d

tradicional 1 i

ambiental para posicionar la entidad.

Factor clave de éxito (FCE)

Informe de menciones diarias de ANLA en los diferentes medios de comunicacién tradicional

Tipo de Indicador (Naturaleza)

Eficacia

Atributo

Metodologia de medicién

menciones de la ANLA y tomar acciones para mejorar el posicionamiento de la entidad.

Se genera el informe de las menciones de la ANLA en medios de comunicacion tradicional. Se realiza analisis cuantitativo del monitoreo de noticias en canales de comunicacion externos. y adicional al reporte del indicador, se realiza analisis cualitativo y cuantitativo mensual, con el fin de determinar el total de

Variables

1. Nimero de menciones de la ANLA en medios de comunicacion

Método de Recoleccion

Revision de registros existentes

Tipo de calculo Valor Absoluto Unidad de medida Numero
Aplica linea base NO éCudl?

Fuente de informacién Registro de publicaciones realizadas e Informes diarios de menciones Frecuencia de Medicion Mensual
Forma de acumulacion Acumulado Naturaleza Simple
Marco Normativo N/A Desagregacion Geogréfica de Resultados Nivel Nacional

Responsable de ingresar la meta

JOSE ALBERTO BORBGN REYES [80392730]

Cargo de quién ingresa la meta

Coordinador(a)

Responsable de ingresar el dato

DIEGO ANDRES POTES SABOGAL [79787801]

Cargo de quién ingresa el dato

Profesional Especializado

AVANCE
Meta 2700
Tendencia Ascendente| Rango Menor
10. Avance
‘Avance Normalizado 51.93%
Trimestre | Trimestre Trimestre 11 Trimestre IV
Enero Febrero Marzo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
8% 15% 23% 5% 3% 0% 6% 5% 83% 0%
@ | 13% 15% 19% 2% 250% 30% 31% 8% 8% s 4a% 5% 0% 0% s6% % 3% 5% 9% 83% 5% 0%
6% 13% 19% 25% 31% 38% 44% 50% 56% 63% 69% 75%
140
M Avance
123.8 %
1204
Mes Avance  [Meta  [Evidencia 100
Enero  [252 1000 [Descargar
Febrero | 548 1000 [Descargar 80
Marzo  |770 1000 [Descargar
Abril 973 1000 [Descargar 60
Mayo 1120 1000 [Descargar
Junio 1238 1000 |Descargar 404
Julio 1402 2700 |Descargar
204
04
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio
Enero | En €1 mes de enero, se reportaron un total de 252 menciones. Dentro de las noticias més significativas para la ANLA se encuentran el archivo de la licencia para la ampliacién de la Autonorte, el otorgamiento de la licencia al parque edlco trupillo  linea de conexin, a solicitud de licencia ambiental 2l Canal del Dique, entre otros. EI
cumplimiento de la meta en el mes de enero es del 25%
Febrero| M €1 mes de febrero, se reportaron un total de 296 menciones. Dentro de las noticias mds significativas para la ANLA se encuentran el borrador de decreto de infraestructura ferroviaria, la solicitud de licencia al Canal del Dique, la conectante C1-C2, el Decreto licencias ambientales de proyectos FNCER, sla Gorgona, Regiotram de Occidente,
entre otros. £l acumulado entre enero y febrero es de 548 notas. El iento de la meta a corte del mes de febrero es del 55%. No se identifica algin medio en particular que publique informacion de la ANLA, ya que depende del contexto externo de la entidad y la agenda de cada medio.
Marzo |EN €l mes de marzo, se reportaron un total de 222 menciones. Dentro de las noticias mis significativas para la ANLA se encuentran Ia solicitud de licencia al Canal del Dique, el seguimiento del relleno Loma Grande, el seguimiento de la ANLA al incendio de Contecar, la multa a EPM (Hidroituango), Regiotram de Occidente, entre otros. I
acumulado entre enero y marzo es de 770 notas. El cumplimiento de la meta a corte del mes de marzo es del 77%. No se identifica algin medio en particular que publique informacion de la ANLA, ya que depende del contexto externo de la entidad y la agenda de cada medio.
Abril | En €l mes de abril, se reportaron un total de 203 menciones de la ANLA. Dentro de las noticias ms significativas se encuentran el pleito de Hupecol-Cafio Cristales, el Parque Solar Amanecer, el auto de Regiotram, entre otros. El acumulado entre enero y abril es de 973 notas. £l cumplimiento de la meta a corte del mes de abril es del 97%. No se
identifica algin medio en particular que publique informacion de la ANLA, ya que depende del contexto externo de la entidad y la agenda de cada medio.
€n el mes de mayo, se reportaron un total de 147 menciones de la ANLA. Dentro de las noticias mas significativas se encuentran la ampliacion de la Autopista Norte, Regiotram, Canal del Dique, departamento del Cesar como Tercer Interviniente, Obras del Lago de Tota, Proyecto Soto Norte, entre otros. £l acumulado entre enero y mayo es de
Mayo  [1120 notas. El cumplimiento de la meta a corte del mes de mayo es del 112%, el cual estd sobreejecutado por lo que, de acuerdo a la dindmica del afio, se solicitard un aumento de la meta. No se identifica algin medio en particular que publique informacién de la ANLA, ya que depende del contexto externo de la entidad y la agenda de cada
medio.
unio | E el mes de junio, se reportaron un total de 118 menciones de la ANLA. Dentro de Ias noticias mas significativas se encuentran Linea de Transmision Colectora, Regotram de Occidente y Residuos Posconsumo. El acumulado entre enero y junio s de 1238 notas. £l cumplimiento de la meta a corte del mes de junio es del 124%. No se identifica
alguin medio en particular que publique i 6n de la ANLA, ya que depende del contexto externo de la entidad y la agenda de cada medio.
o |En el mes de julio, se reportaron un total de 164 menciones de la ANLA. Dentro de las noticias mas significativas se encuentran la noticia del uso de plasticos de un solo uso, licenciamiento a proyectos de energia, a aprobacion a la modificacion de a ALO SUR, el viaducto de la via al Liano y la sancién a Prodeco como las noticias mis
representativas del mes. £l acumulado entre enero y julio es de 1402 notas. £l cumplimiento de la meta a corte del mes de julio es del 52%. No se identifica algin medio en particular que publique informacion de la ANLA, ya que depende del contexto externo de la entidad y la agenda de cada medio.

Estrategia transversal PND

Linea Plan Estratégico Institucional

Politica  Modelo
Planeacién y Gestién

Integrado  de

Objetivo Estratégico

Objetivo del Sistema Integrado de
Gestion Asociado



https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=6839
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7028
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7137
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7347
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7472
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7653
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7887
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Tipo de proceso

Estratégicos

Proceso

Gestion de Comunicaciones

Objetivo del proceso

orden local, regional y nacional.

Asesorar, diseftar e implementar estrategias de comunicacion interna y externa, a través de los diferentes canales definidos por la entidad, con el fin de comunicar de manera oportuna y veraz informacién institucional y estratégica a los diferentes grupos de valor, y posicionar positivamente su gestién en el

Dependencia

COMUNICACIONES

Grupo

Comunicaciones

Vigencia de inicio

2024-01-01

Vigencia de finalizacion

2024-12-31

Nombre del indicador

Posicionamiento de la ANLA en redes sociales

Férmula de célculo

Numero

/ meta dei

100

Objetivo del indicador

Realizar el monitoreo de redes sociales de la ANLA con el fin de medir el alcance de las publicaciones en cada red social para evidenciar alertas y oportunidades de mejora que pueda tener el grupo de comunicaciones para posicionar la entidad.

Factor clave de éxito (FCE)

Estrategia digital innovadora para aumentar las impresiones en redes sociales.

0 de Indicador (Naturaleza) Eficacia Atributo
2 de medicion Se realiza el de las de acuerdo a la estadistica de cada red social, se realiza el seguimiento de las i |mpreslones obtenidas de las interacciones en redes sociales externas oficiales de la entidad. La meta de impresiones programada para la vigencia 2024 equivale a un total
de 4.000.000 de impresiones.

Variables 1. Nimero 2. Meta de Método de Recoleccion Revision de registros existentes
Tipo de calculo Porcentual Unidad de medida Porcentaje

Aplica linea base NO ¢cual?

Fuente de informacién Informe de monitoreo de redes sociales Frecuencia de Medicién Mensual

Forma de acumulacién Acumulado Naturaleza simple

Marco Normativo NA Desagregacion Geogréfica de Resultados Nivel Nacional

Responsable de ingresar la meta JOSE ALBERTO BORBGN REVES [80392730] Cargo de quién ingresa la meta Coordinador(a)

Responsable de ingresar el dato DIEGO ANDRES POTES SABOGAL [79787801] Cargo de quién ingresa el dato Profesional Especializado

AVANCE
Meta 100
Tendencia Ascendente Rango Menor
10. Avance
Avance i 67%
Trimestre | “Trimestre 11 “Trimestre 111 “Trimestre IV
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
8% 15% 2% 30% 38% 45 3% 0% 8% 75% 83% %0%
@ | 13% 15% 19% 2% 25% 0% 31% 8% 38% a5 41 3% 0% % S6% 8% 3% 5% 9% 83% 5% 0%
% 13% 19% 25% 31% 38% 4% 0% S6% 3% 9% 75%
W Avance
70 67 %

Mes Avance  [Meta [Evidencia

Enero  [12% 100%

Febrero  [19% 100%

Marzo  [31% 100% | Descargar

Abril 42% 100% | Descargar

Mayo  [51% 100% | Descargar

Junio 58% 100% | Descargar

Julio 67% 100% |Descargar

Enero Febrero Marzo April Mayo Junio Julio

Enero | Purante enero se realizaron un total de 111 publicaciones en las redes sociales de la ANLA, de las cuales 43 corresponden a Facebook (399%), 43 a Twitter (X) (39%), 12 a Instagram (11%), 11 a Linkedin (10%) y 1 a Youtube (15%). Estas publicaciones registraron un alcance de 475.856 impresiones, lo que equivale a un 12% de la meta planteada
de 4.000.000 de impresiones. Entre los temas que mds impactos tuvieron, se destacan: licenciamiento de proyectos, reuniones y eventos a las que asistieron colaboradores de la ANLA, mecanismos de participacion ciudadana, actividades del Centro de Monitoreo, fechas ambientales, recomendaciones, etc.
Durante lehrero se realizaron un total de 208 publicaciones en las redes sociales de la ANLA, de las cuales 55 corresponden a Facebook (26%), 36 a Linkedin (17%), 16 a Instagram (8%), 8 a YouTube (4%) y 93 a Twitter (X) (45%). Estas publicaciones registraron un alcance de 276.307 impresiones. Entre enero y febrero de 2024, el acumulado es
752.1¢ lo que equivale a un 19% de la meta planteada de impresiones. Entre los temas que mas impactos tuvieron, se destacan: licenciamiento de proyectos, reuniones y eventos a las que asistieron dela de particip: ciudadana, actividades del Centro de Monitoreo, fechas ambientales,
recomendauones, etc.
Durante marzo se realizaron un total de 248 publicaciones en las redes sociales de la ANLA, de las cuales 44 corresponden a Facebook (19%), 58 a Linkedin, (25%), 22 a Instagram (9%), 11 a YouTube (5%) y 113 a Twitter (X) (48%). Estas publicaciones registraron un alcance de 468.509 impresiones.
Marzo |Etre enero y marzo de 2024, el acumulado es de 1.220.672 impresiones, lo que equivale a un 31% de la meta planteada de impresiones. Entre los temas que mis impactos tuvieron, s destacan: icenciamiento de proyectos, reuniones y eventos a las que asistieron de la ANLA, ismos de ciudadana,
actividades del Centro de Monitoreo, fechas ambientales, recomendaciones, etc.
Durante abril se realizaron un total de 340 publicaciones en las redes sociales de la ANLA, de las cuales 68 corresponden a Facebook (20%), 50  Linkedin, (15%), 27 a Instagram (8%), 11 a YouTube (3%) y 184 a Twitter (X) (54%). Estas publicaciones registraron un alcance de 477.495 impresiones.
Abrilentre enero y abril de 2024, el acumulado es de 1.698.167 impresiones, lo que equivale a un 42% de la meta planteada de impresiones. Entre los temas que mas impactos tuvieron, se destacan: licenciamiento de proyectos, reuniones y eventos a las que asistieron de la ANLA, de ciudadana,
actividades del Centro de Monitoreo, fech: etc.
Durante mayo se realizaron un total de 223 publicaciones en las redes sociales de la ANLA, de las cuales 47 corresponden a Facebook (21%), 45 a LinkedIn, (20%), 33 a Instagram (15%), 4 a YouTube (2%) y 94 a Twitter (X) (42%). Estas publicaciones registraron un alcance de 347.585 impresiones.
Mayo Entre eneroy mayo de 2024, el acumulado es de 2.045.752 impresiones, lo que equivale a un 51% de la meta planteada de impresiones. Entre los temas que mas impactos tuvieron, se destacan: licenciamiento de proyectos, reuniones y eventos a las que asistieron dela ANLA, i de ciudadana,
el Centro de Monitoreo,
Durante junio se realizaron un total de 204 publicaciones en las redes sociales de la ANLA, de las cuales 42 corresponden a Facebook (21%), 30 a LinkedIn, (15%), 31 a Instagram (15%), 2 a YouTube (1%) y 99 a Twitter (X) (49%). Estas publicaciones registraron un alcance de 290.550 impresiones.
Junio Entre enero y junio de 2024, el acumulado es de 2.336.302 impresiones, lo que equivale a un 58% de la meta planteada de impresiones. Entre los temas que mas impactos tuvieron, se destacan: licenciamiento de proyectos, reuniones y eventos a las que asistieron dela ANLA, de ciudadana,
del Centro de Monitoreo, fech: etc.
Durante julio se realizaron un total de 265 publicaciones en las redes sociales de la ANLA, de las cuales 68 corresponden a Facebook (26%), 24 a Linkedin, (9%), 30  Instagram (11%), 8 a YouTube (3%), 108 a Twitter (X) (41%) y 27 a TikTok (10%). Estas publicaciones registraron un alcance de 328.295 impre
o Ientre enero y julio de 2024, el acumulado es de 2.664.597 impresiones, lo que equivale a un 67% de la meta planteada de impresiones. Entre los temas que més impactos tuvieron, se destacan: licenciamiento e proyectos, reuniones y eventos a las que asistieron colaboradores de Ia ANLA, mecanismos de participacion ciudadana,
actividades del Centro de Monitoreo, fechas ambientales, recomendaciones, etc.
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Fecha: 2022-05-31
52
HOJA DE VIDA DEL INDICADOR Versién: 2
aciol
Codige DP-FO-17
Codigo del indicador GCM-G-2-COMUNICACIONES Usuario responsable de creacion: JOSE ALBERTO BORBSN REYES [80392730]
Fecha de creacion: Fecha dltima modificacién 2024-03-08 08:03:50 |Versién del indicador 1

Tipo de proceso

Estratégicos Proceso Gestion de Comunicaciones.

Obijetivo del proceso

Asesorar, disefiar e implementar estrategias de comunicacién interna y externa, a través de los diferentes canales definidos por la entidad, con el fin de comunicar de manera oportuna y veraz informacion institucional y estratégica a los diferentes grupos de valor, y posicionar positivamente su gestién en
el orden local, regional y nacional.

Dependencia

CCOMUNICACIONES Grupo Comunicaciones

Vigencia de inicio

2024-01-01 Vigencia de finalizacién 2024-12-31

Nombre del indicador

Respuesta Oportuna a las solicitudes de productos de comunicacion realizadas

Férmula de calculo

(Numero de productos entregados oportunamente / total de productos solicitados) * 100

Objetivo del indicador

Medir el cumplimiento y oportunidad de la ejecucion de las solicitudes realizadas a comunicaciones por las dependencias de la entidad para contribuir a la satisfaccién del grupo de valor interno.

Factor clave de éxito (FCE)

Cumplimiento de tiempos de respuesta enla Politica de C

Tipo de Indicador (Naturaleza)

Eficiencia Atributo

Metodologia de med

Se emplea el registro de solicitudes realizadas en el cual se leva la traza de las solicitudes atendidas, su asignacién y a fecha de respuesta, para evaluar por tipo de solicitud, el cumplimiento del tiempo de respuesta segin o establecido en la Politica de Comunicaciones.

Variables

1. Numero de productos entregados oportunamente. 2. Total de productos solicitados. Método de Recoleccién Revision de registros existentes

Tipo de calculo

Porcentual

Unidad de medida Porcentaje
Aplica linea base si ecudl? 92
Fuente de informacion Registro de solicitudes realizadas Frecuencia de Medicion Mensual
Forma de acumulacién Acumulado Naturaleza simple
Marco Normativo N/A Desagregacion Geografica de Resultados Nivel Nacional

Responsable de ingresar la meta

JOSE ALBERTO BORBGN REYES [80392730] Cargo de quién ingresa la meta Coordinador(a)

Responsable de ingresar el dato

DIEGO ANDRES POTES SABOGAL [79787801] Cargo de quién ingresa el dato Profesional Especializado

AVANCE
Meta 94%
Tendencia Constante Rango Menor
10. Avance
Avance i 57.48%
Trimestre | Trimestre 1 Trimestre 11T Trimestre IV
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
8% 15% 2% 30% 8% a5 3% 0% 6% 75% 83% 90%
@ | = 13% 15% 19% 23% 25% 30% 31% 38% 38% 45t v s3% 0% 0% 6% 8% % 75% 9% 83% 75% 0%
6% 13% 19% 25% 31% 38% 44% 50% 56% 63% 69% 5%
\
wof WAance
1004 o — 101.06 %
Mes Avance |Meta |Evidencia 1
Enero 97% 94% | Descargar 80
Febrero  [95% 94% |- 09
Marzo  [94% 94% |- 60
[ Abril 93% 94% |- 50
Mayo  [94% 94% |- 40
Junio 92% 94% |- 30
Julio 93% 94% | Descargar 20
104
0
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio

En enero se atendieron un total de 77 solicitudes. Desde el 01/01 hasta el 31/01, 75 se atendieron lo que equivale al 97% de cumplimiento, y 2 solicitudes fuera de tiempo, las cuales equivalen al 3%. Se superd en 1y 7 dias la respuesta oportuna por demoras en la aprobacion de la dependencia
Enero solicitante y tiempos en la contratacion del profesional a cargo de esta solicitud.
Los temas més comunicados fueron los relacionados con temas internos como de en Gespro, i entre otros.
En febrero se presentaron un total de 147 solicitudes. Desde el 01/02 hasta el 29/02, 138 se atendieron op , lo que equivale al 94% de cumplimiento y 9 solicitudes, que equivalen al 6%. Las demoras en los requerimientos no cumplidos, se debié a una sobre carga de solicitudes, las cuales demandaron mas
tiempo de o exigido.
Febrero| e e enero a febrero de 2024, se tiene un total de 224 solicitudes, de las cuales se respondieron 213 solicitudes a tiempo (95%) y 11 fuera de tiempo (5%). De acuerdo con la meta del indicador, para febrero de 2024 se cumple con lo indicado,
Los temas mds comunicados fueron los relacionados con temas internos como 6n de en Gespro, it entre otros.
En marzo se presentaron un total de 141 solicitudes. Desde el 01/03 hasta el 31/03, 129 se atendieron lo que equivale al 91% de cumplimiento y 12 solicitudes fuera de tiempo, que equivale al 9%. Las demoras en los requerimientos no cumplidos, se debié a una sobre carga de solicitudes, las cuales
|demandaron més tiempo de lo exigido y fue necesario darle prioridad a otras solicitudes.
Marzo | pesde enero a marzo de 2024, se tiene un total de 365 solicitudes, de las cuales se respondieron 342 solicitudes a tiempo (94%) y 23 fuera de tiempo (6%). De acuerdo con la meta del indicador, para marzo de 2024 se cumple con lo propuesto.
Los temas mds comunicados fueron los relacionados con temas internos como 6n de en GESPRO, it entre otros.
En abril se presentaron un total de 181 solicitudes. Desde el 01/04 hasta el 30/04, 168 se atendieron lo que equivale al 93% de cumplimiento y 13 solicitudes fuera de tiempo, que equivale al 7%. Las demoras en los requerimientos no cumplidos, se debi6 a una sobre carga de solicitudes, las cuales
|demandaron més tiempo de lo exigido y fue necesario darle prioridad a otras solicitudes.
ABTl | pesde enero a abril de 2024, se tiene un total de 546 solicitudes, de las cuales se respondieron 510 solicitudes a tiempo (93%) y 36 fuera de tiempo (7%). De acuerdo con la meta del indicador, para abril de 2024 se cumple con lo propuesto.
Los temas mds comunicados fueron los nados con temas internos como 6n de en GESPRO, it entre otros.
En mayo se presentaron un total de 199 solicitudes. Desde el 01/05 hasta el 31/05, 189 se atendieron lo que equivale al 95% de cumplimiento y 10 solicitudes fuera de tiempo, que equivale al 5%. Las demoras en los requerimientos no cumplidos, se debié a una sobre carga de solicitudes, las cuales
|demandaron més tiempo de lo exigido y fue necesario darles prioridad a otras solicitudes.
MaY0 | hesde enero a mayo de 2024, se tiene un total de 745 solicitudes, de las cuales se respondieron 699 solicitudes a tiempo (94%) y 46 fuera de tiempo (6%). De acuerdo con la meta del indicador, mayo de 2024 cumple con la meta establecida.
Los temas mds comunicados fueron los nados con temas internos como 6n de en GESPRO, it entre otros.
En junio se presentaron un total de 172 solicitudes. Desde el 01/06 hasta el 30/06, 149 se atendieron lo que equivale al 87% de cumplimiento y 23 solicitudes fuera de tiempo, que equivale al 13%. Las demoras en los requerimientos no cumplidos, se debi6 a una sobre carga de solicitudes, las cuales
|demandaron més tiempo de lo exigido y fue necesario darles prioridad a otras solicitudes.
JUni© | hesde enero a junio de 2024, se tiene un total de 917 solicitudes, de las cuales se respondieron 848 solicitudes a tiempo (92%) y 69 fuera de tiempo (8%). De acuerdo con la meta del indicador, para junio de 2024, el indicador tuvo una disminucién de un punto porcentual
Los temas mds comunicados fueron los nados con temas internos como 6n de en GESPRO, it entre otros.
En julio se presentaron un total de 226 solicitudes. Desde el 01/07 hasta el 31/07, 209 imi se atendieron lo que equivale al 92% de cumplimiento y 17 solicitudes fuera de tiempo, que equivale al 8%. Este mes se logré aumentar el cumplimiento, ya que se reiteré en el cumplimiento de los tiempos de la
politica de iones por parte de las lo que incidié en un resultado positivo del indicador.
40| esde enero a julio de 2024, se tiene un total de 1141 solicitudes, de s cuales se respondieron 1056 solicitudes a tiempo (93%)y 85 fuera de tiempo (7%). De acuerdo con Ia meta del indicador, para julio de 2024, el indicador tuvo una disminucién de un punto porcentual.
Los temas més comunicados fueron los relacionados con temas internos como 6n de en GESPRO, i6 entre otros.
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Version: 2
Codigo: DP-FO-17

Codigo del indicador

Usuario responsable de creacién:

ERIKA JOHANNA CORTES OSPINA [52861785]

Fecha de creacion:

DPI-P-6-0AP
2023-10-

12 Fecha tiltima modificacion
12:10:20

2023-10-12 12:10:20

Version del indicador

Tipo de proceso

Estratégicos

Proceso

Direccionamiento, Planeacién e Innovacién

Objetivo del proceso

Establecer las directrices estratégicas a corto, mediano y largo plazo, priorizando las acciones y los logros que debe alcanzar la entidad a través de la definicién, seguimiento y evaluacion de las metas, asi como la implementacién de acciones que contribuyan a la innovacién en los procesos, preservacion del

conocimiento y el andlisis de la informacién estadistica, con el fin de tomar decisiones para la mejora del desempefio institucional y la satisfaccién de los grupos de valor.

Dependencia oaP Grupo Oficina Asesora de Planeacién
Vigencia de inicio 2024-01-01 Vigencia de finalizacion 2024-12-31

Nombre del indicador Auditorfas realizadas

Formula de calculo Nimero de auditorias realizadas

Obijetivo del indicador Verificar el estado de cumplimiento de los requisitos del Sistema Integrado de Gestion bajo los lineamientos de las normas ISO 9001:2015, ISO 14001:2015, IO 45001:2018 e ISO-IEC 27001:2013 0 2022 para la de mejoras que al d de la entidad.

Factor clave de éxito (FCE)

Etapa precontractual y contractual, planes de auditorfa, ejecucion de las auditorfas, entrega de los informes finales de la auditoria

Tipo de Indicador (Naturaleza)

Eficacia

Atributo

Metodologia de medicién

1. Se consolida el plan anual de auditoria del Sistema Integrado de Gestién 2. Se concerta el cronograma de la invitacion piiblica a contratar con el grupo de gestion contractual 3. Se realiza el proceso precontractual y contractual con apoyo del grupo de gestion contractual. 4. Se adjudica el contrato de acuerdo con

los lineamientos establecidos 5. Se ejecuta la auditoria 6. Se liquida el contrato de auditoria.

Variables

Cronograma de invitacién péblica, nimero de procesos a auditar, plan de auditoria

Método de Recoleccion

Revision de registros existentes

Tipo de calculo Valor Absoluto Unidad de medida Namero
Aplica linea base sl éCudl? 1
Fuente de informacion Plan Anual de Auditoria aprobado, Informe auditoria Frecuencia de Medicion Semestral
Forma de acumulacién Acumulado Naturaleza Simple
Marco Normativo Resolucion interna ANLA 01184 de 2022 Desagregacion Geogréfica de Resultados Nivel Nacional

Responsable de ingresar la meta

ERIKA JOHANNA CORTES OSPINA [52861785]

Cargo de quién ingresa la meta

Jefe de Oficina Asesora de Planeacion

Responsable de ingresar el dato

JULIANA BARRIENTOS LOPEZ [1020719433]

Cargo de quién ingresa el dato

Profesional Especializado

AVANCE
Meta 2
Tendencia Ascendente] Rango Menor
10. Avance
Avance 100%
“Trimestre | [ Trimestre Il “Trimestre 111 | Trimestre IV
Semaforizacién
Junio
st o0
3% [ 45t 75% 90
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* Estudios Previ

s: sereviso |a versi

ion final de los EP de la auditoria interna de los sistem:

01.NTC.628081.

/OAP/Eq: 9xu2Mcu-9HNVaLQY

Durante el primer semestre 2024 se logré un avance acumulado de 1.3, lo anterior considerando que se realiz6 (1) la auditoria correspondiente a la externa por parte de Icontec cuyo obj
abordaran en los préximos trimestres de 2024. Por otro lado, en cumplimiento del plan anual de auditoria aprobado en CICCI se tiene el siguiente avance relacionado con la auditoria interna al SIG (IS0 9001, 1SO 14001, IS0 45001 e ISO 27001):
as de gestion de calidad 1SO 9001:2015, ambiental ISO 14001:2015, seguridad y salud en el trabajo IS0 45001:2018 y seguridad de la informacion ISO/IEC 27001:2022 especificamente en los ajustes soli
con las cotizaciones y el valor del prespuesto oficial la diferencia entre auditoria interna y de certificacion y algunos ajustes de forma.
“Invitacién piblica: Se compartié invitacion publica en SECOP a las firmas interesadas en participar en realizar la auditoria interna al SIG a través de correo electrdnico de fecha 18-06-2024 con el siguiente link:

o invitacién: Durante sesién con la abogada de la OAP se particip de la propuesta de respuesta a las observaciones realizadas por dos proponentes (Ingeteknia y SGS) en el siguiente sentido:
Respuesta 1: Es importante aclarar que la experiencia solicitada del auditor lider corresponde al disefio e implementacion de sistemas de gestion y/o MIPG, es decir, que se puede cumplir con la experiencia con cualquiera de los dos criterios solicitados ya que se incluye la palabra y/o.
Respuesta 2: Se incluye ANEXO PERFIL PROFESIONAL Y EXPERIENCIA DEL EQUIPO MINIMO DE TRABAJO"
*Evaluacion técnica: Se envié comunicado dirigido al proponente Fourtelco con el fin que aclare y justifique los detalles de la cotizacion por ser catalogada como artificialmente baja, se realizé la evaluacién técnica de la propuesta habilitada por ser las mas barata de acuerdo al presupuesto oficial la cual fue conforme segdn los requisitos
habilitantes en el que se validaron evidencias relacionadas con la a creditacion de la experiencia de la firma proponente y perfiles del equipo requerido.

fue realizar el No.2ala

de calidad 150 9001 de la cual se generd una no conformidad y tres oportunidades de mejora las cuales se

ublic/Tendering/

Estrategia transversal PND

Linea Plan Estratégico Institucional

Politica  Modelo
Planeacién y Gestién

Integrado  de

Talento Humano : Politica de Gestion Estratégica del Talento

Objetivo Estratégico

Objetivo del Sistema Integrado de
Gestion Asociado

itados por el grupo de gestién contractual relacionado
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Fecha: 2022-05-31
&)
E . HOJA DE VIDA DEL INDICADOR Version: 2
DP-FO-17
Codigo del indicador DPI-G-7-0AP Usuario responsable de creacion: ERIKA JOHANNA CORTES OSPINA (52861785
w230
Fecha de creacion: Fecha titima modificacion 20231029 18:10:55 Version del indicador 1
16: lu 43
Tipo de proceso Estratégicos Proceso Direccionamiento, Planeacién e Innovacién
objetivo del proceso Establecer las directrices estratégicas a corto, mediano y largo plazo, priorizando las acciones y los logros que debe alcanzar la entidad a través de la definicin, seguimiento y evaluacion de las metas, asi como la 6n de acciones que alainnovacién en los procesos, preservacién
i P el conocimiento y el analisis de la informacién estadistica, con el fin de tomar decisiones para la mejora del desempefio institucional y a satisfaccién de los grupos de valor.
Dependencia oap Grupo Oficina Asesora de Planeacién
Vigencia de i 2024-01-01 Vigencia de finalizacion 2024-12-31
Nombre del indicador Cumplimiento de atributos de calidad de datos inherentes y dependientes de los procesos de evaluacion y seguimiento de licencias ambientales
Formula de calculo Nimero de diagndsticos de registros administrativos realizados
Objetivo del indicador Medir el grado de cumplimiento del conjunto de datos con los criterios de exactitud, completitud, validez, coherencia, unicidad, oportunidad y adecuacién como propésito paralos datos generados por la SSLA.
Factor clave de éxito (FCE)
Tipo de Indicador (Naturaleza) Calidad Atributo
; s Las profesionales de la OAP, harén jento al cumplimiento de las actividades del plan de trabajo definido por la OAP para conocer el grado de cumplimiento de atributos de calidad de datos inherentes y dependientes de los procesos de evaluacién y seguimiento de licencias
Metodologia de medicién e
Variables 1. Fecha de acto 2.Tipo de Acto i 3 4 Region 0 grupo; 5. visita; 6. | 1o 4o de Recoleccion Revision de registros existentes
Tipo de calculo Valor Absoluto Unidad de medida Namero
Aplica linea base NO ccusl?
Fuente de informacion OELA -OESA Frecuencia de Medicién Trimestral
Forma de acumulacién Acumulado Naturaleza Simple
Marco Normativo NTC PE 1000:2020 Desagregacion Geogrifica de Resultados Nivel Nacional
Responsable de ingresar la meta ERIKA JOHANNA CORTES OSPINA [52861785] Cargo de quién ingresa la meta Jefe de Oficina Asesora de Planeacién
Responsable de ingresar el dato JULIANA BARRIENTOS LOPEZ [1020719433] Cargo de quién ingresa el dato Profesional Especializado
AVANCE
Meta 2
Tendencia [Ascendente] Rango Menor
10. Avance
Avance Normalizado 50%
Trimestre 1 Trimestre 11 Trimestre I11 Trimestre IV
Semaforizacién
Marzo Junio Septiembre Diciembre
23% 45% 68% 90%
197 2% 3% as% S6% % 75% 0%
19% s6% 5%
85 W Avance
0 50%
45+
40
354
Mes  |Avance  |Mela |Evidencia 30
Marzo |0 2 - 25
Junio |1 2 Descargar
20|
154
104
5]
0 0%
Marzo Junio
[Marzo[A Ia fecha el indicador no presenta avance, se inicia actividad a partir del mes de abril de 2024, |
Junio |EN e segundo trimestre se realizd el diagnéstico del registro administrativo de la Operacion Estadistica de Licenciamiento Ambiental (OELA) en etapa de evaluacion segin a ia dispuesta por el D inistrativo Nacional de Estadisticas - DANE. Se concluyé que los campos y las variables que componen Ia base de
UM | Jatos del registro cuentan con minimas de calidad, obteniendo un criterio “excelente” durante el proceso de puede ser usado para el estadistico.
Estrategia transversal PND
Linea Plan Estratégico Institucional
Politica Modelo Integrado  de
Planeacion y Gestién
Objetivo Estratégico
Objetivo del Sistema Integrado de
Gestion Asociado
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R HOJA DE VIDA DEL INDICADOR Versién: 2
Codigo: DP-FO-17
Codigo del indicador DPI-P-4-OAP Usuario responsable de creacié: ERIKA JOHANNA CORTES OSPINA [52861785]
2023-10-
Fecha de creacion: 12 Fecha titima modificacién 2024-04-05 17:04:57 Version del indicador 1
15:10:30
Tipo de proceso Estratégicos Proceso Direccionamiento, Planeacion e Innovacion

Objetivo del proceso

Establecer las directrices estratégicas a corto, mediano y largo plazo, priorizando las acciones y los logros que debe alcanzar la entidad a través de la definicion, seguimiento y evaluacién de las metas, asi como la implementacién de acciones que contribuyan a la innovacién en los procesos, preservacion del

conocimiento y el andlisis de la informacion estadistica, con el fin de tomar decisiones para la mejora d

el desempefio institucional y la satisfaccién de los grupos de valor.

Dependencia oApP Grupo Oficina Asesora de Planeacion
Vigencia de inicio 2024-01-01 Vigencia de finalizacion 2024-12-31

Nombre del indicador Grupos de valor consultados para deteccion de necesidades de informacion estadistica

Férmula de calculo Numero de grupos de valor para deteccion de deir estadistica

Objetivo del indicador

Conocer las necesidades de informacion estadistica que tienen los grupos de valor de la ANLA para identificar la Demanda Insatisfecha de informacion

Factor clave de éxito (FCE)

Tipo de Indicador (Naturaleza)

Eficiencia

Atributo

Metodologia de medicion

Se aplicard encuesta de necesidades de informacion estadistica a los siguientes grupos de valor de la entidad:1.Usuarios internos2.Entidades del sector (mesa estadistica sectorial)3.Usuarios externos (encuesta a usuarios)4. Gremios y Asociaciones

Variables Lencuestas; 2; grupos de valor Método de Recoleccion Encuestas
Tipo de calculo Valor Absoluto Unidad de medida Nimero
Aplica linea base NO icusl?

Fuente de informacion Encuestas a grupos de valor aplicadas Frecuencia de Medicion Trimestral
Forma de acumulacion Acumulado Simple
Marco Normativo NTC PE 1000:2020 Desagregacion Geografica de Resultados Nivel Nacional

Responsable de ingresar la meta

ERIKA JOHANNA CORTES OSPINA [52861785]

Cargo de quién ingresa la meta

Jefe de Oficina Asesora de Planeacién

Responsable de ingresar el dato

JULIANA BARRIENTOS LOPEZ [1020719433]

Cargo de quién ingresa el dato

Profesional Especializado

AVANCE
Meta 4
Tendencia I | Rango Menor
10. Avance
Avance Normalizado, 75%
Trimestre | “Trimestre 11 Trimestre 111 “Trimestre IV
Semaforizacion
Marzo Junio Septiembre Diciembre
2% % % 0%
3 2% 3% 5% so% % 5% 0%
19% 5% S6% 7%
sl ™ Avance
75 %

704

60

50+
Mes  [Avance |Meta |Evidencia
Marzo |2 4 Descargar 40+
Junio |3 4 Descargar

304

204

10

o
Marzo Junio

Marzo

¥ piezas

¥ 3.1a obtencién y consolid

A corte del | trimestre de 2024 se realizaron las consultas a dos grupos de valor (usuarios internos ANLA y a gremios y asociaciones), con lo cual se alcanza un 50% de cumplimiento para este indicador. Se realizaron 3 acciones principales: 1. cuestionarios en excel de las preguntas de necesidad estadistica, 2. divulgacion, a través de correo

Junio

En el segundo trimestre se consulto a los usuarios de la entidad mediante la encuesta de

aplicada por la Subdireccion de

A corte de 30 de junio se han consultado 3 grupos de valor de los 4 planificados para la vigencia. El indicador presenta el avance esperado.

de las encuestas con los resultados arrojados. Se tiene planeado para el segundo trimestre cumplir con la aplicacién de deteccion de necesidades a los dos grupos de valor faltantes

de Participacion Ciudadana Ambiental, en la cual se encuentran 2 preguntas de identificacion de necesidades de informacién estadistica

Estrategia transversal PND

Linea Plan Estratégico Institucional

Politica  Modelo
Planeacién y Gestién

Integrado ~ de|

Talento Humano : Politica de Gestion Estratégica del Talento

Objetivo Estratégico

Objetivo del Sistema Integrado de
Gestion Asociado



https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7305
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7808

Fecha: 2022-05-31

HOJA DE VIDA DEL INDICADOR

DP-FO-17

Cédigo del indicador DPI-P-1-0AP responsable de creaci ERIKA JOHANNA CORTES OSPINA [52861785]

2023-10]
Fecha de creacién: 03 Fecha titima modificacion 2024-04-19 12:04:34 1

16:1021
Tipo de proceso Estratégicos Proceso Direccionamiento, Planeacién e Innovacion

- Establecer las directrices estratégicas a corto, mediano y largo plazo, priorizando las acciones y los logros que debe alcanzar la entidad a través de la definicién, seguimiento y evaluacién de las metas, asi como la i 6n de acciones que contril alainnovacion en los procesos, preservacion
Obietivo del proceso wan oo b i . o " T )
del conocimiento y el analisis de la informacién estadistica, con el fin de tomar decisiones para la mejora del desempefio institucional y la satisfacci6n de los grupos de valor.

Dependencia oap Grupo Oficina Asesora de Planeacion
Vigencia de inicio 2024-01-01 Vigencia de finalizacién 2024-12-31
Nombre del indicador Nimero de Documentos de planeacion con seguimiento realizado
Férmula de célculo Sumatoria de los seguimientos realizados a los documentos de planeacién priorizados para la vigencia (PE, PAI, PIGD, mapa de riesgos y programa de transparencia)
Objetivo del indicador Medir el nimero de seguimientos realizados a los documentos de planeacin definidos en la vigencia para detectar alertas de iento en el blecid

Factor clave de éxito (FCE) 1. Reporte oportuno por parte del responsable del instrumento. 2. Reporte soportado en evidencias claras y verificables

Tipo de Indicador (Naturaleza) Eficacia Atributo

1. Se definen los documentos de planeacion a los cuales se les realizaré seguimiento durante la vigencia. Para la vigencia 2023 son: Plan Estratégico Institucional - PEI, Plan de Accién Institucional - PAI, Plan Integral de Gestion y Desempefio - PIGD, Programa de transparencia y éticaempresarial y mapa de

. - riesgos. 2. Se define la del de cada de planeacién de la siguiente forma: PAI: mensual (11 PIGD: trimestral (4 Mapa de riesgos: @ Programa de v
Metodologia de medicién
PEI semestral (2 3. De acuerdo conla definida para cada se solicita a los de cada enviar el soporte al junto con las soportan el avance. 4. Mensualmente se realiza la sumatoria
de los reportes recibidos. Se aclara que los seguimientos a corte 31 de diciembre no se contabilizan en el indicador puesto que los reportes no se alcanzan a consolidar en los primeros 5 dias habiles.
Variables Ntmero de documentos de planeacién priorizados Numero de seguimientos realizados a los documentos de planeacién Método de Recoleccién Revision de registros existentes
Tipo de calculo Valor Absoluto Unidad de medida Nimero
Aplica linea base si cusl? 20
. . Informacién primaria: reporte de jiento por parte de los delos de planeacion en los destinados para N L
Fuente de informacién tal fin (SPGI, GESRIESGOS, seguimientos en Excel) de Medicion Mensual
Forma de acumulacién Acumulado Naturaleza Simple
Marco Normativo Ley 1474 de 2011, Decreto 1499 de 2017, Decreto 612 de 2018, Ley 2195 de 2022 Desagregacion Geografica de Resultados Nivel Nacional
Responsable de ingresar la meta ERIKA JOHANNA CORTES OSPINA [52861785] Cargo de quién ingresa la meta Jefe de Oficina Asesora de Planeacion
Responsable de ingresar el dato JULIANA BARRIENTOS LOPEZ [1020719433] Cargo de quién ingresa el dato Profesional Especializado
AVANCE
Meta 20
Tendencia Ascendente Rango Menor
10. Avance
Avance i 100%
o Trimestre | “Trimestre 11 “Trimestre 11 “Trimestre IV
Enero Febrero Marzo Abril Junio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
% 1% 23% 30% 45% 0% 6% 75% 8% 0%
6% | 8% 13% 15% 19% 23% 25% 30% 31% 38% 38% 45% 44% 53% 50% 60% 56% 68% 63% 5% 69% 83% 5% 90%
% 1% 19% 25% 31% 3% a1 s0% S6% 3% 69% 75%
104 B Avance
5%
1004 100
90
Mes Avance  |Meta  |Evidencia 804
Encro |1 1 Descarear 70
Febrero |2 2 60
Marzo |3 3 Descargar 0
Abril 5 B Descargar
40
Mayo |8 B Descargar
30
Junio 9 B Descargar
204
10
o
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio
Enero | Durante el mes de enero se realizé seguimiento al Plan de Accién Institucional del mes de diciembre
Febrero|A corte 29 de febrero se han realizado dos jientos al Plan de Accién de la entidad, con lo cual se cumple la meta establecida para el mes de febrero (2).
A corte 31 de marzo se han realizado tres seguimientos al Plan de accion institucional, con lo cual se alcanza un avance para este indicador el 15%.
Marzo
e aclara que se solicitd el al Plan de Gestiény sin embargo, las dreas cuentan con plazo para reportar el avance de cada una de las politicas hasta el 4 de abril. En este sentido, este seguimiento se reportar en el avance del préximo mes (abril).
poril | corte de abrilse han realizado cuatro al Plan de accién Imente, se dio iento al primer iento de las 18 politicas objeto de implementacién de la entidad al MIPG. En este sentido se cuenta con un total acumulado de 5 seguimientos realizados. Se da cumplimiento a lo planeado por la
dependencia y no se genera ninguna alerta.
A corte de mayo se han realizado ocho (8) seguimientos a los planes liderados por la OAP, distribuidos asf: Cinco (5) al Plan de accién institucional, uno (1) al Modelo Integral de Planeacion y Gestion MIPG - primer seguimiento de las 18 politicas objeto de implementacién de la entidad, Uno (1) a Riesgos y por dltimo un (1) seguimiento
Mayo |al programa de transparencia. En este sentido se cuenta con un total acumulado de 8 documentos de seguimientos realizados, que equivale al 40% de avance. Se da cumplimiento a lo planeado por la dependencia y no se genera ninguna alerta al indicador. El detalle de la evidencia se encuentra en la carpeta de la OAP, destinada para
este fin.
A corte de junio se han realizado nueve (9) seguimientos a los planes liderados por la OAP, distribuidos asi: Seis (6) al Plan de accién institucional, uno (1) al Modelo Integral de Planeacion y Gestidn MIPG - primer seguimiento de las 18 politicas objeto de implementacién de la entidad, Uno (1) a Riesgos y por ltimo un (1) seguimiento
Junio  [al programa de transparencia. En este sentido se cuenta con un total acumulado de 9 documentos de seguimientos realizados, que equivale al 45% de avance. Se da cumplimiento a lo planeado por la dependencia y no se genera ninguna alerta al indicador. £l detalle de la evidencia se encuentra en la carpeta de la OAP, destinada para

este fin.

Estrategia transversal PND



https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=6856
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7109
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7302
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7321
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7608
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7798

HOJA DE VIDA DEL INDICADOR

Fecha: 2022-05-31
Versién: 2
Codigo: DP-FO-17

Codigo del indicador

DPI-P-5-0AP

Usuario responsable de creacién:

ERIKA JOHANNA CORTES OSPINA [52861785]

Fecha de creacion:

2023-10-
12 Fecha tiltima modificacién
09:10:32

2023-10-25 13:10:51 Version del indicador

Tipo de proceso

Estratégicos

Proceso

Direccionamiento, Planeacion e Innovacion

Objetivo del proceso

Establecer las directrices estratégicas a corto, mediano y largo plazo, priorizando las acciones y los logros que debe alcanzar la entidad a través de la definicin, seguimiento

conocimiento y el analisis de la informacién estadistica, con el fin de tomar decisiones para la mejora del desempefio institucional y la satisfaccién de los grupos de valor.

y evaluacién de las metas, asi como la implementacion de acciones que contribuyan a la innovacién en los procesos, preservacion del

Dependencia

oAP

Grupo

Oficina Asesora de Planeacion

Vigencia de inicio

2024-01-01

Vigencia de finalizacion

2024-12:31

Nombre del indicador

Nimero de espacios de innovacién abierta

Formula de calculo

Y=3X*w, donde X indica que es el actividad y W el peso

Medir el avance en la realizacion de eventos de innovacion abierta con el fin de mejorar los procesos de la entidad

Factor clave de éxito (FCE)

Logistica de los eventos, definicion de temticas y recursos, planeacién y desarrollo del evento

Tipo de Indicador (Naturaleza)

Eficacia

Atributo

Metodologia de medicién

1. Anualmente, se formula un plan de trabajo con la planeacion de los eventos programados para la vigencia.2. Se ejecutan las actividades del plan. 3. Se realiza seguimiento a las actividades del plan de trabajo y se reporta.

Variables

Avances plan de trabajo, eventos programados

Método de Recoleccion

Revisién de registros existentes

Tipo de calculo Valor Absoluto Unidad de medida Nimero
Aplica linea base NO cual?

Fuente de informacién Plan de trabajo innovacién abierta Frecuencia de Medicién Trimestral
Forma de acumulaci Acumulado Naturaleza simple

Marco Normativo

Decreto 1499/2017

Desagregacién Geografica de Resultados

Nivel Nacional

Responsable de ingresar la meta

ERIKA JOHANNA CORTES OSPINA [52861785]

Cargo de quién ingresa la meta

Jefe de Oficina Asesora de Planeacion

Responsable de ingresar el dato

JULIANA BARRIENTOS LOPEZ [1020719433]

Cargo de quién ingresa el dato

Profesional Especializado

AVANCE
Meta 3
Tendencia |Ascendente| Rango Menor
10. Avance
Avance 0%
Trimestre | Trimestre 11 “Trimestre I Trimestre IV
Semaforizacion
Marzo Junio Septiembre Diciembre
2% 4 o8
19% 2% 38% 45% 56% 8% 75% 0%
19% 3% s6% 75%
M Avance
Mes Avance  [Meta  [Evidencia o null %
Marzo [0 0 Descargar 0%
Junio [0 1 -
Marzo Junio
Marzo| NO 5€ reporta avance cuantitativo para el presente periodo debido a que el primer encuentro se tiene programado para el mes de mayo. Sin embargo, en el primer trimestre del afio se ha venido trabajando en la definicion y minuto a minuto del primer evento de innovacion abierta denominado: Escaz como oportunidad para la gestion

empresarial, el cual se realizara el 7 de mayo en el auditorio de la Universidad del Rosario, de otra parte, se ha vinculado al equipo de participacién ciudadana que trabaja el mecanismo de control social con el fin de hacer un proceso de aprendizaje que permita realizar el segundo evento que busca mejorar dicho mecanismo.

de Riesgos de corrupcion.

No se reporta avance cuantitativo para el presente periodo debido a que el primer encuentro programado para el mes de mayo no fue considerado como innovacién abierta, este hizo parte de un taller de experiencias pedagogicas registrado en la politica. Sin embargo, e el segundo trimestre del afio se ha venido trabajando en el alistamiento
Junio |junto con al equipo de participacion ciudadana para el evento Control Social al Licenciamiento Ambiental, en el cual se ha definido la necesidad de innovar en la metodologia y curso virtual que actualmente se ejecutan para ejercer el control social. Adicionalmente, desde la OAP se propone un segundo evento, el cual busca innovar la metodologia

Estrategia transversal PND

Linea Plan Estratégico Institucional

Politica  Modelo
Planeacion y Gestién

Integrado

de|

Talento Humano : Politica de Gestion Estratégica del Talento

Objetivo Estratégico

Objetivo del Sistema Integrado de
Gestion Asociado



https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7308

HOJA DE VIDA DEL INDICADOR

Fecha: 2022-05-31

DP-FO-17

Codigo del indicador

DPI-G-8-0AP

Usuario responsable de creacién:

ERIKA JOHANNA CORTES OSPINA [52861785]

2023-10-
Fecha de creacion: 25
14:10:53

Fecha ultima modificacion

2024-02-01 12:02:38

Version del indicador 1

Tipo de proceso

Estratégicos

Proceso

Direccionamiento, Planeacién e Innovacién

Objetivo del proceso

Establecer las directrices estratégicas a corto, mediano y largo plazo, priorizando las acciones y los logros que debe alcanzar la entidad a través de la defin

n, seguimiento y evaluacion de las metas, asf como la implementacion de acciones que contribuyan a la innovacién en los procesos, preservacion del

conocimiento y el analisis de la informacién estadistica, con el fin de tomar decisiones para la mejora del desempefio institucional y la satisfaccién de los grupos de valor.

Dependencia

Grupo

Vigencia de inicio

2024-01-01

Vigencia de finalizacién

2024-12-31

Nombre del indicador

Porcentaje de avance de la estrategia de gestion del cambio

Férmula de calculo

AEgc= (ArAL + ArA2 +...+ ArAn) / n

Objetivo del indicador

Medir el avance en la implementacion de la estrategia de gestion del cambio para facilitar la adopcion de la cultura del cambio en los colaboradores de la entidad.

Factor clave de éxito (FCE) c

dela

{a de gestion del cambio. Seguimiento oportuno de los proyectos de gestién del cambio y reporte de alertas. Trabai

de cambio.

con el equipo de

Tipo de Indicador (Naturaleza)

Eficacia

Atributo

Metodologia de medicion

1. Anualmente se formula un plan de trabajo con base en el diagndstico de resistencia al cambio. Cada actividad tiene un porcentaje equivalente y aporta al cumplimiento de las lineas de accion de la politica (estructurada) estrategia de gestion del cambio.2. Se ejecutan las actividades del plan segun las
fechas establecidas y se realiza seguimiento a cada una de las actividades planteadas periédicamente, de manera cualitativa y cuantitativa, recopilando las evidencias de su cumplimiento.3. Se calcula el avance del cumplimiento de la estrategia de gestion del cambio y se reporta

Variables

de actividades totales de la estrategia de gestion del cambio

- Aege: Avance de Ia estrategia de gestion del cambio en porcentaje. - ArA: Avance real de la actividad, 1 a n segin corresponda, en porcentaje - n: Nimero

Método de Recoleccion

Revision de registros existentes

Tipo de célculo Porcentual Unidad de medida Porcentaje
Aplica linea base s ccusl? 100
Fuente de informacién Plan de trabajo de la estrategia de gestion del cambio Frecuencia de Medicién Trimestral
Forma de acumulacién Acumulado Simple
Marco Normativo Resolucién interna ANLA 1184 del 7 junio 2022 Desagregacion Geografica de Resultados Nivel Nacional

Responsable de ingresar la meta

ERIKA JOHANNA CORTES OSPINA [52861785]

Cargo de quién ingresa la meta

Jefe de Oficina Asesora de Planeacién

Responsable de ingresar el dato

JULIANA BARRIENTOS LOPEZ [1020719433]

Cargo de quién ingresa el dato

Profesional Especializado

AVANCE
Meta 100
Tendencia Ascendente Rango Menor
10. Avance
Avance 45%
Trimestre | Trimestre 1 Trimestre 11 Trimestre IV
Semaforizacion
Marro Jusia Septicmbre Diciemrs
2% % % 0%
1% 2% 5% so% % 5% 0%
8% s 7%

09 M Avance

45

404

35

304
Mes Avance (Meta Evidencia

254
Marzo  [20.33% 100% 03

3%

| Junio 45% 100%  |Descargar 20+

15+

104

5
o

Marzo

Junio

Marzo

El avance en el plan de accién de la estrategia de gestion del cambio con corte a 31 de marzo de 2024 es del 20,33%. Entre las actividades relevantes en las que se avanzd en el primer trimestre estdn: primera reunién de promotores de cambio, socializacién resultados resistencia al cambio, aprobacién y publicacién del procedimiento de
gestion del cambio, y, seguimiento bimensual a los proyectos con plan de gestion del cambio (BPM, Escazdi, CTEAA).

Junio

« Enlas socializaciones con comité directivo, se cambia la instancia a comité i
« e eliminaron dos acciones relacionadas con la politica de reuniones efectivas.

« Se cambia el nombre de la accidn por “Fortalecer el proceso de gestion del cambio con apoyo de otras entidades”.
En consecuencia, el avance en el plan de trabajo de la estrategia de gestion del cambio, con corte a 30 de junio de 2024, es del 45%. Entre las actividades relevantes en las que se avanzo en el segundo trimestre estén: segunda reunion de promotores de cambio, consulta al DAFP para realizar socializacién de buenas practicas y lecciones
aprendidas en gestin del cambio, seguimiento a los proyectos con plan de gestion del cambio (BPM, Escazd, CTE/AA) y s realizd plan de trabajo para la estratégica de comunicaciones.

En el mes de junio, el plan de trabajo de la estrategia de gestion del cambio presento un ajuste en las actividades ysus porcenta]ss motivado porla jefe de la oficina asesora de planeacion. Entre los cambios realizados se encuentran:
e gestiony se socializaran los avances de los proyectos de gestion del cambio.

Estrategia transversal PND

Linea Plan Estratégico Institucional

Politica  Modelo
Planeacién y Gestion

Integrado  de|

Objetivo Estratégico

Objetivo del Sistema Integrado de
Gestion Asociado

Oficina Asesora de Planeacion
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Fecha: 2022-05-31

" HOJA DE VIDA DEL INDICADOR Version: 2

Codigo: DP-FO-17

Codigo del indicador DPI-G-4-OAP Usuario responsable de creaciér ERIKA JOHANNA CORTES OSPINA [52861785]
2023-10-
Fecha de creaci 05 Fecha dltima modificacién 2023-10-12 10:10:56 Version del indicador 1
11:10:36
Tipo de proceso Estratégicos Proceso Direccionamiento, Planeacion e Innovacién
Obietivo del proceso Establecer las directrices estratégicas a corto, mediano y largo plazo, priorizando las acciones y los logros que debe alcanzar la entidad a través de la definicion, seguimiento y evaluacién de las metas, asf como la 6n de acciones que a lainnovacién en los procesos,

preservacion del conocimiento y el andlisis de la informacion estadistica, con el fin de tomar decisiones para la mejora del desempefio institucional y la satisfaccion de los grupos de valor.

Dependencia OAP Grupo Oficina Asesora de Planeacién

Vigencia de inicio 2024-01-01 Vigencia de finalizacién 2024-12-31

Nombre del indicador Porcentaje de avance del plan de accién de la politica de gestion de la informacion estadistica

Férmula de célculo Y=3X*w, donde X indica que es el proceso y W el peso

obietivo delin nformacion basica sobre el de la politica de gestion de la informacién estadistica para cumplir con su implementacién, lo que permitird tomar acciones para evitar incumplimientos o rezagos que puedan afectar la calificacién que se obtiene en la medicién del desempefio
g institucional.

Foctor dhave de xto (FCE) - Reporte trimestral por parte de los responsables de la politica - Revision de la calificacién del ultimo FURAG para una adecuada planeacién de acciones - Compromiso del lider de la politica implementada en la entidad - Cumplimiento oportuno de las acciones planteadas - Realizar alertas oportunas

sobre el incumplimiento de las acciones segin lo planeado.

Tipo de Indicador (Naturaleza) Eficacia Atributo

a) Se define el plan de accién de la politica de gestién. b) Se presenta a Comité Institucional de Gestién y Desempefio para aprobacin c) La Gltima semana de cada trimestre se remite matriz en Excel con las columnas para reportar avance cualitativo y cuantitativo, se envia el link para cargue de
evidencias que den cuenta del reporte realizado d) La primera semana siguiente al cierre de trimestre se revisa el reporte, se consolida el archivo de seguimiento y se emite un informe con resultados cuantitativos de avance de la politica. ) Se presentan los resultados ante Comité Institucional de
Gestién y Desempefio, se generan alertas para evitar incumplimientos y rezagos.

Metodologia de med

Variables Plan de accion de la politica de gestion de la informacion estadistica, Evidencias de realizacion de acciones (mesas de trabajo, planes de trabajo, informes, matrices,

) Método de Recoleccién Revisién de registros existentes
Tipo de célculo Porcentual Unidad de medida Porcentaje
Aplica linea base NO icual?
Matriz de seguimiento y evidencias, toda esta informacién es cargada en el Share Point de la OAP-“2023-MIPG-SEGUIMIENTOS” Evidencias de realizacién de acciones -
Fuente de informacion " ol ! Frecuencia de Medicién Trimestral
(mesas de trabajo, planes de trabajo, informes, matrices, etc.) Reporte de seguimiento trimestral
Forma de acumulacién Acumulado Naturaleza Simple
Marco Normativo Decreto 1499 de 2017 Resolucién interna 01237 de 2021 Desagregacion Geografica de Resultados Nivel Nacional
Responsable de ingresar la meta ERIKA JOHANNA CORTES OSPINA [52861785] Cargo de quién ingresa la meta Jefe de Oficina Asesora de Planeacion
Responsable de ingresar el dato EDITH JAZMIN TORRES RODRIGUEZ [52908831] Cargo de quién ingresa el dato Profesional Especializado
AVANCE
Meta 100
Tendencia Ascendente Rango Menor
10. Avance
Avance i 100%
Trimestre 1 Trimestre 11 Trimestre 111 Trimestre IV
Semaforizacién
Marzo Junio Septiembre Diciembre
2% 45% 8% 90%
19% 2% 38% 5% S6% 8% 75% 90%
19% 38% 56% 5%
2005
M Avance
180~ 174.05 %
160
140
120+
Mes Avance Meta [Evidencia 100
Marzo  [14.86%  [138%  |Descargar
Junio  [3829%  [22,09% |Descargar 80
60
404
204
null %
T
Marzo Junio

A corte del | trimestre de 2024 la politica de gestion de la informacién estadistica presenta un avance del 14,86%, superando el 1,38% esperado (segun inicio y finalizacién de las actividades planeadas), esto se debe a que se iniciaron 5 de las actividades, antes de la fecha programada, las cuales contaron con el apoyo de la OCI,
Comunicaciones y Talento Humano; para su realizacién.

9720| Asi mismo, cabe resaltar que la actividad 3.2. Mesas de trabajo con expertos, presenta rezago, dado que debia iniciar en el mes de marzo, pero se iniciara a partir del mes de abril de 2024.

Todas las evidencias de avance pueden ser enla carpeta de la OAP: harepoint.com/:f:/s/0/ JZtjwaM oU

A corte del Il trimestre de 2024 la politica de gestion de la informacion estadistica presenta un avance del 38,29%, cercano al 22,09% esperado (segin inicio y finalizacion de las actividades planeadas). De las 15 acciones, 9 estan en proceso y 2 finalizadas:
(1.1) Se tiene programada en el tercer trimestre del afio la segunda capacitacion con colaboradores sobre OESA.

(1.2) Segun plan de entrenamiento, se asisti6 a capacitacion el 4 de abril sobre imientoy i distico de registros

(2.1) Se elaboré propuesta de actualizacion del Plan general y documento metodologico.

(2.2) Se realiz6 auditoria interna a OELA en la semana del 4 al 19 de junio.

(2.4) Actividad finalizada

(3.1) Se asisti6 a taller estadistico el 9 y 10 de mayo convocado por el Banco Mundial y el DANE con los miembros del SINA.

(3.2) Se realizé la primera mesa de trabajo con expertos internos de SELA el 19 e junio.

(4.1) Se aplicé encuesta de necesidades de informacion estadistica para usuarios externos

(4.2) Se aplics encuesta de necesidades de informacion estadistica para usuarios internos.

(5.1) Accién finalizada.

(6.1) Se realiz6 diagnstico del registro administrativo OELA.

Todas las evidencias de avance pueden ser consultadas en la carpeta de la OAP: harepoint.

Junio
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HOJA DE VIDA DEL INDICADOR

Codigo: DP-FO-17

Codigo del in DPI-G-3-OAP Usuario responsable de creaci ERIKA JOHANNA CORTES OSPINA [52861785]

2023-10-
Fecha de creacién: 05 Fecha tltima modificacion 2023-101210:1036 Version del indicador 1

11:10:24
Tipo de proceso Estratégicos Proceso Direccionamiento, Planeacién e Innovacién

Establecer las directrices estratégicas a corto, mediano y largo plazo, priorizando las acciones y los logros que debe alcanzar la entidad a través de la definicion, seguimiento y evaluacion de las metas, asi como la i ion de acciones que ala innovacion en los procesos, preservacion
Obietivo del proceso an e . ° : " ; e )
del conocimiento y el analisis de la informacion estadistica, con el fin de tomar decisiones para la mejora del desempefio institucional y la satisfaccién de los grupos de valor.

Dependencia oAP Grupo Oficina Asesora de Planeacién
Vigencia de ini 2024-01-01 Vigencia de finali 2024-12-31
Nombre del indicador Porcentaje de avance del plan de accion de la politica de gestin del conocimiento y la innovacion
Férmula de célculo Y=5X*w, donde X indica que es el proceso y W el peso
objetivo del indicador ionar i 6n bisica sobre el i dela politica de gestion del conocimiento y la innovacién para cumplir con su implementacion, lo que permitiré tomar acciones para evitar incumplimientos o rezagos que puedan afectar la calificacion que se obtiene en la medicion del desempefio

institucional.
Factor clave de éxito (FCE) Reporte trimestral por parte de los responsables de la politica - Revision de la calificacion del dltimo FURAG para una adecuada planeacién de acciones - Compromiso del lider de la politica i enla entidad - C iento oportuno de las acciones planteadas - Realizar alertas oportunas sobre

el incumplimiento de las acciones segun lo planeado.

Tipo de Indicador (Naturaleza) Eficacia Atributo

2) Se define el plan de accién de la politica de gestion. b) Se presenta a Comité Institucional de Gestién y Desempefio para aprobacién ¢) La titima semana de cada trimestre se remite matriz en Excel con las columnas para reportar avance cualitativo y cuantitativo, se envia el link para cargue de evidencias
Metodologia de medicién i

que den cuenta del reporte realizado d) La primera semana siguiente al cierre de trimestre se revisa el reporte, se consolida el archivo de seguimiento y se emite un informe con resultados cuantitativos de avance de la politica. e) Se presentan los resultados ante Comité Institucional de Gestion y
Desempefio, se generan alertas para evitar incumplimientos y rezagos.

Variables Pian deacin depoltc e gt dl conociietoy 1 Iovan Eidencos e realackn descones (s de o, panes e i, O, S, pcolecion Revision de egistros existntes
Tipo de célculo Porcentual Unidad de medida Porcentaje
Aplica linea base sl cusl? 100
. X Matriz de seguimiento y evidencias, toda esta informacién es cargada en el Share Point de la OAP-2023-MIPG-SEGUIMIENTOS” Evidencias de realizacion de acciones N -
Fuente de informacion ' 2 en ) CUIMIENT Frecuencia de Medicién Trimestral
(mesas de trabajo, planes de trabajo, informes, matrices, etc.) Reporte de seguimiento trimestral
Forma de acumulacién Acumulado Naturaleza simple
Marco Normativo Decreto 1499 de 2017. Resolucion interna 01237 de 2021. Desagregacion Geografica de Resultados Nivel Nacional
Responsable de ingresar la meta ERIKA JOHANNA CORTES OSPINA [52861785] Cargo de quién ingresa la meta Jefe de Oficina Asesora de Planeacién
Responsable de ingresar el dato DERLY PAOLA MAHECHA SUAREZ [1023949029] Cargo de quién ingresa el dato Profesional
AVANCE
Meta 100
Tendencia [ | Rango Menor
10. Avance
Avance Normalizado 95.82%
Trimestre Trimestre 1 Trimestre 11 Trimestre 1V
Semaforizacién
Marzo Junio Septiembre Diciembre
23% 45% 68% 90%
1% 2% % s so% % % 0%
3% s6% 7%
W Avance
160+ 155.92 %
140+
1204
4 2%
Mes  [Avance [Meta  [Evidencia o —
Marzo |18.71%  [12.70% |Descargar 80
Junio |32.58%  [34.93% | Descargar
604
40
204
o
Marzo Junio

El avance en el plan de accion de la politica de gestin del conocimiento y la innovacion con corte a 30 de marzo de 2024 es del 18,71% vs un 12,70% esperado. Entre las actividades relevantes en las que se avanzo en el primer trimestre estan: charla catalizadores en el mes de marzo, avance del 15,6% en el tablero de acciones para
la fuga de iento, publicacidn tablero de control procesos sancionatorios ambientales, actualizcion estudio cobro coactivo, implementacién del reto de innovacién con la politica de sostenibilidad financiera, reporte segunda iteracién ArCo al DNP, reunién con el IIAP el 27 de febrero para avanzar en temas de gestion del
conocimiento y monitoreo ambiental comunitario, consolidacion del conocimiento tacito, generacién de formulario para convocar a los colaboradores de la entidad interesados en divulgar sus proyectos de investigacion.

El avance en el plan de accién de la politica de gestion del conocimiento y la innovacién con corte a 30 de junio de 2024 es del 32,58% logrando un 93% respecto al esperado para este trimestre . En este segundo trimestre se finaliza la meta de estudios economicos elaborados para esta vigencia; se consolida memorando de
Junio |entendimiento para dar inicio a las mesas de intercambio de experiencias; se gestionan mesas de trabajo en bitécoras metodologicas con el IIAP; los catalizadores continuan con el ejercicio de transferencia de conocimiento para evitar la fuga; Se encuentra en alistamiento 2 eventos de innovacién abierta.

Las evidencias se pueden consultar en el siguiente enlace:

VAhpNHUO e
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Tipo de proceso Estratégicos Proceso

Direccionamiento, Planeacién e Innovacion

Objetivo del proceso

Establecer las directrices estratégicas a corto, mediano y largo plazo, priorizando las acciones y los logros que debe alcanzar la entidad a través de la definicion, seguimiento y evaluacién de las metas, asf como la
preservacin del conocimiento y el andlisis de la informacién estadistica, con el fin de tomar decisiones para la mejora del desempefio institucional y la satisfaccién de los grupos de valor.

de acciones que

ala innovacién en los procesos,

Dependencia oap

Grupo Oficina Asesora de Planeacién

Vigencia de inicio 2024-01-01

|Vigencia de finalizacién

2024-12-31

Nombre del indicador

Porcentaje de avance del plan de accién de la politica de planeacién institucional

Férmula de céleulo Y=5X*w, donde X indica que es el proceso y W el peso

bisica sobre el

Objetivo del indicador
institucional.

de la politica de planeacion institucional para cumplir con su implementacion, lo que permitira tomar acciones para evitar incumplimientos o rezagos que puedan afectar la calificacion que se obtiene en la medicién del desempefio

Factor clave de éxito (FCE) planteadas - Realizar alertas oportunas al CIGD sobre el incumplimiento de las acciones segdn lo planeado.

- Reporte trimestral por parte de los responsables de la politica - Revisién de las recomendaciones del tltimo FURAG para una adecuada planeacién de acciones de la politica - Compromiso y actualizacién dellider de la politica implementada en la entidad - Cumplimiento oportuno de las acciones

Tipo de Indicador (Naturaleza) Eficiencia Atributo

a) Se define el plan de accién de la politica de gestién b) Se presenta a Comité de Gestion y D fio para aprob;

Metodologia de medicion

¢) La tltima semana de cada trimestre se remite matriz en Excel con las columnas para reportar avance cualitativo y cuantitativo, se envia el link para cargue de
evidencias que den cuenta del reporte realizado d) La primera semana siguiente al cierre de trimestre se revisa el reporte, se consolida el archivo de seguimiento y se emite un informe con resultados cuantitativos de avance de la politica. e) Se presentan los resultados ante Comité Institucional de
Gestion y Desempefio, se generan alertas para evitar incumplimientos y rezagos.

Variables Plan de accién de la politica de planeacién institucional. Evidencias de realizacién de acciones (mesas de trabajo, planes de trabajo, informes, matrices) Método de Recoleccion n de registros existentes
Tipo de calculo Porcentual Unidad de medida Porcentaje
Aplica linea base si cusl? 100
N " Matriz de seguimiento y evidencias, toda esta informacion es cargada en el Share Point de la OAP-"2023-MIPG-SEGUIMIENTOS” Evidencias de realizacion de acciones ;. "
Fuente de informacién 2 en ) OUIMIERT Frecuencia de Medicién Trimestral
(mesas de trabajo, planes de trabajo, informes, matrices, etc.) Reporte de seguimiento trimestral
Forma de acumulacién Acumulado Naturaleza simple

Marco Normativo Decreto 1499 de 2017, Resolucién interna 01237 de 2021

Geogréfica de Resultados

Nivel Nacional

Responsable de ingresar la meta ERIKA JOHANNA CORTES OSPINA [52861785]

Cargo de quién ingresa la meta

Jefe de Oficina Asesora de Planeacion

Responsable de ingresar el dato DERLY PAOLA MAHECHA SUAREZ [1023949029] Cargo de quién ingresa el dato Profesional
AVANCE
Meta 100
Tendencia |Ascendente Rango Menor
10. Avance
Avance Normalizado 96.65%
Trimestre 1 Trimestre 11 Trimestre 111 Trimestre IV
Semaforizacion
Marzo Junio Septiembre Diciembre
2% 45% 68% 0%
19% 2% 8% 45 S6% [ 65% 75% 90%
19% 38% 56% 5%
1604 M Avance
143.71%

1404
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1004 96.65 %
Mes  [Avance  [Meta Evidencia
Marzo [20.12%  [14,59% |Descargar 809
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A corte 31 de marzo, se realizé el seguimiento y validacién de evidencias para dar cumplimiento a la politica de planeacién institucional. De las 16 acciones que tiene la politica se han iniciado 8 acciones:
(1.3) Se consolidé el plan de trabajo para la actualizacién de cargas laborales de la entidad

(2.1) Se generé propuesta de memorando para solicitud de certificados del curso MIPG a lideres de politica y dimensién.

(2.2) Se generaron lineamientos parala elaboracién de guias por parte del equipo de calidad;

(4.1) Se elabord el plan de trabajo para definir el aporte de la ANLA al de las enel PND.

Marzo  |(5.1) Se avanzé en un 30% con la realizacién de 3 de las 10 actividades relacionadas en el plan de trabajo para la reformulacién de los proyectos de inversién de la entidad.

(6.1) Se reviso la Resolucion 1237 del 2020 que 6 el Comité

de Gestion y D
(7.1) Se elaboré un documento que contiene los productos y servicios que brinda la entidad, junto con la descripcion de los mismos.
(8.1) Se realizé Ia actualizacion del normograma institucional 2 veces durante el primer trimestre del 2024, segn lo establecido en procedimiento interno.

Del 15,55% proyectado para el primer trimestre, se da cumplimiento del 20,12%.

Las evidencias se pueden consultar en el siguiente enlace: harepoint.com/:f:/s/OAP/EtMWYAYbIQJCjQSi91YBw68BCIBET2ZxQHKPeRp6zHYCmA?e=lwHwYr

de la Autoridad Nacional de Licencias Ambientales, donde se identificaron ajustes para incluir y eliminar informacion.

(1.1) Se envi6 correo el 27/06/2024 dirigido a los lideres de los sistemas de gestion y facilitadores de apoyo, solicitando la actualizacion del contexto, teniendo en cuenta los cambios que se hayan presentado
(1.2) Con corte a abril de 2024, se realizé seguimiento a la implementacion de las estrategias como resultado del andlisis del contexto interno y externo 2023 con un avance del 48%.

(2.1) Se envi6 de memorando para solicitud de certificados del curso MIPG a lideres de politica y dimension, y se recopilaron certificados del curso de los miembros de la OAP.

(2.2) Se generardn lineamientos para la elaboracion de guias de politicas MIPG y se socializaron el 26 de junio con los enlaces de politica. (Accion finalizada)

(2.4) Se realizaron 13 mesas de trabajo con los enlaces y lideres de politica para diligenciar el FURAG en el mes de abril y se certificd el diligenciamiento del mismo. (Accion finalizada)
(4.1) Se aprob6 el plan de trabajo para medir las macrometas del PND por parte de la jefe de la OAP y se recibic la retroalimentacién del mismo de las diferentes dependencias. (Acci6n finalizada)
(4.2) Se realizé el primer seguimiento del plan de trabajo para medir las macrometas del PND a corte de 31 de marzo.

Junio  ((5.1) Se obtuvo la viabilidad del proyecto de inversion conel for y se encuentra en proceso de evaluacién el proyecto misional.

(6.1) Se revisd la Resolucion 1237 del 2020 que el Comité Insti de Gestion
(7.1) Se recibi
(7.2) Se verificd los productos y servicios publicados en la pagina web de la entidad, se reviso por la OAP y esté pendiente elaboracién de propuesta para actualizar la pagina web.
(8.1) Se realiz6 la actualizacion del normograma institucional en el segundo trimestre del 2024, segin lo establecido en procedimiento interno.

Del 46,44% proyectado para el segundo trimestre, se da cumplimiento del 44,46%.

Las evidencias se pueden consultar en el siguiente enlace: h:

int.com/:f:/s/OAP/EgNEHgtc1_FBoDOaz6YPVDABG1UYNOX4h1UBZ22DOof35g?e=YIIEGD

A corte 30 de junio, se realizé el seguimiento y validacion de evidencias para dar cumplimiento a la politica de planeacion institucional. De las 16 acciones que tiene la politica se han finalizado 3y 9 estdn en proceso:

de la Autoridad Nacional de Licencias Ambientales, donde se identificaron ajustes para incluir y eliminar informacion.
retroalimentacion de la version inicial por parte de los enlaces de la Oficina Asesora de Planeaci6n del portafolio de productos y servicios. Se han identificado 46 productos y 36 servicios en seis dependencias de la entidad.
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Tipo de proceso Estratégicos Proceso Direccionamiento, Planeacién e Innovacion

Establecer las directrices estratégicas a corto, mediano y largo plazo, priorizando las acciones y los logros que debe alcanzar la entidad a través de la definicion, seguimiento y evaluacion de las metas, asf como la de acciones que
preservacién del conocimiento y el andlisis de la informacién estadistica, con el fin de tomar decisiones para la mejora del desempefio institucional y la satisfaccién de los grupos de valor.

. lai i6n r
Objetivo del proceso alainnovacién en los procesos,

Dependencia Grupo Oficina Asesora de Planeacién

Vigencia de inicio 2024-01-01 Vigencia de finalizacién 2024-12-31

Nombre del indicador Porcentaje de avance del plan de accién de la politica de

y evaluacién al

Férmula de calculo Y=5X*w, donde X indica que es el proceso y W el peso

bisica sobre el
medicion del desempefio institucional.

dela politica de y evaluacion al para cumplir con su i

ot indi lo que permitira tomar acciones para evitar incumplimientos o rezagos que puedan afectar la calificacion que se obtiene en la
Objetivo del indicador que p P Pl 80s que p! q

- Reporte trimestral por parte de los responsables de la politica - Revisién de la calificacién del Gitimo FURAG para una adecuada planeacién de acciones - Compromiso dellider de la politica implementada en la entidad - Cumplimiento oportuno de las acciones planteadas - Realizar alertas

Factor clave de éxito (FCE) oportunas sobre el incumplimiento de las acciones segun o planeado.

Tipo de Indicador (Naturaleza) Eficiencia Atributo

a) Se define el plan de accién de la politica de gestién. b) Se presenta a Comité Institucional de Gestién y Desempefio para aprobacién ) La tltima semana de cada trimestre se remite matriz en Excel con las columnas para reportar avance cualitativo y cuantitativo, se envia el link para cargue de
evidencias que den cuenta del reporte realizado d) La primera semana siguiente al cierre de trimestre se revisa el reporte, se consolida el archivo de seguimiento y se emite un informe con resultados cuantitativos de avance de la politica. e) Se presentan los resultados ante Comité Institucional de
Gestién y Desempefio, se generan alertas para evitar incumplimientos y rezagos.

Metodologia de medicién

Variables Plan de accion de la politica de y evaluacion del Evidencias de realizacion de acciones (mesas de trabajo, planes de trabajo, [\ oo o pe Lo Revision de registros exstentes
informes, matrices, etc.)
Tipo de célculo Porcentual Unidad de medida Porcentaje
Aplica linea base SI Cudl? 100
Matriz de seguimiento y evidencias, toda esta informacién es cargada en el Share Point de la OAP-“2023-MIPG-SEGUIMIENTOS” Evidencias de realizacién de acciones
Fuente de informacién L N . : Frecuencia de Medicion Trimestral
(mesas de trabajo, planes de trabajo, informes, matrices, etc.) Reporte de seguimiento trimestral
Forma de acumulacién Acumulado Naturaleza Simple
Marco Normativo Decreto 1499 de 2017 Resolucién interna 01237 de 2021 i6n Geografica de Resultados Nivel Nacional
Responsable de ingresar la meta ERIKA JOHANNA CORTES OSPINA [52861785] Cargo de quién ingresa la meta Jefe de Oficina Asesora de Planeacion
Responsable de ingresar el dato DERLY PAOLA MAHECHA SUAREZ [1023949029] Cargo de quién ingresa el dato Profesional
AVANCE
Meta 100
Tendencia [Ascendente Rango Menor
10. Avance
Avance i 100%
Trimestre | Trimestre 11 Trimestre 111 “Trimestre IV
Semaforizacién
Marzo Junio Septiembre Diciembre
2% 45% 68% 90%
19% 2% 38% 45% 56% 68% 75% 90%
19% 38% 56% 75%
104 M Avance
102% 100.75 %
1004
90
80
70+
Mes  [Avance  [Meta Evidencia 60
Marzo [33.66% [33,19% |Descargar 5
Junio  |51.38% |51,31% |Descargar w
30
20
10
0
Marzo Junio

A corte 31 de marzo, se alcanza para esta politica un avance del 33,66% vs un 33,76% programado. Se realizaron las siguientes actividades.

De las 9 acciones que tiene la politica se han iniciado 7 acciones:
(1.1) En enero, febrero y marzo se enviaron los memorandos de avance de ejecucion fisica y financiera a todas las dependencias.

(1.2) Se realizan las e PAIa las ¥ grupos en los meses de enero, febrero y marzo. La dependencia que no present evidencias a corte del 5 de abril del 2024 fue Ia Subdireccién Administrativa y Financiera.
(1.3) Se public en el mes de enero el cierre del PAI 2023 y el PAI 2024 para consulta de la ciudadania en la pagina web de la entidad.

Marzo| (2.2) Se realizé reunién con integrantes de Ia OAP para revisar los mdl:adores actuales con los que cuenta la entidad y realizar una primera propuesta de indicadores para medir cada una de las lineas del Plan Estratégico Institucional.

(3.1) Se actualizo en el mes de marzo el " Plan de Accion (DP-PR-04) y el "Instructivo de indicadores" (DP-IN-01).
(4.1) Se actualizd la politica de administracin de riesgos el 30/03/2014 en GESPRO.

(5.1) Se generaron alertas mensuales a las dependencias con acciones del plan de mejoramiento con vencimiento en dicho periodo y se llevé a cabo reunién con el comi
de vencimiento y auditorias para el segundo trimestre 2024.

directivo el 25 de marzo para socializar el cierre de planes de mejoramiento de la vigencia 2023, el seguimiento del primer trimestre del 2024, y generar alertas

Las evidencias se pueden consultar en el siguiente enlace: https://anla.sharepoint.com/f;

/OAP/Ekx7vONjihJOhVYbDvoLloQBQeG1B1ql1j_M_mL0_qch2Q?e=C4QoRI

A corte 30 de junio, se alcanza para esta politica un avance del 51,38% vs un 51,31% programado. Se realizaron las siguientes actividades.

De las 9 acciones que tiene la politica se ha finalizado una accién y 6 estén en curso:

(1.1) En abril, mayo y junio se enviaron los memorandos de avance de ejecucion fisica y financiera a todas las dependencias.

(1.2) Se realizan las PAlalas ¥ grupos en los meses de abril, mayo y junio. El grupo que no presentd evidencias a corte del 8 de julio del 2024 fue el grupo de comunicaciones.
(1.3) Se publico en el mes de abril el ance PAl del primer trimestre 2024 para consulta de la ciudadania en la pagina web de la entidad.

(2.2) Se definieron indicadores de impacto para las lineas estratégicas del PEI: 1, 2y 4.

(3.1) Accion finalizada.

(4.1) Se realizé monitoreo de riesgos de corrupcion en el mes de abril 2024 y esté en proceso la actualizacion de riesgos de gestin de la entidad.
(5.1) Se generaron alertas mensuales a las dependencias con acciones del plan de mejoramiento con vencimiento en dicho periodo y se llevé a cabo reunion con el comité directivo el 13 de junio para socializar i) Resultados de efectividad 2024; ii) Seguimiento Il Trimestre 2024; i) Auditorias OCI; iv) Recomendaciones y alertas de
vencimiento.

Junio

harepoint. 1TKSPEMKO;

Las evidencias se pueden consultar en el siguiente enlace: m/:f:/s/Of ql 1CbLQ?e=mgE9fL

Estrategia transversal PND

Linea Plan Estratégico Institucional

Politica  Modelo
Planeacién y Gestién

Integrado ~ de|

Objetivo Estratégico

Objetivo del Sistema Integrado de
Gestion Asociado
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HOJA DE VIDA DEL INDICADOR

Fecha: 2022-05-31
Version: 2
Codigo: DP-FO-17

Codigo del indicador

DPI-G-5-0AP

Usuario responsable de creaciér

ERIKA JOHANNA CORTES OSPINA [52861785]

Fecha de creaci

2023-10-
05
11:10:39

Fecha tiltima modificacion

2023-10-12 10:10:56

Version del indicador

Tipo de proceso

Estratégicos

Proceso

Direccionamiento, Planeacién e Innovacién

Objetivo del proceso

Establecer las directrices estratégicas a corto, mediano y largo plazo, priorizando las acciones y los logros que debe alcanzar la entidad a través de la definicion, seguimiento y evaluacién de las metas, asf como la
preservacién del conocimiento y el andlisis de la informacin estadistica, con el fin de tomar decisiones para la mejora del desempefio institucional y a satisfaccién de los grupos de valor.

de acciones que

a lainnovacién en los procesos,

Dependencia

Grupo

Oficina Asesora de Planeacion

Vigencia de inicio

2024-01-01

Vigencia de finalizacién

2024-12-31

Nombre del indicador

Porcentaje de avance del plan de acci6n de la politica de transparencia, acceso a la informacién piblica y lucha contra la corrupcion

Férmula de célculo

Porcentaje de avance del plan de accién de la politica de transparencia, acceso a la informacién piblica y lucha contra la corrupcién

Objetivo del

Py informacién basica sobre el
obtiene en la medicion del desempefio institucional.

dela politica de accesoala

publica y lucha contra la corrupcién para cumplir con su implementacion, lo que permitira tomar acciones para evitar incumplimientos o rezagos que puedan afectar la calificacién que se

Factor clave de éxito (FCE)

- Reporte trimestral por parte de los responsables de la politica - Revisién de las recomendaciones del dltimo FURAG para una adecuada planeacién de acciones de la politica - Compromiso y actualizacién del lider de la politica implementada en la entidad - Cumplimiento oportuno de las acciones
- Realizar alertas oportunas al CIGD sobre el incumplimiento de las acciones segin lo planeado.

Tipo de Indicador (Naturaleza)

Eficacia

Atributo

Metodologia de med

a) Se define el plan de accién de la politica de gestién. b) Se presenta a Comité Institucional de Gestién y Desempefio para aprobacin c) La Gltima semana de cada trimestre se remite matriz en Excel con las columnas para reportar avance cualitativo y cuantitativo, se envia el link para cargue de
evidencias que den cuenta del reporte realizado d) La primera semana siguiente al cierre de trimestre se revisa el reporte, se consolida el archivo de seguimiento y se emite un informe con resultados cuantitativos de avance de la politica. ) Se presentan los resultados ante Comité Institucional de
Gestién y Desempefio, se generan alertas para evitar incumplimientos y rezagos.

Variables

planes de trabajo, informes, matrices)

Plan de accion de la politica de transparencia, acceso a la informacin publica y lucha contra la corrupcién, Evidencias de realizacion de acciones (mesas de trabajo,

Método de Recoleccién

Revision de registros existentes

Tipo de calculo

Porcentual

Unidad de medida Porcentaje
Aplica linea base sl Cudl? 10
Matriz de seguimiento y evidencias, toda esta informacion es cargada en el Share Point de la OAP-“2023-MIPG-SEGUIMIENTOS” Evidencias de realiza .
Fuente de informacién N L N Frecuencia de Medicién Trimestral
(mesas de trabajo, planes de trabajo, informes, matrices, etc.) Reporte de seguimiento trimestral
Forma de acumulacion Acumulado Naturaleza simple
Marco Normativo Decreto 1499 de 2017 Resolucion interna 01237 de 2021 Desagregacién Geografica de Resultados Nivel Nacional

Responsable de ingresar la meta

ERIKA JOHANNA CORTES OSPINA [52861785]

Cargo de quién ingresa la meta

Jefe de Oficina Asesora de Planeacion

Responsable de ingresar el dato

JULIANA BARRIENTOS LOPEZ [1020719433]

Cargo de quién ingresa el dato

Profesional

Tendencia

Ascendente

AVANCE

Meta

100

Rango Menor

10. Avance

Avance

100%

Semaforizacidn

Trimestre |

Trimestre 1T

Trimestre 111

Trimestre IV

Marzo

Junio

Septiembre

Diciembre

23%

45%

68%

90%

23%

38% 45%

56% 65%

75% 90%

19%

38%

56%

75%

Mes Avance  |Meta Evidencia

Marzo  [14.12% 13,08%  [Descargar

Junio 40.70%  [37,57%

120
110

100
90
80
70
60
50
40+
30
20
10

0

108.62 %

Marzo

Marzo!

4.5e realizaron reuniones de

del primer

ia con los

A corte 31 de marzo la politica presenta un avance del 14.12% vs un 13.68% esperado, el cual corresponde al avance en las siguientes actividades:
1. Se realizé la capacitacion de Transparencia y Lucha contra la corrupcion

2. 5e implementd el primer indice de transparencia y acceso a la informacién del afio.

3.Se avanzo en el diagnostico de Accesibilidad de documentos wel

de actividades en el plan de trabajo de la pol
5. Se socializo y articul I propuesta metodolégica para la realizacién de mesas de trabajo con procesos priorizados para identificar informacion Reservada y/o Clasificada.

ica.

La poltica Transparenca para el segundo reporte el avance esperado de 40,7%, esto poraue se han venido finalizando varias actividades de antes de lo previsto, como es el caso de la publicacién de informacién contractual en la pdgina web de |
Junio [bien también se encuentra en rezago de

insumo que estd en revisién por los equipos técnicos.

entidad (Actividad 2.2) y las acciones para el fortalecimiento del Men Participa. Ahora
le medios idoneo, en la cual ya se previé un plan de trabajo y acciones para su avance y 6.1 para la realizacion de mesas de trabajo de informacion reservada y/o clasificada por parte de OAP Y OA, estd actividad dependia de un

Estrategia transversal PND

Linea Plan Estratégico Institucional

Politica  Modelo Integrado
Planeacién y Gestién

Objetivo Estratégico

Objetivo del Sistema Integrado de
Gestin Asociado
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HOJA DE VIDA DEL INDICADOR

Fecha: 2022-05-31

DP-FO-17

Cédigo del indicador DPI-P-2-0AP Usuario responsable de creacion: ERIKA JOHANNA CORTES OSPINA [52861785]
2023-10-

Fecha de creacién: 04 Fecha dltima modificacion 2023-12-13 18:12:36 Version del indicador 1
09:10:25

Tipo de proceso Estratégicos Proceso Direccionamiento, Planeacién e Innovacion

Objetivo del proceso

Establecer las directrices estratégicas a corto, mediano y largo plazo, priorizando las acciones y los logros que debe alcanzar la entidad a través de la definicion, seguimiento y evaluacion de las metas, asi como la i
del conocimiento y el andlisis de la informacién estadistica, con el fin de tomar decisiones para la mejora del desempefio institucional y la satisfaccién de los grupos de valor.

de acciones que a lainnovacién en los procesos, preservacion

Dependencia

Grupo Oficina Asesora de Planeacion

Vigencia de i

2024-01-01 Vigencia de finalizacion

2024-12-31

Nombre del indicador

Porcentaje de avance en la implementacion de los planes de accion del MIPG

Férmula de calculo

14P1 15+P16+P17)/17

Objetivo del indicador

Proporcionar informacién basica sobre el avance de la implementacién de las politicas del MIPG para evidenciar alertas que puedan ser detectadas en el seguimiento de las acciones propuestas vs. las realizadas por los lideres de las politicas en la entidad.

Factor clave de éxito (FCE)

Realizar alertas oportunas al CIGD sobre el incumplimiento de las acciones segin lo planeado.

- Reporte trimestral por parte de los responsables de la politica - Resultado de las recomendaciones del ultimo FURAG para una adecuada planeacién de acciones - Compromiso y actualizacién del lider de cada politica implementada en la entidad - Cumplimiento oportuno de las acciones planteadas -

Tipo de Indicador (Naturaleza)

Eficiencia Atributo

Metodologia de medicion

a) Se definen los planes de accion por cada politica de gestion para cada vigencia b) Se presenta a Comité Institucional de Gestion y Desempefio para aprobacién c) La dltima semana de cada trimestre se remite matriz en Excel con las columnas para reportar avance cualitativo y cuantitativo. Se envia el link
para cargue de evidencias que den cuenta del reporte realizadod) La primera semana siguiente al cierre de trimestre, se revisa el reporte, se consolida el archivo de seguimiento y se emite un informe con resultados cuantitativos de avance por politica de gestion y uno general por Plan Institucional de
Gestion y Desempefio.e) Se presentan los resultados ante Comité Institucional de Gestion y Desempefio, se generan alertas para evitar incumplimientos y rezagos.

Variables Planes de accién de cada una de las politicas, Evidencias de realizacién de acciones (mesas de trabajo, planes de trabajo, informes, matrices) Método de Recoleccién Revision de registros existentes
Tipo de calculo Porcentual Unidad de medida Porcentaje
Aplica linea base si ccusl? 98
Matriz de seguimiento y evidencias, toda esta informacién es cargada en el Share Point de la OAP-“2023-MIPG-SEGUIMIENTOS” Evidencias de realizacion de acciones )
Fuente de informacién 2en : ! Frecuencia de Medicién Trimestral
(mesas de trabajo, planes de trabajo, informes, matrices, etc.) Reporte de seguimiento trimestral
Forma de acumulacién Acumulado Naturaleza Simple
Marco Normativo Decreto 1499 de 2017. Resolucién interna ANLA 1237 de 2021. Desagregacion Geogrifica de Resultados Nivel Nacional
Responsable de ingresar la meta ERIKA JOHANNA CORTES OSPINA [52861785] Cargo de quién ingresa la meta Jefe de Oficina Asesora de Planeacién
Responsable de ingresar el dato YEISON MANUEL COTES GIL [1118820108] Cargo de quién ingresa el dato Profesional
AVANCE
Meta 100
Tendencia I | Rango Menor
10. Avance
Avance 100%
“Trimestre [ “Trimestre 11 “Trimestre 111 Trimestre IV
Semaforizacion
Marzo Junio Septiembre Diciembre
2% as% s 0%
19% 23% 38% 45% 56% 68% 5% 90%
19% %% So% 5%
110 W Avance
101.73%
100
90
80
704
Mes  |Avance |Meta  |Evidencia 0
Marzo  |25.60%  |49.76% | Descargar 50 52.24%
Junio [56.97%  [56.34% |-
40
304
204
104
o
Marzo Junio

avance esperado para el primer trimestre: Compras y

Marzo|A corte 31 de marzo el indicador reporta un avance del 25.60%, el cual corresponde al promedio de avance de las 18 politicas del Modelo Integrado de Planeacién y Gestién. La mayoria de las politicas presentaron avance igual o superior al avance esperado para el periodo. A continuacién, se relacionan las politicas que no alcanzaron el
publica (20% avance vs 27.4% de avance esperado) Gobierno digital (19.84% de avance vs 20.2% de avance esperado) Control interno (24% de avance vs 27,8% de avance esperado)

juridica. Frente a la pol

unio |1 avance del planes de accion de las politicas de gestion y desempefio Insitucional corte a 30 de junio de 2024 es del 56,97%, este porcentaje se encuentra por encima del avance esperado para este trimestre (49,76%). Es de resaltar el alto cumplimiento de las politicas de Gestion Estratégica del Talento Humano y defensa
ica de Gestion del Conocimiento y la Innovacion se vienen adelantando acciones con el fin de incrementar el avance de esta.

Estrategia transversal PND

Linea Plan Estratégico Institucional

Politica  Modelo  Integrado
Planeacion y Gestion

de Talento Humano : Politica de Gestion Estratégica del Talento

Objetivo Estratégico

Objetivo del Sistema Integrado de
Gestion Asociado
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Fecha: 2022-05-31
e |
\
HOJA DE VIDA DEL INDICADOR Version: 2
de
Codigo: DP-FO-17

Codigo del indicador DPI-G-6-0AP Usuario responsable de creacién: ERIKA JOHANNA CORTES OSPINA [52861785]

2023-10-
12

Fecha de creacion: Fecha ultima modificacién 2023-10-19 07:10:51 Version del indicador

11:10:34

Tipo de proceso Estratégicos Proceso Direccionamiento, Planeacién e Innovacién

Establecer las directrices estratégicas a corto, mediano y largo plazo, priorizando las acciones y los logros que debe alcanzar la entidad a través de la definicion, seguimiento y evaluacién de las metas, asi como la implementacién de acciones que contribuyan a la innovacion en los procesos, preservacion del

Objetivo del proceso conocimiento y el andlisis de la informacion estadistica, con el fin de tomar decisiones para la mejora del desempefio institucional y la satisfaccion de los grupos de valor.

Dependencia

Grupo

Oficina Asesora de Planeacion

Vigencia de inicio

2024-01-01

Vigencia de finalizacion

2024-12:31

Nombre del indicador

del deaccesoala

ambiental publica

Porcentaje de avance en la

Formula de cilculo

Y=3X*w, donde X indica que es la actividad y W el peso

Medir el avance en |a implementacién de las actividades neces:

para el acceso a la informacion publica ambiental en el componente de acceso a la informa

n del Plan de la Entidad para fortalecer la garantia del acceso a la informaci

Factor clave de éxito (FCE)

1. Alineacién de los planes de trabajo 2024 con el plan de deaccesoala ambiental. 2. p:

de las dreas y grupos de trabajo en mesas de trabajo y

del

deaccesoalail

Tipo de Indicador (Naturaleza)

Eficacia

Atributo

Metodologia de medicion

1. Se formula un plan de trabajo que permita condensar todas las actividades que se realizan para el

de que avanzaran en el 2024. 2. Se asigna el peso ponderado de cada actividad de acuerdo con su relevancia 3. Trimestralmente, se realiza seguimiento a las.
actividades establecidas en el plan de accién y 4. Se reporta el avance del indicador de acuerdo con el resultado del seguimiento.

Namero de mesas de trabajo de identificacion de informacién ambiental, Numero de reuniones de seguimiento del componente, acceso a

Revision de registros existentes

Variables B . Método de Recoleccion

la informacién ambiental
Tipo de calculo Porcentual Unidad de medida Porcentaje
Aplica linea base NO écudl?
Fuente de informacion Plan de Trabajo de la vigencia Frecuencia de Medicion Trimestral
Forma de acumulacién Acumulado Naturaleza Simple
Marco Normativo Ley 1712 de 2014, Ley 2273 de 2022, Ley 1755 de 2015, Decreto 1081 de 2015, Decreto 1076 de 2015, Resolucién 1519 de 2020. Desagregacién Geografica de Resultados Nivel Nacional

Responsable de ingresar la meta

ERIKA JOHANNA CORTES OSPINA [52861785]

Cargo de quién ingresa la meta

Jefe de Oficina Asesora de Planeacion

Responsable de ingresar el dato

JULIANA BARRIENTOS LOPEZ [1020719433]

Cargo de quién ingresa el dato

Profesional Especializado

AVANCE

Meta

Tendencia | Rango Menor

10. Avance

Avance

Trimestre | Trimestre 111 Trimestre IV

Semaforizacién

Marzo Septiembre Diciembre

2% 68% 90%

19% 23% 38% 45% 56% 68% 75% 90%

19% 38% 75%

W Avance

45 %

|Avance
22%
45%

Meta
100%
100%

Evidencia

Marzo Descargar 22%

Junio

Marzo Junio

al avance en las te

A corte 31 de marzo, se presenta un avance del 22% para este indicador, el cual

1. Se finalizé la planeacion de las actividades del Componente de acceso a la informacion ambiental con mesas de trabajo con OAJy SIPTA-PFL.
2. Se realiz la presentacion a Comité Directivo de los resultados de la Planeacion del Plan de alistamiento Escazi 2024.

Marzo| - 5¢ Particip6 en las reuniones de lideres del Plan de alistamiento Escazi
4. 5e apoy6 la solicitud de almacenamiento de para Orfeo en el marco de las actividades de Expediente tnico lideradas por SAF.
5. Se apoy6 la articulacion de SIPTA y SSLA para dar viabilidad de la actividad 1.4.2.18 de IDA.
6. Se inici6 la planeacion de la presentacién de Acceso a la informacion ambiental en el evento de gremios que se realizaré en el mes de mayo.
7. Se iniciaron las mesas de trabajo de informacién ambiental con la Subdireccién de Seguimiento.

€124 de junio en el Comité directivo 25 de 2024, se aprobd el cambio del Plan de trabajo del Indicador, con el objetivo de que refleje el avance de las actividades estratégicas que se desarrollan en el Componente de informacin ambiental del Plan de Alistamiento Escaz. De esta manera, el reporte actual refleja el avance total de las actividades
entre enero y junio del presente aio. Las actividades presentan de manera general los siguientes avances: 1. Actividad 1.4.2.1 (Guia Escazd): se reporta un avance del 50% el cual se refleja en el avance en la estructura y contenido del documento, y las mesas de trabajo para su construccion. 2. Actividad 1.4.2.4 ( Accesibilidad web): Se ha dado un
progreso y trabajo conjunto con OTI, lo que ha permitido avanzar en el plan de trabajo y conocer los progresos en accesibilidad que viene implementado la OTI. 3. Actividad 1.4.2.5 (Informacion reservada ¥/o Clasificada) se consolido el documento de tips sobre ¢C6mo identificar informacion reservada y/o clasificada? y se debe avanzar en las
mesas de trabajo con los procesos misionales. 4.Actividad 1.4.2.6 (Medios iddneos y estandarizacion informacién): La actividad viene rezagada en porcentaje de avance, se ha venido or los la del documento pero deben hacerse esfuerzos por avanzar y consolidar el documento. 5. Actividad 1.4.2.7 (
Lenguaje claro): el plan de trabajo avances a tiempo y la actividad de laboratorios de simplicidad - una de las ms importante- ha avanzado con las dreas misionales. 6. Actividad 1.4.2.9 (Estrategia Pedzgég\ca) la actividad avanza a tiempo pero ha tenido algunas actividades con rezago por restricciones en los espacios para su ejecucion. 7.
Actividad 1.4.2.13 (Pagina web): la actividad esta retrasada en ejecucion sin embargo en charlas con el responsable se ha identificado necesidad de apoyo para el desarrollo que se realizara con OAP.

Junio

Evidencia en carpeta OAP: anla.sharepoint.com/:f:/s/OAP/EjprCFwZGrpKnjsq6jw1sOkBOk3wYE_as9zCbyFvmirzzg2e=1BmMCE

Estrategia transversal PND

Linea Plan Estratégico Institucional

Politica  Modelo
Planeacién y Gestién

Integrado  de

Objetivo Estratégico

Objetivo del Sistema Integrado de
Gestién Asociado
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Fecha: 2022-05-31
|
. ) HOJA DE VIDA DEL INDICADOR 2
Codigo: DP-FO-17
Cédigo del indicador DPI-P-3-OAP Usuario responsable de creacién: ERIKA JOHANNA CORTES OSPINA [52861785]
2023-10-
Fecha de creacion: 04 Fecha Gitima modificacion 2023-10-11 10:10:39 Versién del indicador 1
09:10:08
Tipo de proceso Estratégicos Proceso Direccionamiento, Planeacién e Innovacién
- Establecer las directrices estratégicas a corto, mediano y largo plazo, priorizando las acciones y los logros que debe alcanzar la entidad a través de la definicin, seguimiento y evaluacion de las metas, asi como la i 6n de acciones que ala innovacién en los procesos, preservacion
Objetivo del proceso
del conocimiento y el andlisis de la informacién estadistica, con el fin de tomar decisiones para la mejora del desempefio institucionaly la satisfaccicn de los grupos de valor.
Dependencia onp Grupo Oficina Asesora de Planeacién
Vigencia de inicio 2024-01-01 igencia de finalizacion 2024-12-31
Nombre del indicador Sistema de gestion implementado
Formula de calculo Nimero de sistemas de gestion implementados

Objetivo del indicador

Medir el avance de la implementacién de las actividades definidas en el plan de trabajo del Sistema de Gestion de Calidad para el cumplimiento y mejora de los requisitos establecidos en la norma IS0 9001:2015, incluyendo requisitos comunes del Sistema integrado de gestién con base en las normas ISO
14001, 45001 y 27001.

Factor clave de éxito (FCE) Plan de trabajo de cada sistema de gestién, Seguimiento mensual por parte de las reas involucradas en el plan de trabajo

Tipo de Indicador (Naturaleza) Eficacia Atributo

Metodologia de medicién

1. Se elabora el plan de trabajo con las actividades de acuerdo con los requisitos de la Norma ISO 9001:2015 para cada vigencia, incluyendo requisitos comunes del Sistema integrado de gestion con base en las normas ISO 14001, 45001 y 27001.2. Se asigna un peso porcentual para cada actividad del plan

de trabajo. 3. serealiza el al avance y cualitativo y se reporta al plan de trabajo de acuerdo con lo programado.
Variables Actividades programadas en el plan de trabajo, requisitos de los numerales de cada norma | Método de Recoleccion Revision de registros existentes
Tipo de célculo Valor Absoluto Unidad de medida Nimero
Aplica linea base sl cudl? 096
Fuente de informacién Plan de trabajo del Sistema de gestion y evidencias del seguimiento Frecuencia de Medicién Mensual
Forma de acumulacién Acumulado Naturaleza Simple
Marco Normativo Resolucin interna ANLA 01184 de 2022 Desagregacion Geografica de Resultados Nivel Nacional
Responsable de ingresar la meta ERIKA JOHANNA CORTES OSPINA (52861785] Cargo de quién ingresa la meta Jefe de Oficina Asesora de Planeacion
Responsable de ingresar el dato JULIANA BARRIENTOS LOPEZ [1020719433] Cargo de quién ingresa el dato Profesional Especializado
AVANCE
Meta 1
Tendencia Ascendente Rango Menor
10. Avance
Avance i 8%
Trimestre T Trimestre 11 Trimestre 111 Trimestre IV
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
8% 15% 23% 30% 38% 45% 53% 60% 68% 75% 83% 90%
% % 13% 15% 19% 3% 25% 30% 31% 38% 38% 45% 44% 3% 0% 0% 6% 8% 3% 75% 69% 3% 75% 90%
6% 13% 19% 25% 31% 38% 44% 50% 56% 63% 69% 5%

1103
B Avance
100
904
804
Mes Avance  |Meta|Evidencia
Enero 0 0 Descargar 704
Fobrero (0087 [0.09 |Descargar 60
Mazo  [0234  [0.25 |Descarsar s0-
Abril 0363|048 |Descarsar 20
Mayo  [0501  [0.6] |Descarear 0
Junio 5710 064 |Descarear
204
104
null % null %
Enero Febroro Marzo Abri Mayo Junio
Para el presente periodo no se reporta avance cuantitativo toda vez que el plan de trabajo se encuentra en proceso de formulacion y posterior aprobacion por parte de la jefe de la OAP. Sin embargo, se han realizado las siguientes actividades, las cuales le apuntan de manera directa al cumplimiento de la implementacién del Sistema
integrado de gestio
* €1 Actividad con facilitadores de calidad: Se realiz6 sesion virtual con los fa:mtadnres de el de s prcesos ol ndednlgor s et paa i6n de Ia actividad relacionada con la revisicn y actualizacion de los de calidad en el marco de los 4 componentes de Escaz(, de igual manera se
Enero  [formuld con el apoyo de los lideres de cada a matriz de con pregunta que facilitaran el ejercicio. Por otro lado, en esta sesién se presentaron los lineamientos para el reporte del seguimiento del contexto interno y externo con corte a 31-12-2023.

* E2 Indicadores calidad: Se definieron los indicadores que hardn parte de medicién el desempeno del sistema de gestion de calidad para la vigencia 2024.
*E3 Observaciones auditoria interna 2023: Se realiz6 seguimiento con los faumadores de los procesos a las observaciones derivadas de la auditoria interna realizada en la vigencia 2023,
* E4 Mapa de procesos: Se realizé la en Gespro de la de de los nuevos procesos derivados de la nueva version del mapa de procesos, asi mismo se prepard un parrafé asociado a la divulgacion y socializacion del nuevo mapa de procesos en los espacios de icacion interna de la entidad.

el periodo del 1 al 29 de febrero de 2024 se logré un avance el 8.7% vs un programadn en el plan de trabajo de 8.1%, es decir se superd la meta esperada, esto teniendo en cuenta que se ejecutd una actividad que se tenia prevista realizarla en enero (definicion de indicadores calidad 2024).

A continuacin se describen las principales actividades ejecutadas:

* E1 Seguimiento contexto: Se realiz6 la revision y validacion de evidencias correspondientes al seguimiento del contexto interno y externo con cierre al 2023 de los procesos de la entidad.

* E2 Matriz de comunicaciones: Se gestiond la actualizacién de la matriz de comunicaciones interna y externa del proceso de direccionamiento, planeacion e innovacion, Ia cual fue enviad al grupo de comunicaciones mediante correo electrénico el 20-02-2024.

* £3 Mapa de procesos: A través de correo masivo de comunicaciones enviado el 4-03-2024, se presentd video institucional mediante el cual la jefe de la OAP explicé en que consitio la actualizacion del mapa de procesos y cuales fueron las principales modificaciones. A continuacion se relaciona el link con el video:

0gdC6ul .be
+ 4 Catalogo de indicadores; El equipo de calidad, durante varias sesiones realizadas internamente, defini los indicadores que aplicardn para gestion de calidad en la vigencia 2024, asi mismo, se envi6 correo electronico al equipo PAI para su revisién y comentarios. Se tiene pendiente que la OTI apruebe la migracién de intranet a la
web para definir si se publicarén o Gnicamente se consultaran en el aplicativo SPGI (Se anexa catalogo de indicadores y correos electronicos desde el 25-01-2024 y 14-02-2024).
*E5 Plan de auditoria: Se realiz6 la consolidacion y envio a la oficina de control interno del plan anual de auditoria del sistema integrado de gestién SIG para los sistemas implementados en la entidad (calidad, ambiental, seguridad de la informacién y seguridad y salud en el trabajo); para esta vigencia se programé realizarla de manera
conjunta durante los meses de Julio- Agosto.

*E6 Revision por la direccin: Se formularon los lineamientos de la revision por la direccion del SIG de la vigencia 2023, la cual se tiene prevista realizar durante abril de 2024; asi mismo, se dio inicio a la consolidacion de insumos para dicha presentacion entre las cuales se tiene seguimiento a estado de compromisos de revisiones
anteriores y listado de recursos.

*E7 Obs auditorias: Se realiz6 el seguimiento a las identificadas en las pasadas auditorias (interna y externa (Icontec)) a través del diligenciamiento de la matriz de auditoria as: Las acciones pendientes por definir por parte de los procesos, seguimiento a las actividades realizadas durante 2023, formulacién de acciones a
realizar seguimento en el 2024 asi como el cargue de evidencias.
*E8 Politica administracion de riesgos: se avanzo en dela politica de de riesgos, e los dela guia de riesgos del DAFP V6, para la identificacion, valoracién, tratamiento, monitoreo y evaluacion (OCI) de los riesgos de gestion, corrupcion, fiscales y seguridad de la

informacién. Se compartié por correo electrénico a la OTI el documento preliminar del capitulo de los riesgos de seguridad de la informacién para revision y propuestas de mejora.



https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=6857
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7110
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7301
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7320
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7609
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7802

Las evidencias totales del plan de trabajo se encuentran en el siguiente harepoint. ._anla_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?
FolderCTID=0x012000916AB201CFD2284C8BD2DCBI0I4: g g SIG%2FPLAN%%20TRAB%2F2024%2FEVIDENCIAS

A corte 31 de marzo, se presenta un avance acumulado para el indicador de 23.4%. Durante el periodo del 1 al 31 de marzo de 2024, se logrd un avance del periodo de 14.8% vs un programado en el plan de trabajo de 15.9%, una diferencia de 1.1% que coresponde a la actividad relacionada con el avance en la contratacion de la
auditoria de seguimiento No.2 con el Icontec, la cual en el préximo mes se tiene previsto tener legalizado el contrato acorde a la oferta comercial recibida por el ente certificador por valor de $7.589.20 y realizar su ejecucién entre el 29,30y 31 de mayo. (3 dias).

A continuacién, se describen las principales actividades ejecutadas:
E1 Gestion por procesos BPM: LA OAP junto con OT! estructuré el documento estratégico proyecto BPM cuyo objetivo es el analisis de iagnéstico, situacion actual, marco tedrico, acciones de alistamiento, plan de implementacién, acciones de transicién y analisis de brechas, que sustentan la necesidad de
adoptar esta disciplina definiendo los pasos a seguir para su efectiva implementacion. Con el fin de formalizar la implementacion de la disciplina en ANLA la OAP ha avanzado enla formulacién de un proyecto de resolucién por medio de a cual adopta la laimplementacisn de la disciplina organizacional BPM (Bussines Process
Management) en la ANLA y se da cumplimiento al principio de gobernanza de dicha disciplina. Desde la OAP se lider6 la evaluacion de la madurez los siguientes resultados: para la gobernanza (1.0) y arquitectura (1.3) es decir un nivel de madurez basico, en cuanto al desempefio se
obtuvo un resultado de 2.2 es decir un nivel estandarizado. Es importante mencionar que existen 3 niveles por encima de nuestra madurez: Gestionado, innovado y Dpnmlzado Asi mismo, se realizd la pririozacién de procesos en la que se calificaron los criterios que fueron considerados por la entidad en el que se evaluaron los.
siguientes: Hallazgos de auditoria, procesos que contribuyen con el objeto de creacién. del sistema de (SILA), de del lider de proceso, resultados FURAG, atencion de solicitudes del ciudadano, generacion de ingresos por objeto de servicio y transformacion digital, posterior  esta
pririozacién se definid Ia propuesta del plan de implementacion acorde a os procesos priorizados para las vigencias 2024 (etap 1), 2025 (etapa 2]y 2026 (etapa 3). El 14-03-2024 e da incio 2 las mesas d trabajo con el equipo de la SELA en la que se dan los lineamientos y contexto para la implementacién de la dicilina BPM y
herramienta BPMN para diagramar procesos.

£2 Politica SIG: Se realiza sesion el 22-03-2024 con los lideres de los sistemas de gestion implementados en la entidad con el fin de revisar la pertinencia o necesidad de actualizar la politica y objetivos de calidad, los cuales seran presentados en el proximo CIGD donde se llevara a cabo la revision por la direccién 2023, Se concluye que
Gnicamente se requiere actualizar por parte de la OTI (SGSI) el objetivo y aparte de la politica asi: Literal c) politica: La seguridad de la informacion y ciberseguridad, mediante la proteccion de los pilares de confidencialidad, integridad, disponibilidad y privacidad, a partir de la gestion de los riesgos asociados  los activos de informacién

Marzo |propiedad de la entidad o de terceros con los cuales se tenga vinculo y nuevo objetivo OTI: Proteger los activos de informacién de los riesgos que puedan afectar su confidencialidad, integridad, disponibilidad y privacidad.
£3 Objetivos SIG-PEI: Se lleva a cabo sesin el 12-03-2024 con la lider de PEI de la OAPy el equipo de calidad en el que se concertan los objetivos estratégicos que mediran el SIG para 2024. (Archivo Despliegue estratégico). Se anexa evidencia en la siguiente ruta: https:/anla
my.sharepoint.com/: _anla_gov_ gWajqufkYOOBE QtXoFP2MA?e=3HGNNT
£4 Matriz Doc Escaz(i: Se formul6 la matiz de diagnstico con preguntas orig de revision y 6n de los de calidad en el marco de implementacion del plan de trabajo de alistamiento del acuerdo de Escazd; posteriormente, se realizo sesién con los enlaces de los procesos y lideres de componente del plan
de alistamiento de Escaz el 02-02-2024, sesion en la cual, se presentaron las directrices para divulgar a los facilitadores de calidad el ejercicio de revision y actualizacion de los documentos de calidad en el marco de implementacion del plan de trabajo de alistamiento del acuerdo de Escazi. Por otro lado, se realizé el seguimiento al
igenciamiento del total de documentos (318), de los cuales (117) es decir el 37% respondieron a la pregunta filtro relacionada con el fin de determinar si el documento da lineamientos para la interaccién con grupos de valor -Academia, ONG'S, Organizaciones de la Sociedad Civil y Ciudadanos, es decir, si probablemente requiere
actuahzarse en alguno de los 4 componentes de Escaz(i o ya se encuentran contemplados estos lineamientos dentro del documento. Para el préximo periodo a reportar se formularé el plan de trabajo que incluya los 25 documentos a modificar identificados en este ejercicio y la creacién de los documentos identificados por los lideres
del componente.
£5 SNC: Se realiza revision del reporte de las salidas no conformes del proceso de de licencias ambi yse envia fones para correccion a través de correo electdnico de fecha 11-03-2024 en el que entre las principales correciones se sugiere mejorar la redaccion de la SNC en la cual se pueda identificar
claramente cual fue el requisito incumplido asi mismo, como su correccion acorde al reporte. por otro lado, se realiza la consolidacion del reporte total de NC para el Il semestre de 2023 (75), el cual serd insumo para la revision por a direccion. Se agenda sesién para el proximo lunes 18-04-2024.
£6 Plan de trabajo Gesriesgos: Se formuld plan de trabajo para la actualizacién de los riesgos en Gesriesgs V2.0, y se agendaron las mesas de trabajo para la migracion de los 19 riesgos de corrupcion.
E7 Instructivo ID: Se actualizd y public en Gespro el instructivo de informacién documentada el 30-03-2024 en el que se incluyeron entre otros los siguientes cambios: Se modifica la definicién de Manual e Instructivo, se modifica Ia imagen del numeral 5.1.1 literal b, debido a la actualizacion del mapa de proceso de la entidad, se
reemplaza la tabla 2 "Nomenclatura de procesos ", teniendo en cuenta la actualizacion del mapa de procesos, se enumeran tablas e imagenes del instructivo, se ajusta la definicion de alcance para: Manual, Programa, Plan, Protocolo, Instructivo, Politica Estructurada
Durante el periodo del 1 al 30 de Abril de 2024 se logr un avance del periodo de 12.9% Vs un programado en el periodo en el plan de trabajo de 22.4.9% , para un acumulado total de 36.3%; la diferencia de 9.5% corresponde a las siguientes actividades las cuales fueron reprogramadas para el siguiente periodo: Seguimiento
contexto, seguimiento a los planes de trabajo de los sistemas de gestion, documentar las mejoras de Gesriesgos 2.0, reinduccién a los facilitadores de calidad, revisicn de los indicadores de calidad en SPGI e inicio de estudio de mercado de Ia auditoria interna del SIG. A confinuacion, se describen las principales actividades ejecutadas
con las evidencias: E1 partes Se actualizo la matriz de partes i las realizadas en auditorias internas en la que se incluyo entre otros aspectos los niveles de impacto de los grupos de valor (poder e interés).
E2 Gestion por procesos: se realizaron 8 mesas de naham con el equipo de SELA con el fin de avanzar en el redisefio del proceso evaluacién de LA en la disciplina BPM, se mapearon los procesos de Revision de informacion documentada, planeacicn de la evaluacin y gestién de las solicitudes. Asi mismo se avanzo en en los ajustes de
Ia resolucin que tendré por objeto formalizar la dela disciplina BPM (Bussines Process Management) en la ANLA como una que da par: de la gestién por procesos.
E3: Actualizacion de la politica SIG: En Comité Institucional de Gestion y Desempefio del 29 de abril se aprueba la nueva version de la politica que incluye cambios asociados al SGSI y a los nuevos ub]envos del SIG alineados con el PEI, esta fue publicada el 30 de abril en Gespro
Abril |E4 Riesgos: Se actualizo el PDT para la actualizacién de los riesgos de gestién y migracion de los riesgos de corrupcién en cuanto a fechas de implementacion. Se realizaron mesas de trabajo con los faciltadores de calidad de los diferentes procesos para realizar la migracion de los 19 riesgos de corrupcién a GESRIESGOS V 2.0,
E5 matriz doc Escazi: Se realiza balance de la Matriz diagndstico documentos SGC Vs Acuerdo de Escazu, de acuerdo con la revision de los procesos a los 318 de los cuales 25 se i para los cuales seran incluidos en un plan de trabajo para su actualizacién por parte de los procesos y lideres de cada
componente del PDT Escaz.
E6 SNC: Se realiz6 sesion el 8-04-2024 con los enlaces de calidad de los procesos misionales mediante la cual se realizé andlisis del reporte de las SNC con los siguientes criterios: Comparacién vs periodo anterior en cantidad y requisito incumplido; analisis de la deteccién: si fue durante o post entrega, % vs los productos del periodo
2nalizado y acciones ejecutadas en caso que las hayan implementado o vayan a implementar. E7 Revision por la direccién: Se consolidé la presentacion de la revision por la direccion del SIG de la vigencia 2023, Ia cual fue presentada durante el comité institucional de gestion y desempeiio del 29-04-2024, asi mismo, se consolidaron los
insumos necesarios para dicha presentacién entre las cuales se tiene seguimiento al estado de compromisos de revisiones anteriores, listado de recursos, medicion de indicadores de desempefio, medicion de objetivos de calidad, partes interesadas, satisfaccion de usuarios, cumplimiento legal, contexto, auditorias, estado de PMI y
ajustes a la politica del SIG.
Durante el periodo del 1.2l 31 de mayo de 2024 se 10gr6 un avance del periodo de 13.8% Vs un programado en el periodo en el plan de trabajo de 13.8.% , para un acumulado total de 50.1% si bien se cumplié la meta esperada para el periodo se tiene pendiente del mes pasado realizar la mesa de trabajo con el equipo de servicio al
ciudadano para definir y articular los grupos de valor priorizados y aprobados en el CIGD realizado del 29-04-2024, como insumo fa i de partes interesadas contenidas en la matriz pertinentes SIG.
A continuacion, se describen las principales actividades ejecutadas con las correspondientes evidencias:
E1: Contexto: Se envid correo el 09-05-2024, mediante el cual se remiten directrices y se solicitan a las dependencias el seguimiento alas acciones derivadas de las estrategias del contexto interno y externo con corte a 30-04-2024. Se realizd revision del reporte de dicho seguimiento, se dejaron comentarios en la matriz de conexto
interno y externo, se observa un avance del 48% el cual cumple con la meta esperada para el periodo.
E2: Politica SIG: Se realizaron las siguientes actividades con el fin de socializar los cambios aprobados en el CIGD del 29-04-2024 en la que en RXD se actualizaron politica y objetivos SIG.
*Se realizaron dos sesiones de divulgacion y socializacion con los facilitadores del SIG: Ia primera se llev a cabo el 16 de mayo con los procesos de apoyo y la segunda el 21 de mayo con los procesos estratégicos y misionales.
* Se public video con los compromisos de Ia politica y con las actividades se ejecutan para cumplirlos: link youtube https; e.com v=0mo9vEqU_
* Se publico pieza comunicativa con fecha:23/05/2024 a través de correo masivo a todos los colaboradores.
Mayo |* Se publico infografia de la politica en el micrositio en la pagina web.
£3 Actualizacion Riesgos: Conforme al plan de trabajo establecido se asesord y acompaiié el ejercicio de actualizacién, formulacién y valoracién de los riesgos de gestion en GESRIESGOS V2, a las siguientes dependencias: SELA, SSLA, SIPTA, GASAy OAP, para lo cual se realizaron 33 reuniones de trabajo que contd con la participacion de
los profesionales delegados por cada dependencia y los facilitadores de calidad. Con corte a mayo de 2024 se tiene un avance de implementacin del plan de trabajo del 19,71%, el cual se adjunta y contiene el avance cualitativo y cuantitativo.
£4 Listado maestro doc Externo: EI 24 de mayo se realiza la consolidacion de los listados enviados por parte de cada proceso, teniendo en cuenta los cambios realizados y se solicita su publicacién el 28 de mayo a Luis Riafio teniendo en cuenta que atn no se habia realizado la migracion a produccion del micrositio del SIG en la pagina
€5 Auditoria interna: Se elaboran los documentos precontractuales, entre esos el estudio de mercado
* Se elabord documento con unos términos de referencia para invitar a presentar cotizacion con el fin de estructurar el estudio de mercado para realizar la auditoria interna de los sistemas de gestion SIG, se establecié que la propuesta se debia estimar para 11 dias auditor de los cuales (6) dias sern para los sistemas de gestion 9,14y
45 y (5) dias para 27.
* Se envi invitacién a cotizar a 11 firmas a través de correo electrénico el 08-05-2024 en el que se envian las condiciones a considerar con un plazo maximo de entrega al 15-05-2024, las firmas invitadas fueron las siguientes: Ingeteknia, PGCC, Intedya, Adriana Ruiz, Vandillewjn, Gestion Total, Alfalatam, Iticol, Angelica Proafio, SGS,
Sinergia.
* Se consolidaron través de un cuadro comparativo las 5 cotizaciones allegadas por los siguientes proponenentes: PGCC, SGS, Iticol, Intedya y Vandillewijn.
Durante el periodo del 1.2l 30 de junio de 2024 se 10gr6 un avance del periodo de 4.3% Vs un programado en el periodo en el plan de trabajo de 3.2.% superando la meta , esto se debe a que se ejecutaron actividades que estaban pendientes de perodos anteriores; en total se tiene un acumulado total de 57.1% i bien se super la
meta esperada para el periodo, se tiene pendiente de periodos anteriores realizar la mesa de trabajo con el equipo de servicio al ciudadano para definir y articular los grupos de valor priorizados y aprobados en el CIGD realizado del 29-04-2024, como insumo la de partes interesadas contenidas en la matriz
pertinentes SIG.
A continuacion, se describen las principales actividades ejecutadas con las correspondientes evidencias:
E1 Gestion por procesos BPM: se finalizaron las mesas de trabajo SELA (No.12, en total fueron 14 mesas) para el rediseiio del macro proceso de evaluacion de licencias ambientales bajo los esténdares de la disciplina BPM, es importante aclarar que ya se termind el mapeo de los flujos y a la fecha se esté trabajando en la identificacion
de anlisi de niveles de servicios e indicadores y métricas de medicién de los procesos, asf mismo culminaron las meas entre OTI- AP cuyo objefivo fue realizar una revisién conjunta entre OTI y OAP de todo el Macroproceso de evaluacin obtenido como resuitado de las mesas de redisefio, con el fin de validar Ia viabilidad de las
de mejora quesse i ¥ proyectar las que pueden realizarse en una primera fase (con proveedor del BPMS) y las que se realizaran en fases posteriores, se llevaron a cabo dos sesiones: 19-06-2024 y 24-06-2024. Asi mismo, se participo de una sesin el 21-06-2024.entre la OTI y OAP con el fin de
refinar los descriptivos de las actividades establecidas en los flujos de los procesos de SELA.
E2 Actualizacién de riesgos: Conforme al PDT establecido se asesoré y acompaié el ejercicio de actualizacién, formulacién y valoracién de los riesgos de gestién en GESRIESGOS V2, a las siguientes dependencias: SIPTA, OTI OAP, GGFP, GGTH, GGA, OCDI, OAJ, para lo cual se realizaron 46 sesiones de trabajo, que conté con la
participacién de los profesionales delegados por cada dependencia y los facilitadores de calidad, asf como la participacion de a OCI. Con corte a junio de 2024 se tiene un avance de implementacion del plan de trabajo del 46%
£3 Listado maestro documentos externos: La actividad se ejecutd el 29 de mayo, sin embargo, para junio teniendo en cuenta la ley 2345 de 2023 "Ley Chao Marcas" se actualizo LMDE con el nuevo logo de la entidad y se publicé en el microstio del SIG en la web en el siguiente link: https://www.anla.gov.co/oficina-de-
planeacion/sistema-integrado-de-gestion.
£4 Sensibilizacion SIG: EI 27 de junio de 2024 se realiza sensibilizacion con los facilitadores SIG referente a temas clave del SGC en el cual se dan a conocer: Cambios realizados al imiento / Instructivo de i6 se enfatiza la devolucion de la i6 y asi mismo las
ES Aditorias:
1. Interna: Durante este periodo se avanzaron en als siguientes actividades:
Junio | Estudios Previos: se eviso la versin final de los EP de Ia auditoria interna de los sistemas de gestion de calidad 1SO 9001:2015, ambiental ISO 14001:2015, seguridad y salud en el trabajo ISO 45001:2018 y seguridad de Ia ion 1SO/IEC 27001:2022 especi enlos ajustes solicitados por el grupo de gestion contractual
relacionado con las cotizaciones y el valor del prespuesto oficial la diferencia entre auditoria interna y de certificacion y algunos ajustes de forma
*Invitacion pblica: Se comparti6 invitacion publica en SECOP a las firmas interesadas en participar en realizar la auditoria interna al SIG a través de correo electronico de fecha 18-06-2024 con el siguiente link: ic/Tendering/O,
noticeUID=CO1.NTC.6280812&sFromPublicA

* Observaciones invitacién: se dio respuesta a las observaciones realizadas por dos proponentes (Ingeteknia y SGS) en el siguiente sentido:

Respuesta 1: Es importante aclarar que la experiencia solicitada del auditor lider corresponde al disefio e implementacion de sistemas de gestion y/o MIPG, es decir, que se puede cumplir con la experiencia con cualquiera de los dos criterios solicitados ya que se incluye la palabra y/o.

Respuesta 2: Se incluye ANEXO PERFIL PROFESIONAL Y EXPERIENCIA DEL EQUIPO MINIMO DE TRABAIO"

*Evaluacion técnica: Se envio omunicado dirigido al proponente Fourtelco con el fin que aclare y justifique los detalles de la cotizacién por ser catalogada como artificialmente baja. asi mismorealizo la evaluacion técnica de la propuesta habilitada por ser las mas barata de acuerdo al presupuesto oficial la cual fue conforme segin los

requisitos habilitantes en el que se validaron evidencias relacionadas con la a creditacion de Ia experiencia de la firma proponente y perfiles del equipo requerido.
e} 9HNVqLQ!

2. Externa: Durante este perlado se avanzaron en als siguientes actividades:
A continuacion se relaciona el avance de las acnvvdades del periodo:

* Ejecucion auditoria Icontec: Se revisaron y las evidencias ientes a la ejecucion de la auditoria externa de seguimiento 2 ala certificacién de calidad por parte de lcontec de la siguiente manera: Apertura, asistencia procesos, cierre y revision del informe final.

*Formulacion tratamiento no conformidad auditoria lcontec: Se realiza la sesion el 5-06-2024 con el fin de formular el Plan de mejoramiento( Causas, acciones de la NC identi por lcontec en la pasada auditoria de 52 de ISO 9001, se concertan las causas y acciones correctivas entre OAP, SELAy OC, para la NC
identificada por Icontec.

* Evidencias Obligaciones Icontec: Se elabord y diligencié cuadro en excel con las correspondientes evidencias, con el fin de revisar y consolidar el delas8 en el contrato con Icontec con el fin de facilitar la liquidacién del mismo.

https://anla.sharepoint.com/:f:/s/0; 1RWB2 ~9HNVqLQ)
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Tipo de proceso Apoyo Proceso Atencion al Ciudadano

Gestionar y hacer seguimiento a las peticiones, quejas, reclamos, sugerencias, denuncias y felicitaciones (PQRSDF) recibidas a través de los diferentes canales de atenci6n con calidad y oportunidad y medir la satisfaccion de los grupos de valor, con el fin de identificar oportunidades de mejora, de conformidad
[l

Objetivo del proceso - " . :
con la normativa vigente y los lineamientos institucionales para generar valor piiblico.

Dependencia oAl Grupo Grupo de Cobro Coactivo
Vigencia de i 2024-01-01 Vigencia de finaliza 2024-12-31

Nombre del indicador Porcentaje de cartera activa recuperada de Ia remitida en la vigencia en curso (2024)

Férmula de cilculo (Total del recaudo de la cartera remitida en la vigencia en curso / Meta del recaudo de la cartera remitida de la vigencia en curso) * 100%

Objetivo del Medir la recuperacion de cartera coactiva de la vigencia 2024

Factor clave de éxito (FCE) Contar con profesionales idéneos para realizar la gestién procesal. En la cartera remitida, cumplir con los requisitos para iniciar el cobro. Identificar las caracteristicas de los deudores para ser declarados como cartera de imposible recaudo (aplica para calculo de las metas)

Tipo de Indicador (Naturaleza) Eficacia Atributo

Sera susceptible de ser declarada como cartera de imposible recaudo en etapa persuasiva, (iinicamente para el calculo e la meta del indicador de recaudo en etapa de cobro persuasivo), aquella que corresponda a deudores con alguna o algunas de las siguientes caracteristicas:1. Personas naturales o juridicas
en rdmite de procesos concursales (carterasuspendida]2. Personas naturales o jridicas en estado de iquidacién por causales diferentes aliguidacién juical.3. Personas naturales o juridicas con entres 0 mds 4. Personas naturales o juridicas cuya cartera se haya
Metodologia de medicién castigado o se prevea castigar por la causal “Inexistencia probada del deudor o su insolvencia 5. de los cuales se inicien acciones de nulidad y restablecimiento del derecho. Todo lo anterior, sin perjuicio de las acciones de cobro que, de acuerdo con el Manual, el
procedimiento y el ordenamiento legal, deba adelantar el Grupo de Cobro Coactivo, para el recaudo de las ohngamones La meta inicial establecida para este indicador es del 60% deltotal d cartera en etapa Persuasiva recibida durante la vigencia, la cual puede variar teniendo en cuenta a remision de titulos
ejecutivos por parte del grupo de Gestion Financiera y Presupuestal de la SAF.

Variables Total del recaudo de la cartera remitida en la vigencia en curso. Meta del recaudo de la cartera remitida e la vigencia en curso [ Método de Recoleccion Revision de registros existentes
Tipo de calculo Porcentual Unidad de medida Porcentaje
Aplicalinea base st cudl? 97%
Fuente de informacion Reporte de la Subdireccién Administrativa y Financiera por parte del grupo de Gestién Financiera y Presupuestal. Cuadro de control de Frecuencia de Medicién Mensual
Cobro Coactivo
Forma de acumula Acumulado Naturaleza Simple
Marco Normativo Ley 633 de 2000 Art. 96 Decreto-Ley 3573 de 2011 (Norma modificada por el Decreto 376 de 2020) Desagregacién Geografica de Resultados Nivel Nacional
Responsable de ingresar la meta DANIEL RICARDO PAEZ DELGADO [80159470] Cargo de quién ingresa la meta Jefe de Oficina Asesora Juridica
Responsable de ingresar el dato YENNY KARINA VARGAS PERNA (52497683] Cargo de quién ingresa el dato Contratista
AVANCE
Meta 100%
Tendencia I | Rango Menor
10. Avance
Avance Normalizado 65%
) Trimestre 1 Trimestre 11 Trimestre 111 Trimestre IV
Enero Febrero Marzo Abril Junio Jutio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
8% 15% 2% 30% 38% 4% 5% 60% 68% 5% 3% 90%
o | 13% 15% 19% 23% 25% 30% 31% 38% 3% 45% 4% 5% 0% 60% 68% 3% 5% 9% 83% 75% 0%
&% 13% 19% 25% 31% 38% 4% 0% 9% 75%
04 W Avance
60|
Mes Avance  |Meta  [Evidencia
Enero  |0% 100% | Descargar 50
Febrero  |5% 100% P
Marzo  [36% 100%
Abril 40% 100% |Descargar 30
Mayo  [35% 100% |Descargar
Junio 62% 100% | Descargar 20
Julio 65% 100% | Descargar
10
0%
Enero Febrero Marzo April Mayo Junio Julio
Mediante y el Grupo de Gestion Financiera y Presupuestal remitio a la OAJ cartera para cobro coactivo: 124 autos de cobro y 6 Resoluciones, cuya cartera asciende a $8.873.929.781y se encuentra en proceso de creacion de expediente COA en el aplicativo SILA a excepcion del COA0001-00-
2024.
Ener |De 12 cartera remitida se excluyen las obligaciones contenidas en veintiin autos de cobro por seguimiento y una Resolucién de multa, por valor de $1.656.227.684, por cumplir alguno de los criterios definidos para calificarlas como de imposible recaudo.
Por lo anterior, la base para el célculo de la meta es de $7.217.702.097 y la meta (60%) es de $4.330.621.258.
E5_Cilculo meta vigencia y cartera excluida_enero 2024
En febrero se recaudaron $216.065.040 que corresponden al pago total o parcial de obligaciones de la cartera de la vigencia 2024.
E| GGFyP mediante solicito la devolucion de 6 obligaciones contenidas en los procesos COA0024-00-2024, COA0025-00-2024, COAQ053-00-2024, COAQ065-00-2024, COAQD67-00-204 y COA0106-00-2024 por valor de $351.778.000, generando una disminucion en la meta de $211.066.800,
correspondiente al 60% del valor de las obllgacmnes, por hacer parte de la cartera activa que se tomé como base para definir la meta.
Febrerol conbaseenai i por el GGFyP mediante memorando 20246305096203 se ajusto la obligacion del proceso COA0070-00-2024 por valor de $35.352.000; la base para el calculo de la meta fue de $61.392.000, generando una diferencia de $26.040.0000y una disminucién en la meta de $15.624.000,
correspondeinte al 60% del valor de la obligacion.
El recaudo acumulado es de $216.065.040 de los $4.103.930.458 que corresponden al 5% de la meta establecida para el 2024.
E5_Recaudo cartera vigencia 2024
E6_Procesos cambio meta_vigencia 2024
En marzo se recaudaron $1.264.363.560 que corresponden al pago total o parcial de obligaciones de la cartera de la vigencia 2024.
Del recaudo correspondiente a la vigencia 2024, se excluye una obligacion contenida en el proceso COA0010-00-2024 por valor de $11.173.480, por cumplir alguno de los criterios definidos para calificarla como de imposible recaudo, excluida del total de Ia cartera que se tuvo en cuenta para fijar la meta del indicador. Por lo anterior, para
marzo de 2024 se reporta como recaudo de cartera la suma de $1.253.190.080.
Marzo
El recaudo acumulado es de $1.469.255.120 de los $4.103.930.458 que corresponden al 36% de a meta establecida para el 2024.
E6_Recaudo cartera vigencia 2024
E7_Proceso_excluido_vigencia 2024
En abril se recaudaron $153.256.501 que corresponden al pago total o parcial de obligaciones de la cartera de la vigencia 2024.
Del recaudo correspondiente a la vigencia 2024, se excluye una obligacion contenida en el proceso COA0090-00-2024 por valor de $500.000, por cumplir alguno de los criterios definidos para calificarla como de imposible recaudo, excluida del total de la cartera que se tuvo en cuenta para fijar la meta del indicador.Por lo anterior, para abril
abril |de 2024 se reporta como recaudo de carterala suma de $152.756.501.
El recaudo acumulado es de $1.622.011.621 de los $4.103.930.458 que corresponden al 40% de la meta establecida para el 2024.
E6_Recaudo cartera vigencia 2024
E7_Proceso_excluido_vigencia 2024
En mayo se recaudaron $292.295.796 que corresponden al pago total o parcial de obligaciones de la cartera de la vigencia 2024.
Mediante 20246305176213 y el Grupo de Gestion Financiera y Presupuestal remitic a la OAJ cartera para cobro coactivo: 127 autos de cobro y 4 resoluciones por valor de $2.649.707.731.
Mayo |Pe1a cartera remitida se excluyen las obligaciones contenidas en 10 autos de cobro por seguimiento, por valor de $306.649.000, por cumplir lguno de los criterios definidos para caliicarlas como de imposible recaudos Por o anterior, Ia base para el calculo de la meta es de $2.343.058.731 por lo tanto la meta (60%) es de $1.405.835.239.
El recaudo acumulado a la fecha es de $1.914.307.417 de los $5.509.765.697 que corresponden al 35% de la meta establecida para el 2024.
E5_Recaudo cartera vigencia 2024
E6_Cilculo meta y cartera excluida 2024 (cartera nueva)
En junio se recaudaron $420.750.291 que corresponden al pago total o parcial de obligaciones de la cartera de la vigencia 2024.
Se excluye de la meta del indicador, una obligacion contenida en el proceso COAQ098-00-2024 por valor de $2.480.148.810, por hacer parte de la cartera activa que se tomo como base para definir la meta, pero que, en junio, se cambid el estado el proceso a suspendido por cumplir con algunas de las causales de suspension , generando una
disminucion de $1.736.104.167, correspondedinte al 70% del valor de la obligacion.
Junio
El recaudo acumulado es de $2.335.057.708 de los $3.773.661.530 que corresponden al 62% de la meta establecida para el 2024.
E5_Recaudo cartera vigencia 2024
E6_Proceso cambio meta vigencia 2024
En julio se recaudaron $186.112.263 que corresponden al pago total o parcial de obligaciones de la cartera de la vigencia 2024.
Del recaudo correspondiente a la vigencia 2024, se excluyen dos obligaciones contenidas en los procesos COAQ007-00-2024 y COAG029-00-2024 por valor de $83.785.199, por cumplir alguno de los criterios definidos para calificarlas como de imposible recaudo, excluidas del total de la cartera que se tuvo en cuenta para fijar la meta del
indicador. Por lo anterior, para julio de 2024 se reporta como recaudo de cartera la suma de $102.327.064.
ulio
El recaudo acumulado es de $2.437.384.772 de los $3.773.661.530 que corresponden al 65% de la meta establecida para el 2024.
E6_Recaudo cartera vigencia 2024
E7_Procesos excluidos_vigencia 2024



https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=6849
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7006
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7140
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7351
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7492
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7631
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7848
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Fecha: 2022-05-31

. HOJA DE VIDA DEL INDICADOR Versién: 2
Codigo: DP-FO-17
Cédigo del indicador GI-P-1-0AJ Usuario responsable de creacion: DANIEL RICARDO PAEZ DELGADO [80159470]

Fecha de creacion: Fecha tltima modificacion Versién del indicador 1

Tipo de proceso Apoyo Proceso Gestion Juridica

Asesorar, orientar, prestar apoyo juridico, ejercer la representacién judicial y la jurisdiccién coactiva requeridos por la ANLA, a través de la proyeccion de respuestas a peticiones tanto internas como externas, revision de proyectos de actos administrativos, proyectos de ley y conceptos juridicos, la ejecucion de

Objetivo del proceso los procesos administrativos de cobro coactivo y la defensa efectiva de los intereses litigiosos de la Entidad para la consecucion de los objetivos institucionales.

Dependencia oas Grupo Grupo de Cobro Coactivo
Vigencia de inicio 2024-01-01 Vigencia de finalizacion 2024-12-31

Nombre del indicador Porcentaje de cartera coactiva recuperada en la vigencia 2024

Férmula de calculo Total de recaudo en banco de cartera coactiva / Meta de recaudo total * 100

Objetivo del indicador Medir la recuperacion de la cartera que se encuentra activa al cierre de la vigencia anterior y la cartera remitida en la vigencia actual

Factor clave de éxito (FCE) Contar con profesionales idéneos para realizar la gestion procesal. En la cartera remitida, cumplir con los requisitos para iniciar el cobro. Identificar las caracteristicas de los deudores para ser declarados como cartera de imposible recaudo (aplica para clculo de las metas).

Tipo de Indicador (Naturaleza) Eficacia Atributo

La meta de recaudo total se establece a partir de la suma de los indicadores de gestin, distribuidos asi: 1. Recaudo cartera persuasiva: Recaudo del 60% de la cartera que se encuentra en esta etapa en la vigencia actual. 2. Recaudo cartera coactiva: Recaudo del 15% de la cartera que se encuentra en esta
etapa de la vigencia anterior.Aunque se relaciona linea base, no es comparable con la vigencia actual, toda vez que en el 2023 se presentaron recaudos calificados como de "imposible recaudo *, lo que gener6 un aumento en la meta.

Metodologia de med

Variables Total de recaudo en banco de cartera coactiva. Meta de recaudo total Método de Recoleccion Revision de registros existentes
Tipo de calculo Porcentual Unidad de medida Porcentaje
Aplica linea base st ecudl? 107%
Fuente de informacién Reporte de la Subdireccién Administrativa y Financiera por parte del grupo de Gestién Financiera y Presupuestal. Cuadro de controlde | oo oo o Mensual
Cobro Coactivo
Forma de acumulacion Acumulado Naturaleza Simple
Marco Normativo Ley 633 de 2000 Art. 96 Decreto-Ley 3573 de 2011 (Norma modificada por el Decreto 376 de 2020) Desagregacion Geogrfica de Resultados Nivel Nacional
Responsable de ingresar la meta DANIEL RICARDO PAEZ DELGADO [80159470] Cargo de quién ingresa la meta Jefe de Oficina Asesora Juridica
Responsable de ingresar el dato YENNY KARINA VARGAS PENA [52497683] Cargo de quién ingresa el dato Contratista
AVANCE
Meta 100%
Tendencia Ascendente| Rango Menor
10. Avance
Avance i 8%
- Trimestre 1 Trimestre 11 Trimestre 111 Trimestre IV
Enero Febrero Marzo Abril Junio Jutio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
% 15% 2% 0% 45% 3% 0% 5% 83% 90%
@ | 13% 15% 19% 2% 25% 30% 31% 38% 38% 4% 4% 5% 0% 0% s6% 68% 3% 5% 9% 83% 5% 0%
6% 13% 19% 25% 31% 38% 44% 0% 56% 3% 9% 75%
559
M Avance

Mes Avance  [Meta  |Evidencia
Enero 3% 100%  |Descargar
Febrero  |8% 100%
Marzo 26% 100%
| Abril 31% 100%
Mayo 31% 100%
Junio 43% 100%
Julio 48% 100%

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio

En enero el Grupo de Gestion Financiera y Presupuestal reportd al Grupo de Cobro Coactivo el recaudo de $ 305.672.156, correspondientes del pago total o parcial de obligaciones 2023 y anteriores, generando un avance del 3% de la meta total de $8.783.377.509.

Enero
£1_Cuadro de seguimiento Cobro Coactivo Enero_2024
E2_Recaudo Total Enero_2024
En febrero el Grupo de Gestin Financiera y Presupuestal reportd al Grupo de Cobro Coactivo el recaudo de $ 381.293.883, correspondientes del pago total o parcial de obligaciones.
€l acumulado a la fecha es de $686.966.039, que corresponde al 8% de la meta establecida de $8.546.358.324.
Febrero,

E1_Recaudo Total 2024

E2_Cuadro de seguimiento Cobro Coactivo

£n marzo el Grupo de Gestion Financiera y Presupuestal reportd al Grupo de Cobro Coactivo el recaudo de $1.468.488.809, correspondientes al pago total o parcial de obligaciones. Se excluye una obligacion contenida en el proceso COA0237-00-2023, por valor de $90.410, por hacer parte de los procesos con saldos menores, excluidos del
total de la cartera que se tuvo en cuenta para fijar la meta. Asimismo, se excluye una obligacion contenida en el proceso COAO010-00-2024. por valor de $11.173.480, por cumplir alguno de los criterios definidos para calificarlas como de imposible recaudo, excluido del total de la cartera que se tuvo en cuenta para fjar la meta del indicador.

Marzo [Por lo anterior, para marzo de 2024 el recaudo de cartera fue de $1.457.224.919; el acumulado a la fecha es de $2.144.190.958, que corresponde al 26% de la meta establecida de $8.223.614.044.

£1_Recaudo Total_2024
£2_Cuadro de seguimiento Cobro Coactivo_2024

En abril el Grupo de Gestién Financiera y Presupuestal reporté al Grupo de Cobro Coactivo el recaudo de $367.974.253, correspondientes al pago total o parcial de obligaciones. Se excluyen tres obligaciones contenidas en los procesos CA-087-2018, COA0019-00-2019 y COA0373-00-2020, por valor de $100.500, por hacer parte de los
procesos con saldos menores, excluidos del total de la cartera que se tuvo en cuenta para fijar la meta. Asimismo, se excluye una obligacién contenida en el proceso COA090-00-2024 por valor de $500.000, por cumplir alguno de los criterios definidos para calificarlas como de imposible recaudo, excluido del total de la cartera que se tuvo
en cuenta para fijar la meta del indicador.

Aril | por o anterior, para abril de 2024 el recaudo de cartera fue de $367.373.753; el acumulado a la fecha es de $2.511.564.711, que corresponde al 315% de la meta establecida de $8.224.917.544.
E1_Recaudo Total_2024
E2_Cuadro de seguimiento Cobro Coactivo_2024
En mayo el Grupo de Gestion Financiera y Presupuestal reportd al Grupo de Cobro Coactivo el recaudo de $492.606.470, correspondientes al pago total o parcial de obligaciones.
Mayo |POr 10 anterior, el recaudo acumulado a la fecha es de $3.004.171.181, ue corresponde al 315% de la meta establecida que con corte al 31 de mayo asciende a $9.667.282.613.
£1_Recaudo Total_2024
£2_Cuadro de iento Cobro Coactivo_2024
En junio el Grupo de Gestién Financiera y Presupuestal reportd al Grupo de Cobro Coactivo el recaudo de $515.111.208, correspondientes al pago total o parcial de obligaciones.
Junio | o anterior, para junio de 2024 el acumulado a la fecha es de $3.519.282.389, que corresponde al 43% de la meta establecida de $8.168.648.887.
£1_Recaudo Total_2024
£2_Cuadro de seguimiento Cobro Coactivo_2024
En julio el Grupo de Gestion Financiera y Presupuestal reportd al Grupo de Cobro Coactivo el recaudo de $460.603.004, correspondientes al pago total o parcial de obligaciones. Se excluyen seis obligaciones contenidas en los procesos COAQD67-00-2019, COA0163-00-2020, COAQ410-00-2020, COAO683-00-2020, COA0412-00-2021 y
COAO604-00-2022 por valor de $1.637.150, por hacer parte de los procesos con saldos menores, excluidos del total de la cartera que se tuvo en cuenta para fijar la meta. Asimismo, se excluyen dos obligaciones contenidas en los procesos COA0007-00-2024 y COA0029-00-2024 por valor de $83.785.199, por cumplir alguno de los criterios
definidos para calificarlas como de imposible recaudo, excluidos del total de la cartera que se tuvo en cuenta para fijar la meta del indicador.
"ulio | por 1o anterior, para ulio de 2024 el acumulado a la fecha es de $3.894.463.044, que corresponde al 48% de la meta establecida de $8.168.764.687.
£1_Recaudo Total_2024
£2_Cuadro de seguimiento Cobro Coactivo_2024
Junio Mesa de trabajo para analizar la pertinencia de la medicion del recaudo como tnico indicador de la gestion de cobro coactivo para la toma de decisiones.

Estrategia transversal PND

Linea Plan Estratégico Institucional

Politica Modelo Integrado  de

Planeacion y Gestién Talento Humano : Politica de Gestion Estratégica el Talento

Objetivo Estratégico

Objetivo del Sistema Integrado de
Gestion Asociado



https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=6848
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7007
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7141
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7345
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7493
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7632
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7849
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Tipo de proceso Apoyo Proceso Gestion Juridica

Objetivo del proceso

Asesorar, orientar, prestar apoyo juridico, ejercer la representacién judicial y la jurisdiccién coactiva requeridos por la ANLA, a través de la proyeccion de respuestas a peticiones tanto internas como externas, revision de proyectos de actos administrativos, proyectos de ley y conceptos juri
e los procesos administrativos de cobro coactivo y la defensa efectiva de los intereses litigiosos de la Entidad para la consecucién de los objetivos institucionales.

cos, la ejecucion

Dependencia oal Grupo Grupo de Cobro Coactivo
Vigencia de inicio 2024-01-01 Vigencia de finalizacion 2024-12-31

Nombre del indicador Porcentaje de recuperacion de la cartera activa en etapa de cobro coactivo afio 2023

Férmula de calculo (Total recaudo de cartera coactiva de la vigencia anterior / Meta del recaudo de la cartera activa en cobro coactivo al cierre de la vigencia anterior) * 100%

Objetivo del indicador Medir a recuperacion de la cartera activa en cobro coactivo al cierre de la vigencia anterior

Factor clave de éxito (FCE) Contar con profesionales idéneos para realizar la gestion procesal. En la cartera remitida, cumplir con los requisitos para iniciar el cobro. Identificar las caracteristicas de los deudores para ser declarados como cartera de imposible recaudo (aplica para calculo de la meta).

Tipo de Indicador (Naturaleza) Eficacia Atributo

Metodologia de medicion

Se excluye de la meta del recaudo de la cartera activa en cobro coactivo al cierre de la vigencia anterior todo aquel proceso que se encuentre con saldos menores y se marque para depurar seglin lo establecido en el manual, el procedimiento y el ordenamiento legal. La meta del recaudo es del 15% del total
de la cartera activa que se encuentre en etapa coactiva al cierre de la vigencia anterior.

Variables Total recaudo de cartera coactiva de la vigencia anterior. Meta d:y:(r::::do de la cartera activa en cobro coactivo alcierre de la vigencial b Revision de registros existentes
Tipo de calculo Porcentual Unidad de medida Porcentaje
Aplica linea base SI écCudl? 115%
Fuente de informacién Reporte de la Subdireccién Administrativa y Financiera por parte del grupo de Gestién Financiera y Presupuestal. Cuadro de control de Frecuencia de Medicién Mensual
Cobro Coactivo
Forma de acumulacién Acumulado Simple
Marco Normativo Ley 633 de 2000 Art 96 Decreto-Ley 3573 de 2011 (Norma modificada por el Decreto 376 de 2020) Desagregacion Geogréfica de Resultados Nivel Nacional
Responsable de ingresar la meta DANIEL RICARDO PAEZ DELGADO [80159470] Cargo de quién ingresa la meta Jefe de Oficina Asesora Juridica
Responsable de ingresar el dato YENNY KARINA VARGAS PENIA [52497683] Cargo de quién ingresa el dato Contratista
AVANCE
Meta 100%
Tendencia Ascendente Rango Menor
10. Avance
Avance i 33%
Trimestre 1 Trimestre 11 Trimestre 111 Trimestre IV
Encro Febrero Marzo Abril Mayo Junio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
8% 15% 2% 30% 38% 45% 0% 5% 5% §3% 90%
o Lo [ o [ e | o [ o | e [ e [ o [ we | owe [ e | e [ o [ o [ ow | o | o o i oo
&% 13% 19% 25% 31% 3% 44% 0% 56% 3% 69% 75%
B Avance
® 33%
Mes Avance  |Meta  |Evidencia
Enero 7% 100% | Descargar
Febrero  [11% 100% | Descargar
Marzo  [16% 100% | Descargar
Abril 2% 100% | Descargar
Mayo 26% 100% |Descargar
Junio 27% 100% | Descargar
Julio 33% 100%  |Descargar
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio
En enero se recaudaron $305.672.156 que corresponden al pago total o parcial de obligaciones.
Para definir la meta e recaudo para el 2024, correspondiente a la vigencia 2023 y anteriores, se tomd como base la cartera correspondiente a procesos activos y suspendidos por Acuerdo de Pago; de la cartera activa se descontaron 14 obligaciones con saldos inferiores o menores a quinientos mil pesos.
Enero|PO lo anterior, la cartera total en etapa coactiva base para el célculo de la meta es de $29.685.041.673, por lo tanto la meta de recaudo para esta vigencia es de $ 4.452.756.251 que corresponde al 15% del total de cartera.
El recaudo es de $305.672.156 de los $4.452.756.251 que corresponden al 7% de la meta establecida para el 2024.
E3_Recaudo cartera coactiva Enero_2024
E4_Calculo meta vigencias anteriores y cartera excluida por saldo menor
En febrero se recaudaron $165.228.843 que corresponden al pago total o parcial de obligaciones.
De acuerdo con la solicitud de devolucion del titulo ejecutivo efectuada por el GGFyP a través del memorando 20246305089643, se excluye de la meta del indicador una obligacién contenida en el proceso COA0234-00-2023, por valor de $78.931.000, por hacer parte de la cartera activa que se tomé como base para definir la meta,
generando una disminucién en la meta de $11.839.650, correspondiente al 15% del valor de la obligacion.
Febrero|S¢ incluyen dos obligaciones contenidas en los procesos CA-244-2018 y CA-245-2018 por valor de $10.075.100, por hacer parte de los procesos a depurar, excluidos del total de la cartera que se tuvo en cuenta para fijar la meta del indicador, pero que en febrero el abogado responsable de los procesos solicit cambiar su estado a Activo,
por lo tanto, se adiciona a la meta del indicador $1.511.265 correspondiente al 15% del valor de la obligacion.
El recaudo acumulado es de $470.900.999 de los $4.442.427.866 que corresponden al 11% de la meta establecida para el 2024.
E3_Recaudo cartera activa 2023
E4_procesos cambios meta_vigencias anteriores
En marzo se recaudaron $ 204.125.249 que corresponden al pago total o parcial de obligaciones.
Del recaudo correspondiente a la vigencia 2023 y anteriores, se excluye una obligacién contenida en el proceso COAD237-00-2023 por valor de $90.410 por hacer parte de los procesos con saldos menores que se excluyeron del total de la cartera que se tuvo en cuenta para fijar la meta del indicador. Por lo anterior, para marzo 2024 el
recaudo de cartera a 2023 corresponde a $204.034.839.
Se excluye de la meta del indicador, 92 obligaciones por valor de $2.151.628.535, por hacer parte de la cartera activa que se témo como base para definir la meta, pero que, en marzo, se cambié el estado de los procesos a depurar por cumplir con alguno de los criterios para castigo de cartera por lo que, se cambio su estado a depurar,
Marzo |generando una disminucién de $322.744.280, correspondedinte al 15% del valor de las obligaciones.
El recaudo acumulado es de $674.935.838 de los $4.119.683.586 que corresponden al 16% de la meta establecida para el 2024.
£3_Recaudo cartera coactiva 2023
E4_Proceso excluido por saldo menor
E5_Procesos cambios meta vigencias anteriores
En abril se recaudaron $ 214.717.752 que corresponden al pago total o parcial de obligaciones.
Del recaudo correspondiente a la vigencia 2023 y anteriores, se excluyen tres obligaciones contenidas en los procesos CA-087-2018, COA0019-00-2019 y COA0373-00-2020 por valor de $100.500 por hacer parte de los procesos con saldos menores que se excluyeron del total de la cartera que se tuvo en cuenta para fijar la meta del
indicador. Por lo anterior, para abril 2024 el recaudo de cartera a 2023 corresponde a $214.617.252.
Se incluye: - una obligacion contenida en el proceso COA0089-00-2020 por valor de $2.015.000, que hacia parte de los procesos a depurar , pero que en abril, el abogado responsable solicité cambiar su estado a Activo y; una obligacién en estado terminado a 31 de diciembre 2023 por valor de $10.925.000 contenida en el proceso
COA562-00-2020, respecto de la cual en abril el GGFyP reversé el pago, quedando en estado Activo; por lo tanto, se genera un incremento en la meta de $1.941.000, correspondiente al 15% de $12.940.000, suma de las dos obligaciones.
Abril | dicionalmente, por memorando 20246305174031 el GGFyP solicitd Ia devolucién del titulo ejecufivo del proceso COA0376-00-2023, en consecuencia s excluye de la meta del indicador la obligacién por valor de $4.250.000, por hacer parte de Ia cartera activa que se tom como base, generando una disminucién en la meta de
$637.500, correspondiente al 15% del valor de la obligacion.
El recaudo acumulado es de $889.553.090 de los $4.120.987.086 que corresponden al 22% de la meta establecida para el 2024.
£3_Recaudo cartera coactiva 2023
E4_Procesos excluidos por saldo menor
E5_Procesos cambios meta vigencias anteriores
En mayo se recaudaron $ 200.310.674 que corresponden al pago total o parcial de obligaciones de la vigencia 2023 y anteriores.
Se incluye: 1. tres obligaciones contenidas en los procesos COA0482-00-2023, COAQ484-00-2023 y COAQ135-00-2023 por valor de $10.983.000, que hacian parte de los procesos a depurar a 31 de marzo de 2024 , pero que en mayo, el abogado responsable solicité cambiar su estado a Activo y; 2. una obligacién en estado suspendido a
31 de diciembre 2023 por valor de $232.549.200 contenida en el proceso CR-802-2010, respecto de la cual en mayo se profirié Auto que reanuda términos, quedando en estado Activo; por lo tanto, se genera un i en la meta de $36.529.830, al 15% de $243.532.200, suma de las cuatro obligaciones.
Mayo
El recaudo acumulado es de $1.089.863.764 de los $4.157.516.916 que corresponden al 26% de la meta establecida para el 2024.
E3_Recaudo cartera coactiva 2023
E4_Procesos cambios meta vigencias anteriores
En junio se recaudaron $ 94.360.917 que corresponden al pago total o parcial de obligaciones de la vigencia 2023 y anteriores.
Se incluyen cuatro obligaciones contenidas en los procesos CA-114-2016, CA-181-2017, CR-437-2018 y COA0389-00-2021 por valor de $1.585.151.273, que hacian parte de los procesos a depurar a 31 de marzo de 2024, pero que en junio, el abogado responsable solicit6 cambiar su estado a Activo; por o tanto, se genera un incremento
en la meta de $237.772.691, correspondiente al 15% de las obligaciones.
Junio |5€ excluye de la meta del indicador, una obligacion contenida en el proceso COA0397-00-2020 por valor de $2.015.000, por hacer parte de la cartera activa que se tomo como base para definir la meta, pero que, en junio, se cambio el estado del proceso a depurar por cumpli con alguno de los criterios para castigo de cartera , generando
una disminucion de $302.250, correspondedinte al 15% del valor de la obligacién.
El recaudo acumulado es de $1.184.224.681 de los $4.394.987.357 que corresponden al 27% de la meta establecida para el 2024.
E3_Recaudo cartera coactiva 2023
E4_Procesos cambios meta vigencias anteriores
Julio  [En julio se recaudaron $ 274.490.741 que corresponden al pago total o parcial de obligaciones de la vigencia 2023 y anteriores.
Del recaudo correspondiente a la vigencia 2023 y anteriores, se excluyen seis obligaciones contenidas en o procesos COA0067-00-2019, COAO163-00-2020, COA0410-00-2020, COAO683-00-2020, COA0412-00-2021 y COAO604-00-2022 por valor de $1.637.150 por hacer parte de los procesos con saldos menores que se excluyeron del
total de la cartera que se tuvo en cuenta para fijar la meta del indicador. Por lo anterior, para julio 2024 el recaudo de cartera 2023 corresponde a $272.853.591.
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e incluye una obligacién contenida en el proceso COA0527-00-2023 por valor de $2.939.000, que hacia parte de los procesos a depurar a 31 de diciembre de 2024, pero que en julio, la Coordinadora del grupo, solicité cambiar su estado a Activo; generando un incremento en la meta de $440.850, correspondiente al 15% de la
obligacion

Se excluye de la meta del indicador, una obligacion contenida en el proceso COA0674-00-2022 por valor de $2.167.000, por hacer parte de la cartera activa que se témo como base para definir la meta, pero que, en julio, el Grupo de Gestion Financiera y Presupuestal con radicado 20246305273953 solicité la devolucion del titulo
ejecutivo, generando una disminucién de $325.050, correspondiente al 15% del valor de la obligacién.

El recaudo acumulado es de $1.457.078.272 de los $4.395.103.157 que corresponden al 33% de la meta establecida para el 2024.
E3_Recaudo cartera coactiva 2023

E4_Proceso excluido por saldo menor
E5_Procesos cambio meta vigencias anteriores
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Tipo de proceso Apoyo Proceso Gestion Juridica

Objetivo del proceso

Asesorar, orientar, prestar apoyo juridico, ejercer la representacion judicial y la jurisdiccién coactiva requeridos por la ANLA, a través de la proyeccién de respuestas a peticiones tanto internas como externas, revisién de proyectos de actos administrativos, proyectos de ley y conceptos juridicos, la ejecucién de los

procesos administrativos de cobro coactivo y la defensa efectiva de los intereses litigiosos de la Entidad para la co

nsecucion de los objetivos institucionales.

Dependencia

oA

Grupo

Vigencia de inicio

2024-01-01

Vigencia de finalizacion

2024-12:31

Nombre del indicador

Nimero de propuestas de mejoras normativas

Formula de calculo

Numero de propuestas de mejora normativa realizadas

Objetivo del indicador

Medir el nimero de propuestas de mejoras normativas que realiza el Grupo de Conceptos Juridicos

Factor clave de éxito (FCE)

Contar con profesionales idéneos para la revision y propuesta de la mejora normativa.

Tipo de Indicador (Naturaleza)

Eficacia

Atributo

Metodologia de medicion

Las propuestas de mejora normativa son producto de la identificacion de la necesidad en el marco de las competencias de la ANLA. El grupo de conceptos juridicos realiza el andlisis y sugerencias de la normativa existente, la cual es remitida mediante un documento final con comentarios.

Variables

Numero de propuestas de mejora normativa realizadas

Método de Recoleccién

Revision de registros existentes

Tipo de calculo Valor Absoluto Unidad de medida Nimero
Aplica linea base st cual? 3
Fuente de informacién Informacién remitida por el Grupo de Conceptos Juridicos Frecuencia de Medicién Semestral
Forma de acumulacion Acumulado Naturaleza Simple
Marco Normativo Decreto-Ley 3573 de 2011 (Norma modificada por el Decreto 376 de 2020) Desagregacion Geogréfica de Resultados Nivel Nacional

Responsable de ingresar la meta

DANIEL RICARDO PAEZ DELGADO [80159470]

Cargo de quién ingresa la meta

Jefe de Oficina Asesora Juridica

Grupo Conceptos Juridicos

Responsable de ingresar el dato VENNY KARINA VARGAS PERIA [52497683] Cargo de quién ingresa el dato Contratista
AVANCE
Meta 3
Tendencia I | Rango Menor
10. Avance
‘Avance 66.67%
“Trimestre | [ Trimestre 11 “Trimestre I11 [ Trimestre IV
Semaforizacion
Junio Diciembre
5% 0%
3% [ st 7% 90
3% 75%
B Avance
704 66.67 %

[Mes Tavance Meta [Evidencia | 09
[unic |2 [s [Descargar |

Junio

En el primer semestre, el grupo de conceptos juridicos ha adelantado las siguientes actividades de mejoras normativas:

1. Proyecto de ley 116 de 22 Cémara 251 de 2024 Senado "POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA EL PROCEDIMIENTO SANCIONATORIO AMBIENTAL LEY 1333 DE 2009, CON EL PROPOSITO DE OTORGAR HERRAMIENTAS EFECTIVAS PARA PREVENIR Y SANCIONAR A LOS INFRACTORES Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES", el cual se encuentra aprobado
len el informe de conciliacion presentado en la gaceta del congreso N2 883 con fecha del 14 de junio del 2024. 100%

2. DECRETO TRENES: Se proyect6 borrador del decreto "Por el cual se modifican los articulos 2.2.2.5.2.1,2.2.2.6.1.4 y 2.2.2.5.4.3 del Decreto 1076 de 2015 y se dictan otras disposiciones.” el cual fue remitido al MADS y de manera posterior fue expedido el 24 de abril del 2024 mediante el Decreto 0510 de 2024 "Por el cual se modifican los articulos
2.2.2.5.2.1,2.2.2.5.4.3Y 2.2.2.6.1 A del Decreto 1076 de 2015 y se dictan otras disposiciones.”. 100%

3. PROYECCION FNCER "Proyecto de decreto de energias no renovables": Se esta adelantando en conjuto con el MADS la memoria justificativa para esta mejora normativa y al tiempo se adelanta la proyeccion del proyecto de Decreto; Asi mismo, se han adelantado gestiones de apoyo en conjunto con el ministerio de ambiente a traves de un
borrador de la mejora normativa. 50%

Junio!

E1. Evidencias Proyecto 116

E2. Evidencias Decreto Trenes

E3. Evidencias Proyecto FNCER

Estrategia transversal PND

Linea Plan Estratégico Institucional

Politica  Modelo
Planeacién y Gestién

Integrado ~ de| Talento Humano : Politica de Gestion Estratégica del Talento

Objetivo Estratégico

Objetivo del Sistema Integrado de
Gestion Asociado
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Tipo de proceso Apoyo Proceso Gestion Juridica

Objetivo del proceso

Asesorar, orientar, prestar apoyo juridico, ejercer la representacién judicial y la jurisdiccion coactiva requeridos por la ANLA, a través de la proyeccion de respuestas a peticiones tanto internas como externas, revision de proyectos de actos administrativos, proyectos de ley y conceptos juridicos, la ejecucion de

los procesos administrativos de cobro coactivo y la defensa efectiva de los intereses litigiosos de la Entidad para la consecucién de los objetivos institucionales.

Dependencia

0AJ Grupo Grupo Defensa juridica

Vigencia de inicio

2024-01-01 Vigencia de finalizacién 2024-12-31

Nombre del indicador

Eficiencia en la gestion de los procesos judiciales

Formula de calculo

EGP = %TEP * 30% + %CPL * 70%

Objetivo del indicador

Medir la capacidad del Grupo de Defensa Juridica para llevar a cabo la gestion procesal en el contexto de sus responsabilidades legales

Factor clave de éxito (FCE)

Correo de notificaciones judiciales activo. Seguimiento a los procesos judiciales. Profesionales idéneos que ejercen representacion judicial.

Tipo de Indicador (Naturaleza)

Eficiencia |Atributo

de medicion

La férmula se interpretara como: EGP = %TEP * 30% + %CPL * 70%. 1. Tasa de Exito Procesal (TEP) calculada a partir del nimero de fallos ejecutoriados favorables / total de fallos ejecutoriados * 100 con una meta del 75%. 2. Cumplimiento de Plazos Legales (CPL) calculado a partir del nimero de actuaciones
judiciales atendidas en términos / nimero de actuaciones para atender en el periodo de medicién *100 con una meta del 100%. Este dltimo verifica si el grupo de defensa juridica de la ANLA cumple con los plazos legales establecidos para atender las actuaciones en cada uno de los procesos judiciales.

Tasa de Exito Procesal (TEP). Cumplimiento de Plazos Legales (CPL). Método de Recoleccién Revision de registros existentes

Marco Normativo

Variables

Tipo de calculo Porcentual Unidad de medida Porcentaje

Aplica linea base NO ccudl?

Fuente de informacion EKOGUI, Herramienta de trazabilidad Frecuencia de Medi Mensual

Forma de acumulacién Acumulado Naturaleza Formulado
Nivel Nacional

Algunas de las leyes son: Ley 2220 del 2022, Ley 1437 del 2011y Ley 2111 del 2021, entre otras. Desagregacion Geogréfica de Resultados

Responsable de ingresar la meta

DANIEL RICARDO PAEZ DELGADO [80159470] Cargo de quién ingresa la meta Jefe de Oficina Asesora Juridica

Responsable de ingresar el dato YENNY KARINA VARGAS PERA [52497683] Cargo de quién ingresa el dato Contratista
AVANCE
Meta 90%
Tendencia I | Rango Menor
10. Avance
Avance Normalizado 100%
) Trimestre 1 Trimestre 11 Trimestre 111 Trimestre IV
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Juio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
8% 15% 2% 30% 38% 45% 5% 60% 6% 5% 83% 90%
o | 13% 15% 19% 23% 25% 30% 31% 38% 38% 45% 44% 5% 0% 60% s6% 68% 3% 5% 9% 83% 5% 0%
% 13% 19% 25% 31% 38% 4% 0% 56% 6% 9% 75%
\
120 B Avance
105.56 % 106.67 % 107.78 % 106.67% 107.78 %

Mes Avance  [Meta |Evidencia
[Enero 100% 90%

Febrero 95% 90%

Marzo  [96% 90%

Abril 97% 90%  |Descargar
Mayo 96% 90%  |Descargar
Junio 97% 90%  |Descargar
Julio 96.6% 90% | Descargar

Enero Febrero Marzo Apil Mayo Junio Julio

1. Para el mes de enero de 2024, se emitieron 2 fallos ejecutoriados, los cuales fueron favorables para la Entidad. (TEP=100%). 2. Para el mes de Enero llegaron 63 actividades registradas en la herramienta de trazabilidad, las cuales fueron atendidas en términos. (CPL=100%)
(TEP*30% +CPL*70%)=100%
Enero
E1_Tasa de éxito
E2_C de Plazos Legales
1. Para el mes de febrero de 2024, se emitieron 4 fallos ejecutoriados, los cuales 3 fueron favorables para la Entidad. En total se han recibido 6 fallos, de los cuales, 5 son favorables para la entidad y 1 o que aun del 83% (TEP). 2. Para el mes de febrero llegaron 94 actividades registradas en la
herramienta de trazabilidad, las cuales fueron atendidas en términos. En total se han recibido 157 actividades las cuales fueron atendidas en términos, lo que corresponde a un cumplimiento del 100% (CPL).
Febrero|(TEP*30% +CPL*70%)=95%
E1_Tasa de éxito
E2_Cumpli de Plazos Legales
1. Para el mes de marzo de 2024, se emitieron 2 fallos ejecutoriados, los cuales fueron favorables para la Entidad. En total se han recibido 8 fallos, los cuales 7 son favorables para la entidad, lo que corresponde a un cumplimiento del 88% (TEP)
2. Para el mes de marzo llegaron 77 actividades registradas en la herramienta de trazabilidad, las cuales fueron atendidas en términos. En total se han recibido 234 actividades de las cuales se han atendido en termino 234, lo que corresponde a un cumplimiento del 100% (CPL)
Marzo |(TEP*30% +CPL*70%)=96%
E1_Tasa de éxito
E2_Cumplimiento de Plazos Legales
1. TEP: Para el mes de abril de 2024, se emitieron 3 fallos ejecutoriados, los cuales fueron favorables para la Entidad. En total se han recibido 11 fallos, de los cuales 10 son favorables para la entidad, lo que equivale a un 91%.
2. CPL: Para el mes de abril llegaron 73 actividades registradas en la herramienta de trazabilidad, las cuales fueron atendidas en términos. £n total se han recibido 307 actividades las cuales se han atendido en terminos, lo que corresponde al 100% de cumplimiento.
A la fecha el indicador presenta un cumplimiento del 97%, asi:
Abril
94TEP * 30% + %CPL * 70% = 91% * 30% + 100% * 70% = 97%
E1_Tasa de éxito
£2_Cumpli de Plazos Legales
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Mayo

1. TEP: Para el mes de mayo de 2024, se emitieron 4 fallos ejecutoriados, los cuales 3 fueron favorables para la Entidad. En total se han recibido 15 fallos, de los cuales 13 son favorables para la entidad, lo que equivale a un 87%.
2. CPL: Para el mes de abril Ilegaron 104 actividades registradas en la herramienta de trazabilidad, las cuales fueron atendidas en términos. En total se han recibido 411 actividades las cuales se han atendido en terminos, lo que corresponde al 100% de cumplimiento.

A la fecha el indicador presenta un cumplimiento del 96%, asi:
94TEP * 30% + %CPL * 70% = 87 * 30% +100 * 70% =96%

E1_Tasa de éxito
E2_Cumpli de Plazos Legales

Junio

1. TEP: Para el mes de junio de 2024, se emitieron 3 fallos ejecutoriados, los cuales fueron favorables para la Entidad. En total se han recibido 18 fallos, de los cuales 16 son favorables para la entidad, lo que equivale a un 89%.
2. CPL: Para el mes de junio llegaron 105 actividades registradas en la i de trazabilidad, las cuales fueron atendid: términos. En total se han recibido 516 actividades las cuales se han atendido en terminos, lo que corresponde al 100% de cumplimiento.

A la fecha el indicador presenta un cumplimiento del 97%, asi:
89% * 30% + 100% * 70% =97%

E1_Tasa de éxito
E2_Cumplimiento de Plazos Legales 2024

Julio

1. TEP: Para el mes de julio de 2024, no se emitieron fallos ejecutoriados. En total se han recibido 18 fallos, e los cuales 16 son favorables para la entidad, o que equivale a un 89%.
2. CPL: Para el mes de julio llegaron 86 actividades registradas en la herramienta de trazabilidad, las cuales 85 fueron atendidas en términos. En total se han recibido 602 actividades las cuales, 601 se han atendido en terminos, Io que corresponde al 99% de cumplimiento.

A la fecha el indicador presenta un cumplimiento del 96.6%, asi:
89% * 30% + 99% * 70% = 96,6%

E1_Cumplimiento de Plazos Legales 2024

Estrategia transversal PND

Linea Plan Estratégico Institucional
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Planeacién y Gestién

Modelo  Integrado  de| Talento Humano : Politica de Gestion Estratégica del Talento

Objetivo Estratégico

Objetivo del Sistema Integrado de
Gestion Asociado
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Tipo de proceso

Apoyo

Proceso

Gestion Juridica

Objetivo del proceso

Asesorar, orientar, prestar apoyo juridico, ejercer la representacién judicial y la jurisdiccién coactiva requeridos por la ANLA, a través de la proyeccion de respuestas a peticiones tanto internas como externas, revision de proyectos de actos administrativos, proyectos de ley y conceptos juridicos, la
ejecucion de los procesos administrativos de cobro coactivo y la defensa efectiva de los intereses litigiosos de la Entidad para la consecucién de los objetivos institucionales.

Dependencia

Grupo

Grupo Defensa juri

Vigencia de inicio

2024-01-01

Vigencia de finalizacion

2024-12-31

Nombre del indicador

Porcentaje de avance en la ejecucion de la politica de Defensa Juridica.

Férmula de calculo

Y=3X*w, donde X indica que es el proceso y W el peso

Objetivo del indicador

Medir el porcentaje de cumplimiento del plan de accién de la politica de Defensa Juridica formulada en el marco del MIPG

Factor clave de éxito (FCE)

Plan de accion formulado con productos definidos.

Tipo de Indicador (Naturaleza)

Eficacia

Atributo

Metodologia de medicion

Se hace seguimiento trimestral de las acciones definidas en el plan de accion, cada accion tiene un peso especifico, con el cual se calcula un avance ponderado periddico.

Variables

matrices, etc.)

Plan de accion de la politica de defensa juridica. Evidencias de realizacion de acciones (mesas de trabajo, planes de trabajo, informes,

Método de Recoleccién

Revisién de registros existentes

Tipo de célculo

Porcentual

Unidad de medida Porcentaje
Aplica linea base sl écusl? 100%
Fuente de informacién Plan de Accién de la politica de Defensa juridica Frecuencia de Medicién Trimestral
Forma de acumulacién Acumulado Naturaleza Simple

Marco Normativo

Decreto 1499 del 2017

Desagregacién Geogréfica de Resultados

Nivel Nacional

Responsable de ingresar la meta

DANIEL RICARDO PAEZ DELGADO [80159470]

Cargo de quién ingresa la meta

Jefe de Oficina Asesora Juridica

de ingresar el dato YENNY KARINA VARGAS PERIA [52497683] Cargo de quién ingresa el dato Contratista
AVANCE
Meta 100
Tendencia |Ascendente Rango Menor
10. Avance
Avance Normalizado 100%
Trimestre | Trimestre 1T Trimestre 111 Trimestre IV
Semaforizacion
Marzo Junio Septiembre Diciembre
23% 45% 68% 90%
19% 2% 38% 45% 56% 8% 5% 90%
19% 38% 56% 75%
160
B Avance
140 138.89 %
127.68%

1204

1004
Mes  [Avance  [Meta Evidencia 8
Marzo  [25% 18,64% | Descargar
Junio  |71.5%  [5697% |Descargar 60

40+

20

0
Marzo Junio

Marzo

Con corte a 31 de marzo se tiene un avance del 25%, asi:

1. Realizar diagndstico para determinar si la vulneracion de derechos fundamentales como causa de litigiosidad puede entrar dentro de las causas o subcausas de la politica PDA a partir de la revision de fallos de tutela en seguimiento en los que la entidad es parte (25%). Sin avance, inicia el 01 de abril de 2024

2. Realizar reporte semestral del avance de la Politica de Prevencién del Dafio Antijuridico al Comité de Conciliacion (25%)
Avance: 50% - Se realizo el reporte semestral del avance de la Politica de Prevencion del Dafio Antijuridico al Comité de Conciliacion, en la sesion 1 de 2024

E1_Informe Comité Conciliacion

3. Revisar las directrices de conciliacion y politicas de defensa formuladas y actualizarlas o eliminarlas o mantenerlas o formular nuevas, segin aplique.
Avance: 25% Se realiz6 mesa de trabajo con el objetivo de revisar las Politicas de Defensa Judicial y Directrices de Conciliacién aprobadas por el Comité de Conciliacién y Defensa Judicial

E3_Revisién de Directrices Acta 1

4. Socializacion del resultado de las mesas de trabajo a los apoderados de Defensa Juridica y a todos los involucrados en las directrices o politicas.
Avance: 25% - Se realizo la socializacion del resultado de las mesas de trabajo a los apoderados de Defensa Juridica y a todos los involucrados en las directrices o politicas.

£4_Socializacion Mesa de Trabajo

Junio

Con corte a 30 de junio se tiene un avance del 71,5%, asi:

1. Realizar diagndstico para determinar si la vulneracion de derechos fundamentales como causa de litigiosidad puede entrar dentro de las causas o subcausas de la politica PDA a partir de la revision de fallos de tutela en seguimiento en los que la entidad es parte (25%)
Avance: 100% - Se realizé el diagndstico para determinar si la vulneracién de derechos fundamentales como causa de litigiosidad puede entrar dentro de las causas o subcausas de la politica PDA a partir de la revision de fallos de tutela en seguimiento en los que la entidad s parte.

£1_Diagndstico PPDA



https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7133
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7611

2. Realizar reporte semestral del avance de la Politica de Prevencion del Dafio Antijuridico al Comité de Conciliacion (25%)
Avance: 50% - Esta actividad se realiza en enero y en julio. En enero se realizé el reporte semestral del avance de la Politica de Prevencion del Dafio Antijuridico al Comité de Conciliacion, en la sesion 1, ejecutada el 15 de enero de 2024.

Esta pendiente elaborar y presentar ante el Comité de Conciliacion el reporte semestral de avance de la PPDA.

3. Revisar las directrices de conciliacion y politicas de defensa formuladas y actualizarlas o eliminarlas o mantenerlas o formular nuevas, segin aplique.
Avance: 68% Se ejecutd la segunda mesa de trabajo con el objetivo de revisar las Politicas de Defensa Judicial y Directrices de Conciliacion aprobadas por el Comité de Conciliacion y Defensa Judicial.

E2_A. Revision de Directrices 23.05.2024

4. Socializacién del resultado de las mesas de trabajo a los apoderados de Defensa Juridica y a todos los involucrados en las directrices o politicas.
Avance: 68% - Se realizo la socializacion del resultado de las mesas de trabajo a los apoderados de Defensa Juridica y a todos los involucrados en las directrices o politicas.

E3_Socializacién Mesa de Trabajo

Estrategia transversal PND
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Tipo de proceso Misionales Proceso Actuaciones Sancionatorias Ambientales
Objetivo del proceso Adelantar y culminar el de 6n, preventivo y en materia ambiental, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 1333 de 2009 o la norma que la modifique o sustituya, en procura de garantizar el desarrollo sostenible en relacién con los proyectos, obras o actividades de
d P competencia de la entidad.
Dependencia 0AJ Grupo Grupo de Actuaciones Sancionatorias Ambientales
Vigencia de inicio 2024-01-01 Vigencia de finalizacién 2024-12-31
Nombre del indicador Actos administrativos de impulso procesal y/o demas requeridos en los procesos Sancionatorios Ambientales.
Formula de calculo Ntmero de actos administrativos firmados en procesos sancionatorios ambientales de competencia de la ANLA
Objetivo del indicador Medir el nimero de actos administrativos firmados y/o dems actuaciones requeridas en procesos sancionatorios ambientales de competencia de la ANLA.
Factor clave de éxito (FCE) Informacién en tiempo real de los procesos sancionatorios ambientales y profesionales, técnicos y juridicos, idéneos para impulsar el proceso
Tipo de Indicador (Naturaleza) Eficacia Atributo

Tomamos la informacién de SILA relacionada a los actos administrativos emitidos en cada expediente sancionatorio ambiental producto del impulso procesal en las etapas que contempla la ley 1333 del 2009 del procedimiento sancionatorio ambiental antes de la decision de fondo, para medir el cumplimiento de!

ia de medicion . oens N he
la meta establecida para la vigencia 2024. Cada proceso sancionatorio ambiental consta de uno o varios actos administrativos de acuerdo a la etapa procesal en la que se encuentre.

Variables Actos ivos firmados en procesos sanci i i Método de i Revision de registros existentes

ipo de calculo Valor Absoluto Unidad de medida Numero
Aplica linea base St éCudl? 848
Fuente de informacién SILA Frecuencia de Medicién Mensual
Forma de acumulacién Acumulado Naturaleza Simple
Marco Normativo Ley 1333 de 2009 o la norma que la modifique o sustituya Desagregacién Geografica de Resultados Nivel Nacional

de ingresar la meta DANIEL RICARDO PAEZ DELGADO [80159470] Cargo de quién ingresa la meta Jefe de Oficina Asesora Juridica
Responsable de ingresar el dato YENNY KARINA VARGAS PENA [52497683] Cargo de quién ingresa el dato Contratista
AVANCE
Meta 850
Tendencia [ ] Rango Menor
10. Avance
Avance Normalizado 59.76%
“Trimestre | “Trimestre 11 “Trimestre 111 “Trimestre IV
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre
W 15% % 0% 3% 5% 5% 0% 6% 5% 5% 0%
E T T T T e T T R T e R o e [ o | e i [ e [ o
) 13% 19% 2% 31% 3% % s0% so% 6% 5% )
704 M Avance
6529 %
oo 50.76 %
Mes Avance Meta  |Evidencia
Enero 67 700 |Descargar
Febrero 141 700 Descargar
Marzo 223 700 |Descargar
| Abril 269 700 Descargar
Mayo 380 700 |Descarar
Junio 457 700 |Descargar
Julio 508 850 Descargar
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio
Durante el mes de enero de 2024, 67 act y/o asf

34 auto de apertura de investigacion

4 auto de archivo proceso sancionatorio

23 auto de formulacion de cargos

2 auto de revocatoria

Enero |1 auto ordenan diligencia dentro de una investigacion sancionatoria
2 auto que resuelve recurso de reposicién

1 auto vincula persona(s) a una investigacion

Con corte al 31 de enero se han expedido 67 actos administrativos de impulso de procesal de los 700 proyectados para esta vigencia, lo que equivale a un cumplimiento del 10%.

E1_SANCIONATORIO_INDICADOR_3_ENERO_2024
Durante el mes de febrero de 2024, se expidieron 74 acts v/o

1 auto de aclaracion
22 auto de apertura de investigacion

3 auto de archivo proceso sancionatorio

35 auto de formulacion de cargos

1 auto de indagacién preliminar

1 auto de traslado por competencia

3 auto ordenan diligencia dentro de una investigacion sancionatoria
1 auto que decreta, rechaza o niega pruebas

1 auto que reconoce tercero interviniente

1 auto que resuelve recurso de reposicion

2 resolucion que levanta medida preventiva

3 resolucion que niega levantamiento de medida preventiva

Febrero

Con corte al 29 de febrero se han expedido 141 actos administrativos de impulso de procesal de los 700 proyectados para esta vigencia, lo que equivale a un cumplimiento del 20%.

E1_SANCIONATORIO_INDICADOR_3_2024
Durante el mes de marzo de 2024, se expidieron 82 actos admini: ylo i ias, asf:

1 auto de aclaracion

1 auto de acumulacién

31 auto de apertura de investigacion

20 auto de formulacion de cargos

1 auto de indagacion preliminar

1 auto de revocatoria

4 auto ordenan diligencia dentro de una investigacién sancionatoria
9 auto que decreta, rechaza o niega pruebas

2 auto que reconoce tercero interviniente

8 auto de pi

3 auto saneamiento documental proceso archivado

1 resolucion que levanta parcialmente medida preventiva

Marzo

Con corte al 31 de marzo se han expedido 223 actos administrativos de impulso de procesal de los 700 proyectados para esta vigencia, o que equivale a un cumplimiento del 32%.

E1_SANCIONATORIO_INDICADOR_3_2024
Durante el mes de abril de 2024, se expidieron 46 act istrativos y/o i i asi:

24 auto de apertura de investigacion
12 auto de formulacion de cargos

1 auto que reconoce tercero interviniente
2 auto i
Abril 1 resolucion que impone medida preventiva

3 resolucion que levanta medida preventiva

3 resolucion que niega levantamiento de medida preventiva

Con corte al 30 de abril se han expedido 269 actos administrativos de impulso de procesal de los 700 proyectados para esta vigencia, o que equivale a un cumplimiento del 38%.

E1_SANCIONATORIO_INDICADOR_3_2024
Mayo  [Durante el mes de mayo de 2024, se expidieron 112 actos admi ivos y/o i i asi:

63 auto de apertura de investigacion

2 auto de archivo proceso sancionatorio

12 auto de formulacion de cargos

1 auto de revocatoria

4 auto ordenan diligencia dentro de una investigacién sancionatoria
11 auto que decreta, rechaza o niega pruebas

2 auto reconoce tercero interviniente

4 auto i de pi

12 auto saneamiento documental proceso archivado

1 resolucion que levanta medida preventiva

INOTA: En el mes de marzo de 2024 se reports en el expediente SANO075-00-2023, Auto de formulacion de cargos 1485 del 19 de marzo de 2024 pero el mismo fue ANULADO en el mes de abril, razén por la cual se retira de este reporte (Fila 163 Hoja_Acumulado)



https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=6845
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=6981
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7126
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7332
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7487
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7605
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7814

E1_SANCIONATORIO_INDICADOR_3_2024

Con corte al 31 de mayo se han expedido 380 actos administrativos de impulso de procesal de los 700 proyectados para esta vigencia, lo que equivale a un cumplimiento del 54%.

Junio

Durante el mes de junio de 2024, se expidieron 77 actos admini y/o

1 auto de aclaracion
36 auto de apertura de investigacion

1 auto de archivo proceso sancionatorio
24 auto de formulacion de cargos

1 auto de indagacion preliminar

1 auto ordenan diligencia dentro de un:
1 auto que resuelve

3 auto reconoce tercero interviniente
1auto i de proceso
3 auto saneamiento documental proceso archivado
2 auto vincula personafs) a una investigacion

2 resolucién que impone medida preventiva

1 resolucion que levanta medida preventiva

westigacion sancionatoria

E1_SANCIONATORIO_INDICADOR_3_2024

Con corte al 30 de junio se han expedido 457 actos administrativos de impulso de procesal de los 700 proyectados para esta vigencia, lo que equivale a un cumplimiento del 65%.

Julio

Durante el mes de julio de 2024, se expidieron 51 actos i v/o

2 auto de aclaracion
10 auto de apertura de investigacion

16 auto de formulacién de cargos

4 auto de traslado por competencia

5 auto ordenan diligencia dentro de una investigacion sancionatoria
3 auto que decreta, rechaza 6 niega pruebas

|4 auto reconoce tercero interviniente

3 auto saneamiento documental proceso archivado

1 auto vincula persona(s) a una investigacion

1 resolucion que impone medida preventiva

1 resolucion que niega levantamiento medida preventiva

1 resolucién que resuelve solicitud de revocatoria directa

E1_SANCIONATORIO_INDICADOR_3_2024

Con corte al 31 de julio se han expedido 508 actos administrativos de impulso de procesal de los 850 proyectados para esta vigencia, lo que equivale a un cumplimiento del 60%.

Estrategia transversal PND

Linea Plan Estratégico Institucional
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Planeacién y Gestién

Modelo Integrado  de

Objetivo Estratégico
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Tipo de proceso Misionales Proceso Actuaciones Sancionatorias Ambientales
- Adelantar y culminar el de preventivoy en materia ambiental, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 1333 de 2009 o la norma que la modifique o sustituya, en procura de garantizar el desarrollo sostenible en relacién con los proyectos, obras o actividades de
Objetivo del proceso -
competencia de la entidad.
Dependencia 0AJ Grupo Grupo de Actuaciones Sancionatorias Ambientales
Vigencia de inicio 2024-01-01 |Vigencia de finalizacién 2024-12-31
Nombre del indicador Actos i i didos en los procesos ios de mineria e
Férmula de célculo Numero de Actos Administrativos expedidos en los procesos sancionatorios de mineria e hidrocarburos
Objetivo del indicador Realizar el seguimiento de los impulsos procesales y/o actividades necesarias en el procedimiento Sancionatorio Ambiental en los sectores de mineria e hidrocarburos.
Factor clave de éxito (FCE) Contar con el equipo juridico necesario
Tipo de Indicador (Naturaleza) Eficacia Atributo

le mineria

Tomar la informacion de SILA y realizar el conteo del nimero de actos administrativos firmados dentro de los procesos

Metodologia de med d e hi para medir la meta establecida. Para este indicador solo se tendrén en cuenta los actos administrativos emitidos por los
¢ contratados por la fuente de regalias.La linea base de este indicador corresponde a la medicion de 7 meses (junio - diciembre) de la vigencia 2023.
Variables Nimero de Actos expedidos enlos demineria e do d Revisicn de registros existentes
hidrocarburos
Tipo de célculo Valor Absoluto Unidad de me Nimero
Aplica linea base si ¢cusl? 2
Fuente de informacion SiLA Frecuencia de Medicion Mensual
Forma de acumulacién Acumulado Naturaleza Simple
Marco Normativo Ley 1333 de 2009 0 la norma que la modifique o sustituya Desagregacion Geografica de Resultados Nivel Nacional
Responsable de ingresar la meta DANIEL RICARDO PAEZ DELGADO [80159470] Cargo de quién ingresa la meta Jefe de Oficina Asesora Juridica
Responsable de ingresar el dato VENNY KARINA VARGAS PERIA [52497683] Cargo de quién ingresa el dato Contratista
AVANCE
Meta 38
Tendencia [ | Rango Menor
10. Avance
Avance Normalizado 44.74%
. “Trimestre | “Trimestre 11 “Trimestre 111 “Trimestre IV
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
8% 15% 23% 30% 38% 53% 60% 68% 5% 83% 90%
o | w 13% 15% 19% 2% 25% 0% 3% %% 3% asv v 3% 0% 0% so% % % 5% % 83% 5% 50%
6% 13% 19% 25% 31% 44% 50% 56% 63% 69% 75%
®7 W Avance
4211 %
Mes Avance  |Meta |Evidencia
Encro |4 38
Febrers 110 m 2695 % 2695 %
2632 %
Marzo |11 38
(Abril 1 38
Mayo |14 38
Junio 16 33
10.53 %
Julio 17 B
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio
Durante el mes de enero de 2024, se expidieron 4 actos administrativos, asi:
2 auto avoca conocimiento por competencia
1 auto de formulacion de cargos
Enero 1 resolucion resuelve recurso de reposicion
Con corte al 31 de enero se han expedido 4 actos administrativos de impulso procesal de los 38 proyectados para esta vigencia, lo que equivale a un cumplimiento del 11%
E1_SANCIONATORIO_INDICADOR_3_ENERO_2024_Regalias
Durante el mes de febrero de 2024, se expidieron 6 actos administrativos, asi
3 auto de formulacion de cargos
2 auto ordenan diligencia dentro de una investigacion sancionatoria
Febrero 1 resolucion que exonera responsabilida
Con corte al 29 de febrero se han expedido 10 actos administrativos de impulso procesal de los 38 proyectados para esta vigencia, lo que equivale a un cumplimiento del 26%.
E1_SANCIONATORIO_INDICADOR_3_2024_Regalias
Durante el mes de marzo de 2024, se expidié 1 acto administrativo, asi:
1 auto de apertura de investigacin
Marzo
Con corte al 31 de marzo se han expedido 11 actos administrativos de impulso procesal de los 38 proyectados para esta vigencia, o que equivale a un cumplimiento del 29%.
£1_SANCIONATORIO_INDICADOR_3_2024_Regalias
Durante el mes de abril de 2024, no se expidieron actos administrativos.
Abril Con corte al 30 de abril se han expedido 11 actos administrativos de impulso procesal de los 38 proyectados para esta vigencia, lo que equivale a un cumplimiento del 29%.
E1_SANCIONATORIO_INDICADOR_3_2024._Regalias
Durante el mes de mayo de 2024, se expidieron 3 actos administrativos, asi:
2 auto de apertura de investigacion
Mayo 1 resolucion resuelve recurso de reposicién
Con corte al 31 de mayo se han expedido 14 actos administrativos de impulso procesal de los 38 proyectados para esta vigencia, Io que equivale a un cumplimiento del 37%.
E1_SANCIONATORIO_INDICADOR_3_2024._Regalias
Durante el mes de junio de 2024, se expidieron 2 actos administrativos, asi:
1 auto de formulacion de cargos
Junio 1 resolucion que impone sancion
Con corte al 30 de junio se han expedido 16 actos administrativos de impulso procesal de los 38 proyectados para esta vigencia, Io que equivale a un cumplimiento del 42%.
E1_SANCIONATORIO_INDICADOR_3_2024_Regalias
Durante el mes de julio de 2024, se expidi6 un acto administrativo, asi:
1 auto de traslado por competencia
Julio
(Con corte al 31 de julio se han expedido 17 actos administrativos de impulso procesal de los 38 proyectados para esta vigencia, lo que equivale a un cumplimiento del 45%
E1_SANCIONATORIO_INDICADOR_3_2024_Regalias
[1unio Mesa de trabajo con los profesionales juridicos contratados con recursos de regalias para el impulso de los expedientes de Mineria & para el seguimiento y toma de decisiones.
Estrategia transversal PND
Linea Plan Estratégico Institucional
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https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7489
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7610
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7817

Fecha: 20220531
i
HOJA DE VIDA DEL INDICADOR Versién: 2
Cédigo: DP-FO-17
Cédigo del indicador SA-P-1-0A) Usuario responsable de creacién: DANIEL RICARDO PAEZ DELGADO [80159470]
2023-10-
Fecha de creacién: 06 Fecha dltima modificacién 2024-02-07 14 Versién del indicador 1
16:10:33
Tipo de proceso Misionales Proceso Actuaciones Sancionatorias Ambientales
objetivo del proceso Adelantar y culminar el imiento de i6n, preventivoy io en materia ambiental, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 1333 de 2009 o la norma que la modifique o sustituya, en procura de garantizar el desarrollo sostenible en relacién con los proyectos, obras o actividades de
L competencia de la entidad.
Dependencia oAl Grupo Grupo de Actuaciones Sancionatorias Ambientales
Vigencia de inicio 2024-01-01 Vigencia de finalizacién 2024-12-31
Nombre del indicador Actos administrativos expedidos en procesos sancionatorios ambientales competencia de ANLA.
Férmula de célculo No. de actos administrativos firmados en procesos sancionatorios ambientales de competencia de la ANLA acogiendo conceptos técnicos de inicio
Objetivo del indicador Realizar el seguimiento de los impulsos procesales y/o actividades necesarias en el procedimiento Sancionatorio Ambiental.
Factor clave de éxito (FCE) Contar con los profesionales, juridicos y técnicos, idéneos para el impulso procesal de los expedientes sancionatorios.
Tipo de Indicador (Naturaleza) Eficacia Atributo
Metodologia de med Tomar la informacién de SILA y realizar el conteo del nimero de actos admini firmados, i ini conceptos técnicos emitidos y los apoyos técnicos dentro del proceso sancionatorio ambiental para medir el cumplimiento de la meta establecida para la vigencia 2024.
Variables Numero de actos administrativos firmados en procesos sancionatorios | Método de Recoleccién Revision de registros existentes
Tipo de caleulo Valor Absoluto Unidad de medida Nimero
Aplica linea base s scusl 1461
Fuente de informacién Sistema de Informacion de Licencias Ambientales - SILA Frecuencia de Medicién Mensual
Forma de acumulacién Acumulado Naturaleza Simple
Marco Normativo Ley 1333 de 2009 o la norma que la modifique o sustituya Desagregacién Geogréfica de Resultados Nivel Nacional
Responsable de ingresar la meta DANIEL RICARDO PAEZ DELGADO [80159470] Cargo de quién ingresa la meta Jefe de Oficina Asesora Juridica
Responsable de ingresar el dato YENNY KARINA VARGAS PENA [52497683] Cargo de quién ingresa el dato Contratista
AVANCE
Meta 1314
Tendencia I ] Rango Menor
10. Avance
Avance i 60.43%
Trimestre “Trimestre I “Trimestre 111 “Trimestre IV
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
% 15% 2% 0% 3% a5t s 0% o 7% 5% 0%
o % 13% 15% 19% 5% 25% 0% 31% 8% 8% a5t a1 s3% 0% 0% so% % 3% 5% 0% 5% 5% 0%
o 13% 19% 25% 31% 38% 1% s0% S6% 3% 0% 5%
65| M Avance
60.43 %
Mes Avance  |Meta[Evidencia
Enero |98 1164 |Descargar
Febrero |210 1164 |Descargar
Maro  [348 1164 |Descargar
Abril 426 1164 |Descargar
Mayo  |582 1164 |Descargar
Junio 700 1164 |Descargar 1804
Julio 794 1314 |Descargar
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio
Durante el mes de enero de 2024, se expidieron 98 actos administrativos expedidos en procesos de ANLA en los tres indicadores de la siguiente manera: Indicador 1, se emitieron 26 insumos técnicos (conceptos técnicos numerados, preconceptos técnicos cerrados y apoyos técnicos),
indicador 2, se emitieron 5 decisiones de fondo y para el indicador 3 se emitieron 67 actos administrativos de impulso procesal.
Enero
Con corte al 31 de enero se han expedido 98 actos administrativos en procesos sancionatori ia de ANLA de los 1164 proyectados para esta vigencia, lo que equivale a un cumplimiento del 8%.
E1_SANCIONATORIO_ACTOS ADMINISTRATIVOS FIRMADOS_ENERO_2024
Durante el mes de febrero de 2024, se expidieron 112 act ini didos en procesos. i de ANLA distribuidos en los tres indicadores de la siguiente manera: Indicador 1, se emitieron 32 insumos técnicos (conceptos técnicos numerados y apoyos técnicos), indicador 2, se emitieron 6
decisiones de fondo y para el indicador 3 se emitieron 74 actos administrativos de impulso procesal.
Febrero| o, corte al 29 de febrero se han expedido 210 actos istrativos en procesos i i ia de ANLA (Indicador 1: 58 insumos técnicos, indicador 2: 11 decisiones de fondo y para el indicador 3: 141 actos administrativos de impulso procesal) de los 1164 proyectados para esta vigencia, lo que equivale a un
cumplimiento del 18%.
£1_SANCIONATORIO_ACTOS ADMINISTRATIVOS FIRMADOS_2024
Durante el mes de marzo de 2024, se expidieron 138 actos administrativos expedidos en procesos de ANLA en los tres indicadores de la siguiente manera: Indicador 1, se emitieron 46 insumos técnicos (conceptos técnicos numerados y apoyos técnicos), indicador 2, se emitieron 10
decisiones de fondo y para el indicador 3 se emitieron 82 actos administrativos de impulso procesal.
Marzo
Con corte al 31 de marzo se han expedido 348 actos administrativos en procesos sancionatori i ia de ANLA de los 1164 proyectados para esta vigencia, lo que equivale a un cumplimiento del 30%.
E1_SANCIONATORIO_ACTOS ADMINISTRATIVOS FIRMADOS_2024
Durante el mes de abril de 2024, se expidieron 78 actos expedidos en ionatori i ia de ANLA distri en los tres indicadores de la siguiente manera: Indicador 1, se emitieron 25 insumos técnicos (conceptos técnicos numerados y apoyos técnicos), indicador 2, se emitieron 7
decisiones de fondo y para el indicador 3 se emitieron 46 actos administrativos de impulso procesal.
A0l con corte al 30 de abril se han expedido 426 actos administrativos en procesos sancionatori de ANLA de los 1164 proyectados para esta vigencia, lo que equivale a un cumplimiento del 37%.
£1_SANCIONATORIO_ACTOS ADMINISTRATIVOS FIRMADOS_2024
Durante el mes de mayo de 2024, se expidieron 157 actos administrativos expedidos en procesos de ANLA en los tres indicadores de la siguiente manera: Indicador 1, se emitieron 28 insumos técnicos (conceptos técnicos numerados y apoyos técnicos), indicador 2, s emitieron 17
decisiones de fondo y para el indicador 3 se emitieron 112 actos administrativos de impulso procesal.
Mayo |Con corte al 31 de mayo se han expedido 583 actos adrin en ia de ANLA de los 1164 proyectados para esta vigencia, lo que equivale a un cumplimiento del 50%.
NOTA: En el mes de marzo de 2024 se reporté en el expediente SAN0075-00-2023, Auto de formulacién de cargos 1485 del 19 de marzo de 2024 pero el mismo fue ANULADO en el mes de abril, razén por la cual se retira de este reporte (Fila 287 Hoja_Acumulado)
E1_SANCIONATORIO_ACTOS ADMINISTRATIVOS FIRMADOS_2024
Durante el mes de junio de 2024, se expidieron 118 actos i didos en ionatori i ia de ANLA distri en los tres indicadores de la siguiente manera: Indicador 1, se emitieron 31 insumos técnicos (conceptos técnicos numerados y apoyos técnicos), indicador 2, se emitieron 10
decisiones de fondo y para el indicador 3 se emitieron 77 actos administrativos de impulso procesal.
Junio | ¢on corte al 30 de junio se han expedido 700 actos admis iv0s en procesos sanci i de ANLA de los 1164 proyectados para esta vigencia, lo que equivale a un cumplimiento del 60%.
£1_SANCIONATORIO_ACTOS ADMINISTRATIVOS FIRMADOS_2024
Durante el mes de julio de 2024, se expidieron 94 actos administrativos expedidos en i i ia de ANLA distri en los tres indicadores de la siguiente manera: Indicador 1, se emitieron 33 insumos técnicos (conceptos técnicos numerados y apoyos técnicos), indicador 2, se emitieron 10
decisiones de fondo y para el indicador 3 se emitieron 51 actos administrativos de impulso procesal.
"ulio | con corte al 31 de julio se han expedido 794 actos istrativos en procesos sancionatori ia de ANLA de los 1314 proyectados para esta vigencia, lo que equivale a un cumplimiento del 60%.
£1_SANCIONATORIO_ACTOS ADMINISTRATIVOS FIRMADOS_2024

Estrategia transversal PND
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Objetivo Estratégico

Objetivo del Sistema Integrado de
Gestién Asociado



https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=6842
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=6978
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7122
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7329
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7484
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7601
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7815

Fecha: 2022-05-31
il
. ) HOJA DE VIDA DEL INDICADOR Version: 2
Codigo: DP-FO-17
Cédigo del indicador SA-G-1-0A) Usuario responsable de creacion: DANIEL RICARDO PAEZ DELGADO [80159470]
2023-10-
Fecha de creacion: 12 Fecha Gltima modificacién 2024-02-12 10:02:48 Version del indicador 1
19:10:44
Tipo de proceso Misionales Proceso Actuaciones Sancionatorias Ambientales
Adelantar y culminar el de investigacion, preventivo y sanci io en materia ambiental, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 1333 de 2009 o la norma que la modifique o sustituya, en procura de garantizar el desarrollo sostenible en relacion con los proyectos, obras o actividades de
Obijetivo del proceso . 0
competencia de la entidad.
Dependencia oAl Grupo Grupo de Actuaciones Sancionatorias Ambientales
Vigencia de inicio 2024-01-01 \Vigencia de finalizacion 2024-12-31
Nombre del indicador Conceptos técnicos sancionatorios emitidos
Férmula de calculo Ntmero de conceptos y apoyos técnicos emitidos en procesos sancionatorios ambientales de competencia de la ANLA.
Objetivo del indicador Medir los conceptos técnicos numerados y apoyos técnicos emitidos por el equipo GASA en procesos sancionatorios ambientales competencia de la ANLA.
Factor clave de éxito (FCE) Informacién en tiempo real de los procesos sancionatorios ambientales
Tipo de Indicador (Naturaleza) Eficacia Atributo
Metodologia de medicion Del SILA se toma el niimero de conceptos técnicos numerados y apoyos técnicos emitidos por el grupo técnico sancionatorio en los procesos sancionatorios ambientales de competencia de la ANLA,
Variables Nimero de conceptos técnicos y apoyos técnicos emitidos | Método de Recoleccién n de registros existentes
Tipo de calculo Valor Absoluto Unidad de medida Nimero
Aplica linea base si cudl? 479
Fuente de informacion SiLA Frecuencia de Medicin Mensual
Forma de acumulacién Acumulado Naturaleza Simple
Marco Normativo Ley 1333 de 2009 o la norma que la modifique o sustituya | Desagregacion Geogréfica de Resultados Nivel Nacional
Responsable de ingresar la meta DANIEL RICARDO PAEZ DELGADO [80159470] Cargo de quién ingresa la meta Jefe de Oficina Asesora Juridica
Responsable de ingresar el dato YENNY KARINA VARGAS PENA [52497683] Cargo de quién ingresa el dato Contratista
AVANCE
Meta 364
Tendencia I ] Rango Menor
10. Avance
Avance Normalizado 60.71%
Trimestre | Trimestre IT Trimestre 111 Trimestre IV
Enero Febrero Marzo Abril M Junio Septiembre Octubre Noviembre
8% 15% 23% 30% 45% 68% 75% 83%
% 5% 13% 15% 19% 3% 25% 30% 31% 38% 38% 45% % 3% s0% 0% 6% 8% 3% 5% 69% 3% 75% 0%
6% 13% 19% 25% 31% 38% 44% 50% 56% 63% 69% 5%
709
65| M Avance
60.71 %
60|
554
Mes Avance  |Meta  [Evidencia 50|
Eneo |26 364 45|
Febrero |58 364 40|
Marzo  [104 364 35
Abril 129 364  |Descargar 304
Mayo 157 364 |Descargar 254
Junio 188 364 |Descargar 20
Julio 221 364  |Descargar 154
104 714 %
5
0
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio
Durante el mes de enero de 2024, se expideron 26 Conceptos, preconceptos y apoyos técnicos, asi:
16 Conceptos Técnicos numerados
8 preconceptos Técnicos cerrados
Enero 2 apoyos técnicos.
Con corte al 31 de enero se de han expedido 26 conceptos técnicos y/o apoyos técnicos de los 364 proyectados para esta vigencia, lo que equivale a un cumplimiento del 7%.
E1_SANCIONATORIO_INDICADOR 1_ENERO_2024
Durante el mes de febrero de 2024, se expideron 32 Conceptos y apoyos técnicos, asi:
28 Conceptos Técnicos numerados
Febrero 4 apoyos técnicos.
Con corte al 29 de febrero se de han expedido 58 conceptos técnicos y/o apoyos técnicos de los 364 proyectados para esta vigencia, lo que equivale a un cumplimiento del 16%.
E1_SANCIONATORIO_INDICADOR 1_2024
Durante el mes de marzo de 2024, se expideron 46 Conceptos y apoyos técnicos, asi:
10 Conceptos Técnicos numerados
Marzo 36 apoyos técnicos.
Con corte al 31 de marzo se han expedido 104 conceptos técnicos y/o apoyos técnicos de los 364 proyectados para esta vigencia, lo que equivale a un cumplimiento del 29%.
E1_SANCIONATORIO_INDICADOR 1_2024
Durante el mes de abril de 2024, se expideron 25 Conceptos y apoyos técnicos, asi:
18 Conceptos Técnicos numerados
Abril 7 apoyos técnicos.
Con corte al 30 de abril se han expedido 129 conceptos técnicos y/o apoyos técnicos de los 364 proyectados para esta vigencia, lo que equivale a un cumplimiento del 35%.
E1_SANCIONATORIO_INDICADOR 1_2024
Durante el mes de mayo de 2024, se expideron 28 Conceptos y apoyos técnicos, asi:
25 Conceptos Técnicos numerados
Mayo 3 apoyos técnicos.
Con corte al 31 de mayo se han expedido 157 conceptos técnicos /o apoyos técnicos de los 364 proyectados para esta vigencia, lo que equivale a un cumplimiento del 43%.
E1_SANCIONATORIO_INDICADOR 1_2024
Durante el mes de junio de 2024, se expideron 31 Conceptos y apoyos técnicos, asi:
27 Conceptos Técnicos numerados
Junio 4 apoyos técnicos.
Con corte al 30 de junio se han expedido 188 conceptos técnicos y/o apoyos técnicos de los 364 proyectados para esta vigencia, lo que equivale a un cumplimiento del 52%.
£1_SANCIONATORIO_INDICADOR 1_2024
Durante el mes de julio de 2024, se expideron 33 Conceptos técnicos.
Julio Con corte al 31 de julio se han expedido 221 conceptos técnicos y/o apoyos técnicos de los 364 proyectados para esta vigencia, lo que equivale a un cumplimiento del 61%.
E1_SANCIONATORIO_INDICADOR 1_2024
Estrategia transversal PND
Linea Plan Estratégico Institucional
Politica Modelo Integrado  de
Planeacion y Gestion



https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=6843
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=6979
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7123
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7330
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7485
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7602
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7812
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Tipo de proceso Misionales Proceso Actuaciones Sancionatorias Ambientales
Adelantar y culminar el de ion, preventivoy en materia ambiental, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 1333 de 2009 o la norma que la modifique o sustituya, en procura de garantizar el desarrollo sostenible en relacion con los proyectos, obras o actividades de
Objetivo del proceso 5
competencia de la entidad.
Dependencia oar Grupo Grupo de Actuaciones Sancionatorias Ambientales
Vigencia de inicio 2024-01-01 Vigencia de finalizacién 2024-1231
Nombre del indicador Conceptos y apoyos técnicos emitidos en los procesos sancionatorios de minera e hidrocarburos
Formula de calculo Nmero de conceptos y apoyos técnicos emitidos en procesos sancionatorios ambi de mineria e
Objetivo del indicador Medir el nimero de conceptos y apoyos técnicos emitidos en procesos sancionatori de mineria e
Factor clave de éxito (FCE) Contar con el equipo técnico necesario.
Tipo de Indicador (Naturaleza) Eficacia Atributo
. Tomar a informacion de SILA y realizar el conteo de los conceptos y apoyos técnicos emitidos dentro de los procesos de mineria e para medir a meta establecida. Para este indicador solo se tendrén en cuenta los conceptos y apoyos técnicos emitidos por los
Metodologia de medicion eionat
profesionales contratados por Ia fuente de regalias.La linea base relacionada en este indicador corresponde a 7 meses (junio- diciembre) de la vigencia 2023.
. Nimero de conceptos y apoyos técnicos emitidos en procesos sancionatorios ambientales de mineria
Variables Método de Recoleccién Revision de registros existentes
e hidrocarburos
Tipo de calculo Valor Absoluto Unidad de medida Nimero
Aplica linea base s cusl? 46
Fuente de informacién SiLA Frecuencia de Medicion Mensual
Forma de acumulacién Acumulado Naturaleza Simple
Marco Normativo Ley 1333 de 2009 o Ia norma que la modifique o sustituya Desagregacién Geogrifica de Resultados Nivel Nacional
Responsable de ingresar la meta DANIEL RICARDO PAEZ DELGADO [80159470] Cargo de quién ingresa la meta Jefe de Oficina Asesora Juridica
Responsable de ingresar el dato VENNY KARINA VARGAS PERA [52497683] Cargo de quién ingresa el dato Contratista
AVANCE
Meta 100
Tendencia [Ascendente Rango Menor
10. Avance
Avance i 71%
i Trimestre | “Trimestre 11 Trimestre 11 Trimestre 1V
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Juio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
3 15% B 0% £ 5% 5% 0 o 5% % o0
o | w 3% 5% 1% 2% 2% 0% 51% % % 5% s 5% 0% 0% s % % 5% % 5% 5% 0%
6% 13% 19% 25% 31% 38% 4% 50% 56% 63% 69% 75%
80
W Avance
6923 %
Mes Avance  |Meta|Evidencia
Enco |3 78
Febrero |5 78 |Descarear
Marzo |20 78 |Descarear
[Abril 30 78 |Descargar
Mayo |46 78 |Descarear 2564 %
o |54 78 |Descarear
Julio 71 100 |Descargar
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio
Con corte al 31 de enero se han expedido 3 conceptos técnicos de los 78 proyectados para esta vigencia, lo que equivale a un cumplimiento del 4%
Enero
£1_SANCIONATORIO_INDICADOR 1_ENERO_2024_ Regalias
Durante el mes de febrero de 2024, se expideron 2 Conceptos técnicos.
Febrero Con corte al 29 de febrero se han expedido 5 conceptos técnicos de los 78 proyectados para esta vigencia, lo que equivale a un cumplimiento del 65%.
E1_SANCIONATORIO_INDICADOR 1. 2024_Regalias
Durante el mes de marzo de 2024, se expideron 15 Conceptos y apoyos técnicos, asi
5 Conceptos Técnicos numerados
Marzo 10 apoyos técnicos.
Con corte al 31 de marzo se han expedido 20 conceptos y/o apoyos técnicos de los 78 proyectados para esta vigencia, lo que equivale a un cumplimiento del 26%
E1_SANCIONATORIO_INDICADOR 1_2024_Regalias
Durante el mes de abril de 2024, se expidieron 10 conceptos técnicos.
Abril Con corte al 30 de abri se han expedido 30 conceptos y/o apoyos técnicos de los 78 proyectados para esta vigencia, lo que equivale a un cumplimiento del 38%.
E1_SANCIONATORIO_INDICADOR 1_2024_Regalias
Durante el mes de mayo de 2024, se expideron 16 Conceptos y apoyos técnicos, asi:
10 Conceptos Técnicos numerados
Mayo 6 apoyos técnicos.
Con corte al 31 de mayo se han expedido 46 conceptos y/o apoyos técnicos de los 78 proyectados para esta vigencia, lo que equivale a un cumplimiento del 59%.
E1_SANCIONATORIO_INDICADOR 1. 2024_Regalias
Durante el mes de junio de 2024, se expideron 8 Conceptos y apoyos técnicos, asi:
7 Conceptos Técnicos numerados
Junio 1 apoyos técnicos.
Con corte al 30 de junio se han expedido 54 conceptos y/o apoyos técnicos de los 78 proyectados para esta vigencia, lo que equivale a un cumplimiento del 69%.
E1_SANCIONATORIO_INDICADOR 1_2024_Regalias
Durante el mes de julio de 2024, se expideron 17 Conceptos y apoyos técnicos, asi:
13 Conceptos Técnicos numerados
Julio 4 apoyos técnicos.
Con corte al 31 de julio se han expedido 71 conceptos y/o apoyos técnicos de los 100 proyectados para esta vigencia, lo que equivale a un cumplimiento del 71%.
£1_SANCIONATORIO_INDICADOR 1. 2024_Regalias
Estrategia transversal PND
Linea Plan Estratégico Institucional
Politica  Modelo Integrado  de| Talento Humano : Politica de Gestién Estratégica del Talento
Planeacién y Gestion
Objetivo Estratégico
Objetivo del Sistema Integrado de
Gestion Asociado



https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=6846
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=6982
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7131
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7333
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7488
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7607
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7816
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Tipo de proceso Misionales Proceso Actuaciones Sancionatorias Ambientales
obietivo del proceso Adelantar y culminar el de investigacién, preventivo y o en materia ambiental, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 1333 de 2009 o la norma que la modifique o sustituya, en procura de garantizar el desarrollo sostenible en relacién con los proyectos, obras o actividades de
d P competencia de la entidad.
Dependencia oas Grupo Grupo de Actuaciones Sancionatorias Ambientales
Vigencia de inicio 2024-01-01 Vigencia de finalizacién 2024-12-31
Nombre del indicador Nimero de Decisiones de fondo
Férmula de calculo No. de actos administrativos de decisiones de fondo firmados en procesos sancionatorios ambientales de competencia de la ANLA
Objetivo del indicador Medir el nimero de actos administrativos firmados en procesos sancionatorios ambientales de competencia de la ANLA que deciden de fondo.
Factor clave de éxito (FCE) Informacién en tiempo real de los procesos sancionatorios ambientales
Tipo de Indicador (Naturaleza) Eficacia Atributo

Metodologia de medicién

Tomamos la informacién de SILA (Actos administrativos firmados que deciden) para medir el cumplimiento de la meta establecida para la vigencia 2024

Variables Numero de actos administrativos de decisiones de fondo  [Método de Recolec Revision de registros existentes
Tipo de calculo Valor Absoluto Unidad de medida Namero

Aplica linea base sl éCusl? 134

Fuente de informacién SILA Frecuencia de Medicién Mensual

Forma de acumulacién Acumulado Naturaleza simple

Marco Normativo

Ley 1333 de 2009 o la norma que la modifique o sustituya | Desagregacién Geografica de Resultados

Nivel Nacional

Responsable de ingresar la meta DANIEL RICARDO PAEZ DELGADO (80159470]

Jefe de Oficina Asesora Juridica

de ingresar el dato YENNY KARINA VARGAS PENA [52497683]

Contratista

AVANCE

Meta

100

Tendencia

Rango Menor

10. Avance

Avance

65%

Trimestre | Trimestre I

Trimestre 111

Trimestre

Encro Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio

Agosto

Septiembre Octubre Noviembre

Diciembre

8% 15% 23% 30% 38% 45% 53%

60%

68% 75% 83%

90%

6% | 8% 13% 15% 19% 23% 25% 30% 31% 38% 38% 45% 44% 53%

50% 60%

56% 68% 63% 75% 69% 83%

% 90%

6% 13% 19% 25% 31% 38% 44%

50%

56% 63% 69%

75%

704 M Avance

Mes

Avance  [Meta  |Evidencia

Enero

5

100 [Descargar

Febrero

11

100 |Descargar

Marzo

21

100 [Descargar

Abril

100 |Descargar

Mayo

100 |Descargar

Junio

100 [Descargar

Julio

100 |Descargar

Enero Febrero Marzo Abril

Mayo Junio

65 %

Julio

Enero

Durante el mes de enero de 2024, se expidieron 5 decisiones de fondo:
1 resolucion que declara la caducidad

2 resoluciones que exonera la responsabilidad

2 resoluciones resuelve recurso de reposicion

Con corte al 31 de enero se han expedido 5 decisiones de fondo de las 100 proyectadas para esta vigencia, lo que equivale a un cumplimiento del 5%.

E1_SANCIONATORIO_INDICADOR_2_ENERO_2024

Febrero

Durante el mes de febrero de 2024, se expidieron 6 decisiones de fondo:
3 resoluciones que exonera la responsabilidad

2 resoluciones que impone sancion

1 resoluciones resuelve recurso de reposicion

Con corte al 29 de febrero se han expedido 11 decisiones de fondo de las 100 proyectadas para esta vigencia, lo que equivale a un cumplimiento del 11%.

E1_SANCIONATORIO_INDICADOR_2_2024

Marzo

Durante el mes de marzo de 2024, se expidieron 10 decisiones de fondo:

1 resoluciones de cesacién del procedimiento
1 resoluciones que declara la caducidad

4 resoluciones que exonera responsabilidad

1 resoluciones que impone sancion

3 resoluciones resuelve recurso de reposicion

Con corte al 31 de marzo se han expedido 21 decisiones de fondo de las 100 proyectadas para esta vigencia, lo que equivale a un cumplimiento del 21%.

E1_SANCIONATORIO_INDICADOR_2_2024

Abril

Durante el mes de abril de 2024, se expidieron 7 decisiones de fondo:

3 resoluciones de cesacion del procedimiento
1 resolucion que declara la caducidad

1 resolucion que exonera responsabilidad

2 resoluciones que resuelven recurso de reposicion

Con corte al 30 de abril se han expedido 28 decisiones de fondo de las 100 proyectadas para esta vigencia, lo que equivale a un cumplimiento del 28%.

E1_SANCIONATORIO_INDICADOR_2_2024

Mayo

Durante el mes de mayo de 2024, se expidieron 17 decisiones de fondo:
5 resoluciones de cesacion del procedimiento

9 resoluciones que impone sancion

3 resoluciones resuelve recurso de reposicion

Con corte al 31 de mayo se han expedido 45 decisiones de fondo de las 100 proyectadas para esta vigencia, lo que equivale a un cumplimiento del 45%.

E1_SANCIONATORIO_INDICADOR_2_2024

Junio

Durante el mes de junio de 2024, se expidieron 10 decisiones de fondo:

1 resoluciones de cesacién del procedimiento

1 resoluciones que exonera responsabilidad

6 resoluciones que impone sancion

2 resoluciones resuelve recurso de reposicion

Con corte al 30 de junio se han expedido 55 decisiones de fondo de las 100 proyectadas para esta vigencia, lo que equivale a un cumplimiento del 55%.

E1_SANCIONATORIO_INDICADOR_2_2024

Julio

Durante el mes de julio de 2024, se expidieron 10 decisiones de fondo:
1 resolucién que exonera responsabilidad

6 resoluciones que impone sancién

3 resoluciones resuelve recurso de reposicién

Con corte al 31 de julio se han expedido 65 decisiones de fondo de las 100 proyectadas para esta vigencia, lo que equivale a un cumplimiento del 65%.

E1_SANCIONATORIO_INDICADOR_2_2024



https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=6844
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=6980
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7125
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7331
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7486
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7603
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7813
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HOJA DE VIDA DEL INDICADOR

Fecha: 2022-05-31
Versién: 2
Codigo: DP-FO-17

Codigo del indicador

Usuario responsable de creacion:

DANIEL RICARDO PAEZ DELGADO [80159470]

Fecha de creacién:

SA-G-4-OAJ
2023-
10-12 Fecha tiltima modificacién
20:10:39

2024-07-17 10:07:02

Version del indicador

Tipo de proceso

Misionales

Proceso

Actuaciones Sancionatorias Ambientales

Objetivo del proceso

Adelantar y culminar el preventivo y

io en materia ambiental, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 1333 de 2009 o la norma que la modifique

competencia de la entidad.

o sustituya, en procura de garantizar el desarrollo sostenible en relacion con los proyectos, obras o actividades de

Dependencia ol Grupo Grupo de Actuaciones Sancionatorias Ambientales

Vigencia de inicio 2024-01-01 Vigencia de finalizacion 2024-12-31

Nombre del indicador Porcentaje de acogimiento del concepto técnico de seguimiento a medidas preventivas

Férmula de calculo (No. de conceptos técnicos de seguimiento a medidas preventivas acogidos / No. de conceptos técnicos de seguimiento a medidas preventivas remitidos por SSLA) * 100

Objetivo del indicador Medir el acogimiento de los conceptos técnicos de seguimiento a medidas preventivas emitidos por SSLA

Factor clave de éxito (FCE) Informacién en tiempo real del estado de las medidas preventivas impuestas en la ANLA

Tipo de Indicador (Naturaleza) Eficacia Atributo

Metodologia de medicién Se toma el nimero de conceptos técnicos de seguimiento acogidos mediante acto administrativo y se divide entre el nimero de conceptos técnicos de a medidas emitidos por la de de Licencias y remitidos a la Oficina Asesora Juridica.

Niimero de conceptos técnicos de seguimiento a medidas preventivas acogidos. Ntimero de conceptos técnicos de

Variables seguimiento a medidas preventivas remitidos por SSLA Método de Recoleccion Revision de registros existentes
Tipo de calculo Porcentual Unidad de medida Porcentaje

Aplica linea base si ccual? 75%

Fuente de informacién Base de datos PROLIPSIS y SILA Frecuencia de Me: Trimestral

Forma de acumulacién Acumulado Naturaleza simple

Marco Normativo

Ley 1333 de 2009 o la norma que la modifique o sustituya

Desagregacién Geogréfica de Resultados

Nivel Nacional

Responsable de ingresar la meta

DANIEL RICARDO PAEZ DELGADO [80159470]

Cargo de quién ingresa la meta

Jefe de Oficina Asesora Juridica

Responsable de ingresar el dato YENNY KARINA VARGAS PENA [52497683] Cargo de quién ingresa el dato Contratista
AVANCE
Meta 100%
Tendencia Constante Rango Menor
10. Avance
Avance 38.35%
Trimestre I Trimestre 11 Trimestre 111 Trimestre IV
Marzo Junio Septiembre Diciembre
2% 45% 68% 90%
19% 2% 38% 45% 56% 68% 75% 90%
19% 38% 56% 5%
M Avance
80 77 %
71%
70
60
— 50

Mes Avance  [Meta  |Evidencia
Marzo  |71% 100% | Descargar 40
[ Junio 77% 100%  |Descargar

304

20

10

0 T
Marzo Junio

Marzo

preventivas de los cuales 2 no han sido acogidos dentro de los 90 dias

por el GASA, Io que equivale a un

En el primer trimestre del afio 2024 se atendieron 7 Conceptos Técnicos de seguimiento de Medidas Preventivas, de los cuales 5 se acogieron en los tiempos establecidos y 2 fuera de términos que se encuentran en proceso de revisién. Con corte al 31 de marzo en total se han recibido 7 conceptos técnicos de seguimiento a medidas
i del 71%. E1_CONCEPTOS TECNICOS MEDIDAS PREVENTIVAS_ENERO A MARZO_2024

Junio

E1_CONCEPTOS TECNICOS MEDIDAS PREVENTIVAS_2024

En el segundo trimestre del afio 2024 se recibieron 6 Conceptos Técnicos de seguimiento de Medidas Preventivas, de los cuales 5 se acogieron en los tiempos establecidos.

Con corte al 30 de junio en total se han recibido 13 conceptos técnicos de seguimiento a medidas preventivas de los cuales 10 han sido acogidos dentro de los 90 dias establecidos por el GASA, lo que equivale a un cumplimiento del 77%.

[1unio

|Mesa de trabajo con los profesionales que lideran Prolepsis para analizar la metodologia y el manejo que se le da a los conceptos técnicos de seguimiento a las Medidas Preventivas para la toma de decisiones.
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https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7130
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7606

Fecha: 20220531
i
X J
HOJA DE VIDA DEL INDICADOR Version: 2
de
Codigo: DPFO-17
Cédigo del indicador SA-G-5-0A) Usuario responsable de creacién: DANIEL RICARDO PAEZ DELGADO [80159470]
202311
Fecha de creacién: 02 Fecha dltima moc 2024-01-30 10:01:45 1
15:11:22
Tipo de proceso Misionales Proceso Actuaciones Sancionatorias Ambientales
. Adelantar y culminar el de én, preventivo y en materia ambiental, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 1333 de 2009 o la norma que la modifique o sustituya, en procura de garantizar el desarrollo sostenible en relacién con los proyectos, obras o actividades de
Objetivo del proceso -
competencia de Ia entidad.
Dependencia ons Grupo Grupo de Actuaciones Sancionatorias Ambientales
Vigencia de inicio 2024-04-01 Vigencia de finalizacion 2024-12-31
Nombre del indicador Porcentaje de avance en la implementacion del componente de Justicia Ambiental
Formula de calculo \n(No. De actividades ejecutadas / No. De actividades programadas para el periodo de medicién)*100
Objetivo del indicador Medir el avance en la ejecucién de las actividades formuladas en el componente de Justicia Ambiental del Plan de Trabajo de alistamiento para la implementacin del acuerdo de Escaz( en la Entidad.
Factor clave de éxito (FCE) Ejecucion de las actividades planeadas por parte de cada uno de los responsables y seguimiento oportuno para la generacién de alertas
Tipo de Indicador (Naturaleza) Eficacia atributo
1. 5e formula un plan de trabajo que permita condensar todas las actividades que se realizan para el iento de las acciones que se han que avanzarén en el 2024. 2. Tri se realiza jento a las actividad idas en el plan de accién y 3. Se reporta el avance del indicador,
Metodologia de medicién :
con sus respectivas evidencias, de acuerdo con el resultado del seguimier
Variables Nimero de actividades ejecutadas y Ndmero de actividades programadas para el periodo de medicién [ Método de Recoleccién Revision de registros existentes
Tipo de calculo Porcentual Unidad de medida Porcentaje
Aplica linea base No <cusl?
Fuente de informacién Plan de accion Escazi Frecuencia de Medicion Trimestral
Forma de acumulacién Acumulado Naturaleza simple
Viarco Normativo Ley 1712 de 2014, Ley 2273 de 2022, Ley 1755 de 2015, Decreto 1081 de 2015, Decreto 10764 2015, | oo o0 cooe ope Nivel Nacional
Resolucion 1519 de 2020.
Responsable de ingresar la meta DANIEL RICARDO PAEZ DELGADO [80159470] Cargo de quién ingresa la meta Jefe de Oficina Asesora Juridica
Responsable de ingresar el dato YENNY KARINA VARGAS PERA [52497683] Cargo de quién ingresa el dato Contratista
AVANCE
Meta 100%
Tendencia [ | Rango Menor
10. Avance
Avance Normalizado 50%
“Trimestre | “Trimestre 11 “Trimestre 111 Trimestre IV
Semaforizaciin
Marzo Junio Septiembre Diciembre
% % % 0%
19% 23% 38% 45% 56% 68% 5% 90%
19% 38% 56% 75%
554 M Avance
50+ 50 %
454 42%
40
354
Mes  [Avance |Meta |Evidencia 30
Marzo |42% 100% | Descarear 25
Junio__[50% 100% | Descargar »
154
104
s
o
Marzo Junio

En el periodo del 01 de enero al 31 de marzo de 2024, el componente de Justicia Ambiental en el Plan de Trabajo de alistamiento para la implementacion del acuerdo de Escazd, tiene programadas 9 actividades que se estan ejecutando desde 02 de enero. Para el primer trimestre del 2024 se reportan 2 actividades finalizadas al 100% (3.4.1.4
d | ¥3.4.15 curso de las medidas preventivas y procesos sancionatorios) y 7 actividades en proceso con avance cualitativo y cuantitativo reportado en el plan de trabajo (ver evidencia "E1_ESCAZU_ENERO A MARZO_2024 "). Asi las cosas, el componente de Justicia Ambiental presenta un avance del 42% de acuerdo
alo programado. E1_ESCAZU_ENERO A MARZO_2024 E2_Evidencias Escazi yevargas_anla_gov_co/En_) bIZErYeWQ?e=zuvwgz

€n el periodo del 01 de abril al 30 de junio de 2024, el componente de Justicia Ambiental en el Plan de Trabajo de alistamiento para la implementacién del acuerdo de Escazd, se ejecutaron dos (2) de las seis (6) subactividades programadas en la actividad "Estrategia institucional de Justicia Ambiental”. En total durante el primer semestre de
2024 se han ejecutado 3 subactividades. La descripcion del avance cuantitativo y cualitativo se registra en la evidencia "2024_Actividad 3.4.3.1 OAJ" Asi las cosas, el componente de acuerdo a lo programado presenta un avance del 50%

Junio {2024_Actividad 3.4.3.1 0AJ

£1_Borrador Estrategia Justicia Ambiental V2

E2_Documento Estrategia Justicia Ambiental para revisién - ESCAZU-
E3_Estrategia Justicia Ambiental V1
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Fecha: 2022-05-31

) HOJA DE VIDA DEL INDICADOR Version: 2
Codigo: DP-FO-17
Codigo del indicador GA-P-3-SAF Usuario responsable de creacion: JUAN MIGUEL MORALES FERNANDEZ (79712301
2023-10-
Fecha de creaci 04 Fecha dltima modificacién 2024-02-08 12:02:22 Versién del indicador 1
12:10:28
Tipo de proceso Apoyo Proceso Gestion Administrativa

Administrar, mantener y controlar de manera eficiente los recursos necesarios para garantizar la prestacién de los servicios de apoyo que contribuyan al normal funcionamiento de la entidad, mediante procesos de adquisicién y mantenimiento de los bienes muebles e inmuebles, la gestion de solicitud, tramite y

objetivo del proceso legalzacion de comisiones de servicios o autorizaciones de viaje de servidores publicos y contratistas de la ANLA, realizar a gestion y control oportuno en el proceso de publicidad de los actos administrativos emitidos por la Entidad de con conla i igente y los la

atencion oportuna de incidencias a través de la mesa de ayuda y la implementacién y mejora continua del Sistema de Gestion Ambiental (SGA) que permita contribuir ala prevencion y control de los impactos ambientales, para el cumplimiento eficaz de la mision institucional y las necesidades de los grupos de
interés

Dependencia SAF Grupo Grupo de Gestion Admi

Vigencia de inicio 2024-01-01 Vigencia de finalizacién 2024-12-31

Nombre del indicador Certificacién del Sistema de Gestion Ambiental

Férmula de calculo (Porcentaje de actividades de je de actividades de 100

Objetivo del indicador Realizar el seguimiento del plan de trabajo con las actividades programadas para la obtencion de la certificacion del Sistema de Gestion Ambiental, en el marco de la SO 14001:2015.

Factor clave de éxito (FCE) Realizar una adecuada programacién de las actividades a ejecutar cada mes y el peso porcentual que cada una de ellas aporta ala implementacion del SGA.

Tipo de Indicador (Naturaleza) Eficacia Atributo

1. Se elabora el plan de trabajo SGA para la vigencia, 2. Se asignan valores porcentuales para cada actividad del plan de trabajo SGA, 3. Mensualmente se realiza el seguimiento al avance al plan de trabajo SGA, 4. Participacién en el proceso de auditoria de certificacion ISO 14001:2015, 5. Certificacion del SGA ISO
14001:2015

de medicion
Variables Actividades, mesas de trabajo, i iali étodo d i6 Revision de registros existentes
ipo de célculo Porcentual Unidad de medida Porcentaje
Aplica linea base NO éCudl?
Fuente de informacion Plan de trabajo SGA 2024 Frecuencia de Medicién Mensual
Forma de acumulacion Acumulado Naturaleza Simple
Marco Normativo 150 14001:2015 Desagregacion Geografica de Resultados Nivel Nacional
de ingresar la meta JUAN MIGUEL MORALES FERNANDEZ [79712301] Cargo de quién ingresa la meta Coordinador del Grupo de Gestién Administrativa
Responsable de ingresar el dato JUAN MIGUEL MORALES FERNANDEZ [79712301] Cargo de quién ingresa el dato Coordinador del Grupo de Gestion Administrativa
AVANCE
Meta %
Tendencia [ascendente Rango Menor
10. Avance
Avance i 61.44%
Trimestre | Trimestre 11 Trimestre 11 Trimestre IV
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
3 15% B 0% £ s 5% 0% os% 5% % 0
@ | 13% 1% 19% 3% 25% 30% 31% 3% 3% a5t s 5% s0% 0% so% R 3% 5% 0% 83% 5% 0%
% 13% 19% 25% 3% 3% a4 s0% 6% 3% 0% 5%
709
B Avance
60
- 50-]
Mes Avance |Meta_|Evidencia
Encro 8% 90% | Descarear
40
Febrero  |17.5%  |90% | Descarear
Marzo  |27.5%  |90% |Descargar w0 30.56 %
Abril [36% 90% |Descargar
Mayo  [475%  [90% |Descargar 204
Junio 55.3% 90% |-
10
o
Enero Febrero Marzo Aori Mayo Junio
El indicador Certificacién del Sistema de Gestién Ambiental se reporta mediante el plan de trabajo formulado para el cumplimiento de las acciones asociadas a los numerales de la norma ISO 14001, por lo que se avanzo en los siguientes aspectos, con un avance del 8%:
1. La OAP realiza la depuracion de las 59 estrategias y 130 actividades formuladas como resultado del andisis del contexto interno y externo, y envia la matriz del contexto para que se realice seguimiento con corte a 31/12/2023. La fecha limite de entrega es el 8/02/2024
2. 1116 de enero en reunion virtual se realizo Ia induccion a nuevos colaboradores en la Jornada Conociendo la ANLA, donde se socializo el alcance del SGA
3. La politica se socializ6 en el mes de enero en reunion virtual durante la induccién a nuevos colaboradores en la Jornada Conociendo la ANLA.
ehero |4 Durante este mes se realiz la modificacién al documento GA-PN-02 Plan de Gestién Integral de Residuos Sdlidos, y en cuanto se finalce se solicita la actualizacién en GESPRO.
5. Se realiza la presentacién del Plan de Trabajo al equipo del SGC de la OAP, con el fin de revisar como se formularon las actividades. Asi mismo, se realiza el primer seguimiento de cumplimiento de acciones durante este mes para reportar en el indicador PAL.
6. Campafia de celebraciones de cumpleafios ecologicas / Induccién a colaboradores nuevos que ingresan a la entidad. Se solicita mediante correo electronico al equipo de del grupo de dela ANLA, la v publicacién de una pieza asociada a las celebraciones de cumpleafios, para evitar el uso de
plisticos de un solo uso.
7. En este mes se realiz6 la gestin de los residuos aprovechables (62 ke) con la Corporacién Centro Historico. Por otra parte, los residuos no aprovechables (276,18 kg) se gestionaron con la empresa de aseo, por medio de la administracion del edificio.
8. Se realizd el seguimiento a las acciones formuladas para el plan de mejoramiento interno asociado al hallazgo identificao en la auditoria interna 2023. £l 15/01/2024 se realiz6 el reporte oportuno de los PMI y PM-CGR, en los archivos y carpetas compartidas en el SharePoint de la OCI.
De acuerdo con lo establecido en el plan de trabajo del SGA, los avances del mes de febrero que corresponden al 17% de avance, son:
- En este mes se realizé el reporte de las estrategias en la matriz del contexto para seguimiento con corte a 31/12/2023. Se verificaron las asociadas a SGA, pero estas inician en el segundo trimestre del 2024. (Estrategia 23: Fecha de inicio 01/03/2024)
- En este mes en reunion virtual se realizé la induccion a nuevos colaboradores en la Jornada Conociendo la ANLA, donde se socializé el alcance del SGA. Adicionalmente, se envio por correo masivo una pieza en relacion a la poitica y el alcance del SGA.
- En este mes en reunion virtual se realizé la induccion a en la Jornada Cc do la ANLA, donde se socializ6 el alcance del SGA. Adicionalmente, se envio por correo masivo una pieza en relacion a la poitica y el alcance del SGA.
- En este mes se realizo Ia actualizacin de la Matriz de Aspectos e Impactos Ambientales, de acuerdo con la observacion realizada en la auditoria interna del SIG del afio 2023. Adicionalmente, se solicits al grupo de comunicaciones la actualizacién del documento en la intranet.
- En los primeros 5 dias habiles del mes de febrero se realizo el reporte del indicador del SGA, con un avance del 8% del plan de trabajo del SGA.
- Se realiz6 un video publicado en el ENTERESE 1,2,3 hacienod referencia al ahorro de energia enela entidad gracias a las estrategias de ahorro que se implementaron.
rebrero|- 5¢ realizo el di de la matriz de i internas de acuerdo con lo requerido por a OAP y el Grupo de Comunicaciones.
- Se solicita mediante correo electronico al equipo de profesionales del grupo de comunicaciones de la ANLA, la elaboracién y publicacién de una pieza asociada al alcance y la politica del SGA. Por otra parte se realizé un video para la seccién ENTERESE 1,2,3, de la Ronda No. 365 (19-02-2024)referente al ahorro de energia en la entidad.
- En este mes se dio respuesta a la convocatoria XKIV para la Postulacion al PREAD 2024, con los documentos requeridos por la SDA.
- En este mes se realizo la gestion de los residuos aprovechables (575 kg) con la Corporacion Centro Histdrico, evidenciando una cantidad significativa teniendo en cuenta que se realiz6 la recoleccion en la bodega de archivo de la ANLA. Por otra parte, los residuos no aprovechables (378 kg) se gestionaron con la empresa de aseo, por medio
de la administracion del edificio. Por otra parte, se realiz6 el segumiento de consumos de agua y energia en la entidad en el formato GA-FO-03.
- Se realizo la itacion a sobre el Plan de i de la ANLA. Donde se socializé el documento y se entregd informacion sobre el kit de derrames con el cual se cuenta para atender una emergencia por derrame de sustancias quimicas.
- En este mes se termino de revisar a hoja de vida del indicador, para dejar establecida la metodologia y la forma de medicién
- Se realiz6 el reporte de indicadores en Ia herramienta GAE de la Secretaria Distrital de Ambiente, para el proceso de postulacién ala XXIV convocatoria del PREAD.
- Se realiz6 el seguimiento a las acciones formuladas para el plan de mejoramiento interno asociado a la auditoria interna 2023.
Se reporta un avance del 27,5% del plan de trabajo del SGA 2024, dando cumplimiento a los numerales de la ISO14001, asi:
En este mes en reuni6n virtual se realiz6 la induccién a nuevos colaboradores en la Jornada Conociendo la ANLA, donde se socializ6 el alcance del SGA
En este mes en reunion virtual se realizé la induccién a nuevos colaboradores en la Jornada Conociendo la ANLA, donde se socializé la politica del SGA, ademas se solcialico la politica de ahorro de energia GA-PL-OL.
En el mes de marzo se realiz6 la evaluacion de cumplimineto de requisitos legales, y en una mesa de trabajo con el asesor de SAF, profesional de la OAP y el lider del SGA, se revisaron los lineamientos y las accciones en refacion a la normatividad vogente.
Enlos primeros 5 dias habiles del mes de marzo se realizo el reporte del indicador del SGA, con un avance del 8% del plan de trabajo del SGA.
Se realizaron las campafias relacionadas con el dia del agua y el ahorro de energia en las instalaciones de la entidad.
Marzo. |5 S0licita mediante correo electrénico al equipo de profesionales del grupo de de la ANLA, la ¥ publicacién de una pieza asociada al dia del agua y a socializacion de la politica de energia de la ANLA.
En este mes se realizo la gestion de los residuos aprovechables (569,3 kg) con la Corporacion Centro Historico, evidenciando una cantidad significativa teniendo en cuenta que se realizé la recoleccion en la bodega de archivo de la ANLA. Por otra parte, los residuos no aprovechables (355,8 ke) se gestionaron con la empresa de aseo, por medio
de la administracién del edificio. Por otra parte, se realizé el segumiento de consumos de agua y energia en la entidad en el formato GA-F0-03,
En este mes se llevaron a cabo los estudios previos para el proceso de Ferreteria y Mantenimiento de vehiculos , en los cuales se incluyeron los criterios ambientales y de sostenibilidad (cuando aplique), lo cual fue revisado.
En este mes se realizaron las mesas de trabajo para verificar los requisitos a presentar en el préximo comite del 18 de abril para dar cumplomiento a la Revision por la direccion. E1 18/03/2024 se envio la presentacion en o referente al SGA.
Los compromisos generados en la RXD en el ultimo comité quedaron reportados en septiembre de 2023.
En este mes se realizo la mesa de trabajo para verificar el cumplimiento del PMI asociado al SGA.
Abril_|Se realiza el reporte de avance del indicador en un 36% respecto al plan de trabajo con base a los numerales de fa norma IS0 14001:2015, asi:
« Eneste mes en reuni6n virtual se realiz6 la induccién a nuevos colaboradores en la Jornada Conociendo la ANLA, donde se socializd el alcance del SGA
« En este mes se realiz6 la presentacién para la revision por la direccion, en donde se proyecto el presupuesto 2024 en relacion al SGA.
+ En este mes en reunion virtual se realizé la induccion a en laJornada Ce do la ANLA, donde se socializé la politica del SGA.
« Enlos primeros 5 dias habiles del mes de abril s realiz6 el reporte del indicador del SGA, con un avance del 27,5% del plan de trabajo del SGA.
« En el mes de abril e realizaron piezas para reforzar la sensibilizacion sobre el ahorro de agua y energia, incluyendo una pieza especial por el dia de a tierra y una charla dirigida por ENEL, con respecto a econocmia circualr y el fomento de la gestion de residuos.



https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=6889
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7108
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7231
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7410
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7561

Se solicita mediante correo electrdnico al equipo de i del grupo de i de la ANLA, la elaboracion y publicacién de una pieza asociada al dia de la tierra y la invitacion a la charla por parte de ENEL, ademas de continuar con la socializacion permanente respecto a los tips de ahorro de agua y energia.

En este mes se da respuesta ala invitacion realizada por parte del Ministerio de Ambiente, Invitacién a fortalecer la implementacién del programa de Compras Pablicas Sostenibles-CPS, No. Radicado 24022024E2010539

En este mes se realizé la gestion de los residuos aprovechables (156,6 kg) con la Corporacién Centro Histdrico. Por otra parte, los residuos no aprovechables (280,4 kg) se gestionaron con la empresa de aseo, por medio de la administracion del edificio. Se evidencia la reduccion en la cantidad de residuos generados debido a los dias de
racionamiento de agua y el dia civico, que incide en que bajo la presencialidad en Ia entidad. Por otra parte, se realizo el segumiento de consumos de agua y energia en la entidad e el formato GA-FO-03, de lo cual se evidencio un 30% de reduccion en el consumo de energia, y aproximadamente un 20% de reduccion en el consumo
de agua, lo anterior en linea con las medidas para dar ala Directiva No. 01 de 1 de abril del 2024.
129 de abril se realiza la presentacion de los resultados de Revision por la direccion en el Comite institucional de gestion y desempefio.
En cumplimiento de la Circular 15 del 30 de septiembre de 2020 expedida por la CGR y del procedimiento Acciones Correctivas, Preventivas y de Mejora, se realiza el reporte del avance de las acciones definidas en los Planes de Mejoramiento interno y el suscrito con la Contraloria General de la Republica, con corte al 31 de marzo de
2023 ala OCI.

Mayo

Este mes se avanza en las actividades relacionadas con el plan de trabajo para el SGA, obteniendo un avance del 47,5%, asi:

En este mes se realiz6 el reporte de seguimiento de las estrategias contexto (Estrat. 23) con corte a abril de 2024, con un avance cuantitativo del 33%.
Se solicita la verificacion de la matriz de partes interesadas, para la cual no se requiere ningun ajuste.

En este mes en reunion virtual se realizé la induccion a nuevos colaboradores en la Jornada Conociendo la ANLA, donde se socializs el alcance del SGA
En este mes se socializd a todos los colaboradores la politica del SIG por medio de un video, el cual se difundié por medios de comunicacién internos.
"Se realiz6 la actualizacién y socializacién del MANUAL DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

Fecha 28-05-2024 Version 17 Codigo DPI-MN-01 "
Lanzamiento del micrositio SIG (29-05-2024), donde se publica la tltima actualizacién de la Matriz de Apectos e Impactos Ambientales GA-FO-15.

Lanzamiento del micrositio SIG (29-05-2024), donde se publica la ltima actualizacién de la Matriz de Requisitos Legales del SGA TH-FO-18

€n los primeros 5 dias habiles del mes de mayo se realizé el reporte del indicador del SGA, con un avance del 36% del plan de trabajo del SGA.

Se socializan las medidas de Ahorro de agua en la Ronda 377 (20-05-2024) / Pieza en redes sociales interna sobre el dia del reciclador (17-05-2024).

Se solicita mediante correo electrdnico al equipo de profesionales del grupo de comunicaciones de la ANLA, Ia elaboracién y publicacion de una pieza asociada a la invitacion a la segunda charla por parte de ENEL (02-05-2024). Se solicité también la realizacion de la pieza de ahorro de agua y la conmemoracion del dia del reciclador.
“MANUAL DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Fecha 28-05-2024 Version 17 Cédigo DPI-MN-01 "

Envio de formulario diagnéstico de implementacion Compras Pablicas Sostenibles a MinAmbiente con el propdsito de conocer los avances en materia de Compras Piblicas Sos(eniblesyde esta manera, identificar el apoyo técnico requerido desde el Minambiente para fortalecer la i ion de las CPS.

Los residuos no aprovechables (278,8 kg) se gestionaron con la empresa de aseo, por medio de la administracion del edificio. £l consumo de energia disminuy6 su consumo en un 9,1

Proceso de Minima Cuantia No. 0012 de 2024, cuyo objeto es la “5-12-A-24-ADQUISICION DE DOTACIONES DE VESTUARIO Y CALZADO PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA ANLA QUE ADQUIERAN ESTE DERECHO DE ACUERDO A LO ESTABLECIDO POR LA LEY Y A LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS.” para su analisis y evaluacion
correspondiente.

Junio

El plan de trabajo del SGA reporta un avance del 55.3%, con las acciones descritas a continuacion:

£ 11 de junio se realiza la jornada conociendo la ANLA, donde se socializ6 el alcance y la politica del SGA, asi como planes y programas asociados.

e realiza la actualizacion de riesgos RG-GA-69, asociada a Posibilidad de afectacion econémica y reputacional por incumplimiento de los requisitos legales

y otros requisitos asociados al Sistema de Gestion Ambiental - SGA debido a la actualizacién inoportuna de los cambios normativos e inadecuado seguimiento a la evaluacién de su cumplimiento.

En los primeros 5 dias habiles del mes dejunio se realizé el reporte del indicador del SGA, con un avance del 47,5% del plan de trabajo del SGA.

Los residuos aprovechables disminuyeron en este periodo, con un total de 20,2 kg de material reciclable que se gestiona por medio de la corporacién Centro Historico.

Referente al consuno de agua y energia, se evidencié un aumento del 0,8% en consumo de agua, y en cuanto al consumo de energia, disminuyo en un 15% respecto el mes anterior.

Se realizo la socializacion 20-06-2024 el PLAN DE EMERGENCIAS AMBIENTALES EN LAS INSTALACIONES DE LA ANLA con el grupo de servicios generales de la entidad

Se realiza la revision con despacho SAF y 6n GGA del estado de jiento de | iones de los PMI asociados al GGA.

Se publica en el SECOP el 18 de junio la invitacién pblica para contratar la auditoria interna al SIG de ANLA 2024, con fecha de cierre del proceso el 24-06-2024.
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Tipo de proceso Apoyo Proceso

Gestion Administrativa

Objetivo del proceso

Administrar, mantener y controlar de manera eficiente los recursos necesarios para garantizar la prestacion de los servicios de apoyo que contribuyan al normal funcionamiento de la entidad, mediante procesos de adquis
legalizacion de comisiones de servicios o autorizaciones de viaje de servidores piblicos y contratistas de la ANLA, realizar la gestién y control oportuno en el proceso de publicidad de los actos administrativos emitidos por la Entidad de

ny mantenimiento de los bienes muebles e inmuebles, la gestion de solicitud, tramite y

igente y los

la
atencién oportuna de incidencias a través de la mesa de ayuda y la implementacion y mejora continua del Sistema de Gestién Ambiental (SGA) que permita contribuir a la prevencién y control de los impactos ambientales, para el cumplimiento eficaz de la misién institucional y las necesidades de los grupos de
interés.
Dependencia SAF Grupo Grupo de Gestion Administrativa
Vigencia de inicio 2024-01-01 Vigencia de finalizacion 2024-12:31
Nombre del indicador Porcentaje de actividades conel delas dela ANLA

Férmula de calculo

NGmero de acciones realizadas/Ndmero de acciones programadas

Objetivo del indicador

Incrementar las dreas de trabajo disponibles en las instalaciones del edificio 13-35, para cubrir las necesidades requeridas por las dependencias de la ANLA.

Factor clave de éxito (FCE)

Entender el contexto de la situacion, asi como gestionar recursos fisicos y servicios internos.

Tipo de Indicador (Naturaleza)

Eficacia Atributo

de medicién Conforme al plan de trabajo establecido, verificar el de cada una de | planeadas con el total de las acciones cumplidas, durante el plazo de ejecucién establecido. Una vez ejecutadas se reportan mensualmente en la herramienta SPGl a la OAP.
Variables Actividades planeadas vs. actividades ejecutadas. Meétodo de Recoleccion Encuestas
ipo de calculo Porcentual Unidad de medida Porcentaje
Aplica linea base NO icusl?
Fuente de informacion Incidencias reportadas Frecuencia de Medicion Mensual
Forma de acumulacién Acumulado Naturaleza simple
Marco Normativo Art. 40 de la ley 80 de 1993 Adicion de contratos estatales. Desagregacin Geografica de Resultados Nivel Nacional

de ingresar la meta

JUAN MIGUEL MORALES FERNANDEZ [79712301] Cargo de quién ingresa la meta

Coordinador del Grupo de Gestion Administrativa

Responsable de ingresar el dato

JUAN MIGUEL MORALES FERNANDEZ [79712301] Cargo de quién ingresa el dato

Coordinador del Grupo de Gestion Administrativa

AVANCE
Meta 100
Tendencia [Ascendente] Rango Menor
10. Avance
Avance 100%
Trimestre Trimestre 11 Trimestre 11 Trimestre 1V
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
3 15% B 0% 5% st 5% 0% os% 5% % 0
@ | w 13% 15% 19% 2% 25% 0% 31% 8% 3% 45t a4 3% s0% 0% s6% R 3% 5% 0% 8% 5% 0%
&% 13% 19% 25% 31% 38 v s0% s6% % 0% 5%
10+ B Avance
Mes Avance |Meta |Evidencia
Encro |20% 100%
Febrero[58% 100% |Descargar
Marzo  [90% 100% _|Descargar
Abril 100% 100%  |Descargar
Mayo  [100%  |100% |Descargar
Junio  [100%  [100% |Descarear
Julio 100%  [100% |Descargar
Enero Febrero Marzo Abri Mayo Junio Juiio
Se realiza cronograma de actividades en cuadro de excel que contiene las actividades y las fechas previstas de cumplimiento de cada una de ellas.
Se realizo de solicitud de i de necesidades y se obtuvo respuesta de cada una de las oficinas, se relaciona en cuadro consolidado.
enero |5 consolida en actualy por las de la ANLA
EVIDENCIA: Se anexa cronograma de trabajo en EXCEL y cuadro consolidado de necesidades en EXCEL que detalla los documentos de solicitud y respuesta.
Se consolida planos de adecuacion y distribucion de areas piso 8, 9, 10y 11.
Febrero |3 r¢@lz6 1a gestion para a adicién de recursos necesarios para el tramite de adicion contractual.
Se proyecto documento de ara la adicién y del contrato de 1167 de 2022
EVIDENCIA: Se anexan planos de modificacion, CDO y documento de justifiacion de modificacion y adicion del contrato 1167 de 2022..
Se consolida documento de j 6n para la adicién y asi como los del soporte del contrato 1167 de 2022. Memorando ORFEQ 20246405135463
Se consolida adicién y modificacion del contrato 1167 de 2022. El contrato se encuentra prublicado en SECOP
Marzo  [htps: . co1c ” ew O1.PCCNTR 42721228 prevCt 01¢
Se realiza el traslado de los colaboradores de la SMPCA al piso 11, OAP piso 10, ajuste oficina OTI.
EVIDENCIA: Se anexan LINK de SECOP y nimero de documento ORFEO para su consulta.
En el mes de abril se completé el 100% de las actividad: i el delasi de la ANLA, o con Ia adecuacion del piso 11, a partir de lo cual se realizan las actividades de traslado de funcionarios y contratistas.
Abril
Se continua realizando la gestion logistica y | de o establecido en la_ modificacién del contrato 1167 de 2022.
Mayo  [Durante el mes de mayo, con el 100% de cumplimiento de las actividades programadas, se continua realizando la gestién logistica y verificando el cumplimiento de lo establecido en la_modificacion del contrato 1167 de 2022.
En el mes de abril se complet el 100% de las actividades i el delas de la ANLA, o con la adecuacion del piso 11, a partir de lo cual se realizan las actividades de traslado de funcionarios y contratistas.
Junio
Se contindia realizando la gestion logistica y | de o establecido en la_ modificacién del contrato 1167 de 2022.
En el mes de junio, se d al 100% de las actividades asociadas con el delasi de la ANLA. En el mes de julio, se verifica el correcto y se realizan actividades de mantenimiento cuando se requiera.
Jutio
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Tipo de proceso Apoyo Proceso Gestion Administrativa

Administrar, mantener y controlar de manera eficiente los recursos necesarios para garantizar a prestacion de los servicios de apoyo que contribuyan al normal funcionamiento de la entidad, mediante procesos de adguisicion y mantenimiento de los bienes muebles e inmuebles, Ia gestion de solicitud, trémite y

objetivo del proceso legalizacion de comisiones de servicios o autorizaciones de viaje de servidores pblicos y contrafistas de la ANLA, realizar la gestién y control oportuno en el proceso de publicidad de los actos administrativos emifidos por la Entidad de confor conla dad vigente y los i la
atencion oportuna de incidencias a través de la mesa de ayuda y la implementacién y mejora continua del Sistema de Gestion Ambiental (SGA) que permita contribuir ala prevencion y control de los impactos ambientales, para el cumplimiento eficaz de la mision institucional y las necesidades de los grupos de
interés
Dependencia SAF Grupo Grupo de Gestién Adm
Vigencia de inicio 2024-01-01 Vigencia de finalizacién 2024-12-31
Nombre del indicador Porcentaje de avance del plan de accién de la politica Fortalecimiento organizacional para la vigencia 2024
Formula de calculo (Ntmero de acciones realizadas /Nimero de acciones planeadas) *100

Objetivo del indicador Fortalecer las capacidades organizacionales mediante la alineacién entre la estrategia institucional y el modelo de operacion por procesos, la estructura y la planta de personal, de manera que contribuyan a la generacién de mayor valor pilblico en la prestacion de bienes y servicios.
Factor clave de éxito (FCE) Entender el contexto de la situacién, asi como gestionar recursos fisicos y servicios internos.
Tipo de Indicador (Naturaleza) Eficacia Atributo
de medicién Anualmente se formulan las acciones y ponderaciones del peso de las mismas, planeando las fechas de ejecucién y i e hard iiento a las acciones definidas y aprobadas para la vigencia. Su avance dependerd del cumplimiento de las acciones, ponderaciones y de las fechas

Drugramadas para ejecucion de las mismas.

Variables Actividades relacionadas en la politica de fento en sus 3 Método de 6 Revision de registros existentes
po de cilculo Porcentual Unidad de medida Porcentaje
Aplica linea base sl ccusl? 100
Fuente de informacion Bases de datos y registros de cada i ia de Medicion Trimestral
Forma de acumulacién Acumulado Naturaleza Simple
Marco Normativo Decreto 1086 DEL 2015, politicas MIPG Desagregacién Geogréfica de Resultados Nivel Nacional
de ingresar la meta JUAN MIGUEL MORALES FERNANDEZ (79712301 Cargo de quién ingresa la meta Coordinador del Grupo de Gestién Administrativa
Responsable de ingresar el dato JUAN MIGUEL MORALES FERNANDEZ [79712301] Cargo de quién ingresa el dato Coordinador del Grupo de Gestién Administrativa
AVANCE
Meta 100
Tendencia [ | Rango Menor
10. Avance
‘Avance Normalizado 90%
Trimestre 1 Trimetre 11 Trimestre 11 Trimestre 1V
Semaforizacién
Marzo Junio Septiembre
23% 45% 68%
1% 2% % v s % 5% 0%
19% 3% sove 7%
o M Avance
103.54 %
100+
90+ 90 %
80
704
Mes  [Avance [Meta [Evidencia o0
Marzo |2692% [2692% | Desci o
Junio [477% _ [5332% | Desear
40
30
20
104
04
Marzo Junio
n este trimestre se reporta un avance del 26,92% de las acciones asociadas a la Poitica de Fortalecimiento Organizacional :
sGA
Se realiza el reporte de las actividades planteadas en el lan de trabajo del SGA para a vigencia 2024. Al mes de marzo, el cumplimiento es de 26,5%, correspondiente a los numerales de la norma IS0 14001: Establecer y documentar el alcance del SGA, Revisar y actualizar los requisitos de la norma 150 14001 para la interaccin y articulacion
el sistema de gestion ambiental con 1o procesos de a entidad, Asegurar que Iosrecursos necesarios para e istema de gestién ambiental estén isponibles y comunica laimportancia de una gestién ambiental eficazy conforme con s requisitos el istema de gestion ambiental, Socialzar Ia politca delSIG el alcance inmerso del SGA,
Actualizar los aspect v entre los diferentes niveles de a organizacion, dentificar los requisitos legales y otros requisitos de partes interesadas relacionados con los aspectos ambientales. Actualizar y comunicar a los colaboradores la politica ambiental y objetivos, los programas SGA, los aspectos
ambientales significativos y los requisitos legales mas significativos, mediante la matiz de al equipo de
Se realiza el registro de los consumos de agua y energia de la entidad en el formato establecido.
En el mes de marzo se realiz6 la socializacion por medio de correo masivo, la politica de ahorro de energia GA-PLOL.
Mensualmente se lleva el registro de los consumos de energia de acuerdo con la factura del servicio. En el primer trimestre es posible evidenciar una leve disminucion en el consumo, gracias a las estrategias de ahorro implementadas en a entidad.
sec
"Dentro de la implementacisn de la disciplina BPM se han establecido las siguientes actividades que han contribuido al avance de la misma, es asi, como entre la OAP y OTI se han formulado y socializado Ios criterios para dar Inicio a redisefio de procesos de la siguiente manera:
1. 14-03-2024 se da inicio a las mesas de trabajo con el equipo de la SELA en la que se dan los lineamientos y contexto para la implementacién de Ia diciplina BPM y herramienta BPMN para diagramar procesos.
2. Entre la AP y OTI se formuls el documento ™ proyecto Disciplina BPM ANLA™ cuyo objetivo es documentar el andlisis de antecedentes, diagnéstico, situacion actual, marco teérico, acciones de alistamiento, plan de implementacion, acciones de transicién y ansliss de brechas, que sustentan la necesidad de adoptar esta disciplina
definiendo los pasos a seguir para su efectiva implementacion.
3. Con el fin de formalizar la implementacisn de a disciplina en ANLA la OAP ha avanzado en la formulacién de un proyecto de resolucisn por medio de la cual adopta la la i6n de la disciplina organizacional BPM (Bussines Process enla ANLA se da cumplimiento al principio de gobernanza de dicha disciplina.”
Marzo
"Previo a dar inicio a a formulacién de los planes de implementacién para el redisefio de los procesos priorizados se ha avanzado en los siguientes requerimientos de la disciplina que permitiran faciltar la formualcion de dichos planes:
1. Madurez de ANLA en BPM: se evalud el estado de Ia gobernanza, desempefio y arquitectura de procesos obteniendo los siguientes resultados: para la gobernanza (1.0} y arquitectura (1.3) es decir un nivel de madurez basico, en cuanto al desempefio se obtuvo un resultado de 2.2 es decir un nivel estandarizado, Es importante mencionar que
existen 3 niveles por encima de nuestra madurez: Gestionado, innovado y optimizado.
2. Priorizacién: e calificaron los criterios que fueron considerados por a entidad en el que se evaluaron los siguientes: Hallazgos de auitoria, procesos que contribuyen con el objeto de creacién. I sistema de (SILA), requeri de del lder de proceso, resultados FURAG, atencidn de solictudes del
indscano,generacnde gtesos por ot de seriio ransfomaciin il De e resuat ot e 0 S emn procesospontospo 2036, SE. SSLAy Ao s odmtanss 1075t P, admiraty Fnsnor. patapsaon Gudtans, SASAY DHCcconsmento eeragios 026, proveses de apoyscoms GTH, 00
OAJ, Documental, comunicaciones, OCDI, OAP).
3. Plan de implementacién: Se formulé la propuesta del plan de implementacidn acorde a los procesos priorizados para las vigencia 2024 (etapa 1), 2025 (etapa 2) y 2026 (etapa 3)"
"Se formul6 la matriz de diagnéstico con preguntas oris de revision y actualizacion de los de calidad en el marco de implementacién del plan de trabajo de alstamiento del acuerdo de Escazd; posteriormente, se realiz6 sesién con los enlaces de los procesos y ideres de componente del plan de alistamiento de Escazd el 02-
02-2024, sesin en la cual, se presentaron las directrices para divulgar a los facilitadores de calidad el ejercicio de revisin y actualizacién de los documentos de calidad en el marco de implementacion del plan de trabajo de alistamiento del acuerdo de Escazg.
Por otro lado, se realizé el al fento del total de (318), de los cuales (117) es decir el 37% respondieron a la pregunta filtro relacionada con el fin de determinar si el documento da lineamientos para la interaccién con grupos de valor -Academia, ONG'S, O de la Sociedad Civily Ciudads
decir, i requiere alguno de los 4 de Escazii o ya estos dentro del documento. Para el préximo periodo a reportar se formularé el plan de trabajo que incluya los 25 documentos a modificar identificados en este ejercicio y la creacién de los documentos
identificados por los lideres del componente.”
El avance y repprte se realza en la carpeta compartida por OAP :
IMipRIMER TRIVESTRE
Durante el segundo trimestre de la presente vigencia se realizaron [as acciones asociadas a cada componente, con el siguiente porcentaje de avance:
(Gestion Ambiental 25.47 %
(Gestion de Recursos Fisicos y Servicios Internos 10.47 %
Junio |Sistema Integrado de Gestion- G 17.38 %
Las evidencias son cargadas en el siguiente link :
D FORTALECIMIENTO_INSTITUCIONAL_Y_SIMPLIFICACION_DE_PROCESOS
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https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7315
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7750
https://anla.sharepoint.com/:f:/s/OAP/Er0BlaIO5gtFtW9O6IOuGHsB9FOX2i7pi00uQyTEywrZUQ?e=LA5Ep6
https://anla.sharepoint.com/:f:/s/OAP/Er0BlaIO5gtFtW9O6IOuGHsB9FOX2i7pi00uQyTEywrZUQ?e=LA5Ep6
https://anla.sharepoint.com/sites/OAP/Documentos%20compartidos/Forms/AllItems.aspx?ct=1720469997195&or=OWA%2DNT%2DMail&cid=4b2ca843%2Dc249%2D5f5f%2D18c2%2D194d9d00fec4&ga=1&id=%2Fsites%2FOAP%2FDocumentos%20compartidos%2F2024%2FMIPG%2FSEGUIMIENTOS%2FSEGUNDO%5FTRIMESTRE%2F7%2EFORTALECIMIENTO%5FINSTITUCIONAL%5FY%5FSIMPLIFICACION%5FDE%5FPROCESOS&viewid=1b3388b7%2D33b3%2D47c9%2Db96d%2D27a0109d162f
https://anla.sharepoint.com/sites/OAP/Documentos%20compartidos/Forms/AllItems.aspx?ct=1720469997195&or=OWA%2DNT%2DMail&cid=4b2ca843%2Dc249%2D5f5f%2D18c2%2D194d9d00fec4&ga=1&id=%2Fsites%2FOAP%2FDocumentos%20compartidos%2F2024%2FMIPG%2FSEGUIMIENTOS%2FSEGUNDO%5FTRIMESTRE%2F7%2EFORTALECIMIENTO%5FINSTITUCIONAL%5FY%5FSIMPLIFICACION%5FDE%5FPROCESOS&viewid=1b3388b7%2D33b3%2D47c9%2Db96d%2D27a0109d162f

Objetivo Estratégico

Objetivo del Sistema Integrado de
Gestion Asociado
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Codigo del indicador GA-P-1-5AF Usuario responsable de creacién: JUAN MIGUEL MORALES FERNANDEZ [79712301]
2023-
Fecha de creacion: 1004 Fecha iltima modificacion 2024-02-08 11:02:39 Version del indicador 1
12:10:27|
Tipo de proceso Apoyo Proceso Gestion Administrativa
Administrar, mantener y controlar de manera eficiente los recursos necesarios para garantizar la prestacién de los servicios de apoyo que contribuyan al normal funcionamiento de la entidad, mediante procesos de adquisicin y mantenimiento de los bienes muebles e inmuebles, la gestion de solicitud, tramite y
objetivo del proceso legalizacion de comisiones de servicios o autorizaciones de viaje de servidores piblicos y contratistas de la ANLA, realizar la gestion y control oportuno en el proceso de publicidad de los actos administrativos emitidos por la Entidad de idad con la ividad vigente y los lineami ituci la
g P atencion oportuna de incidencias a través de la mesa de ayuda y la implementacién y mejora continua del Sistema de Gestion Ambiental (SGA) que permita contribuirala prevencion y control de los impactos ambientales, para el cumplimiento eficaz de la mision institucional y las necesidades de los grupos de
interés.
Dependencia SAF Grupo Grupo de Gestion Administrativa
Vigencia de inicio 2024-01-01 Vigencia de finalizacién 2024-12-31
Nombre del indicador Porcentaje de cumplimiento en la legalizacion de las comisiones
Formula de calculo NGmero de comisiones legalizadas dentro de los 10 dias hbiles / Nmero total de comisiones legalizadas en el mes
Objetivo del indicador Medir el numero de comisiones legalizadas dentro de los términos establecidos en la regulacion interna de la entidad desde el momento de llegada del profesional hasta su cambio de estado en ULISES a legalizada.
Factor clave de éxito (FCE) Realizar la atencién y tramite oportuno a la solicitud y legalizacion de comisiones de servicio y autorizaciones de viaje. Publicar el seguimiento de las comisiones no legalizadas en términos.
Tipo de Indicador (Naturaleza) Eficacia Atributo
Para el calculo del indicador, se totaliza las comisiones legalizadas durante el mes, y de estas se cuentan el nimero de comisiones legalizadas dentro del término de dias (10 dias) segin la regulacion interna (Resolucion y procedimiento). £l 90% de las comisiones deberan quedar legalizadas dentro de los
de medicién parémetros establecidos en las regulaciones internas de la entidad (Numero de dias idos en la resolucién y i de comisi blece una meta mensual del 90%, y para el reporte en la hoja de vida se promedia el reporte mensual dividido entre el nimero de meses transcurrido en el
afto.
Variables Total de comisiones legalizadas Método de Recoleccion Revision de registros existentes
ipo de calculo Porcentual Unidad de medida Porcentaje
Aplica linea base NO icual?
Fuente de informacion Base de datos generada Frecuencia de Medicion Mensual
Forma de acumulacién Constante Naturaleza simple
Marco Normativo Resolucion interna 00566 del 2022, jento i PR-04 i6n Geografica de Resultados Nivel Nacional
de ingresar la meta JUAN MIGUEL MORALES FERNANDEZ (79712301] Cargo de quién ingresa la meta Coordinador del Grupo de Gestion Administrativa
Responsable de ingresar el dato JUAN MIGUEL MORALES FERNANDEZ 79712301] Cargo de quién ingresa el dato Coordinador del Grupo de Gestion Administrativa
AVANCE
Meta 90
Tendencia Constante Rango Menor
10. Avance
Avance Normalizado 97.34%
Trimestre | “Trimestre 11 “Trimestre 111 Trimestre IV
Encro Febrero Marzo Abri Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
8% 15% 2% 30% 38% 4s% 3% 0% 8% 75% 83% 90%
@ | @ 13% 15% 19% 2% 25% 0% 31% 3% 8% 4% 4% 5% 0% 0% S6% 8% 3% 5% 9% 3% 75% 0%
6% 13% 19% 25% 38% 44% 50% 56% 63% 69% 75%
10+ W Avance
1004 00 % 99 % 97.56 % 97.34 %
90 o
Mes Avance  [Meta [Evidencia o0
Enero 100%  [90% [Descargar o
Febrero  [99% 90%
Marzo  [99% 90%  |Descargar 0
Abril 98.58%  [90% |Descargar 504
Mayo  [97.56% [90% |Descargar 40|
Junio 9730%  90% |Descargar 30|
Julio 97.34%  [90% |Descargar 20
104
0+
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio
Enero|En el mes de enero de 2024 se legalizan 13 comisiones; De las cuales, en el rango de los 10 dias habiles, desde la fecha en que el profesional sale de la comision, hasta el cambio de estado a LEGALIZADO y LIQUIDADO en el aplicativo ULISES se encuentra 13 comisiones. Se cumple al 100% el indicador para este mes.

1. Para el mes de FEBRERO de 2024, se aprobaron un total de 532 comisiones.

2. Total comisiones legalizadas en el mes 337

Febrero| 3. Se realizaron 337 legalizaciones con menos de diez (10) (tiempo total de acuerdo con el procedimiento establecido por la entidad 5 dias para radicar la solicitud y 5 dias para realizar el proceso de revision y legalizacion).
4. Comisiones legalizadas en el GGA en menos de 5 dias 335, lo uge aporta agilidad al proceso, realizando una gestion en el menor tiempo al dispuesto por la entidad.
5, El porcentaje de imiento esta establecido en el 93%, para este mes el porcentaje de iento es de 99 %, el indicativo esta por encima de lo establecido dando un i del 100% en el correspondiente indicador.
1. Para el mes de MARZO de 2024, se aprobaron un total de 457 comisiones.
2. Total comisiones legalizadas en el mes 463
Marzo |3. Se realizaron 457 legalizaciones con menos de diez (10) (tiempo total de acuerdo con el procedimiento establecido por la entidad S dias para radicar la solicitud y 5 dias para realizar el proceso de revision y legalizacion).
4. Comisiones legalizadas en el GGA en menos de 5 dias 336, lo que aporta agilidad al proceso, realizando una gestion en el menor tiempo al dispuesto por la entidad.
5, El porcentaje de cumplimiento esta establecido en el 90%, para este mes el porcentaje de cumplimiento es de 99 %, el indicativo esta por encima de o establecido dando un cumplimiento del 100% en el correspondiente indicador.
1. Para el mes de ABRIL de 2024, se aprobaron un total de 704 comisiones. En el acumulado anual el porcentaje es de 98,58%.2. Total comisiones legalizadas en el mes 6093. Se realizaron 598 legalizaciones con menos de diez (10) (tiempo total de acuerdo con el procedimiento establecido por la entidad 5 dias para radicar la solicitud y 5 dias
Abril  |para realizar el proceso de revision y legalizacion).4. Comisiones legalizadas en el GGA en menos de 5 dias 252, lo que aporta agilidad al proceso, realizando una gestion en el menor tiempo al dispuesto por la entidad 5, El porcentaje de cumplimiento ests establecido en el 93%, para este mes el porcentaje de cumplimiento es de 98 %, el
indicativo estd por encima de lo establecido dando un cumplimiento del 100% en el correspondiente indicador.
1. Para el mes de MAYO de 2024, se aprobaron un total de 523 comisiones.
2. Total comisiones legalizadas en el mes 516
Mayo |3. Se realizaron 489 legalizaciones con menos de diez (10) (tiempo total de acuerdo con el procedimiento establecido por la entidad 5 dias para radicar la solicitud y 5 dias para realizar el proceso de revision y legalizacion).
4. Comisiones legalizadas en el GGA en menos de 5 dias 416, lo que aporta agilidad al proceso, realizando una gestion en el menor tiempo al dispuesto por la entidad.
5, El porcentaje de jiento esta establecido en el 90%, para este mes el porcentaje de iento es de 97.56 %, el indicativo esta por encima de lo establecido dando un cumplimiento del 100% en el jiente indicador.
1. Para el mes de JUNIO de 2024, se aprobaron un total de 420 comisiones.
2. Total comisiones legalizadas en el mes 329
Junio . . . . " ;. " i i N
3. Se realizaron 315 legalizaciones con menos de diez (10) (tiempo total de acuerdo con el procedimiento establecido por la entidad 5 dias para radicar la solicitud y 5 dias para realizar el proceso de revision y legalizacion)
4. Comisiones legalizadas en el GGA en menos de 5 dias 258, lo que aporta agilidad al proceso, realizando una gestion en el menor tiempo al dispuesto por la entidad.
5, El porcentaje de cumplimiento esta establecido en el 90%, para este mes el porcentaje de cumplimiento es de 97.3 %, el indicativo esta por encima de lo establecido dando un cumplimiento del 100% en el correspondiente indicador.
1. Para el mes de JULIO de 2024, se aprobaron un total de 507 comisiones.
2. Total comisiones legalizadas en el mes 522
ulio  |3. Se realizaron 509 legalizaciones con menos de diez (10) (tiempo total de acuerdo con el procedimiento establecido por la entidad 5 dias para radicar la solicitud y 5 dias para realizar el proceso de revision y legalizacion)

4. Comisiones legalizadas en el GGA en menos de 5 dias 403, lo que aporta agilidad al proceso, realizando una gestion en el menor tiempo al dispuesto por la entidad.

5, El porcentaje de cumplimiento esta establecido en el 90%, para este mes el porcentaje de cumplimiento es de 97.34 %, el indicativo esta por encima de lo establecido dando un cumplimiento del 100% en el correspondiente indicador.
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https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=6955
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7049
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7218
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7461
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7518
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7749
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7833

Fecha: 2022-05-31
i
\ J
. HOJA DE VIDA DEL INDICADOR Version: 2
DP-FO-17
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Fecha de creac 04 Fecha ditima modificacion 2024-02-09 15:02:20 Version del indicador 1
12:10:39
Tipo de proceso Apoyo Proceso Gestion Contractual
Objetivo del proceso Planificar, diigir y coordinar los procesos de contratacion y suscripcién de convenios que requiera el organismo, de acuerdo con la normatividad vigente y con los principios de la contratacién estatal, en términos de idad y calidad, el cubri de las de la entidad.
Dependencia saF Grupo Grupo De Gestién Contractual
Vigencia de i 2024-01-01 Vigencia de finalizacion 202412:31
Nombre del indicador Nimero de contratos por modalidad contratacion directa de prestacién de servicios y/o apoyo a la gestion suscritos en el 2024
Formula de calculo N* de contratos por modalidad contratacién directa de prestacion de servicios y/o apoyo a la gestion suscritos en el 2024
Objetivo del indicador Medir la eficiencia en la contratacién de prestacién de servicios profesionales y/o apoyo a la gestién para garantizar que la entidad cuente oportunamente con las personas requeridas, una vez a radicacién de solcitud cumpla con o sefialado en la normatividad aplicable
Factor clave de éxito (FCE) Radicacién de solicitudes de contratacién de prestacién de servicios profesionales y/o apoyo a la gestion con el cumplimiento de requisitos. Profesionales iddneos para revisién y gestion oportuna; disponibilidad de la plataforma transaccional SECOP Il y SIGEP I
Tipo de Indicador (Naturaleza) Eficiencia Atributo
. - De acuerdo conla 6n de 6n de cada ia para los meses de Enero y Febrero 2024, se asigna el reparto, posteriormente se calcula cantidad de solicitudes radicadas y atendidas oportunamente de acuerdo con los tiempos enel imiento de 6
Metodologia de medicién !
directa de servicios profesionales y/o apoyo a la gestion (GC-PR-04).
Variables No de contratos, Tiempos de radicacion, Gestion y devoluciones Método de Recoleccion Revision de registros existentes
Tipo de calculo Valor Absoluto Unidad de medida Namero
Aplica linea base si ecusl? 985
Fuente de informacién Base de datos interna del grupo de gestién contractual Frecuencia de Medicion Mensual
Forma de acumulacién No acumulado Naturaleza Simple
Marco Normativo Ley 80/1993, Ley 1150/2007 Desagregacion Geografica de Resultados Nivel Nacional
Responsable de ingresar la meta DANIEL RODRIGO TARQUINO MOSQUERA [80738293] Cargo de quién ingresa la meta Coordinador(a)
Responsable de ingresar el dato DANIEL RODRIGO TARQUINO MOSQUERA [80738293] Cargo de quién ingresa el dato Coordinador del Grupo de Gestion Contractual
AVANCE
Meta 1173
Tendencia I | Rango Menor
10. Avance
Avance Normalizado 99.4%
“ Trimestre | Trimestre 111 Trimestre IV
Enero Febrero Marzo Abril Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
W 157 2% 0% a5 5% 0% % 5% 5% 0%
o | 13% 15% 19% 2% 25% 0% 31% 38% 38% 45 4% 3% 0% 0% s6% 8% 6% 75% 69% 8% 75% 90%
% 1% 19% 25% 1% %% v 0% B =3 9% 5%
110 W Avance
99.4 %
Mes Avance  |Meta |Evidencia
Enero 763 1173 |Descargar
Febrero | 1166 1173 |Descargar iR
Marzo 1166 B |-
Abril 166 |u7ms |-
Mayo |66 1173 |-
umio [1166 U3 |-
Julio 166 | |-
Enero Febrero Marzo Abril Junio Julio

Enero | Durante el mes de enero se recibieron 763 solicitudes de directa de prestacion de servicios y/o apoyo a la gestion las cuales fueron atendidas oportunamente, por lo tanto, se tiene una avance del 65.05% con respecto a la meta de 1173 contratos para los meses de enero y febrero

Febrero |En jimiento a la gestion del indicador, en el mes de febrero se celebraron 403 contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestin, alcanzado los 1166 de los 1173 progr o que equivale a una una gestién del 99.4%.

Marzo  |Este indicador fue planeado en el 2024 con el fin de medir Unicamente las solicitudes de contratacién CPS para los meses de Enero y Febrero, por lo tanto, a partir de marzo no se reporta.

Abril_|Dado que la iienta no permite cerrar el indicador que fue planeado para medir dni las solicitudes de ion CPS para los meses de Enero y Febrero de 2024, se seguira reportando el avance acumulado de 1166 contratos sobre la meta de 1173.

Mayo  |Dado que la herramienta no permite cerrar el indicador que fue planeado para medir Ginicamente las solicitudes de contratacion CPS para los meses de Enero y Febrero, se seguird reportando el avance acumulado de 1166 contratos sobre la meta propuesta de 1173.

Junio|Dado que la herramienta no permite cerrar el indicador que fue planeado para medir tni las solcitudes de contratacién CPS para los meses de Enero y Febrero, se seguir reportando el avance acumulado de 1166 contratos sobre la meta propuesta de 1173.

ulio|Dado que la herramienta no permite cerrar el indicador que fue planeado para medir Gnicamente las solicitudes de contratacién CPS para los meses de Enero y Febrero, se seguira reportando el avance acumulado de 1166 contratos sobre la meta propuesta de 1173
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https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=6974
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7009
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i se haré seguimiento a
fechas programadas para ejecucion de las mismas.

Cédigo del indicador GC-G-2-SAF Usuario responsable de creacion: DANIEL RODRIGO TARQUINO MOSQUERA (80738293]
2023-11]
Fecha de creacion: 20 Fecha Gltima modificacion 2024-02-12 11:02:14 Version del indicador 1
11:11:32
Tipo de proceso Apoyo Proceso Gestion Contractual
Objetivo del proceso Planificar, dirigir y coordinar los procesos de contratacién y suscripcion de convenios que requiera el organismo, de acuerdo con la normatividad vigente y con los principios de la contratacion estatal, en términos de y calidad, el delas de la entidad.
Dependencia SAF Grupo Grupo De Gestion Contractual
Vigencia de inicio 2024-01-01 Vigencia de finalizacion 2024-12-31
Nombre del indicador Porcentaje de avance del plan de accion de la politica de contratacién y compras publicas para la vigencia 2024
Férmula de célculo (Nimero de acciones realizadas /Nimero de acciones planeadas) *100
Obijetivo del indicador Medir el avance periédico de la politica de contratacién y compras, facilitando la gestion adecuada de sus procesos de compras y contrataciones publicas de la entidad.
Factor clave de éxito (FCE) Datos del SECOP diligenciados correctamente, Lineamientos normativos claros, ejecucion de analitica de Datos.
Tipo de Indicador (Naturaleza) Eficacia Atributo
Metodologla de medicién Anualmente se formulan las acciones y ponderaciones del peso de las mismas, planeando las fechas de ejecuciony definidas y aprobadas para la vigencia. Su avance dependerd del de las acciones, yde las

Variables

PAA, Actividades relacionadas en la politica de compras

Método de Recoleccion

Revision de registros existentes

Tipo de calculo

Porcentual

Unidad de medida Porcentaje
Aplica linea base NO Cudl?
Fuente de informacién Bases de datos y registros de cada ia de Medicion Trimestral
Forma de acumulacién Acumulado Naturaleza Simple

Marco Normativo

Decreto 1086 DEL 2015, politicas MIPG

Desagregacién Geogréfica de Resultados

Nivel Nacional

Responsable de ingresar la meta

DANIEL RODRIGO TARQUINO MOSQUERA [80738293]

Cargo de quién ingresa la meta

Coordinador del Grupo de Gestion Contractual

de ingresar el dato

DANIEL RODRIGO TARQUINO MOSQUERA [80738293]

Cargo de quién ingresa el dato

Coordinador del Grupo de Gestion Contractual

AVANCE
Meta 100
Tendencia [Ascendente Rango Menor
10. Avance
Avance 100%
Trimestre | “Trimestre 11 “Trimestre 111 “Trimestre IV
Semaforizacion
Marzo Junio Septiembre. Diciembre
23% 45% 68% 90%
3 2% 3% 5% 6% 6% 5% 0%
3 % o 5%
1204 W Avance
10+ Mt 105.88 %
100 4
90
80|
Mes  |Avance |Meta  |Evidencia 0
Marzo  |25% 23.42% | Descargar 60
Junio  [54% 51,78% | Descargar 504
404
30
204
104
0 T
Marzo Junio
Para la Politica de Compras y Contratacién Publica en a vigencia 2024 se establecieron 4 actividades, de las cuales [a #2 y la #4 tuvieron acciones durante el primer trimestre.
Marzo  |En cuanto a la actividad #1 Ia fecha de inicio es a partir del 01 de agosto y la #3 se tiene programada a accion en el segundo trimestre, por lo tanto, para estas actividades no se reporta avance.
Por lo anterior, teniendo en cuenta la matriz de del PIGD a marzo 31, la politica de compras y lleva un avance del 25%.
L2 Politica de Compras y contratacion publica presenté un avance del 54% a Junio/24 en las actividades #2, 3 y 4.
unio  [En cuanto a la actividad #1 no se reporta avance debido a que la fecha de inicio es agosto/24

Estrategia transversal PND

Linea Plan Estratégico Institucional



https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7313
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7736

Fecha: 2022-05-31

HOJA DE VIDA DEL INDICADOR

Codigo: DP-FO-17

Codigo del indicador GC-P-3-5AF Usuario responsable de creaci DANIEL RODRIGO TARQUINO MOSQUERA [80738293]
2023-10-
Fecha de creacion: Fecha dltima modificacién 2024-03-14 11:03:28 Versién del indicador 1
Tipo de proceso Apoyo Proceso Gestién Contractual
Objetivo del proceso Planificar, dirigir y coordinar los procesos de contratacion y suscripcién de convenios que requiera el organismo, de acuerdo con la ividad vigente y con los pri dela 6n estatal, en términos de idad y calidad, izando el iento de las dela entidad.
Dependencia SAF Grupo Grupo De Gestién Contractual
Vigencia de inicio 2024-01-01 Vigencia de finalizacion 2024-12-31
Nombre del indicador Porcentaje de contratos diferente a la modalidad de contratacién directa de prestacion de servicios y/o apoyo a Ia gestion atendidos oportunamente dentro de los tiempos establecidos en los proce

Formula de célculo %Contratos=3[GA (a*m)*w+OTI (a*m)*w +GA (a*m) *w+OAP (a*m)*w]/N\n

Objetivo del indicador Medir el cumplimiento en términos de oportunidad en la publicacion de procesos diferentes a prestacion de servicios profesionales y/o apoyo a a gestion de acuerdo al cronograma del Plan Anual de Adquisiciones, con el fin de garantizar la oportuna de adauisicion de bienes y servicios.
Factor clave de éxito (FCE) Radicacion de solicitudes de contratacion en debida forma. Profesionales idéneos para revision y gestion oportuna; Manuales, procedimientos y formatos; disponibilidad de la plataforma transaccional SECOP I

Tipo de Indicador (Naturaleza) Eficiencia Atributo

Con el fin de analizar el porcentaje de cumplimiento en el Plan Anual de adquisiciones de los contratos diferentes a la modalidad de contratacién directa de prestacién de servicios y/o apoyo a la gestién, se plantea su medicién a partir de un listado de contratos que serén suscritos durante el 2024 por 4
Metodologia de medicion dependencias de la entidad: OTI, Gestion administrativa, Gestion humana y la OAP. Una vez se cuenta con la identificacion de este listado, se les da un peso ponderado a cada dependencia conforme al nimero de contratos en la entidad. Asimismo, se clasifica por tipo de contrato con el fin de analizar el nimero de
modificaciones permitido para cada contrato. Una vez obtenidas estas variables, se multiplica el avance acumulado para cada bimestre por el nimero de modificaciones permitido y por el peso porcentual para obtener el avance general de la contratacion de la entidad consignada en el PAA.

Variables Hstad g contsospr dependencis,ech d il ech e s, nimer e modifcactones, pes T P |yt Revison de registros exstentes
Tipo de calculo Porcentual Unidad de medida Porcentaje
Aplica linea base ) <cusl?
Fuente de informacion Base de datos interna de seguimiento de procesos del grupo de gestion contractual Frecuencia de Medicion Bimestral
Forma de acumulacién Acumulado Naturaleza Simple
Marco Normativo Ley 80/1993, Ley 1150/2007; Decto.1082/2005; Ley 2069/2020 y su Decto Reglamentario 1860/2021; Ley 1474/2011  |Desagregacién Geogréfica de Resultados Nivel Nacional
Responsable de ingresar la meta DANIEL RODRIGO TARQUINO MOSQUERA [80738293] Cargo de quién ingresa la meta Coordinador(a)
Responsable de ingresar el dato DANIEL RODRIGO TARQUINO MOSQUERA [80738293] Cargo de quién ingresa el dato Coordinador del Grupo de Gestién Contractual
AVANCE
Meta 60%
Tendencia I | Rango Menor
10. Avance
Avance i 55%
T I T T | T
Semaforizaciin
Abril Junio Agosto Octubre Diciembre
s0% as% 0% 5%
s i = 1 = = = = o = ] = o
13% 25% 50% 63% 5%
60 B Avance
55
504
454
404
Mes Avance|Meta_|Evidencia 354
Febrero[9% 60% |Descarzar 30 -
Abril 17% __ [60% _|Descargar 25
o [33% __[60% 20
154
104
5
o
Febrero Abril Junio
Se realiza el analisis del avance al cumplimiento de Ia contratacién del PAA de ANLA y FONAM de acuerdo a a publicacién inicial realizada el 31 de enero de 2024, donde su linea base de vs1o planeado de los Glfimos tres periodos alcanzo un 52%, por tal razén desde la Subdireccion Administrativay

Financiera y el Grupo de Gestion Contractual se establecid un plan de trabajo con el animo de mejorar la oportunidad interna como externa en el proceso de contratacion, con el animo de optimizar los recuros presupuestales de la Entidad los cuales son finitos.

inicial.

De acuerdo con lo anteior el PAA de la Entidad cuenta con 54 procesos de contratacion de Bienes y Servicios, donde la meta es llegar al 60% de oportunidad interna y externa, generando un aumento del 8% lo cual equivale 32 contratos adjudicados en idad y tiempos de
Febrero
Para el periodo de analisis ler bimestre de la vigencia 2024 la ion de i6n de acuerdo a la i6n de actividades es de 6 contratos de bienes y servicios con el cumplimiento total de los requeisitos para su ejecucién, donde la oportunidad alcanzo 3 procesos con la totalidad de elementos que perfeccionan el incio de la
ejecucion contractual, por tal razén el avance de la ejecucion alcanzo el 9% para el primer reporte de la vigencia 2024,

Se adjunta evidencia de la formulacion del indicador.

Abril _[Se realizé el anilisis del comportamiento del indicador y para el 2bimestre se avanzo en un 50% a lo estimado, para un avance del indicador del 17% con una meta maxima de 54 procesos y una meta minima de 32 procesos.

[Junio  |Se realiza avance del indicador del tercer bimestre de |a vigencia 2024, de acuerdo al cumplimiento de la planeacién de cada uno de los grupos de la Entidad, se realizo el anélisis del comportamiento del indicador y para el tercer bimestre , para un avance del indicador del 33%, dado que se modifican 18 de 54 contratos.

El indicador analiza 2 variables: la oportunidad de radicacién de las dreas y la oportunidad de gestion contractual en el trmite del proceso atendiendo a la modalidad de seleccion. La razén por la cual el indicador esté en amarillo es que las dreas radican fuera del término establecido en el PAA pese a los recordatorios y requerimientos que

Febrero] o ctiia el grupo de gestion contractual

Estrategia transversal PND

Linea Plan Estratégico Institucional

Politica Modelo Integrado  de

Talento Humano : Politica de Gestion Estratégica del Talento
Planeacion y Gestién

Objetivo Estratégico

Objetivo del Sistema Integrado de
Gestién Asociado



https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7112
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7365
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7794

Fecha: 2022-05-31
: HOJA DE VIDA DEL INDICADOR Version: 2
Codigo: DP-FO-17
Cédigo del indicador GC-P-2-SAF Usuario responsable de creacién: DANIEL RODRIGO TARQUINO MOSQUERA [80738293]
Fecha de creacién: 2023-10-04 15:10:44 Fecha ultima modificacion 2024-02-09 16:02:44 Versién del indicador 1
Tipo de proceso Apoyo Proceso Gestién Contractual

Planificar, dirigir y coordinar los procesos de contratacién y suscripcién de convenios que requiera el organismo, de acuerdo con la normatividad vigente y con los principios de la contratacién estatal, en términos de oportunidad y calidad, garantizando el

Objetivo del proceso cubrimiento de las necesidades de la entidad.

Dependencia Grupo Grupo De Gestién Contractual

Vigencia de inicio 2024-01-01 Vigencia de finalizacién 2024-12-31

Nombre del indicador Porcentaje de cumplimiento del plan de choque de liquidaciones

Férmula de calculo (Ndmero de acciones realizadas /Numero de acciones planeadas)*100

Objetivo del indicador Reflejar el cumplimiento del plan de chogue de liquidaciones establecido con el fin de regularizar los tiempos de oportunidad en la i de los procesos de la Entidad

Factor clave de éxito (FCE)

oportuna de las

contar con un profesional idéneo dedicado apoyar a las dreas en los procesos de liquidacién

Tipo de Indicador (Naturaleza)

Eficacia

Atributo

Metodologia de me:

Para la medicion se tomara el # de li

realizadas tri

competencia.

de acuerdo con el plan de choque Versus el # liquidaciones programadas en el calendario de plan de chogue 2024-2025, con el fin de medir la oportunidad evitando la pérdida de

Variables

pérdida de competencia

Cantidad de contratos a liquidar dentro del término de oportunidad; contratos liquidados en el trimestre y fechas de

Método de Recoleccién

Revision de registros existentes

Tipo de calculo Porcentual Unidad de medida Porcentaje
Aplica linea base Sl éCual? 95
Fuente de informacién Base de datos interna de liquidaciones del grupo de gestién contractual Frecuencia de Medicion Trimestral
Forma de acumulacién Acumulado Simple
Marco Normativo Ley 1150/2007 articulo 11 D de Nivel Nacional

Responsable de ingresar la meta

DANIEL RODRIGO TARQUINO MOSQUERA [80738293]

Cargo de quién ingresa la meta

Coordinador del Grupo de Gestion Contractual

Responsable de ingresar el dato

DANIEL RODRIGO TARQUINO MOSQUERA [80738293]

Cargo de quién ingresa el dato

Coordinador del Grupo de Gestion Contractual

AVANCE
Meta 100
Tendencia Ascendente Rango Menor
10. Avance
Avance 74%
Trimestre | Trimestre IT Trimestre 111 Trimestre IV
Semaforizacion
Marzo Junio Septiembre Diciembre
23% 45% 68% 90%
19% 23% 38% 45% 56% 68% 75% 90%
19% 38% 56% 75%
80 M Avance
74 %

70+

60

50+
Mes Avance Meta Evidencia
Marzo 1% 100% Descargar 40

; 5 o B

Junio 74% 100% 30

20

11 %
'OA4_
0 T
Marzo Junio
De acuerdo con el plan de chogue de liquidaciones se tenian (90) contratos por liquidar de los cuales a diciembre 31 quedaron pendientes (19) clasificados como prioridad baja debido a que la pérdida de competencia se daba en los afios 2024-2025.
Marzo
Durante el primer trimestre se recibieron 2 deli las cuales se opor por lo tanto, el porcentaje avance al del plan de chogue es del 11%.

Junio | Durante el periodo de Abril a Junio se liquidaron 12 contratos, el acumulado a la fecha representa un 74% de ejecucién del plan de chogue.



https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7146

el indicador se viene iendo de acuerdo con lo Hay 19 liquidaciones en el plan de choque de las cuales 15 pierden competencia en 2024 y 4 en 2025. En el ler cuatrimestre hubo 2 liquidaciones que perdian competencia en feb y marzo las cuales se liquidaron

Marzo
oportunamente.

Estrategia transversal PND

Linea Plan Estratégico Institucional

Zesﬁ;‘ Modelo Integrado de Planeacion y Talento Humano : Politica de Gestion Estratégica del Talento

Objetivo Estratégico

Objetivo del Sistema Integrado de Gestion
Asociado




HOJA DE VIDA DEL INDICADOR

Fecha: 2022-05-31
Version: 2
Codigo: DP-FO-17

Codigo del indicador

AC-G-1-SAF

Usuario responsable de creacién:

DANIEL RODRIGO TARQUINO MOSQUERA [80738293]

Fecha de creaci6n:

2023-10-
04

15:10:16

Fecha tltima modificacion

2024-02-09 16:02:43

Version del indicador

Tipo de proceso

Apoyo

Proceso

Atencion al Ciudadano

Objetivo del proceso

Gestionar y hacer seguimiento a las peticiones, quejas, reclamos, sugerencias, denuncias y felicitaciones (PQRSDF) recibidas a través de los diferentes canales de atencion con calidad y oportunidad y
conformidad con la normativa vigente y los lineamientos institucionales para generar valor publico.

medir la satisfaccion de los grupos de valor, con el fin de identificar oportunidades de mejora, de

Dependencia SAF Grupo Grupo De Gestion Contractual
Vigencia de inicio 2024-01-01 Vigencia de finalizacion 2024-12-31

Nombre del indicador Porcentaje de oportunidad de las liquidaciones realizadas dentro de los términos de ley

Formula de calculo N de realizadas en de liquidacion recibidas en debida forma

Objetivo del indicador

Medir la eficacia en la liquidacion de contratos a partir de procesos cuya ejecucion finaliza en diciembre 2023 que se encuentren dentro de los términos para liquidar de comun acuerdo, es decir, (4) meses o dentro de los términos para liquidar unilateralmente es deci, (2) meses siguientes, con el fin

de eliminar el riesgo de pérdida de competencia.

Factor clave de éxito (FCE)

Radicacién oportuna de las dependencias; contar con un profesional idéneo dedicado apoyar a las dreas en los procesos de liquidacién

Tipo de Indicador (Naturaleza)

Eficacia

Atributo

Metodologia de medicién

Para la medicion se tomaré el # de i realizadas

Versus el # i

seglin las fechas de finalizacion de los procesos contractuales cuyo plazo de ejecucién sea posterior a 31 diciembre/2023, con el fin de medir la oportunidad evitando la pérdida de

competencia

Variables

Cantidad de contratos a liquidar dentro del término de oportunidad ontratos liquidados en el trimestre y fechas de

pérdida de competencia

Método de Recoleccién

Revision de registros existentes

Tipo de calculo

Porcentual Unidad de medida Porcentaje
Aplica linea base NO icusl?
Fuente de informacion Base de datos interna de liquidaciones del grupo de gestion contractual Frecuencia de Medi Trimestral
Forma de acumulacién Acumulado Naturaleza Simple
Marco Normativo Ley 1150/2007 articulo 11 Desagregacion Geografica de Resultados Nivel Nacional

Responsable de ingresar la meta

DANIEL RODRIGO TARQUINO MOSQUERA [80738293]

Cargo de quién ingresa la meta

Coordinador del Grupo de Gestién Contractual

Responsable de ingresar el dato

DANIEL RODRIGO TARQUINO MOSQUERA [80738293]

Cargo de quién ingresa el dato

Coordinador del Grupo de Gestion Contractual

AVANCE

Tendencia

Ascendente

Meta

Rango Menor

10. Avance

Avance

Trimestre |

Trimestre 11

‘Trimestre 111

Trimestre IV

Marzo

Junio

Septiembre

45%

68%

19%

23% 38%

45%

56%

68%

90%

56%

104 W Avance
100
90
80

704

Mes Avance (Meta

Evidencia

60

Marzo  |100% 100%

Descargar

50

[ Junio 100% 100%

Descargar

404

100 %

Marzo

100 %

Junio

[Marzo

|En el primer trimestre fueron atendidas oportunamente (2) solicitudes de liquidaciones contempladas dentro de los plazos establecidos en la norma, por lo tanto, el indicador se reporta en el 100%

[sunio

[purante el periodo de Abril a Junio se recibieron 15 solicitudes de liquidaciones dentro de los tiempos oportunos, las cuales se liquidaron al 100%

Estrategia transversal PND

Linea Plan Estratégico Institucional

Politica Modelo  Integrado  de|
y Gestién
Objetivo Estratégico

Objetivo del Sistema Integrado de
Gestion Asociado



https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7151
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7688

Fecha: 2022-05-31
. HOJA DE VIDA DEL INDICADOR 2
-—
Cédigo: DP-FO-17

Codigo del indicador GD-G-2-SAF Usuario responsable de creacién: MANUEL RICARDO RODRIGUEZ CIFUENTES [79790571]
2023-10-

Fecha de creaci6n: 04 Fecha dltima modificacion 2023-11-10 17:11:53 Versién del indicador 1
15:10:35

Tipo de proceso Apoyo Proceso Gestion Documental

Objetivo del proceso

administrativas y técnicas que permitan un eficiente, eficaz y efectivo manejo de la documentacién producida.

Administrar los recursos y servicios de informacién de acuerdo con el Programa de Gestién Documental y la normatividad aplicable, para que su desarrollo y aplicacién permitan la custodia, acceso y consulta, soportando la toma de decisiones y el mejoramiento de los procesos, productos y/o servicios de la
Autoridad Nacional de Licencias Ambientales ANLA. Proceso en el cual se ejecutan actividades como: radicacion y entrega de las comunicaciones oficiales, reparto a las diferentes areas de la entidad, la conformacién de los expedientes de acuerdo con las Tablas de Retencion Documental y demds actividades
d

Dependencia

SAF Grupo

Grupo de Gestion Documental

Vigencia de inicio 2024-01-01 de finalizacion 2024-12-31
Nombre del indicador Nmero de metros lineales digitalizados en la ANLA
Férmula de célculo Nimero de metros lineales digitalizados durante la vigencia 2024
Objetivo del indicador Optimizar el proceso de consulta de expedientes en el Sistema de Gestién de Documentos electrénicos de archivo para garantizar la seguridad de los documentos que hacen parte de los expedientes de archivo de la entidad.
Factor clave de éxito (FCE) EJECUTAR EL PROCESO CONTRACTUAL Y HACER SEGUIMIENTO A LAS ACTIVIDADES Y TIEMPOS DEFINIDOS POR EL PROVEEDOR Y APROBADOS POR LA ANLA
Tipo de Indicador (Naturaleza) Eficacia Atributo
‘a de medicion l seguimiento a las actividades de este indicador se realiza mediante la revisién de las imagenes de los expedientes digitalizados e indexados. De eslaal;\ga::;;,.e\ proceso se reporta de acuerdo con la totalidad de entregados por el proveedor hasta cumplir con la meta

Variables Im3genes digitalizadas, metadata y data Método de Recoleccion Encuestas

ipo de calculo Valor Absoluto ad de medida Némero
Aplica linea base NO cual?
Fuente de informacion Fileserver del Grupo de Gestion Documental Frecuencia de Medicion Trimestral
Forma de acumulacién Acumulado Naturaleza Simple
Marco Normativo Ley 594 del 2000 - Acuerdo 002 de 2014 - Decreto 1080 de 2015 — Acuerdo 004 de 2019 Ley 1712 de 2014 | Desagregacién Geografica de Resultados Nivel Nacional

de ingresar la meta MANUEL RICARDO RODRIGUEZ CIFUENTES [79790571] Cargo de quién ingresa la meta Coordinador(a)
Responsable de ingresar el dato VICTOR MANUEL AGUDELO RIOS [72256846] Cargo de quién ingresa el dato Coordinador(a)
AVANCE
Meta 350
Tendencia Ascendente! Rango Menor
10. Avance
Avance 0%
Trimestre | Trimestre 11 Trimestre 111 Trimestre IV
Semaforizacion
Marzo Junio Septiembre Diciembre
23% 68% 90%
19% 2% 38% 45% 56% 8%
19% 38% 75%
W Avance
Mes Avance  [Meta  [Evidencia o ull % null %
Marzo [0 0 Descargar
Junio [0 0 Descargar
Marzo Junio

Para este corte se realizo la proyeccion de los siguientes documentos:

Marzo 1. Estudio del Sector.
2. Estudios Previos.
3. Ficha técnica digitalizacién.

Para este corte se realizo la proyeccion de los siguientes documentos.

1. Anexo - Infraestructura (Instalaciones fisicas)

2. Anexo personal minimo.

3. Estudios del sector.

4. Estudios previos.
Junio

5. Ficha técnica

6. Memorando solicitud proceso digitalizacion.

7. Memorando alcance solicitud definitivo.

8. Resolucion apertura proyecto digitalizacion,

9. Respuesta observaciones proyecto digitalizacion.
Estrategia transversal PND
Linea Plan Estratégico Institucional
Politica Modelo Integrado  de
Planeacion y Gestion
Obijetivo Estratégico
Obietivo del Sistema Integrado de
Gestion Asociado



https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7217
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Fecha: 2022-05-31

\
HOJA DE VIDA DEL INDICADOR Version: 2
de es
Codigo: DP-FO-17
Codigo del indicador AC-G-1-SAF Usuario responsable de creacién: MANUEL RICARDO RODRIGUEZ CIFUENTES [79790571]
2023-10-
Fecha de creacion: 04 Fecha tiltima modificac Version del in 1

Tipo de proceso Apoyo Proceso Atencién al Ciudadano

Gestionar y hacer seguimiento a las peticiones, quejas, reclamos, sugerencias, denuncias y felicitaciones (PQRSDF) recibidas a través de los diferentes canales de atencion con calidad y oportunidad y medir la satisfaccion de los grupos de valor, con el fin de identificar oportunidades de mejora, de conformidad

Objetivo del proceso - > canales & :
con la normativa vigente y los lineamientos institucionales para generar valor publico.

Dependencia SAF Grupo Grupo de Gestion Documental
Vigencia de inicio 2024-01-01 Vigencia de finalizacién 2024-12-31

Nombre del indicador Organizacion de archivos de gestion - (Expedientes en el Sistema de Gestion de Documentos Electrénicos de Archivo - SGDEA)

Férmula de célculo Nimero de metros lineales organizados

Objetivo del indicador Optimizar el proceso de consulta de expedientes en el Sistema de Gestion de Documentos electrénicos de archivo para garantizar la seguridad de los documentos que hacen parte de los expedientes de archivo de la entidad.

Factor clave de éxito (FCE) EJECUTAR EL PROCESO CONTRACTUAL Y HACER SEGUIMIENTO A LAS ACTIVIDADES Y TIEMPOS DEFINIDOS POR EL PROVEEDOR Y APROBADOS POR LA ANLA

Tipo de Indicador (Naturaleza) Eficacia Atributo

El seguimiento a las actividades de este indicador se realiza mediante la revision de los expedientes con proceso terminado, es decir integrados, organizados cronolégicamente, foliados, con hoja de control y formato tnico de inventario documental elaborado dentro de la herramienta GDOCS e identificados

Metodologia de medicién : © ¢
® con sus respectivos rétulos de caja y carpeta. De esta manera, el proceso se reporta en la medida que se organicen los metros lineales de cada uno de los documentos con proceso terminado.

Variables ientes integrados, organizados y foliados. Método de Recoleccién n de registros existentes
Tipo de caleulo Valor Absoluto Unidad de me Nimero
Aplica linea base st ccusl? 300
Fuente de informacion Herramienta de administracion de datos GDOCS - hojas de cor}trol ~ Formato Unico de Inventario Documental — Carpetas Frecuencia de Medicién Mensual
de expedientes
Forma de acumulacién Acumulado Naturaleza Simple
Marco Normativo Ley 594 del 2000 — Acuerdo 002 de 2014 - Decreto 1080 de 2015 — Acuerdo 004 de 2019 Ley 1712 de 2014 Desagregacién Geogréfica de Resultados Nivel Nacional
Responsable de ingresar la meta MANUEL RICARDO RODRIGUEZ CIFUENTES [79790571] Cargo de quién ingresa la meta Coordinador(a)
Responsable de ingresar el dato VICTOR MANUEL AGUDELO RIOS [72256846] Cargo de quién ingresa el dato Coordinador(a)
AVANCE
Meta 350
Tendencia [ | Rango Menor
10. Avance
Avance i 100%
— Trimestre | “Trimestre 11 Trimestre 111 “Trimestre IV
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
8% 15% 2% 30% 38% 4% 53% 0% 65% 5% 8%
6% 8% 13% 15% 19% 23% 25% 30% 31% 38% 38% 45% 44% 53% 50% 60% 56% 68% 63% 75% 69% 83% 75% 90%
6% 13% 19% 25% 31% 38% 44% 50% 56% 63% 69% 75%
M Avance
1604 % 154.72 %
152.47 % 148.77 %
141.98 %
140+
Mes Avance [Meta  |Evidencia
Enero 523 5,23 Descargar 1209
104.6%
Febrero  [5489  [366  |Descargar 100
Marzo  [10404  [67.94 |Descargar
80
Abril 153 9928 | Descargar
Mayo  [201.14  [130,62 |Descargar 60
Junio  [239.52 [161.96 |Descargar
40
Julio 27403 [1933  |Descargar
20
04
Enero Febrero Marzo April Mayo Junio Julio
Para el mes de enero se realizd avance de 5.23 metros lineales el cual se ve reflejado en los siguientes valores:
4 expedientes.
59 carpetas
20911 folios
17 cajas
Enero
Las actividades para obtener los avances anteriormente mencionados estan definidos de la siguiente manera:
Proceso de limpieza del expediente una vez se da inicio al proceso de ordenacién.
Agrupacion de expedientes.
Foliar la documentacion en soporte papel de manera consecutiva, sin omitir ni repetir nimeros, anulando las anteriores que pudieran existir
Descripcion de los expedientes en la hoja de control
Para el mes de febrero se realizé avance de 49.66 de organizacién de metros lineales el cual se ve reflejado en los siguientes valores:
69 expedientes.
955 carpetas
198656 folios
229 cajas
Febrero
Las actividades para obtener los avances anteriormente mencionados estan definidos de la siguiente manera:
Proceso de limpieza del expediente una vez se da inicio al proceso de ordenacion.
Agrupacion de expedientes.
Foliar la documentacion en soporte papel de manera consecutiva, sin omitir ni repetir nimeros, anulando las anteriores que pudieran existir.
Descripcion de los expedientes en la hoja de control
Para este corte se han realizado 104,04 Metros lineales de organizacion, identificados de la siguiente manera:
156 expedientes
1.951 carpetas
Marzo
416.146 folios
489 cajos.
Para este corte se han realizado 153 Metros lineales de organizacion, identificados de Ia siguiente manera:
210 expedientes
Abril 2.693 carpetas
612.022 folios
708 cajas.
Para este corte se han realizado 201.14 Metros lineales de organizacion, identificados de la siguiente manera:
273 expedientes
Mayo 3.556 carpetas
804.608 folios
954 cajas.
Para el mes de junio se realizaron 38.38 Metros lineales de organizacion para un total del primer semestre de 239.52 metros lineales, identificados de la siguiente manera:
183 expedientes
Junio 860 carpetas.
153,510 folios
220 cajas,
Julio Para el mes de julio se realizaron 33.85 Metros lineales de organizacion para un total del primer semestre de 274.03 metros lineales, identificados de la siguiente manera:



https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=6896
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7077
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7215
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7388
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7520
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7672
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7827

100 expedientes
815 carpetas
135.397 folios

187 cajas.

Estrategia transversal PND

Linea Plan Estratégico Institucional

Politica Modelo Integrado  de
Planeacion y Gestion

Objetivo Estratégico

Objetivo del Sistema Integrado de
iad

Gestion Asociado
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Tipo de proceso Apoyo Proceso Gestion Documental

Objetivo del proceso

Administrar los recursos y servicios de informacion de acuerdo con el Programa de Gestion Documental y la normatividad aplicable, para que su desarollo y aplicacién permitan Ia custodia, acceso y consulta, soportando la toma de decisiones y el mejoramiento de los procesos, productos y/o servicios de la
Autoridad Nacional de Licencias Ambientales ANLA. Proceso en el cual se ejecutan actividades como: radicacidn y entrega de las comunicaciones oficiales, reparto alas diferentes éreas de la entidad, la

administrativas y técnicas que permitan un eficiente, eficaz y efectivo manejo de la documentacion producida.

de

las Tablas de Retencion Documental y demds actividades

Dependencia

SAF

Grupo

Grupo de Gestién Documental

Vigencia de inicio

2024-01-01

Vigencia de finalizacion

2024-12:31

Nombre del indicador

Porcentaje de avance del plan de accion de la politica Gestién Documental para la vigencia 2024

Férmula de célculo

(NGmero de acciones realizadas /Numero de acciones planeadas) *100

Objetivo del indicador

Implementar la politica de Gestion Documental sobre una gestion publica eficiente y transparente para optimizar la gestién documental de la entidad.

Factor clave de éxito (FCE)

Contar con la capacidad financiera y el personal idéneo para la implementacién de acciones tendientes a optimizar la gestin documental, a parti de la ejecucion del plan de accién de la politica de gestién documental

Tipo de Indicador (Naturaleza)

Eficacia

Atributo

Anualmente se formula el plan de trabajo de acuerdo con la informacién de los diferentes p\znes, programs y evaluaciones que se generaron al Grupo de Gestién Documental con el fin de realizar control y Seguimiento al cumplimiento de las acciones establecida com

Ejecutar el plan de trabajo del PGD,

de medicion actualizar las TRD de acuerdo con los cambios en la estructura el ges ejecutar el plan de trabajo de PINAR y sensibilizar  las diferentes dreas de la entidad sobre el proceso de gestion documental de la ANLA, todas estas definidas y aprobadas para la vigencia dentro
del plan de accion de la politica de gesncn documental. De manera trimestral se reportan las actividades de acuerdo con sus pesos y fechas asignadas en el cronograma de trabajo.
Variables Plan de Trabajo — Actividades programadas ~ Actividades ejecutadas Método de Recoleccion Encuestas
ipo de calculo Porcentual Unidad de medida Porcentaje
Aplica linea base st cudl? 100
Fuente de informacién Sistema de Gestion Documental ORFEO — GDOCS — Mesallntegml de Ayuda - Tablas de Retencién Documental — Plan de Frecuencia de Medicién Trimestral
trabajo de PINAR
Forma de acumulacién Acumulado Naturaleza simple
Marco Normativo Ley 594 de 2000 - Ley 1712 de 2014 - Decreto 1499 de 2017. Desagregacién Geografica de Resultados Nivel Nacional
de ingresar la meta MANUEL RICARDO RODRIGUEZ CIFUENTES [79790571] Cargo de quién ingresa la meta Coordinador(a)
Responsable de ingresar el dato VICTOR MANUEL AGUDELO RIOS [72256846] Cargo de quién ingresa el dato Coordinador(a)
AVANCE
Meta 100
Tendencia |Ascendente Rango Menor
10. Avance
Avance 100%
Trimestre | Trimestre 111 Trimestre IV
Semaforizacién
Marzo Septiembre Diciembre
2% 6% 0%
19% 23% 38% 45% 56% 68% 5% 90%
19% 38% 75%
B Avance
180 1719
160+
140+
127.37 %
1204
Mes  |Avance [Meta Evidencia 1004
Marzo  [17.10%  [1039%
Junio  [52.22%  [41.41% 80
60+
40
204
0
Marzo Junio
Para este corte se realizaron avances en las siguientes acciones:
1. Organizacién de expedientes.
2. solicitud tramite convalidacion TR,
3. Expedientes actualizados.
4. Reporte de mesa de ayuda.
Marzo 5. Reporte de expedientes unificados.
6. Conociendo la ANLA.
7. Sensibilizaciones GGD.
Los porcentajes de estas acciones se encuentran en el archivo excel "Politica de Gestion Documental Primer Trimestre "
Las evidencias se encuentran cargadas en el link de sharepoint para tal fin.
Para este corte se realizaron avances en las siguientes acciones:
1. Organizacion de expedientes.
2. Proceso precontractual
3. solicitud tramite convalidacion TRD,
4. Expedientes actualizados.
5. Reporte de mesa de ayuda.
Junio 6. Manual ORFEO
7. Reporte de expedientes unificados.
8. Conociendo la ANLA.
9. Sensibilizaciones GGD.
Los de estas acciones en el archi | "Politica de Gestion Documental Primer Trimestre".
Las evidencias se encuentran cargadas en el link de sharepoint para tal fin: Politica de Gestion Documental
[marzo e Nos elp ala y de los « Asimismo, el grupo adelanta la Convalidacién de las tablas de retencion Documental — TRD de acuerdo con el procedimiento establecido por el Archivo general de la Nacin — AGN.

Estrategia transversal PND

Linea Plan Estratégico Institucional

Politica  Modelo

c Integrado
Planeacion y Gestion

de|

Objetivo Estratégico

Objetivo del Sistema Integrado de
Gestion Asociado



https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7314
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7702
https://anla.sharepoint.com/:f:/s/OAP/Et6qsKpve3lBv5nkoz1jTCUBPusgcIf_YE_QlboA9hUQcw?e=Ppd1Jq
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Fecha: 2022-05-31
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Cédigo del indicador

2023-10-

AC-P-3-SAF

Usuario responsable de creacién: MANUEL RICARDO RODRIGUEZ CIFUENTES [79790571]

Fecha de creacién:

[
15:10:07

Fecha dltima modificacion

2023-11-1017:11:17 Versién del indicador 1

Tipo de proceso

Apoyo

Proceso Atencién al Ciudadano

Objetivo del proceso

Gestionar y hacer seguimiento a las peticiones, quejas, reclamos, sugerencias, denuncias y felicitaciones (PQRSDF) recibidas a través de los diferentes canales de atencion con calidad y oportunidad y medir la satisfaccién de los grupos de valor, con el fin de identificar oportunidades de mejora, de
conformidad con la normativa vigente y los lineamientos institucionales para generar valor pablico.

Dependencia

SAF

Grupo Grupo de Gestién Documental

Vigencia de inicio

2024-01-01

Vigencia de finalizacion 2024-12:31

Nombre del indicador

Porcentaje de implementacién del Plan Institucional de archivos PINAR

Formula de cilculo

Numero de actividad: de actividades

Objetivo del indicador

Medir el avance de la implementacién del plan de trabajo del Plan Institucional de archivos PINAR para para asegurar su articulacién de los objetivos y metas estratégicas de la entidad

Factor clave de éxito (FCE)

CONTAR CON LOS RECURSOS NECESARIOS PARA DAR CUMPLIMIENTO A LAS ACTIVIDADES PROGRAMADAS EN EL PLAN DE TRABAJO DEL PINAR

Tipo de Indicador (Naturaleza)

Eficacia

Atributo

Metodologia de medicién

Cada cuatro (4) afios se actualiza el Plan Institucional de Archivos y anualmente se formula un plan de trabajo tendiente a asegurar el proyecto de
Tablas de Retencién Documental de acuerdo con la ltima idacié i : o

y Programa de

de Programa de lizacién e it del Sistema Integrado de Conservacion SIC, Programa de implementacién de
de

y

incluyendo una serie de componentes para realizar control y seguimiento alas actividades. De manera mensual se reportan las actividades de acuerdo con
sus pesos y fechas asignadas en el cronograma de trabajo.

Variables

Plan de Trabajo ~ Actividades programadas — Actividades ejecutadas

Método de Recoleccién

Revision de registros existentes
Tipo de calculo Porcentual Unidad de medida Porcentaje
Aplica linea base sl ccual? 100
N e Sistema de Gestion Documental ORFEO — GDOCS — Mesa Integral de Ayuda — Tablas de Retencion - age . —
Fuente de informacién Frecuencia de Medicion Mensual
producto de la digitalizacién - Sistema Integrado de conservacion implementado
Forma de acumulacién Acumulado Naturaleza Simple

Marco Normativo

Ley 594 del 200 - Ley 1712 de 2014 - Decreto 612 de 2018

Desagregacion Geografica de Resultados Nivel Nacional

Responsable de ingresar la meta

MANUEL RICARDO RODRIGUEZ CIFUENTES [79790571]

Cargo de quién ingresa la meta

Coordinador(a)
de ingresar el dato VICTOR MANUEL AGUDELO RIOS [72256846] Cargo de quién ingresa el dato Coordinador(a)
AVANCE
Meta 100
Tendencia |Ascendente Rango Menor
10. Avance
Avance Normalizado 89.1%
“Trimestre | “Trimestre 11 “Trimestre 111 “Trimestre IV
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
8% 15% 23% 30% 38% 45% 60% 68% 75% 83% 90%
o | 13% 15% 19% 2% 25% 30% 31% 38% 38% 5% 4% 3% 0% 0% 6% 8% 3% 75% 69% 8% 75% 90%
6% 13% 19% 31% 38% 44% 0% 56% 63% 9% 75%
1404 W Avance
127.08 %
Mes Avance  [Meta  [Evidencia
Enero  [025%  [025%  |Descargar
Febrero  [3.52%  |2.77%  |Descargar 81.88 %
73.77 %
Marzo  [6.78%  [828% |Descargar
Abril 1240% [16.81% |Descargar
Mayo  [21.71% [26.13% |Descargar
Junio  [3327% [3734% | Descargar
ulio 42.08% [47.23% |Descargar
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio
Enero |Para el mes de enero y teniendo en cuenta las fechas del plan de trabajo de PINAR, se realiza el reporte de expedientes actualizados con un avance del 0.25%

Reporte mesas de ayuda - 1.36%

Para el mes de febrero y teniendo en cuenta las fechas del plan de trabajo de PINAR, se realiza el reporte de las siguientes actividades:

Febrero |Expedientes unificados en el gestor documental - 0.91%
Reporte de expedientes actualizados - 0.25%
Solicitud de -0.75%
Para el mes de marzo y teniendo en cuenta las fechas del plan de trabajo de PINAR, se realiza el reporte de las siguientes actividades:
Reporte mesas de ayuda - 2.72%
Marzo  |Expedientes unificados en el gestor documental - 1.82%
Reporte de expedientes actualizados - 0.75%
[Abril — [Para el mes de abril y teniendo en cuenta las fechas del plan de trabajo de PINAR, se realiza el reporte de las siguientes actividades:

Reporte mesas de ayuda - 4.08%

Expedientes unificados en el gestor documental - 2.73%



https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=6897
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7107
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7295
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7396
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7521
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7720
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7829

Planilla de temperatura y limpieza - 1.5%
Reporte de expedientes actualizados - 1.00%
Solicitud de convalidacion TRD - 1.5%

Las evidencias sera cargadas en el link de sharepoint dispuesto para tal fin.

Para el mes de mayo se obtuvo un porcentaje acumulado del 21.71% sobre 26.13% del plan de trabajo del PINAR.
€l avance real normalizado es del 31.57% porcentaje de avance del 83% sobre la meta media anla 38% avance normalizado con una desviacion del 6,4%.

Este desviacion se debe a actividades que aun no se han realizado sin embargo estan contempladas para el trascurso del afio. Los porcentajes de las actividades se encuentran discriminadas asi:
Reporte mesas de ayuda - 5.44%

Avance Manual Administrador Orfeo - 0.63%

Mayo
Expedientes unificados en el gestor documental - 3.64%
Planilla de temperatura y limpieza - 2.25%

Presentacion y listado de asistencia - 0.43%

Reporte de expedientes actualizados - 1.25%

Solicitud de convalidacion TRD - 2.5%

Las evidencias sera cargadas en el link de sharepoint harepoint.com/:f:/s/OAP/EiJFXaf j 1D5mi6ed25uCtOQ?e=0c1255) dispuesto para tal fin.

Para el mes de junio se.obtuvo un porcentaje acumulado del 33.27% sobre 37.34% del plan de trabajo del pinar. el avance real normalizado es del 40.93% porcentaje de avance del 82.98% sobre la meta media anla 45% avance normalizado con una desviacion del 4,07%.

Este desviacion se debe a actividades que aun no se han realizado sin embargo estan contempladas para el trascurso del afio. Los jes de las actividades se iscriminadas asi:
Reporte mesas de ayuda - 6.8%

Avance Manual Administrador Orfeo - 1.25%

Expedientes unificados en el gestor documental - 4.55%

Proceso precontractual - 6.0%

Junio [ Mesa de trabajo preservacion digital - 3.0%

Planilla de temperatura y limpieza — 3.0%

Reporte de expedientes actualizados - 1.50%

Transferencias 0.75%

Solicitud de convalidacion TRD - 3.0%

Las evidencias se encuentran en el siguiente link: PINAR

Para el mes de julio se.obtuvo un porcentaje acumulado del 42.08% sobre 47.23% del plan de trabajo del pinar. El avance real normalizado es el 47.22% porcentaje de avance el 89.10% sobre la meta media anla 53% avance normalizado con una desviacion del 5,15%.
Este desviacion se debe a actividades que aun no se han realizado sin embargo estan contempladas para el trascurso del afio. Los porcentajes de las actividades se encuentran discriminadas asi:

Reporte mesas de ayuda - 8.16%

Avance Manual Administrador Orfeo - 1.88%

Expedientes unificados en el gestor documental - 5.45%

Julio Proceso precontractual - 7.0%

Plan de preservacion digital a largo plazo - 3.75%
Reporte de expedientes actualizados - 1.75%
Transferencias 1.13%

Solicitud de convalidacién TRD - 3.75%

Las evidencias se encuentran en el siguiente link: PINAR

Marzo El porcentaje se encuentra con baja ejecucidn, sin embargo, y de acuerdo con el Plan de Trabajo en lo que resta del afio se cumplira con la meta propuesta

Estrategia transversal PND

Linea Plan Estratégico Institucional

Politca Modelo Integrado  de

» o Talento Humano : Politica de Gestion Estratégica del Talento
Planeacion y Gestion

Objetivo Estratégico

Obijetivo del Sistema Integrado de
Gestién Asociado



https://anla.sharepoint.com/:f:/s/OAP/EkDAbJc1ppdLlTHm9_unuGMBjjL_xoC04QWCE5mJ7x620A?e=B2BUT0
https://anla-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/mleguizamo_anla_gov_co/Ej68ALzFajBOoKJx4cl4AKABFNYZq8dW2p1ADj9gq7I70A?e=v9cfBA
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Fecha: 2022-05-31
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Tipo de proceso Apoyo Proceso Gestion Documental

Objetivo del proceso

administrativas y técnicas que permitan un eficiente, eficaz y efectivo manejo de la documentacién producida.

Administrar los recursos y servicios de informacion de acuerdo con el Programa de Gestion Documental y la normatividad aplicable, para que su desarrollo y aplicacion permitan la custodia, acceso y consulta, soportando la toma de decisiones y el mejoramiento de los procesos, productos y/o servicios de la
Autoridad Nacional de Licencias Ambientales ANLA. Proceso en el cual se ejecutan actividades como: radicacion y entrega de las comunicaciones oficiales, reparto a las diferentes éreas de la entidad, la conformacién de los expedientes de acuerdo con las Tablas de Retencion Documental y demds actividades

Dependencia

SAF

Grupo

Grupo de Gestién Documental

Vigencia de inicio

2024-01-01

Vigencia de finalizacion

2024-12-31

Nombre del indicador

Sistema de Gestion documental implementado

Formula de célculo

Nimero de Sistemas de Gestion Documental implementado

Objetivo del indicador

Implementar un sistema de gestién documental que soporte los procesos misionales, estratégicos, de apoyo y de evaluacién para asegurar la disponibilidad de la documentacién y facilitar el adecuado desarrollo de las funciones de la entidad.

Factor clave de éxito (FCE) Contar con los recursos necesarios para dar cumplimiento a las actividad dela del sistema de gestion documental.
Tipo de Indicador (Naturaleza) Eficiencia Atributo
Metodologia de medicion Realizar seguimiento a la ejecucion de las actividades macro definidas en el tales como: R tas a mesas de ayuda, acompafiamiento y capacitacién a los usuarios de la Entidad, verificacién y cumplimiento a los expedientes creados en el sistema,

Variables

Plan de Trabajo ~ Actividades programadas — Actividades ejecutadas

Método de Recoleccion

Revision de registros existentes

Tipo de calculo Valor Absoluto Unidad de medida Numero
Aplica linea base Sl éCudl? 1
Fuente de informacién Sistema de Gestion Documental — ORFEO — Mesa'::\l::gvaasl de Ayuda ~ TEAMS (capacitaciones) formato de  |o oo e e Trimestral
Forma de acumulacién Acumulado Naturaleza Simple
Marco Normativo MOREQ - Ley 594 de 2000 - Decreto 1080 de 2015 Desagregacion Geogrfica de Resultados Nivel Nacional

Responsable de ingresar la meta MANUEL RICARDO RODRIGUEZ CIFUENTES [79790571] Cargo de quién ingresa la meta Coordinador(a)

Responsable de ingresar el dato VICTOR MANUEL AGUDELO RIOS [72256846] Cargo de quién ingresa el dato Coordinador(a)

AVANCE
Meta 1
Tendencia Ascendente Rango Menor
10. Avance
Avance Normalizado 50%
“Trimestre | “Trimestre 111 “Trimestre IV
Semaforizacion
Marzo Septiembre Diciembre
% a5t o 0%
19% 2% 8% as% S6% % 5% 0%
17 8% so% 5%
85 W Avance
0 50 %
45
404
354
Mes  |Avance [Meta |Evidencia 304
Mazo [0.75 |1 Descargar 25
Junio [0S [ Descarear
204 17.59%
15+
104
5
o
Marzo Junio
Para este trimestre se realizo el avance acumulado de 0.175 generando las sigulentes actividades:
C5 - Mesas de ayuda - 0.0875
Marzo
C7 - Migracién de expedientes - 0.0875.
Las evidencias se encuentran cargadas junto con el plan de trabajo.
Para este corte se obtuvo como avance el 0.325 quedando con un avance acumulado del 0.5. Las evidencias presentadas para este corte son las siguientes:
nio « Manual de administrador funcional el cual esta al 50% de avance, el archivo cuenta con datos para conocer el funcionamiento desde el perfil del administrados
« Mesas de ayuda realizadas en el iltimo trimestre
« Serealizo migracién de la informacion en expedientes duplicados, se verifico los expedientes sefialando en el Excel los de color azul los duplicados y los verdes los originales
Marzo £l porcentaje del Sitema se encuentra con baja ejecucion, sin embargo, y de acuerdo con el Plan de Trabajo en lo que resta del afio se cumplird con la meta propuesta.
Estrategia transversal PND
Linea Plan Estratégico Institucional
Politica Modelo Integrado  de . ; .
" o 8 Talento Humano : Politica de Gestién Estratégica del Talento
Planeacién y Gestién
Objetivo Estratégico
Objetivo del Sistema Integrado de
Gestion Asociado



https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7216
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7670

Fecha: 2022-05-31
o
i
HOJA DE VIDA DEL INDICADOR Version: 2
codigo: DP-FO-17
Codigo del indicador Usuario responsable de creacién: ROCIO LOPEZ PALENCIA [51913632)
2023-10-
Fecha de creacién: 04 Fecha iltima modificacién 2024-02-08 09:02:21 Versisn del indicador 1
17:10:55
Tipo de proceso Apoyo Proceso Gestion Financiera
- Programar, registra, ejecutar y controlar los recursos financieros de la Autoridad Nacional de Licencias Ambientales ANLA, segdin el marco de fa idad vigente y de fidad financiera de la entidad, con el proposito de garantizar calidad y oportunidad en la informacion financiera de tal manera que
Obijetivo del proceso
reflefe a realidad economica de la entidad.
Dependencia SAF Grupo Grupo de Gestion Financiera Y Presupuestal
Vigencia de inicio 2024-01-01 de finalizacién 2024-12-31
Nombre del indicador Avance enla ejecucién presupuestal en compromisos
Formula de cilculo Valor ido / i delas
Objetivo del indicador entérminos el nivel de ejeccion delos isos adquiridos por a adquisicion de bienes y/o servicios.
Factor clave de éxito (FCE) Registro mensual oportuno de de contratos previo de requisitos y
Tipo de Indicador (Naturaleza) Economia Atributo
i Del reporte SIIF ejecucién agregada, realizar una divisién como numerador el valor total apropiacién comprometida recursos nacién y denominador el valor total de Ia apropiacidn vigente recursos nacién.
Variables Reporte del SIIFy SPGR de eporte de delas en do d Revisién de registros existentes
Tipo de calculo Porcentual Unidad de medida Porcentaje
Aplica linea base sl ccusl? 88,22
Fuente de informacién Sistema Integrado de Informacion Financiera-SIIF 11 Frecuencia de Medicién Mensual
Forma de acumulacién Acumulado Naturaleza simple
Marco Normativo Ley Anual de presupuesto, Decreto de liquidacién y sus anexos Desagregacién Geogrfica de Resultados Nivel Nacional
Responsable de ingresar la meta ROCIO LOPEZ PALENCIA [51913632] Cargo de quién ingresa la meta Coordinador del Grupo de Gestién Financiera
Responsable de ingresar el dato ROCIO LOPEZ PALENCIA [51913632] Cargo de quién ingresa el dato Coordinador del Grupo de Gestién Financiera
AVANCE
Meta 98
Tendencia I | Rango Menor
10. Avance
Avance i 7857%
Trimestre 1 Trimestre 11 Trimestre 111 Trimestre IV
Enero Febrera Marao Abrit Mayo Junio Julio Agoto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
W 15% 2% 0% 3% 5% ED 0% 3 % 5% 0%
v | 13% 15% 1% 2% 5% 0% 3% 3% £ 5% % 5% s0% 0% sov % % 5% % 5% 5% 0%
o 13% 19% 25% 31% 3% % s0% s6% 3% 9% 75
M Avance
a0 78.57%
Mes Avance |Meta|Evidencia
Encro  [38%  [9%8% |Descargar
Febrero [55%  |98% |Descargar
Marzo [62%  [98% |Descarear
Abril  [65%  [98% |Descarear
Mayo  [69%  |98% |Descargar
Junio [71% __ |98% |Descargar
o [77% _ |98% |Descargar
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio

Para el presupuesto vigencia 2024 en el mes de enero, se realizé proceso de registros de compromisos contractuales acumulados teniendo un total de $94.377.235.609 de los cuales son representativos los contratos de prestacion de servicios Esto referente a lo comprometido con respecto al presupuesto asignado por recurso de Inversion

Enero
en la unidad ejecutora ANLA y la subunidad FONAM-ANLA.

Febrero| Para el prespuesto vigencia 2024 en el mes de febrero, se realizo proceso de registros de compromisos contractuales acumulados teniendo un total de $137.005.627.204 de los cuales son representativos los contratos e prestacion de servicios , nomina , arrendamiento y servicio de transportes. Esto referente a lo comprometido con
respecto al presupuesto asignado por recurso de Inversion en la unidad ejecutora ANLA y la subunidad FONAM-ANLA.

Marzo |2 € Prespuesto vigencia 2024 en el mes de marzo, se realizs proceso de registros de compromisos contractuales acumulados teniendo un total de $154.225.047.437 de los cuales son representativos los contratos de prestacion e servicios, nomina, servicios para la 6ny de los servidores publicos y|

servicio de transportes Terrestre. Esto referente a lo comprometido con respecto al presupuesto asignado por recurso de Inversion en la unidad ejecutora ANLA y la subunidad FONAM-ANLA.

Para el prespuesto vigencia 2024 en el mes e abril, se realizé proceso de registros de compromisos contractuales acumulados teniendo un total de $162.718.406.947 de los cuales son representativos Ios contratos de prestacion de servicios , nomina , arrendamiento servicio de datacenter para la infraestructura tecnologica ,servicio de un
Abril [ centro de contacto para atender los requerimientos de los ciudadanos respecto a los trémites y servicios brindados, generar, revisar y consolidar productos cartograficos regionales e informacion espacial que se presente para los proyectos, obras , renovacién de los servicios de consulta de imagenes satelitales de alta resolucién espacial,
productos y servicios microsoft requeridos y servicio de transportes Terrestre. Esto referente a I con respecto al asignado por recurso de Inversion en la unidad ejecutora ANLA y la subunidad FONAM-ANLA.

Para el prespuesto vigencia 2024 en el mes de mayo, se realizd proceso de registros de compromisos contractuales acumulados teniendo un total de $171,085,332,720 de los cuales son representativos los contratos de prestacion de servicios , nomina , suscripciones de los productos vmware y servicios adicionales requeridos y Renovacion
Mayo |del licenciamiento, la garantia y el soporte de la solucion de seguridad perimetral checkpoint, asi como la adquisicién de los componentes tecnoldgicos requeridos para la proteccion de la infraestructura tecnolégica. Esto referente a lo comprometido con respecto al presupuesto asignado por recurso de Inversion en la unidad ejecutora ANLA
y la subunidad FONAM-ANLA.

ara el prespuesto vigencia 2024 en el mes de junio, se realizé proceso de registros de compromisos contractuales acumulados teniendo un total de $177,014,575,981 de los cuales son representativos los contratos de prestacion de servicios , nomina . Esto referente a lo comprometido con respecto al presupuesto asignado por recurso de
NLA.

il
4" |inversion en la unidad ejecutora ANLA  la subunidad FONAM-AI

Se realizo el proceso de regis d parael de 2024, con un total de $186.301.638.627,99.
[ANLA Funcionamiento:
Ejecucién en Compromisos: $53.270.459.719, lo que representa el 61% de la apropiacién vigente.
Distribucién del Gasto: La mayor parte de los compromisos corresponde a la adquisicion de bienes y servicios, incluyendo arrendamientos, servicios piblicos, conectividad, entre otros. Los gastos de personal muestran una ejecucién del 57%, mientras que las transferencias corrientes (incapacidades, licencias y sentencias) tienen una
ejecucion del 345%, destacando especialmente las licencias de maternidad y las incapacidades.
[ANLA Inversion:

Julio

Ejecucion en Compromisos: $32.909.875.504, lo que equivale al 98% de la apropiacién vigente. Este monto se destina principalmente a contratos de prestacién de servicios profesionales y apoyo a la gestion, enfocados en la misién de la entidad. En el célculo de la apropiacién vigente se considerd también la apropiacién bloqueada.
FONAM-ANLA:
Ejecucion en Compromisos: $74.597.159.907, que representa el 78% de la ejecucion en compromisos. Esta cifra se distribuye en contratos de prestacion de servicios profesionales y apoyo a la gestion, ademés de recursos destinados para comisiones y transporte aéreo y terrestre.

ANLA REGALIAS:

Ejecucion en Compromisos: $25.524.143.496, lo que representa el 94% de la apropiacion vigente. Estos fondos se destinan principalmente a la contratacion de servicios técnicos profesionales, servicio de datacenter para la i tecnologica, el centro d para atender los imientos de los ciudadanos, as como a
comisiones y suministros para tiquetes aéreos y transporte terrestre.

Estrategia transversal PND

Linea Plan Estratégico Institucional

Politica  Modelo  Integrado ~ de

Planeacion y Gestion Talento Humano : Politica de Gestion Estratégica del Talento

Objetivo Estratégico

Objetivo del Sistema Integrado de
Gestion Asociado



https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=6894
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7048
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7162
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7368
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7515
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7696
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7830

Fecha: 2022-05-31

)
HOJA DE VIDA DEL INDICADOR Version: 2
Codigo: DP-FO-17
Codigo del indicador Usuario responsable de creacion: ROCIO LOPEZ PALENCIA [51913632]
2023-10-
Fecha de creacion: 04 Fecha dltima modificacién 2024-02-08 09:02:43 Versin del indicador 1
17:10:23
Tipo de proceso Apoyo Proceso Gestion Financiera

Objetivo del proceso

Programar, registrar, ejecutar y controlar los recursos financieros de la Autoridad Nacional de Licencias Ambientales ANLA, segn el marco de la normatividad vigente y de sostenibilidad financiera de la entidad, con el propdsito de garantizar calidad y oportunidad en la informacién financiera de tal manera que
refleje la realidad economica de la entidad.

Dependencia SAF Grupo Grupo de Gestion Financiera Y Presupuestal
Vigencia de inicio 2024-01-01 Vigencia de finalizacién 2024-12-31

Nombre del indicador Avance en la ejecucion presupuestal en obligaciones

Formula de calculo Valor obligado / valor comprometido

Objetivo del indicador en términos el nivel de ejecucién en obli producto de la adquisicion de bienes y/o servicios

Factor clave de éxito (FCE) Presentacién mensual oportuna de cuentas de cobro /o facturas producto de la recepcion de bienes o servicios. Reconocimiento oportuno exigibilidad de pago y registro en SIIF Il

Tipo de Indicador (Naturaleza) Economia Atributo

Metodologia de med

Del reporte SIIF ejecucién agregada, realizar una divisién simple tomando como numerador el valor total obligado recursos nacién y denominador el valor total comprometido recursos nacién.

Variables Reporte del SIIFy SPGR de oo de delas e me 6 Revision de registros existentes
Tipo de calculo Porcentual Unidad de medida Porcentaje
Aplica linea base N éCudl? 91.81
Fuente de informacién Sistema Integrado de Informacién Financiera-SIF I Frecuencia de Medicion Mensual
Forma de acumulacion Acumulado Naturaleza Simple
Marco Normativo Ley Anual de presupuesto, Decreto de liquidacién y sus anexos Desagregacion Geogrifica de Resultados Nivel Nacional
Responsable de ingresar la meta ROCIO LOPEZ PALENCIA [51913632] Cargo de quién ingresa la meta Coordinador del Grupo de Gestion Financiera
Responsable de ingresar el dato ROCIO LOPEZ PALENCIA [51913632) Cargo de quién ingresa el dato Coordinador del Grupo de Gestién Financiera
AVANCE
Meta 98
Tendencia [ | Rango Menor
10. Avance
Avance i 63.27%
Trimestre | Trimestre 11 Trimestre 11 Trimestre IV
Eacro Felrers Marro Abri Mavo Junio Sutio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
w7 15 o 0% % % B 0% s 5% % 0
T T TR B T U T T T T T T I T S T TR T U B BT B N T
6% 13% 19% 25% 31% 38% 44% 50% 56% 63% 69% 5%
709 M Avance
6327 %

Mes Avance [Meta_|Evidencia

Encro [15%  [9%8% |Descargar

Febrero  [17%  [98%  |Descarear

Marzo  |26%  |98% |Descarear

Abril | [34%  |98% |Descarear

Mayo  [45%  |98% |Descarsar

unio [53%  |98% |Descargar

Julio €%  |9%% |Descargar

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio
Enero|Para el presupuesto vigencia 2024, en el mes de enero se registro obligaciones acumuladas de $14.121.259.490, el valor reflejado corresponde a pago de Gastos de personal, arriendo de una sede para la autoridad nacional de licencias ambientales y comisiones de funcionarios y contratistas programadas -anla.Fuente ANLA Y FONAM-ANLA

Febrero|

Para el presupueslo vigencia 2024, en el mes de febrero se registro obligaciones acumuladas de $23.307.377.565, el valor reflejado corresponde a pago de Gastos de personal, implementacin y seguimiento del sistema integrado de gestion y la politica de administracin de riesgos, servicio de un centro de contacto para atender los
e los ciudadanos respecto a los trémites y servicios brindados por la autoridad ,arriendo de una sede para la autoridad nacional de licencias ambientales y comisiones de funcionarios y contratistas programadas -anla.Fuente ANLA Y FONAM-ANLA

Marzo

Para el presupuesto vigencia 2024, en el mes de marzo se registr6 obligaciones acumuladas de $39.666.731.962, el valor reflejado corresponde a pago de Gastos de personal,arriendo de una sede para la autoridad nacional de licencias ambientales, contratos prestacion de servicios y servicio d para la tecnol B
anla.Fuente ANLA Y FONAM-ANLA

Para el presupuesto vigencia 2024, en el mes de abril se registré obligaciones acumuladas de $55.414.727.149, el valor reflejado corresponde a pago de Gastos de personal,arriendo de una sede para la autoridad nacional de licencias ambientales, contratos prestacion de servicios y renovacién de los servicios de consulta de imégenes

ADril | telitales de alta resolucién espacial, -anla.Fuente ANLA Y FONAM-ANLA
Mayo |Para el presupuesto vigencia 2024, en el mes de mayo se registro obligaciones acumuladas de $77,438,411,991, el valor reflejado corresponde a pago de Gastos de personal,arriendo de una sede para la autoridad nacional de licencias ambientales,el servicio de datacenter para a infraestructura tecnologica, contratar a través del acuerdo
V" |marco de precios la prestacién del servicio de un centro de contacto para atender los requerimientos de los ciudadanos,suministro de tiquetes aéreos, -anla.Fuente ANLA Y FONAM-ANLA
Para el presupuesto vigencia 2024, en el mes de junio se registrd oblig de $94,082,223,516, el valor reflejado a pago de Gastos de personal,arriendo de una sede para la autoridad nacional de licencias ambientales,el servicio de datacenter para la mfrzestrucmra (ecnologlca, contratar a través de\ acuerdo
Junio [ marco de precios la prestacién del servicio de un centro de contacto para atender los requerimientos de los ciudadanos,para la capacitacion y actualizacién de los servidores piblicos de la autoridad nacional de licencias ambientales - ANLA- en las temiticas priorizadas por la entidad e elp
servicio de transporte terrestre especial en el territorio nacional, Fuente ANLA Y FONAM-ANLA
Para el presupuesto vigencia 2024, en el mes de julio se registré. de $115.088.869.039,19,
[ANLA Funcionamiento:
Ejecucion en Obligaciones: $45.880.122.525, representa el 86% frente al total ido. Dentro de las i ivas se encuentran los gastos de personal con un 100%, seguido por transferencias corrientes del 98%y finalmente adquisicion de bienes y servicios del 57%
ANLA Inversién:
Julio

Ejecucion en Obligaciones:$15.850.051.767, representa el 48% del total comprometido, Se debe considerar para este indicador que las obligaciones se gestionan en mesualidades vencidas en la gran mayoria de los casos, lo que afecta la celeridad de ejecucion de los recursos.

FONAM- ANLA

Ejecucién en Obligaciones: $37.375.635.923, representa el 50% del total comprometido, siendo el porcentaje esperado a este corte teniendo en cuenta que dentro de la misionalidad se ejecutan si las obligaciones de prestacion de servicios presonales con las comisiones, el suministro de tiquetes y transporte trerrestre.
ANLA REGALIAS

Ejecucion en Ol :$15.983.058.823, que al 63% del total comprometido. Estos recursos presentan caracteristicas similares a los de ANLA Inversién y FONAM-ANLA.

Estrategia transversal PND

Linea Plan Estratégico Institucional

Politica

Planeacién y Gestin

Modz:: Integrado ~ de Talento Humano : Politica de Gestion Estratégica del Talento

Objetivo Estratégico

Objetivo del Sistema Integrado de
Gestion Asociado



https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=6893
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7033
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7161
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7367
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7514
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7695
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7831
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\
HOJA DE VIDA DEL INDICADOR Versién: 2
de
Codigo: DP-FO-17
Codigo del indicador GF-G-2-SAF Usuario responsable de creacién: ROCIO LOPEZ PALENCIA [51913632]
2023-10-
Fecha de creacién: 04 Fecha dltima modificacion 2024-02-08 09 Version del indicador 1

Tipo de proceso

Apoyo

Proceso

Gestion Financiera

Objetivo del proceso

Programar, registrar, ejecutar y controlar los recursos financieros de la Autoridad Nacional de Licencias Ambientales ANLA, segin el marco de la normatividad vigente y de s

refleje la realidad econdmica de la entidad.

ostenibilidad financiera de la entidad, con el propésito de garantizar calidad y oportunidad en la informacién financiera de tal manera que

Dependencia

SAF

Grupo

Grupo de Gestién Financiera Y Presupuestal

Vigencia de inicio

2024-01-01

Vigencia de finalizacién

2024-12-31

Nombre del indicador

Porcentaje de avance del plan de accién de la politica de Gestion Presupuestal para la vigencia 2024

Férmula de célculo

(Ntmero de acciones realizadas /Numero de acciones planeadas) *100

Objetivo del indicador

Medir el porcentaje de avance en la ejecucién del Plan de Accion de la politica de Gestion Presupuestal para vigencia 2024

Factor clave de éxito (FCE)

Programacién presupuestal, alineacin de la planeacién y el presupuesto

de Indicador (Naturaleza)

Eficacia

Atributo

ia de medicion

Anualmente se formulan las acciones y ponderaciones del peso de las mismas, planeando las fechas de ejecucion y

se hard

mismas.

alas acciones definidas y aprobadas para la vigencia. Su avance dependerd del cumplimiento de las fechas programadas para ejecucion de las

Variables

Acciones planteadas y realizadas por Gestion presupuestal en el marco de la politica

[Método de Recoleccién

Revision de registros existentes

Tipo de clculo Porcentual Unidad de medida Porcentaje
Aplica linea base st ccual? 100
Fuente de informacién Acciones definidas y aprobadas para la vigencia Frecuencia de Medicién Trimestral
Forma de acumulacin Acumulado Naturaleza simple
Marco Normativo MIPG, Ley anual de presupuesto, decreto de liquidacién y anexos Desagregacién Geografica de Resultados Nivel Nacional

de ingresar la meta

ROCIO LOPEZ PALENCIA [51913632]

Cargo de quién ingresa la meta

Coordinador del Grupo de Gestion Financiera

Responsable de ingresar el dato

ROCIO LOPEZ PALENCIA [51913632]

Cargo de quién ingresa el dato

Coordinador del Grupo de Gestién Financiera

AVANCE
Meta 100
Tendencia | Rango Menor
10. Avance
Avance Normalizado 100%
“Trimestre | “Trimestre 11 “Trimestre 11 “Trimestre IV
Semaforizacién
Marzo Junio Septiembre Diciembre
2% 5% 8% 90%
19% 2% 8% st S6% 8% 5% 0%
19% 38% 56% 75%
1609 W Avance
143.82 %
1404
12222 %
1204
100+
Mes  [Avance  |Meta Evidencia
Marzo  [31.64%  [22,99% |Descargar 89
Junio [7333%  [6035% |- 60
40
204
o
Marzo Junio

Marzo,
Iresolucion cobro 2024

[

Junio

a_Control_Interno_PGDI_2024

Se relacionana los enlaces donde se encuentran las evidencias de la gestion realizada.

En el periodo de entrega se realizaron las actividades asociadas al desarrollo de la Politica de gestion presupuestal y eficiencia del gasto publico,, donde se llevaron acabo mesas de trabajo con los diferentes grupos de la Entidad, en el desarrollo de la actualizacién y modificacién de la resolucion de recaudo y el proceso de cobro de la Entidad.

Las subdirecciones misionales aportan los insumos para consolidar los cambios que se llevan al proyecto nueva resolucion.Fue necesario revisar las historias de usuario a fin de incluir observaciones del GGA. Se corrigieron y firmaron las historias de usuarios por los equipos
las subdirecciones misionales incluyendo los cambios propuestos por el Grupo de Gestion Financiera y Presupuestal y se remiti6 a la OAJ proyecto para revision.

GGA Y GGFP

lido la i i6 i por

Estrategia transversal PND

Linea Plan Estratégico Institucional

Politica  Modelo
Planeacion y Gestion

Integrado

Objetivo Estratégico



https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7214
https://anla.sharepoint.com/:f:/s/SAF_GGFP/EmxofCpnUFVLi-eIhow_4_wBWKOojbdrEWbXX4Zsmcv0mA?e=MxuF80
https://anla.sharepoint.com/:f:/s/SAF_GGFP/EmxofCpnUFVLi-eIhow_4_wBWKOojbdrEWbXX4Zsmcv0mA?e=MxuF80
https://anla.sharepoint.com/:f:/s/SAF_GGFP/EgDvs07HDMhEtBX0ni-W-8oBsrqDBNFOVieasWgutF_9HA?e=4Kaqbt
https://anla.sharepoint.com/:f:/s/SAF_GGFP/EgDvs07HDMhEtBX0ni-W-8oBsrqDBNFOVieasWgutF_9HA?e=4Kaqbt

Fecha: 2022-05-31
'
)
HOJA DE VIDA DEL INDICADOR Version: 2
de €
Codigo: DP-FO-17
Codigo del indicador GF-G-4-SAF Usuario responsable de creacién: ROCIO LOPEZ PALENCIA [51913632]
2023-12-
Fecha de creacién: 06 Fecha ultima modificacién 2024-03-14 09:03:38 Version del indicador 1
07:12:42
Tipo de proceso Apoyo Proceso Gestion Financiera
objetivo del proceso Programar, registrar, ejecutar y controlar los recursos financieros de la Autoridad Nacional de Licencias Ambientales ANLA, segin el marco de la normatividad vigente y de sostenibilidad financiera de la entidad, con el proposito de garantizar calidad y oportunidad en la informacién financiera de tal
P manera que refleje la realidad econémica de la entidad.
Dependencia SAF Grupo Grupo de Gestion Financiera Y Presupuestal
Vigencia de inicio 2024-01-01 Vigencia de finalizacién 2024-12-31
Nombre del indicador Porcentaje de avance en la ejecucion del Plan Anual de Adquisiciones
Férmula de calculo Nimero de contratos adjudicados oportunamente en el periodo/Nimero de contratos programados en el PAA para el 2024
Objetivo del indicador Medir la oportunidad de la ejecucién del Plan Anual de
Factor clave de éxito (FCE) Profesionales idoneos para revisién y gestion oportuna; Manuales, procedimientos y formatos; disponibilidad de la plataforma SIIF 1
Tipo de Indicador (Naturaleza) Eficacia Atributo

Calcular el tiempo para la publicacién en SECOP Il de los procesos, segin su modalidad de contratacién (seleccién abreviada, i6n publica, contratacion directa, concurso de méritos, minima cuantia, convenios, tienda virtual), versus el tiempo en el que realmente se ejecutd. Lo anterior teniendo

Metodologia de medicién en cuenta la fecha de inicio, fecha de adjudicacién y modificaciones realizadas.

Variables Contratos comprometidos Método de Recoleccién Revision de registros existentes
Tipo de calculo Porcentual Unidad de medida Porcentaje
Aplica linea base NO ¢cusl?
Fuente de informacién Base de datos de seguimiento de procesos del grupo de gestion contractual, PAAy base de cdlculo L o simestral
del indicador
Forma de acumulacion Acumulado Naturaleza Simple
Marco Normativo Estatuto organico 111 de 1996, Decreto 1068 de 2015 Desagregacion Geografica de Resultados Nivel Nacional
Responsable de ingresar la meta ROCIO LOPEZ PALENCIA [51913632] Cargo de quién ingresa la meta Coordinador del Grupo de Gestién Financiera
Responsable de ingresar el dato ROCIO LOPEZ PALENCIA [51913632] Cargo de quién ingresa el dato Coordinador del Grupo de Gestién Financiera
AVANCE
Meta 82
Tendencia I | Rango Menor
10. Avance
Avance Normalizado 100%
“Trimestre | I “Trimestre 11 [ Trimestre IV
Semaforizacion
Abril Junio Agosto, Octubre Diciembre
0% as% 3 5% 0%
13% 15% 25% I 30% 38% 5% 0% 0% 6% I 5% 75% 90%
13% 25% 8% 0% 3% 75%
M Avance
1404 138.33 % 136.67 %
120
107.32 %

100
Mes Avance [Meta  (Evidencia
Febrero 83% 60%  Descargar 80
Abril 82% 60% | Descarear

60|
[ Junio 88% 82%  |Descargar

40

20|

0
Febrero Aoril Junio

Se realiza el analisis del avance en la ejecucion presupuestal del PAA de ANLA y FONAM, donde su linea base de ejecucion en compromisos de los Gltimos tres periodos alcanzo la meta Finanicera alcanzo una ejecucion del 82%.

Para el periodo de analisis ler bimestre de la vigencia 2024 la programacion presupuestal asociada a las actividades fue de $100.119 millones, donde la ejecucién en comrpomisos al periodo de corte alcanzo el 89%, a su vez estandarizando el avance de ejecucion a la meta establecida del 82%, el avance de la ejecucion alcanzo el

Febrero| 535 para el primer reporte de Ia vigencia 2024,

Se adjunta evidencia de la formulacion del indicador.

Una vez verificado el avance de la ejecucion del PAA la misma al 2bimestre de la presente vigencia es del 82%

PROGRAMADO FONAM 80,582,868,484 COP

PROGRAMADO ANLA  60,274,035,773 COP

COMPROMISOS FONAM 67,619,324,523 COP

COMPROMISOS ANLA  47,513,380,570 COP

PROGRAMADO TOTAL  140,856,904,257 COP

COMPROMISOS 115,132,705,093 COP
82%

Abril

Junio  |Se realiza el reporte y avance del indicador de acuerdo al avance de las gestiones realizadas en el cumplimiento de acciones en el tercer bimestre de la vigencia. Para este bimestre, la ejecucion del PAA con respecto a los compromisos adquiridos, es del 88%

Estrategia transversal PND

Linea Plan Estratégico Institucional

Politica Modelo Integrado  de
Planeacion y Gestion

Obietivo Estratégico

Objetivo del Sistema Integrado de
Gestin Asociado



https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7111
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7371
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7699

Fecha:

2022-05-31

R HOJA DE VIDA DEL INDICADOR 2
Codigo: DP-FO-17
Codigo del indicador GF-G-1-SAF Usuario responsable de creacion: ROCIO LOPEZ PALENCIA [51913632]
2023-10-
Fecha de creacién: Fecha dltima modificacién 2024-02-08 09:02:59 Version del indicador 1

Tipo de proceso

Apoyo

Proceso

Gestion Financiera

Objetivo del proceso

Programar, registrar, ejecutar y controlar los recursos financieros de la Autoridad Nacional de Licencias Ambientales ANLA, seguin el marco de la normatividad vigent

refleje la realidad econdmica de la entidad.

te y de sostenibilidad financiera de la entidad, con el propésito de garantizar calidad y oportunidad en la informacién financiera de tal manera que
d.

Dependencia SAF Grupo Grupo de Gestion Financiera Y Presupuestal
Vigencia de inicio 2024-01-01 Vigencia de finalizacién 2024-12-31
Nombre del indicador Porcentaje de recaudo efectivo por seguimiento al l y permisos

Férmula de cilculo

Valor efectivo recaudado servicio de seguimiento / (Valor proyectado recaudo por servicio de seguimiento)

Objetivo del indicador

Contribuir con el control del financiamiento de la entidad para lograr el cumplimiento de la mision, desde el recaudo efectivo de servicio de seguimiento

Factor clave de éxito (FCE)

Para lograr establecer el porcentaje de recaudo efectivo de seguimiento, es necesario contar el detalle de recaudo por concepto de

del extracto bancario de la cuenta

de la entidad.

Tipo de Indicador (Naturaleza)

Eficacia

Atributo

Metodologia de medicién

De los extractos mensuales reportados por el Banco, se identifica el recaudo correspondiente a la prestacion de servicios de seguimiento, esto se divide por el valor proyectado a recaudar en la vigencia

Variables

Recaudo efectivo de los servicios prestados, metas de la entidad

Método de Recoleccién

Revision de registros existentes

Tipo de calculo Porcentual Unidad de medida Porcentaje
Aplica linea base st ecusl? 100
Fuente de informacién Recaudo financiera Frecuencia de Medicion Mensual
Forma de acumulacién Acumulado Naturaleza Simple
Marco Normativo Ley 1066 de 2006, Resolucién de cobro Desagregacién Geogréfica de Resultados Nivel Nacional

Responsable de ingresar la meta

ROCIO LOPEZ PALENCIA [51913632]

Cargo de quién ingresa la meta

Coordinador del Grupo de Gestion Financiera

Responsable de ingresar el dato

ROCIO LOPEZ PALENCIA [51913632]

Cargo de quién ingresa el dato

Coordinador del Grupo de Gestién Financiera

AVANCE
Meta %
Tendencia |Ascendente Rango Menor
10. Avance
Avance 51.04%
Trimestre 1 “Trimestre 11 “Trimestre 111 “Trimestre IV
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
% 15% 2% 30% 3% s 3% 0% 8% 5% 83% 90%
% % 13% 15% 19% 2% 25% 0% 31% 38% 8% s 4% 3% 0% 0% 6% % 3% 5% 9% 83% 5% 90%
% 13% 19% 25% 31% 38% 4% 0% 3% 9% 7%
55 M Avance

Mes Avance  [Meta[Evidencia

Enero 15% 96%

Febrero | 19% 96%

Marzo  [23% 96% |Descargar

| Abril 26% 96%  |Descargar 23.96 %

Mayo 32% 96% |Descargar

Junio 41% 96% |Descargar

Julio 49% 96% |Descargar

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio

Enero Al mes de enero se han recaudado $ 20.247.958.455 correspondientes al 15% de la meta $135.487.000.000 esperada para la vigencia 2024, sobre la sumatoria de la meta por servicios de seguimiento.

Febrero Al mes de febrero se han recaudado $ 26.328.798.881 correspondientes al 19% de la meta $135.487.000.000 esperada para la vigencia 2024, sobre la sumatoria de la meta por servicios de seguimiento.

Marzo Al mes de marzo se han recaudado $ 30.679.405.014 correspondientes al 23% de la meta $135.487.000.000 esperada para la vigencia 2024, sobre la sumatoria de la meta por servicios de seguimiento.

Abril Al mes de marzo se han recaudado $ 34.947.246.367 correspondientes al 26% de la meta $135.487.000.000 esperada para la vigencia 2024, sobre la sumatoria de la meta por servicios de seguimiento.

Mayo Al mes de mayo se han recaudado $ 43.556.533.624 correspondientes al 32% de la meta $135.487.000.000 esperada para la vigencia 2024, sobre la sumatoria de la meta por servicios de seguimiento.

Junio Al mes de mayo se han recaudado $ 54.967.948.767 correspondientes al 41% de la meta $135.487.000.000 esperada para la vigencia 2024, sobre la sumatoria de la meta por servicios de seguimiento.

Julio Al mes de julio se han recaudado $ 66.718.444.707 correspondientes al 49% de la meta $135.487.000.000 esperada para la vigencia 2024, sobre la sumatoria de la meta por servicios de seguimiento.

Estrategia transversal PND

Linea Plan Estratégico Institucional

Politica Modelo Integrado  de

Planeacion y Gestion

Objetivo Estratégico

Objetivo del Sistema Integrado de

Gestion Asociado



https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=6892
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7032
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7163
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7369
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7513
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7694
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7824

2022-05-31
e
=)
HOJA DE VIDA DEL INDICADOR 2
acio
Cédigo: DP-FO-17
Codigo del indicador GF-P-1-SAF Usuario responsable de creacién: ROCIO LOPEZ PALENCIA [51913632]
Fecha de creaci6n: 2023-10-04 16:10:31 Fecha dltima modificacion 2024-02-08 09:02:42 Versién del indicador 1
Tipo de proceso Apoyo Proceso Gestion Financiera
obletivo del proceso Programar, registrar, ejecutar y controlar los recursos financieros de la Autoridad Nacional de Licencias Ambientales ANLA, segin el marco de la normatividad vigente y de sostenibilidad financiera de la entidad, con el propésito de garantizar calidad y oportunidad en la informacién financiera de tal manera que
i reflefe la realidad econdmica de Ia entidad.
Dependencia SAF Grupo Grupo de Gestién Financiera Y Presupuestal
Vigencia de inicio 2024-01-01 |Vigencia de finalizacion 2024-12-31
Nombre del indicador Porcentaje de recaudo efectivo
Férmula de célculo Valor Recaudo efectivo / (Meta recaudo vigencia 2024)
Objetivo del indicador Contribuir con el control del financiamiento de la entidad para lograr el cumplimiento de la misién.
Factor clave de éxito (FCE) Para lograr establecer el porcentaje de recaudo efectivo, es necesario contar con extracto bancario mensual de la cuenta recaudadora de la entidad.
Tipo de Indicador (Naturaleza) Eficacia |Atributo
Metodologia de medicién De los extractos mensuales reportados por el Banco, se identifica el recaudo correspondiente a los servicios de evaluacion y seguimiento, esto se divide por el valor proyectado a recaudar en la vigencia 2024
Variables Recaudo efectivo de los servicios prestados, metas de la entidad Método de Recoleccion Revision de registros existentes
 Tipo de calculo Porcentual Unidad de medida Porcentaje
Aplica linea base Sl Cudl? 100
Fuente de informacion Archivo de Excel Estadisticas_Recaudo_vigencia_2023_Grupo_de_Finanzas_y_Presupuesto Frecuencia de Medicion Mensual
Forma de acumulacién Acumulado Naturaleza Simple
Marco Normativo Ley 1066 de 2006, Resolucién de cobro Desagregacion Geografica de Resultados Nivel Nacional
Responsable de ingresar la meta ROCIO LOPEZ PALENCIA [51913632] Cargo de quién ingresa la meta Coordinador del Grupo de Gestién Financiera
Responsable de ingresar el dato ROCIO LOPEZ PALENCIA [51913632] Cargo de quién ingresa el dato Coordinador del Grupo de Gestién Financiera
AVANCE
Meta 98
| Tendencia Ascendente Rango Menor
10. Avance
Avance i 51.02%
Trimestre “Trimestre 1 Trimestre 11 Trimestre IV
Enero Febrero Marzo Mayo Junio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
8% 15% 23% 38% 45% 60% 68% 75 83% 90%
P T T T T T I T T T I T T T I T T T T T T T
6% 13% 19% 25% 31% 38% 44% 50% 56% 63% 69% 75%
55 M Avance
51.02 %
50
454 42.86 %
Mes | Avance (Meta Evidencia P
[Enero 14% 98% Descargar
p 33.67 %
Febrero 18% 98% Descargar *
Marzo 22% 98% Descargar 304 2653%
Abril 26% 98% Descargar 22.45 %
Mayo 33% 98% Descargar
Junio 42% 98% Descargar
Julio 50% 95% Descare
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio

Enero Al mes de enero se han recaudado $ 22.073.957.455 correspondientes al 14% de a meta $169.223.000.000 esperada para la vigencia 2024, sobre la sumatoria de la meta por servicios e evaluacién y seguimiento.
Febrero | Al mes de febrero se han recaudado $ 29.131.418.881 correspondientes al 18% de la meta $169.223.000.000 esperada para la vigencia 2024, sobre la sumatoria de la meta por servicios de evaluacion y seguimiento.
Marzo Al mes de marzo se han recaudado $ 35.775.345.014 correspondientes al 22% de la meta $169.223.000.000 esperada para la vigencia 2024, sobre la sumatoria de la meta por servicios de evaluacion y seguimiento.
Abril Al mes de marzo se han recaudado $ 41.508.281.367 correspondientes al 26% de la meta $169.223.000.000 esperada para la vigencia 2024, sobre la sumatoria de la meta por servicios de evaluacién y seguimiento.
Mayo Al mes de mayo se han recaudado $ 52.089.889.114 correspondientes al 33% de la meta $155.928.000.000 esperada para la vigencia 2024, sobre la sumatoria e la meta por servicios de evaluacion y

Junio Al mes de mayo se han recaudado $ 64.767.750.257 correspondientes al 42% de Ia meta $155.928.000.000 esperada para la vigencia 2024, sobre la sumatoria de la meta por servicios e evaluacion y seguimiento.
ulio Al mes de julio se han recaudado $ 77.713.248.707 150% de la meta $155.928.000.000 esperada para la vigencia 2024, sobre la sumatoria de la meta por servicios de evaluacién y seguimiento.
Marzo Realizar seguimientos y anlisis que permitan identificar el motivo el bajo recaudo para informar  los diferentes grupos misionales.

Estrategia transversal PND

Linea Plan Estratégico Institucional

Politica  Modelo Integrado  de|

Planeacion y Gestion Talento Humano : Politica de Gestion Estratégica del Talento

Objetivo Estratégico



https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=6891
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7031
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7160
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7366
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7505
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7693
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7823

Fecha: 2022-05-31

: HOJA DE VIDA DEL INDICADOR Version: 2
Codigo: DP-FO-17
Codigo del indicador AC-G-3-SAF Usuario responsable de creacié ROCIO LOPEZ PALENCIA [51913632]
2023
Fecha de creacién: 10-08 Fecha iltima modificacién Versién del indicador 1
17:10:22
Tipo de proceso Apoyo Proceso Atencién al Ciudadano
objetivo del proceso Gestionar y hacer seguimiento a las peticiones, quejas, reclamos, sugerencias, denuncias y felicitaciones (PQRSDF) recibidas a través de los diferentes canales de atencion con calidad y oportunidad y medir a satisfacci6n de los grupos de valor, con el fin de identificar oportunidades de mejora, de conformidad
Lo con la normativa vigente y los lineamientos institucionales para generar valor piiblico.

Dependencia saF Grupo Grupo de Gestion Financiera Y Presupuestal
Vigencia de inicio 2024-01-01 igencia de finalizacién 2024-1231

Nombre del indicador Presupuesto Ejecutado Frente A Presupuesto Asignado

Formula de calculo Valor obligado / io de las

Objetivo del indicador en términos el nivel de ejecucion en ones producto de la adquisicién de bienes y/o servicios.

Factor clave de éxito (FCE) Presentacion mensual oportuna de cuentas de cobro y/o facturas producto de la recepcion de bienes o servicios. Reconocimiento oportuno exigibilidad de pago y registro en SIIF Il

Tipo de Indicador (Naturaleza) Economia Atributo

Metodologia de medicién Del reporte SIIF ejecucién, realizar una division simple tomando como numerador el valor total Presupuesto ejecutadoy el valor total del Presupuesto asignado,

Variables Reporte del SIIF y SPGR de reporte de delas " | Método de Recoleccién Revisién de registros existentes

Tipo de cilculo Porcentual Unidad de medida Porcentaje
Aplica linea base s ccusl? 80.99

Fuente de informacion Cuentas de cobro/facturas, SIF. Frecuencia de Medicion Mensual

Forma de acumulacién Acumulado Naturaleza Simple
Marco Normativo Ley Anual de presupuesto, Decreto de liquidacion y sus anexos Desagregacion Geogrifica de Resultados Nivel Nacional

Responsable de ingresar la meta ROCIO LOPEZ PALENCIA (51913632] Cargo de quién ingresa la meta Coordinador del Grupo de Gestién Financiera
Responsable de ingresar el dato ROCIO LOPEZ PALENCIA [51913632] Cargo de quién ingresa el dato Coordinador del Grupo de Gestién Financiera
AVANCE
Meta 98
Tendencia Constante Rango Menor
10. Avance
Avance i 28.46%
o Trimestre | “Trimestre I “Trimestre 111 Trimestre IV
Enero Febrero Marzo Abril Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
8% 15% 23% 30% 38% 45% 53% 60% 68% 5% 83% 90%
@ | 13% 15% 19% 2% 25% 0% 31% 38% 38% 5% 4% 3% 0% 0% 56% 8% 3% 5% 9% 83% 5% 0%
% 13% 19% 25% 31% 38% 4% 0% S6% 3% 0% 75%
M Avance
48.98 %
Mes Avance  [Meta [Evidencia
Enero 6% 98% |Descargar
Febrero 9% 98% |Descargar
Marzo  |16% 98% |Descargar
Abril 22% 98% |Descargar 22.45 %
Mayo 31% 98% |Descargar -
Junio 38% 98% |Descargar
Julio 48% 98% |Descargar
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio
Enero | ResPECto al presupuesto ejecutado frente al asignado corresponde al $14.121.259.490 . Donde el presupuesto ejecutado es medido frente a obligaciones (Funcionamiento-inversion ANLA Y FONAM-ANLA ) para el mes de enero 2024.

Febrero | RESPECto al presupuesto ejecutado frente al asignado corresponde al $23.307.377.565 . Donde el presupuesto ejecutado es medido frente a obligaciones (Funcionamiento-inversion ANLA Y FONAM-ANLA ) para el mes de febrero 2024.

Maro | Respecto al presupuesto ejecutado frente al asignado corresponde al $39.666.731.962. Donde el presupuesto ejecutado es medido frente a obligaciones (Funcionamiento-inversion ANLA Y FONAM-ANLA ) para el mes de marzo 2024.
Abril Respecto al presupuesto ejecutado frente al asignado corresponde al $55.414.727.149. Donde el presupuesto ejecutado es medido frente a obligaciones (Funcionamiento-inversion ANLA Y FONAM-ANLA ) para el mes de abril 2024.

Mayo Respecto al presupuesto ejecutado frente al asignado corresponde al $77,438,411,991. Donde el presupuesto ejecutado es medido frente a obligaciones (Funcionamiento-inversion ANLA Y FONAM-ANLA ) para el mes de mayo 2024.
Junio Respecto al presupuesto ejecutado frente al asignado al $94,082,223,516. Donde el ejecutado es medido frente a obligaciones (Funcionamiento-inversion ANLA Y FONAM-ANLA ) para el mes de junio 2024.

Respecto al presupuesto ejecutado frente al asignado al $115.088.869.039. Donde el ejecutado es medido frente a obligaciones (Funcionamiento-inversion ANLA Y FONAM-ANLA) acumuladas hasta el mes de julio 2024.
Julio Dentro de la apropiacion vigente se contemplé la apropiacién bloqueada
Marzo Identificar grupos que estén generando baja ejecucion presupuestal a fin de establecer las causas y si es necesario tomar acciones correctivas.

Estrategia transversal PND

Linea Plan Estratégico Institucional

Modelo Integrado ~ de

olitica
laneacién y Gestion

P
Pl

Objetivo Estratégico

Objetivo del Sistema Integrado de
Gestion Asociado



https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=6895
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7047
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7164
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7370
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7516
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7697
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7832

Fecha: 2022-05-31
i
=5
HOJA DE VIDA DEL INDICADOR Version: 2
de
Codigo: DP-FO-17
Cadigo del indicador TH-G-4-SAF Usuario responsable de creacién: JOHN MAURICIO ARDILA SANTOS [91109435]
2023-10-
Fecha de creacién: 06 Fecha ultima modificacién 2024-02-20 11:02:40 Versién del indicador 1
15:10:16
Tipo de proceso Apoyo Proceso Gestion del Talento Humano
- Administrar y gestionar el desarrollo de la Gestion Humana de la ANLA, a través de la ejecucin de politicas, planes, y imientos que contri ala optimizacién de las y el continuo jiento de la calidad de vida de los servidores
Objetivo del proceso omd
Dependencia SAF Grupo Grupo de Gestion Humana
Vigencia de inicio 2024-01-01 Vigencia de finalizacion 2024-12-31
Nombre del indicador Actualizacion de cargas laborales
Férmula de calculo Numero de activi j /Numero de activi planeadas
Objetivo del indicador Medir la ejecucién de las actividades para la Actualizacién de cargas laborales que permitan entender los flujos de trabajo para el cambio respectivo de actividades segin sea necesario en los manuales de funciones.
Factor clave de éxito (FCE) Diagnosticar actividades clave, diseRiar plan de accién para la ejecucién de actividades , Implementar las acciones de Gestién, Evaluar a Gestion.
Tipo de Indicador (Naturaleza) Eficacia Atributo

Se formularén las acciones y ponderaciones del peso de las mismas, planeando las fechas de ejecucién y

se haré seguimiento a las acciones definidas y aprobadas para la vigencia. Su avance dependerd del cumplimiento de las accién para

Metodologia de medicién rimestre
ejecucion de las mismas.

Variables Numero de acciones, Peso de la actividad, Peso por accion. Método de Recoleccién Revision de registros existentes
Tipo de célculo Porcentual Unidad de medida Porcentaje
Aplica linea base NO ecual?
Fuente de informacién Base de datos internos del grupo de Gestién Humana Frecuencia de Medicién Trimestral
Forma de acumulacion Acumulado Naturaleza Simple
Marco Normativo Decreto 1083 de 2015 io) a de Nivel Nacional
Responsable de ingresar la meta YEISSON PAUL RAMIREZ SOLARTE [1075222394] Cargo de quién ingresa la meta Coordinador del Grupo de Gestién Humana
Responsable de ingresar el dato YEISSON PAUL RAMIREZ SOLARTE [1075222394] Cargo de quién ingresa el dato Coordinador del Grupo de Gestién Humana
AVANCE
Meta 100
Tendencia Ascendente Rango Menor
10. Avance
Avance Normalizado 4.35%
Trimestre I Trimestre IT Trimestre 111 Trimestre IV
Semaforizacién
Marzo Junio Septiembre Diciembre
23% 45% 68% 90%
19% 23% 38% 45% 56% 68% 75% 90%
19% 38% 56% 75%
5o
M Avance
454 4.35 %
4
354
34
[Mes  [avance [Meta  [Evidencia | 25+
[Marzo  [435%  [100% [Descargar | 24
154
14
054
0
Marzo

[Marzo [Al finalizar el PRIMER TRIMESTRE para el proyecto de actualizacién de cargas laborales, se consolido el cronograma para la vigencia, como resultado de esta actividad se lleva un 4,35% del total del proyecto, en total se lleva 1 actividad de 23 propuestas para la vigencia 2024.

Estrategia transversal PND

Linea Plan Estratégico Institucional

Politica  Modelo Integrado  de
Planeacién y Gestion

Objetivo Estratégico

Objetivo del Sistema Integrado de
Gestion Asociado



https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7174

HOJA DE VIDA DEL INDICADOR

Fecha: 2022-05-31

Versién: 2

Cédigo: DP-FO-17

Codigo del indicador TH-G-3-SAF Usuario responsable de creacion: JOHN MAURICIO ARDILA SANTOS [91109435]
2023-10-

Fecha de creacién: 05 Fecha tltima modificacién 2024-02-20 11:02:33 Versién del indicador 1
10:10:28

Tipo de proceso Apoyo Proceso Gestion del Talento Humano

Objetivo del proceso

Administrar y gestionar el desarrollo de la Gestion Humana de la ANLA, a través de la ejecucién de politicas, planes, programas y

ala opti 6n de las y el continuo de la calidad de vida de los servidores publicos.

Dependencia

SAF

Grupo Grupo de Gestién Humana

Vigencia de inicio

2024-01-01 Vigencia de finalizacion

2024-12:31

Nombre del indicador

Certificacion del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo SST

Formula de calculo

Nimero de Certificaciones en Seguridad y Salud en el Trabajo SST gestionado

Objetivo del indicador

Definir claramente en el plan de trabajo para Cumplimiento oportuno de las acciones planteadas y realizar alertas oportunas sobre el incumplimiento de las acciones segun lo planeado.

Factor clave de éxito (FCE)

Plan de trabajo: que contenga actividades, responsables, fechas de ejecucion y recursos. Cumplimiento oportuno de las acciones planteadas.

Tipo de Indicador (Naturaleza)

Eficacia Atributo

i Formular las acciones y ponderaciones del peso de las mismas, planeando las fechas de ejecucion y se hard a las acciones definidas y aprobadas para la vigencia. Su avance dependerd del cumplimiento de las acciones para ejecucion de las mismas.
Variables Numero de acciones, Peso de la actividad, Peso por accion. Método de Recoleccion Revision de registros existentes
Tipo de cilculo Valor Absoluto Unidad de medida Nimero
Aplica linea base NO cust?
Fuente de informacién listas de asistencia o evaluaciones de los eventos Frecuencia de Medicion Trimestral
Forma de acumulacién Acumulado Naturaleza Simple
Marco Normativo 150 45001 2018 - Decreto 1072 de 2015 Desagregacion Geogrifica de Resultados Nivel Nacional
de ingresar la meta YEISSON PAUL RAMIREZ SOLARTE [1075222394] Cargo de quién ingresa la meta Coordinador del Grupo de Gestién Humana
Responsable de ingresar el dato VEISSON PAUL RAMIREZ SOLARTE [1075222394] Cargo de quién ingresa el dato Coordinador del Grupo de Gestién Humana
AVANCE
Meta 1
Tendencia [Ascendente] Rango Menor
10. Avance
Avance 50%
Trimestre | “Trimestre 11 “Trimeste 111 “Trimestre IV
Semaforizaciin
Marzo Junio Septiembre
% % o
1% 2% B s s % 5% 0%
19% 3% seth 7%
55 M Avance
50 505,
45
a0
354
Mes |Avance Meta |Evidencia 30
Marzo [0.239884393063584 |1 | Descargar 25 29 %
Junio_[0.5 | |Descargar
= 20|
15|
10-]
5
o
Marzo durio

Al terminar el PRIMER TRIMESTRE se evidencia para las acciones de la Certificacién del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo SST 2024, un avance del 23,99% traducidas en 83 actividades acumuladas de las 346, la meta del indicador es 1 por tal motivo el avance actual acumulado es 0.2399. Con el fin de facilitar la visualizacién de las

Marzo| " € . o ¢
actividades realizadas se adjunta el cuadro de control de las actividades la cual por mes lista las ejecutas.

Al terminar el SEGUNDO TRIMESTRE se evidencia para las acciones de la Certificacion del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo SST 2024, un avance del 50% traducidas en 173 actividades acumuladas de las 346, la meta del indicador es 1 por tal motivo el avance actual acumulado es 0,50. Con el fin de facilitar la visualizacion de las

Junio
actividades realizadas se adjunta el cuadro de control de las actividades la cual por mes lista las ejecutadas.

Estrategia transversal PND

Linea Plan Estratégico Institucional

Politica  Modelo Integrado  de|
Planeacion y Gestion

Objetivo Estratégico

Objetivo del Sistema Integrado de
Gestion Asociado



https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7319
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7732

HOJA DE VIDA DEL INDICADOR

Fecha: 2022-05-31
Versién: 2
Codigo: DP-FO-17

TH-P-3-SAF

Usuario responsable de creacion:

JOHN MAURICIO ARDILA SANTOS [91109435]

Fecha de creacion:

2023-10-
05

10:10:38

Fecha ultima modificacion

2024-02-20 11:02:46

Version del indicador

Tipo de proceso

Apoyo

Proceso

Gestion del Talento Humano

Objetivo del proceso

Administrar y gestionar el desarrollo de la Gestién Humana de la ANLA, a través de la ejecucién de politicas, planes, programas y

yel continuo

de la calidad de vida de los servidores publicos.

Dependencia

Grupo

Grupo de Gestion Humana

Vigencia de

2024-01-01

Vigencia de finalizacion

2024-12:31

Nombre del indicador

Efectividad en las capacitaciones de la entidad que tengan una intensidad horaria de 16 horas o més.

Férmula de calculo

Promedio Calificacién final-Promedio Calificacion Inicial

Objetivo del indicador

Medir el entendimiento de las capacitaciones que tengan una intensidad horaria de 16 horas o mas para verificar la adquisicién de habilidades y conocimientos por parte de los colaboradores.

Factor clave de éxito (FCE)

Comunicacién asertiva del capacitador con los asistentes; dindmicas que garanticen el aprendizaje y atencién de los asistentes

Tipo de Indicador (Naturaleza)

Efectividad

Atributo

Metodologia de medicion

de las evaluaciones. La formula prelimin

Calificacion fi
ayuda del grupo de gestion humana.- Evaluar la capac\(acwn segln formulario propuesto para la capacil

i6n evaluando entre 0y 5.- Ve

que son

Se realizaré una evaluacién previa para las capacitaciones con intensidad horaria de 16 horas o mas, donde se arroja un resultado (entre 0y 5) que permitiré conocer las condiciones iniciales de los servidores. Luego se realizar una evaluacion final en Ia capacitacién donde a niciales y se sacaré n promedio del total
Calificacién Inicial), donde Promedio de A es la calificacion inicial y Promedio de B es la calificacion final. Meta: aumentar en promedio 0,5:Programar y ejecutar la capacitacién con intensidad horaria de 16 horas o mas con

icar los colaboradores que aprueban la capacitacion con puntajes mayores a 3 puntos (Variable Numero de colaboradores aprobados)- Hacer el conteo del nimero total de

evaluados)- Al finalizar el periodo de andlisis, aplicar la formula del indicador, contabillzando Ia variable Nimero de capacitaciones.- Reportar el indicador a la Oficina Asesora de Planeacién. Nota: se tendr en cuenta

(o
la Imea base del afio 2023 de 2,2 de efectividad en las capacitaciones para el 2024 se tendra como meta del 1.8 de efectividad para mayor comprension del indicador este valor sera el 100% de la meta para el afio 2023 fue de 0.5.

Variables

evaluados

b

Método de Recoleccién Pruebas
Tipo de calculo Porcentual Unidad de medida Porcentaje
Aplica linea base NO scual?

Fuente de informacion listas de asistencia, Informe de calificaciones del proveedor de servicios de capacitacion Frecuencia de Medicién Trimestral
Forma de acumulacion Constante Naturaleza simple
Marco Normativo Decreto 1083 de 2015 Desagregacion Geografica de Resultados Nivel Nacional

Responsable de ingresar la meta

YEISSON PAUL RAMIREZ SOLARTE [1075222394]

Cargo de quién ingresa la meta

Coordinador del Grupo de Gestién Humana

Responsable de ingresar el dato

YEISSON PAUL RAMIREZ SOLARTE [1075222394]

Cargo de quién ingresa el dato

Coordinador del Grupo de Gestion Humana

AVANCE

Tendencia

|Ascendente

Meta

100

Rango Menor

10. Avance

Avance Normalizado

100%

Semaforizacin

Trimestre |

Trimestre 1T

Trimestre 111

Trimestre IV

Marzo

Junio

Septiembre

Diciembre

43%

68%

90%

19%

23% 38%

4%

6% 68%

75% 90%

38%

75%

1104 B Avance
100
90
80

70

Avance  [Meta

Evidencia

60

Marzo  [0% 100% |-

50

Junio  [100% 100%

Descargar

40

30

20

0%

Marzo

Junio

Marzo|

Al termino del PRIMER TRIMESTRE, no se tienen actividaes que tengan una intensidad horaria de 16 horas o mas, ya que estas son desarrolladas en el marco del contrato interadministrativo con la Universidad Nacional de Colombia, contrato que serd adjudicado en el mes de abril, en este contrato se cuentan para el segundo trimestre 2
actividades programas para ejecutar y terminar en este periodo por lo cual en el siguiente seguimiento se contard con datos para este indicador.

-Power

Pre 0,6

Post 3,4

Junio [Brecha28
-Redaccién profesional

Post 3,6

Brecha 1,6

En promedio |a calificacién pre fue del 1,3,

Al término del SEGUNDO TRIMESTRE, se realizaron las siguientes actividades:
8l

la calificacién post 3,5 y la brecha 2,2, cumpliendo asi al 100% de la meta de avance.

Estrategia transversal PND

Linea Plan Estratégico Institucional

Politica  Modelo
Planeacion y Gestion

Integrado  de

Talento Humano : Politica de Gestion Estratégica del Talento

Objetivo Estratégico

Objetivo del Sistema Integrado de
Gestion Asociado



https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7773

Fecha: 2022-05-31
I
7))
HOJA DE VIDA DEL INDICADOR Version: 2
de
—_—
Caodigo: DP-FO-17
Cédigo del indicador TH-G-2-SAF Usuario responsable de creacién: JOHN MAURICIO ARDILA SANTOS [91109435]
2023-10-
Fecha de creacién: 05 Fecha dltima modificacién 2024-02-20 11:02:18 Version del indicador 1
09:10:08
Tipo de proceso Apoyo Proceso Gestién del Talento Humano

Objetivo del proceso

Administrar y gestionar el desarrollo de la Gestion Humana de la ANLA, a través de la ejecucion de politicas, planes,

de las y el continuo de la calidad de vida de los servidores

pblicos.

Dependencia

Grupo Grupo de Gestién Humana

Vigencia de in

2024-01-01

Vigencia de finalizacion 2024-12-31
Nombre del indicador Porcentaje de avance del plan de accién de la politica de Gestion del Talento Humano para la vigencia 2024
Férmula de calculo (Numero de acciones realizadas /Numero de acciones planeadas) *100
bjetivo del indicador Medir el nivel de cumplimiento de la politica de Talento Humano dentro de los parametros de integridad, idoneidad, isoy que a cumplir con la misién institucional y los fines del Estado, para lograr su propio desarrollo personal y

laboral.

Factor clave de éxito (FCE)

Diagnosticar la Gestién Estratégica del Talento Humano, disefiar acciones para la Gestién Estratégica del Talento Humano, Implementar las acciones para la Gestién Estratégica del Talento Humano GETH, Evaluar la Gestién Estratégica del Talento Humano

Tipo de Indicador (Naturaleza)

Eficacia Atributo

Metodologia de medicién

Anualmente se formulan las acciones y ponderaciones el peso de las mismas, planeando las fechas de ejecucion y i se hard a las acciones definidas y aprobadas para la vigencia. Su avance dependerd del cumplimiento de las
acciones, ponderaciones y de las fechas programadas para ejecucion de las mismas.

Variables

Actividades, nimero de contratos, mesas de trabajo. Método de Recoleccion Revision de registros existentes

Tio de calculo

Porcentual

Unidad de medida Porcentaje
Aplica linea base si cual? 100
Fuente de informa Base de datos internos del grupo de Gestion Humana Frecuencia de Medicion Trimestral
Forma de acumulacién Acumulado Naturaleza Simple
Marco Normativo Ley 1952 de 2019 Ley 1437 de 2011, Capitulo Il Derechos, deberes, prohibiciones, impedi yr Ley sfica de Nivel Nacional

1474 de 2011 Decreto 1499 de 2017

de ingresar la meta

YEISSON PAUL RAMIREZ SOLARTE [1075222394] Cargo de quién ingresa la meta Coordinador del Grupo de Gestién Humana

Responsable de ingresar el dato

YEISSON PAUL RAMIREZ SOLARTE [1075222394] Cargo de quién ingresa el dato Coordinador del Grupo de Gestién Humana

AVANCE
Meta 100
 Tendencia Ascendente Rango Menor
10. Avance
Avance Normalizado 100%
Trimestre I Trimestre IT Trimestre ITT Trimestre IV
Semaforizacion
Marzo Junio Septiembre Diciembre
23% 45% 68% 90%
19% 23% 38% 45% 56% 68% 75% 90%
19% 38% 56% 75%
160
M Avance
141.81 %

140 133.98 %

120

100
Mes Avance Meta Evidencia

80
Marzo |43.96% |31.62% |Descargar
Junio  |77.71%  |58,88% |Descargar 60

40

20

0-1 T
Marzo Junio
Miarzo| Al finalizar el Primer Trimestre de Ia vigencia 2024 la Politica de Talento Humano desarrollé un avance de 43.96% en de los y para la vigencia en mencién. Las evidencias estan cargadas en el SharePoint respectivo suministrado por la OAP 2024-03-
31_PRIMER SEGUIMIENTO_PIGD 2024.xlsx (sharepoint.com)
Junio | Al finalizar el Primer Trimestre de Ia vigencia 2024 Ia Politica de Talento Humano desarroll6 un avance de 65,21% en de los ¢ y para la vigencia en mencién. Las evidencias estan cargadas en el SharePoint respectivo suministrado por la OAP -
4.GESTION_ESTRATEGICA_DEL_TALENTO_HUMANO - Todos los documentos (sharepoint.com)

Estrategia transversal PND

Linea Plan Estratégico Institucional

Politica  Modelo

y Gestién

Integrado  de

Objetivo Estratégico

Objetivo del Sistema Integrado de
Gestién Asociado



https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7195
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7747

HOJA DE VIDA DEL INDICADOR

Fecha: 2022-05-31
Version: 2
Codigo: DP-FO-17

Cédigo del indicador TH-G-1-SAF Usuario responsable de creacién: JOHN MAURICIO ARDILA SANTOS [91109435]
2023-10-
Fecha de creacion: 05 Fecha dlitima modificacién 2024-02-20 11:02:00 Version del indicador 1
09:10:52
Tipo de proceso Apoyo Proceso Gestién del Talento Humano
Objetivo del proceso Administrar y gestionar el desarrollo de la Gestién Humana de la ANLA, a través de la ejecucién de politicas, planes, programas y imientos que contribuyan a la delas y el continuo dela calidad de vida de los servidores pablicos.
Dependencia SAF Grupo Grupo de Gestion Humana
Vigencia de inicio 2024-01-01 Vigencia de finalizacién 2024-12-31
Nombre del indicador Porcentaje de avance del plan de accion de la politica de Integridad para la vigencia 2024
Férmula de calculo (Nimero de acciones realizadas /Ntmero de acciones planeadas) *100
- - Desarrollar que faciliten la i de la politica de integridad en las entidades piblicas con miras a garantizar un comportamiento probo de los servidores publicos y controlar las conductas de corrupcién que afectan el logro de los fines esenciales del servicio
Objetivo del indicador ndblics

Factor clave de éxito (FCE)

Definir claramente en el plan de trabajo: actividades, responsables, fechas de ejecucién y recursos. Revisién de la calificacién del ultimo FURAG para una adecuada planeacién de acciones. Compromiso del lider de la politica i
acciones planteadas. Realizar alertas oportunas sobre el incumplimiento de las acciones segin lo planeado.

en la entidad. C

oportuno de las

Tipo de Indicador (Naturaleza)

Eficacia

Atributo

Metodologia de medicién

Anualmente se formulan las acciones y ponderaciones del peso de las mismas, planeando las fechas de ejecucién y

se hard

de las mismas.

alas acciones definidas y aprobadas para la vigencia. Su avance dependeré del cumplimiento de las accién para ejecucién

Variables

Numero de acciones, Peso de la actividad, Peso por accion.

Método de Recoleccién

Revision de registros existentes

Tipo de célculo

Porcentual

Unidad de medida Porcentaje
Aplica linea base Sl écual? 100
Fuente de informacion listas de asistencia o de los eventos y Frecuencia de Medicion Trimestral
Forma de acumulacion Acumulado Naturaleza Simple
. Ley 1952 de 2019 Ley 1437 de 2011, Capitulo Il Derechos, deberes, prohibi impedi y Ley 1474 de ” ” " y
Marco Normativo 2011 Derretd 1496 de 2017 Desagregacion Geografica de Resultados Nivel Nacional

de ingresar la meta

YEISSON PAUL RAMIREZ SOLARTE [1075222394]

Cargo de quién ingresa la meta

Coordinador del Grupo de Gestion Humana

Responsable de ingresar el dato

YEISSON PAUL RAMIREZ SOLARTE [1075222394]

Cargo de quién ingresa el dato

Coordinador del Grupo de Gestion Humana

AVANCE
Meta 100
 Tendencia |Ascendente Rango Menor
10. Avance
Avance Normalizado 100%
Trimestre [ Trimestre 11 Trimestre 111 Trimestre IV
Semaforizacion
Marzo Junio Septiembre Diciembre
23% 45% 68% 90%
19% 23% 38% 45% 56% 68% 75% ‘ 90%
19% 38% 56% 7%
180 M Avance
164.56 %
160
140 139.48 %
1204
Mes Avance Meta Evidencia 1004
Marzo  [26.33% 16,85%  |Descargar 0
Junio 58.58%  |42,35%  |Descargar
60
40+
20
0-1 T
Marzo Junio
Marzo Al finalizar el Primer Trimestre de la vigencia 2024 la Politica de Integridad desarroll6 un avance de 26.33% en alos y para la vigencia en mencién. Se evidencian actividades de avance en cada uno de los items, las evidencias estan cargadas en el SharePoint respectivo

proporcionado por OAP. 2024-03-31_PRIMER SEGUIMIENTO_PIGD 2024 xlsx (sharepoint.com)

Junio

Alfinalizar el SEGUNDO Trimestre de la vigencia 2024 la Politica de Integridad desarroll6 un avance de 26.33% en
respectivo proporcionado por OAP - 5.INTEGRIDAD - Todos los documentos (sharepoint.com)

alos

para la vigencia en mencion. Se evidencian actividades de avance en cada uno de los items, las evidencias estan cargadas en el SharePoint

Estrategia transversal PND

Linea Plan Estratégico Institucional

Politica  Modelo
Planeacién y Gestién

Integrado ~ de|

Objetivo Estratégico

Objetivo del Sistema Integrado de
Gestion Asociado



https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7196
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7746

Fecha: 2022-05-31
iR
149
N ‘ HOJA DE VIDA DEL INDICADOR Version: 2
de Lic les
Codigo: DP-FO-17
Cédigo del indicador TH-P-4-SAF Usuario responsable de creacion: JOHN MAURICIO ARDILA SANTOS [91109435]
2023-10-
Fecha de creacion: 05 Fecha iltima modificacién 2024-02-20 11:02:23 Version del indicador 1
10:10:31
Tipo de proceso Apoyo Proceso Gestion del Talento Humano
Objetivo del proceso Administrar y gestionar el desarrollo de la Gestion Humana de la ANLA, a través de la ejecucion de politicas, planes, programas y ientos que ala opti 6n de las ias y el continuo mej de la calidad de vida de los servidores piblicos.
Dependencia SAF Grupo Grupo de Gestion Humana
Vigencia de inicio 2024-01-01 Vigencia de finalizacién 2024-12-31
Nombre del indicador Porcentaje de avance del Plan de Accion para las actividades I diferentes a
Férmula de célculo Nimero de acciones realizadas / Nimero de acciones programadas
Objetivo del indicador Definir claramente en el plan de trabajo: actividades, responsables, fechas e ejecucion y recursos. Cumplimiento oportuno de las acciones planteadas. Realizar alertas oportunas sobre el incumplimiento de las acciones segin lo planeado.
Factor clave de éxito (FCE) Plan de trabajo: que contenga actividades, responsables, fechas de ejecucién y recursos. Cumplimiento oportuno de las acciones planteadas.
Tipo de Indicador (Naturaleza) Eficiencia Atributo
Metodologia de medicion Formular las acciones y ponderaciones del peso de las mismas, planeando las fechas de ejecucion y se haré segui alas acciones definidas y aprobadas para la vigencia. Su avance dependera del cumplimiento de las acciones para ejecucion de las mismas.
Variables NGmero de acciones, Peso de la actividad, Peso por accién Método de Recoleccion Entrevistas
Tipo de calculo Porcentual Unidad de medida Porcentaje
Aplica linea base NO cudl?
Fuente de informacion archivos de gestion del Grupo de Gestion Humana Frecuencia de Medicion Trimestral
Forma de acumulacion Acumulado Naturaleza Simple
Marco Normativo 1SO 45001 2018 - Decreto 1072 de 2015 Desagregacion Geografica de Resultados Nivel Nacional
Responsable de ingresar la meta YEISSON PAUL RAMIREZ SOLARTE [1075222394] Cargo de quién ingresa la meta Coordinador del Grupo de Gestion Humana
Responsable de ingresar el dato YEISSON PAUL RAMIREZ SOLARTE [1075222394] Cargo de quién ingresa el dato Coordinador el Grupo de Gestion Humana
AVANCE
Meta 100
Tendencia Ascendente Rango Menor
10. Avance
Avance Normalizado 50.4%
“Trimestre | Trimestre 11 “Trimestre 111 Trimestre IV
Semaforizacion
Marzo Junio Septiembre Diciembre
2% 45% 8% 90%
19% 23% 38% 45% 56% 68% %
19% 8% S6% 5%
55 B Avance
50.4 %
50+
45+
40
354
Mes  [Avance  [Meta [Evidencia 30
Marzo  [22.047%  [100% |Descargar
%9 22.05 %
Junio  |50.40% 100%  |Descargar 2 -
154
104
5
o
Marzo Junio
Marzo| A terminar el PRIMER TRIMESTRE se evidencia para las acciones de Ia Porcentaje de avance del Plan de Accién para las actividad con los diferentes a funcionarios 2024, un avance del 22,047% traducidas en 28 actividades acumuladas de las 127, Con el fin de facilitar la visualizacion de las actividades realizadas se
adjunta el cuadro de control de las actividades la cual por mes lista las ejecutas.
unio | terminar AL SEGUNDO TRIMESTRE se evidencia para las acciones de Ia Porcentaje de avance el Plan de Accién para las actividades relaci [ diferentes a funci 2024, un avance del 50,40% traducidas en 63 actividades acumuladas de las 125, Con el fin de facilitar la visualizacin de las actividades realizadas se
adjunta el cuadro de control de las actividades la cual por mes lista las ejecutas. Nota: las actividades fueron actualizadas con el fin de entregar y realizar las actividades acorde a el plan de trabajo aprovado por Direccién General.
Estrategia transversal PND
Linea Plan Estratégico Institucional
Politica Modelo  Integrado  de| - puliti s foi
plancacion y Qestién Talento Humano : Politica de Gestion Estratégica del Talento
Objetivo Estratégico
Objetivo del Sistema Integrado de
Gestion Asociado



https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7211
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7735

Fecha: 2022-05-31
HOJA DE VIDA DEL INDICADOR Version: 2
Codigo: DP-FO-17

Codigo del indicador TH-P-2-SAF Usuario responsable de creacién: JOHN MAURICIO ARDILA SANTOS [91109435]
2023-
Fecha de creacién: 10-05 Fecha dltima modificacién 2024-04-15 14:04:20 n del indicador 1
10:10:23
Tipo de proceso Apoyo Proceso Gestién del Talento Humano
Objetivo del proceso Administrar y gestionar el desarrollo de la Gestion Humana de la ANLA, a través de Ia ejecucién de politicas, planes, programas y que ala de las yel continuo de la calidad de vida de los servidores pblicos.

Dependencia

SAF Grupo Grupo de Gestién Humana

Vigencia de inicio

2024-01-01 Vigencia de finalizacion 2024-12-31

Nombre del indicador

Porcentaje de reduccién en la severidad del Ausentismo de origen laboral (Accidentes de Trabajo y Enfermedades Laborales - ATEL)

Formula de calculo

(NGmero de dias de ausencia por incapacidad por Accidentes de Trabajo y Enfermedades Laborales - ATEL en el trimestre) / (Nimero de dias laborales en el trimestre x Numero de Servidores Publicos en el trimestre) * 100

Objetivo del indicador

Medir el impacto de las actividades y del SG-SST en Ia dis in de la

laborales.

Factor clave de éxito (FCE)

Personal idéneo, Generacién de Cultura Institucional

Tipo de Indicador (Naturaleza)

Eficacia Atributo

De acuerdo a la linea base, a corte de diciembre 2024 se espera medir la reduccién de los
reducirla en un 5% para mayor comprension del indicador este valor serd el 100% de cumplimiento - Ante una

por para la vigencia 2023, producto de las actividades realizadas en el grupo de Gestion Humana, para ello, se tomard la informacion de accidentalidad. La meta para el es

y
ausencia laboral ocasionada por un accidente de trabajo o enfermedad Laboral (ATEL), el colaborador reporta la ausencia con sus respectivos sof

2 de medicion ortes.- Trimestralmente se consolidan los reportes en la
Hoja de vida Severidad ATEL y se calcula la variable Nimero de dias de ausencia por incapacidad por Accidentes de Trabajo y Enfermedades Laborales - ATEL en el trimestre.- Se calcula la variable nimero de dias laborables en el trimestre segun calendario laborable.- Se calcula el indicador segin férmula
establecida
Variables Accidentes de trabajo, Incapacidades Método de Recoleccion Revision de registros existentes
ipo de calculo Porcentual Unidad de medida Porcentaje
Aplica linea base si cual? 0032
Fuente de informacion Base de datos internos del grupo de Gestion Humana Frecuencia de Medicion Trimestral
Forma de acumulacién Acumulado Naturaleza simple
Marco Normativo Resolucién 2400 de 1979 - Resolucién 2013 de 1986 - Resolucion 1016 de 1989 - Decreto 1083 de 2015 - Resolucidn 1401 de 2007 -Ley 1562 de 2012 | ocreen i Geogréfica de Resultados Nivel Nacional

Decreto 1443 de 2014 - Decreto 1072 de 2015

de ingresar la meta

YEISSON PAUL RAMIREZ SOLARTE [1075222394] Cargo de quién ingresa la meta Coordinador del Grupo de Gestion Humana

Responsable de ingresar el dato

YEISSON PAUL RAMIREZ SOLARTE [1075222394] Cargo de quién ingresa el dato Coordinador del Grupo de Gestion Humana

AVANCE
Meta 100
Tendencia Constante Rango Menor
10. Avance
Avance Normalizado 49.80%
Trimestre 1 Trimestre 11 “Trimestre 111 Trimestre IV
Semaforizacion
Marzo Junio Septiembre Diciembre
23% 45% 68% 90%
19% 2% 38% 5% 6% 8% 5% 0%
19% 3% S6% 75%
104 M Avance
100 100 % 100 %
90+
80
704
Mes  |Avance  |Meta  |Evidencia 60
Marzo  [100%  [100% |Descargar 50
Junio [100%  [100% |Descargar w0
30
20
104
o
Marzo Junio

Enero.

00%
Marzo 0.000%

Al terminar el PRIMER TRIMESTRE se evidencia que el indice de severidad (1.5 ATEL) - PAI 2024 se encuentra en promedio en 0.00, donde se evidencia el cumplimiento del 100% de la meta establecida para la vigencia del 2024. Indicando que el promedio en el trimestre se ha tenido 0 dias de ausentismo para un total de dias laborales de 95823 ,
por consiguiente, se ha reducido la severidad frente a la vigencia 2023.
00%

En el 2023 se obtuvo 0,024 se propone disminuir 5%, por lo cual la severidad méxima permitida es del 0,023.
NOTA: no se tuvo para esta medicién en cuenta 1 accidente del mes de marzo ya que por temas de investigacién por parte de la ARL no se ha dictaminado los dias de la misma, para el siguiente periodo de medicién serd evidenciado tanto el accidente como los dias de incapacidad.

ENERO 0,000%
FEBRERO 0,000%
MARZ0 0,000%
ABRIL 0,010%
MAYO 0,014%
JUNIO 0,000%

Junio

Al terminar el SEGUNDO TRIMESTRE se evidencia que el indice de severidad (1.5 ATEL) - PAI 2024 se encuentra en promedio en 0.004%, donde se evidencia el cumplimiento del 100% de la meta establecida para la vigencia del 2024. Indicando que el promedio en el trimestre se ha tenido 8 dias de ausentismo para un total de dias laborales de
195.782, por consiguiente, se ha reducido la severidad frente a la vigencia 2023.

En el 2023 se obtuvo 0,024 se propone disminuir 5%, por lo cual la severidad maxima permitida es del 0,023.

Estrategia transversal PND

Linea Plan Estratégico Institucional

Politica  Modelo
Planeacién y Gestion

Integrado  de

Talento Humano : Politica de Gestion Estratégica del Talento

Objetivo Estratégico

Objetivo del Sistema Integrado de
Gestion Asociado



https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7184
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7734

Fecha: 2022-05-31
i
%
a HOJA DE VIDA DEL INDICADOR Version: 2
Cédigo: DP-FO-17
Cédigo del indicador Usuario responsable de creacion: JOHN MAURICIO ARDILA SANTOS [91109435]
2023-10-
Fecha de creacién: 05 Fecha iltima modificacién 2024-02-09 17:02:39 Versién del indicador 1
09:10:35
Tipo de proceso Apoyo Proceso Gestién del Talento Humano
Objetivo del proceso Administrar y gestionar el desarrollo de la Gestién Humana de la ANLA, a través de la ejecuci6n de politicas, planes, programas y que ala 6n de las ias y el continuo de la calidad de vida de los servidores pblicos.
Dependencia SAF Grupo Grupo de Gestion Humana
Vigencia de inicio 2024-01-01 Vigencia de finalizacion 2024-12-31
Nombre del indicador Porcentaje de satisfaccién en las actividades de la propuesta de la estrategia de calidad de vida
Férmula de calculo (c 14 +C n)/(N® de actividades calificadas)
Objetivo del indicador Medir la satisfaccién en las actividades de la propuesta de la estrategia de calidad de vida para detectar el nivel de calidad de estas e implementar nuevas estrategias de ser necesario.
Comunicacién asertiva al dar las i de i del i de medicion de satisfaccion, oportunidad en la evaluacién periédica del instrumento de calificacién, analisis oportuno de resultados del instrumento de medicién, lecciones aprendidas de actividades con bajos porcentajes
Factor clave de éxito (FCE) " i -
de satisfaccidn, presupuesto suficiente.
Tipo de Indicador (Naturaleza) Calidad Atributo
Metodologia de medicién Se disefia el instrumento de medicion, luego se aplica el formato de medicién, se recolecta la informacién y se genera la calificacion del evento, para asf ponderar el promedio de las calificaciones de los eventos del mes.
Variables Calificacién promedio, actividades realizadas en el periodo Método de Recoleccion Encuestas
Tipo de célculo Porcentual Unidad de medida Porcentaje
Aplica linea base si ccusl? 96,4
Fuente de informacién listas de asistencia o evaluaciones de los eventos Frecuencia de Medicién Mensual
Forma de acumulacién Acumulado Naturaleza Simple
Marco Normativo Decreto 1083 de 2015 Decreto 612 de 2018 Decreto 1072 de 2015 Desagregacién Geografica de Resultados Nivel Nacional
Responsable de ingresar la meta JOHN MAURICIO ARDILA SANTOS [91109435] Cargo de quién ingresa la meta Coordinador del Grupo de Gestién Humana
Responsable de ingresar el dato YEISSON PAUL RAMIREZ SOLARTE [1075222394] Cargo de quién ingresa el dato Coordinador del Grupo de Gestién Humana
AVANCE
Meta 96,5
Tendencia [ | Rango Menor
10. Avance
Avance Normalizado 99.17%
Trimestre | Trimestre 11 Trimestre 111 Trimestre IV
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
8% 15% 23% 30% 38% 45% 53% 60% 68% 75% 83% 90%
o | 13% 15% 19% 2% 25% 30% 31% 38% 38% 45% a4 s3% s0% 60% 6% 8% 3% 75% 9% 3% 75% 0%
6% 13% 19% 25% 31% 38% 44% 50% 56% 63% 69% 5%
10 M Avance
1004 99.16 %
904
Mes Avance  |Meta  [Evidencia 804
Enero 94.99% 96.5%  Descargar 704
Febrero  [95.70%  |96.5% | Descargar 60
Marzo 95.71%  [96.5% |Descargar 50
Abril [96.08% [96.5% |Descargar w0
Mayo  [95.69% [96.5% |Descargar
30
Junio 95.70% 96.5%  |Descargar
204
104
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

En promedio en ENERO el Porcentaje de satisfaccién en las actividades de la propuesta de la estrategia de calidad de vida, fue del 94.99% de cumpliendo, con un 98.44% de la meta para el periodo, A continuacion se evidencian las actividades que fueron parte de la medicion:
24 -01 Jornada de atenci6n presencial de Cafam  89.00%

Satisfaccién Capacitaciones  96.98%

Satisfaccién Seguimientos Médicos  99.00%

Enero

En promedio en FEBRERO el Porcentaje de satisfaccion en las actividades de la propuesta de la estrategia de calidad de vida, fue del 96.40%, cumpliendo asi con un 99.17% de meta para el periodo, A continuacién, se evidencian las actividades que fueron parte de la medicién:
07 02 Adaptacion al cambio organizacional: Grupo Pacifico - Rio Cauca  94.00%
13 02 Jornadas de atencion presencial de Cafam 100.00%
14 02 Charla: Induccién servicios Compensar ~ 93.00%
15 02 Charla: Induccion servicios Compensar ~ 93.00%
16 02 Charla: Induccién servicios Compensar ~ 91.00%
1902 Jornadas de atencion presencial de Compensar ~ 97.00%
20 02 Jornadas de atencion presencial de Compensar ~ 97.00%
22 02 Jornadas de atencion presencial de Compensar ~ 96.00%
23 02 Taller sobre alimentacion saludable para gatos ~ 97.00%
28 02 Jornadas de atencion presencial de FNA  100.00%
imientos médicos 98.29%
Pausas Saludables 99.08%
Capacitaciones 97.79%

Febrero

En promedio en MARZO el Porcentaje de satisfaccién en las actividades de la propuesta de la estrategia de calidad de vida, fue del 95,7253846153846%, cumpliendo asi con un 99,18% de meta para el periodo, A continuacién, se evidencian las actividades que fueron parte de la medicion:

1. 0603 Actividad de integracion del Equipo de Trabajo Gestores de la Felicidad Grupo 1- Relaciones sanas con los compaieros de trabajo  98,00%

08 03 EDP&F Imagen Personal: Taller de Autocepillado - Grupo 1 93,00%

08 03 EDP&F Imagen Personal: Taller de Autocepillado - Grupo 2 86,00%

08 03 EDP&F Imagen Personal: Taller de Autocepillado - Grupo 3 88,00%

12 03 Actividad de integracion del Equipo de Trabajo Gestores de la Felicidad Grupo 2 - Relaciones sanas con los compafieros de trabajo ~ 100,00%

13 03 Jornada de atencién presencial de Colpensiones 96,00%

14.03 Socializacion Apoyo Educativo - Convocatoria | semestre  96,00%

19 03 Actividad de integracion del Equipo de Trabajo Gestores de la Felicidad Grupo 3 - Relaciones sanas con los compafieros de trabajo  100,00%

19 03 EDP&F: Webinar Masculinidades en Transformacion ~94,00%

10. Capacitaciones 98,17%

11. Sensibilizaciones 98,43%

12. Seguimientos médicos 98,39%

13. Pausas %

Al finalizar el PRIMER TRIMESTRE que se va cumpliendo en un 99,18% con respecto a la meta del 96.5% de porcentaje de iento para las calificaciones, sin embargo se sigue trabajando para que las actividades logren el 100% de imiento de la meta.

En promedio en ABRIL el Porcentaje de satisfaccion en las actividades de la propuesta de la estrategia de calidad de vida, fue del 97.1839471744114%, cumpliendo asi con un 99.56% de meta para el periodo, A continuacion, se evidencian las actividades que fueron parte e la medicion:
Descanso compensado para Semana Santa  97.00%

Descanso compensado para Semana Santa con exoneracion 99.00%

2204 Jornada de atencion presencial del Teatro Nacional ~ 90.00%

2404 Actividad de integracion del Equipo de Secretarias(os) de la ANLA - Relaciones sanas con los compafieros de trabajo ~ 99.00%

2404 Jornada de Atencidn del FNA  93.00%

Capacitaciones 98.26%

Pausas 97.93%

Seguimiento Médicos 98.51%

Sensibilizaciones  98.22%

Marzo

CENoTEEN

e

Abril

n promedio en MAYO el Porcentaje de satisfaccién en las actividades de la propuesta de la estrategia de calidad de vida, fue del 94,55%, cumpliendo asi con un 99,16% de meta para el periodo, A continuacién, se evidencian las actividades que fueron parte de la medicién:
08 05 Charla: 2000 Razones con Compensar ~ 96%

08 05 Charla: Gobierno C  86%

09 05 Charla: Gobierno C  90%

10 05 Charla: 2000 Razones con Compensar  91%

14 05 Jornada de atencién de Compensar: 2000 Razones y Gobierno C  93%

15 05 Jornada de atencién de Compensar: 2000 Razones y Gobierno C  95%

15 05 EDP&F: Webinar Habitos saludables 1

16 05 Jornada de atencion de Compensar: 2000 Razones y Gobierno C  100%

17 05 EDP&F: Webinar Habitos saludables 2 91%

10 2005 Taller sobre adiestramiento de perros 1 96%

11 2405 Taller sobre adiestramiento de perros 2 (Angelica 8) 96%

12 Seguimientos médicos 98%

13 Pausas 98,11%

14 Sensibilizaciones 98,23%

5 Capacitaciones 97,97%

e VO U EWUN R DRI T E W

Mayo

Nota: en el mes de abril no se tuvieron en cuenta la totalidad de los eventos presentados por errores de digitacion de la formula utilizada, por lo que dicho avance es ajustado en el mes de mayo para los fines pertinentes, el valor acumulado de abril es 95.97%

Junio  [En promedio en JUNIO el Porcentaje de satisfaccion en las actividades de la propuesta de la estrategia de calidad de vida, fue del 95,38%, cumpliendo asi con un 99,18% de meta para el periodo, A continuacion, se evidencian las actividades que fueron parte de la medicion:
04 06 EDP&F: Circuito Fit 1 94,00%

05 06 Jornada de atencion presencial de Compensar  97,00%

05 06 Charla: FAVI 91,00%

05 06 EDP&F: Circuito Fit 2 94,00%

05 06 Charla: Convenio Smart Fit y GYM Compensar 91,00%

06 06 EDP&F: Circuito Fit 3 93,00%

06 06 Charla: Convenio Smart Fit y GYM Compensar  96,00%

1106 Jornada de atencién presencial de FAVI  94,00%



https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=6888
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7115
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7213
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7372
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7598
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7724

12 06 Jornada de atencion presencial de Compensar - Convenio Smart Fit 97,00%
12 06 EDP&F: Webinar Inteligencia Emocional 1 95,00%

13 06 EDP&F: Webinar Inteligencia Emocional 2 94,00%

14 06 EDP&F: Webinar Inteligencia Emocional 3 91,00%

17 06 EDP&F: Webinar Afrontando lo Impredecible 1 96,00%

18 06 EDP&F: Webinar Afrontando lo Impredecible 2~ 95,00%

19 06 EDP&F: Webinar Afrontando lo Impredecible 3 95,00%

20 06 EDP&F: Webinar Comunicacion Empatica1 95,00%

21 06 EDP&F: Webinar Comunicacién Empatica 2 95,00%

30 06 Niimero de servidores a los que se les otorgo apoyo educativo en el marco de la Convocatoria del | semestre 98,00%

30 06 Nimero de solicitudes gestionadas a través de Vive ANLA para disfrutar del beneficio Tiempo para celebrar la vida durante el | semestre 97,00%

3006 Nimero de solicitudes gestionadas a través de Vive ANLA para disfrutar del beneficio Dia de la familia del | semestre ~ 98,00%

Capacitaciones  98,43%

Seguimientos médicos  98,57%

Pausas 98,01%

Sensibilizaciones  96,33%

Dia del Servidor Publico 97,20%

Al inalizar el SEGUNDO TRIMESTRE encontramos que se va cumpliendo en un 99,18% con respecto a la meta del 96.5% de porcentaje de cumplimiento para las calificaciones, sin embargo se sigue trabajando para que las actividades logren el 100% de cumplimiento de la meta.

Estrategia transversal PND

Linea Plan Estratégico Institucional

Politica  Modelo Integrado ~ de Talento Humano : Politica de Gestion Estratégica del Talento
Planeacién y Gestién

Objetivo Estratégico

Objetivo del Sistema Integrado de
Gestion Asociado




2022-05-31

HOJA DE VIDA DEL INDICADOR 2
de s
Codigo: DP-FO-17
Cédigo del indicador GA-P-1-SAF Usuario responsable de creacion: EINER DANIEL AVENDANO VARGAS [1010204316]
2023-10-
Fecha de creacion: 04 Fecha ultima modificacion 2024-02-09 16:02:40 n del indicador 1
15:10:56
Tipo de proceso Apoyo Proceso Gestion Administrativa

Objetivo del proceso

Administrar, mantener y controlar de manera eficiente los recursos necesarios para garantizar la prestacion de los servi

legalizacion de comisiones de servicios o autorizaciones de viaje de servidores pblicos y contratistas de la ANLA, realizar la gestién y control oportuno en el proceso de publicidad de los actos administrativos emitidos por la Entidad d

atencion oportuna de incidencias a través de la mesa de ayuda y la implementacién y mejora continua del Sistema de Gestion Ambiental (SGA) que permita contribuir a la preven
interés.

ios de apoyo que contribuyan al normal fut

tud tré

ionamiento de la entidad, mediante procesos de adquisicién y mantenimiento de \us bienes muebles e inmuebles, la gestion de sol
nla vigente
cion y control de los impactos ambientales, para el cumplimiento it de I mision mtuciond y las necesidades de los grupos de

ylos

v
la

Dependencia

SAF Grupo

Grupo de Gestién de Notificaciones

Vigencia de inicio

2024-01-01

Vigencia de finalizacién

2024-12:31

Nombre del indicador

Porcentaje de cumplimiento en la gestién y control del proceso de publicidad de los actos admi

strativos emitidos por la Entidad.

Férmula de calculo

Ndmero de actos tramitados

Objetivo del indicador

INICIAR EL PROCESO DE NOTIFICACION DE LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS EMITIDOS POR LA ENTIDAD DENTRO DE LOS TRES (3) PRIMEROS DIAS HABILES LUEGO DE SU EXPEDICION

Factor clave de éxito (FCE)

Contar con el personal requerido para el cumplimiento de la gestion

Tipo de Indicador (Naturaleza)

Eficacia

Atributo

Metodologia de medicion

SE CALCULA TOMANDO LA CANTIDAD de envios de citaciones y notificaciones que no requieren citacién (notificacion electrénica directa) dentro de los tres (3) primeros dias habiles luego de su expedicion, versus el total de envios de citaciones y notificaciones que no requieren citacion en el mes a reportar. se debe
tener en cuenta que en el inicio del proceso de notificacién, es el envio de la citacién o la notificacién electronica si aplica, para cada uno de los usuarios indicados en el acto administrativo.

Variables

Tiempo promedio entre la emisién del acto administrativo y su notificacion

Método de Recoleccion

Revision de registros existentes

Tipo de calculo Porcentual Unidad de medida Porcentaje
|Aplica linea base sl écudl? 99.5
Fuente de informacién MODULO DE NOTIFICACIONES (SILA) Frecuencia de Medi Mensual
Forma de acumulacién Acumulado Naturaleza Simple
Marco Normativo Capitulo V Ley 1437 de 2011 Desagregacién Geogréfica de Resultados Nivel Nacional

Responsable de ingresar la meta

EINER DANIEL AVENDANO VARGAS [1010204316]

Cargo de quién ingresa la meta

Coordinador Grupo Gestién de Notificaciones

Responsable de ingresar el dato

EINER DANIEL AVENDANO VARGAS [1010204316]

Cargo de quién ingresa el dato

Coordinador Grupo Gestién de Notificaciones

AVANCE
Meta 100
Tendencia I | Rango Menor
10. Avance
Avance 99.91%
Trimestre [ Trimestre 11 Trimestre 1T Trimestre IV
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
% 15% 2% 30% 8% s 3% % % 5% 8% 90%
o | w 1% 15% 19% 3% 25% 0% 31% 8% 3% st s 5% 0% 0% S6% 8% 3% 75% 9% 3% 75% 90%
% 13% 19% 25% 31% 38% 4% 0% 6% % 9% 75%
[
1104 B Avance
100 99.9 % 9991 % 99.91 %

90+
Mes Avance  [Meta  [Evidencia a0
Enco  [99.72% [100% |Descargar ol
Febrero [99.83%  |100% |Descargar
Marzo 99.86%  [100% |Descargar 0
Abril 99.87%  [100% | Descargar 504
Mayo 99.90%  |100%  |Descargar 404
Junio 99.91%  [100% [Descargar 304
Julio 99.91%  [100% [Descargar 20

104

o
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio

Enero _|Para el mes de enero de 2024 se notificaron 1075 usuarios, de los cuales 3 quedaron fuera del término establecido en el presente indicador.
Febrero |Para el mes de marzo de 2024 No se registraron actos administrativos fuera del término establecido en el presente indicador
Marzo_|Para el mes de marzo de 2024 se notificaron 1023 usuarios, de los cuales 1 quedo fuera del término establecido en el presente indicador, ms no en el término de ley.
Abril__[Para el mes de abril de 2024 se notificaron 1147 usuarios, todos en el término establecido en el presente indicador
Mayo __[Para el mes de mayo no se registraron actos administrativos notificados fuera del término establecido en el presente indicador
Junio  |Para el mes de Junio de 2024 se notificaron 1372 usuarios, de los cuales 1 quedo fuera del término establecido en el presente indicador, que corresponde al tercero interviniente ALBERTO REBOLLEDO CUADRADO que el sector orden notificarlo mediante acto administrativo que aclara el proceso.
julio|Para el mes de Julio de 2024 se notificaron 1484 usuarios, de los cuales 1 quedo fuera del término establecido en el presente indicador, que al acto No. 1384 g a un proceso de cobro coactivo.

Estrategia transversal PND

Linea Plan Estratégico Institucional

Politica  Modelo
Planeacién y Gestién

Integrado  de| Talento Humano : Politica de Gestion Estratégica del Talento

Objetivo Estratégico



https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=6886
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7029
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https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7825

HOJA DE VIDA DEL INDICADOR

Fecha: 2022-05-31
Version: 2
Codigo: DP-FO-17

Objetivo del proceso

Codigo del indicador GA-G-1-5AF Usuario responsable de creacion: EINER DANIEL AVENDANO VARGAS (1010204316
2023-10-|
Fecha de creacién: 04 Fecha iltima modificacion 2024-02-09 16:02:53 Versién del indicador 1
15:10:22
Tipo de proceso Apoyo Proceso Gestion Administrativa
Administrar, mantener y controlar de manera eficiente Ios recursos necesarios para garaniizar 1 prestacidn de [os servicios de ap0yo que contribuyan al normal funcionamiento de I entidad, mediante procesos de adguisicién y mantenimiento de Ius bienes muebles mmuemes, Ia  ges
legalizacion d de servicios o blicos y contratistas de la ANLA, realizar la gestién y control oportuno en el proceso de publicidad de los actos administrativos emitidos por la Entidad de nla

a
atencion oportuna de incidencias a través de la mesa de avuda y la implementacion y mejora continua del Sistema de Gestion Ambiental (SGA) que permvta conmbw ala prevencion y control de los impactos ambientales, para el cumplimiento eﬁcaz de la mision msmucmna\ y \as necesidades de los grupos de
erés

Dependencia

SAF Grupo

Grupo de Gestién de Notificaciones

Vigencia de inicio

2024-01-01

Vigencia de finalizacién

2024-12-31

Nombre del indicador

Porcentaje de reduccion en los ajustes mediante constancia en procesos de publicidad de los actos administrativos emitidos por la Entidad

Férmula de calculo

Numero de actos administrativos con ajuste mediante constancia /NGmero de actos administrativos tramitados

Objetivo del indicador

IDENTIFICAR LAS VARIABLES QUE AFECTAN LA CALIDAD EN EL PROCESO DE NOTIFICACION DE

LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS EMITIDOS POR LA ENTIDAD, DE CONFORMIDAD CON LOS LINEAMIENTOS NORMATIVOS

Factor clave de éxito (FCE)

Contar con el personal requerido para el de los li

normativos y los medios

necesarios para dicho proceso.

ipo de Indicador (Naturaleza)

Eficacia

Atributo

Metodologia de medicion

SE CALCULA TOMANDO LA CANTIDAD de procesos de notificacién con ajuste mediante constancia por novedades presentadas por el grupo trimestralmente, versus el total de actos administrativos gestionados en el trimestre. Se debe tener en cuenta que se realiza el conteo por acto administrativo no por usuario.
Lo anterior contribuye a identificar las variables que afectan la calidad en el proceso de notificacién de los actos administrativos emitidos por la entida

Variables Nuimero total de actos administrativos que requirieron ajustes o constancias de correccion. | Método de Recoleccién Revision de registros existentes
Tipo de calculo Porcentual Unidad de medida Porcentaje

Aplica linea base st cusl? 1

Fuente de informacion MODULO DE NOTIFICACIONES (SILA) Frecuencia de Medicion Trimestral

Forma de acumulacion Acumulado Naturaleza simple

Marco Normativo Capitulo V Ley 1437 de 2011 Desagregacion Geografica de Resultados Nivel Nacional

Responsable de ingresar la meta

EINER DANIEL AVENDANO VARGAS [1010204316]

Cargo de quién ingresa la meta

Coordinador Grupo Gestion de Notificaciones

Responsable de ingresar el dato

EINER DANIEL AVENDANO VARGAS [1010204316]

Cargo de quién ingresa el dato

Coordinador Grupo Gestién de Notificaciones

AVANCE

Tendencia

Meta

|Ascendente

Rango Menor

10. Avance

Avance Normalizado

100%

Semaforizacion

Trimestre |

“Trimestre 11 Trimestre 111

Trimestre IV

Marzo

Junio Septiembre

Diciembre

23%

45% 68%

90%

19% 23%

38% 4% 6%

68%

75%

19%

104 M Avance
100 4
90
80

70

Mes Avance  [Meta

Evidencia 60

Marzo  [0.428%  0.60%

Descargar

Junio  [0.60%  [0.60% |-

40

30

20

104

7133 %

Marzo

100 %

Junio

[marzo

[Durante el primer trimestre, el Grupo de Gestion de Notificaciones tramit un total de 2804 actos administrativos, de los cuales se realizaron 12 ajustes mediante constancia, equivalente al 0.428% del 1% en el periodo,

[Junio

[Durante el segundo trimestre, el Grupo de Gestion de Notificaciones tramit un total de 6557 actos admin de I

les se realizaron 17 ajustes med ia, equivalente al 0.259% del 0.60% en el periodo y acumulado.

Estrategia transversal PND

Linea Plan Estratégico Institucional

Politica  Modelo
Planeacion y Gestién

Integrado

de|

Objetivo Estratégico

Objetivo del Sistema Integrado de
Gestin Asociado



https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7145

Fecha: 2022-05-31

\
. HOJA DE VIDA DEL INDICADOR Versién: 2
e Lice
de Licenc
Cédigo: DP-FO-17
Codigo del indicador GA-G-2-5AF Usuario responsable de creacion: EINER DANIEL AVENDANO VARGAS [1010204316]
2023-10]
Fecha de creacién: 0 Fecha dltima modificacion 2024-02-09 16:02:02 Version del indicador 1
15:10:44
Tipo de proceso Apoyo Proceso Gestion Administrativa

Objetivo del proceso

Administrar, mantener y controlar de manera eficiente los recursos necesarios para garantizar la prestacién de los servicios de apoyo que contribuyan al normal funcionamiento de la entidad, mediante procesos de adauisicion y mantenimiento de Ios bienes muebles e mmuemes, la gestion de solicit

legalizacién de comisiones de servicios o autorizaciones de viaje de servidores piblicos y contratistas de la ANLA, realizar la gestién y control oportuno en el proceso de publicidad de los actos administrativos emitidos por la Entidad de nla vigente

atencion oportuna de incidencias a través de la mesa de ayuda y la implementacion y mejora continua del Sistema de Gestion Ambiental (SGA) que permita contribuirala prevencion y control de los impactos ambientales, para el cumplimiento eica de I mision mshuciona) y s necedidades de los grupos de
interés.

d, tramite y
la

Dependencia

SAF Grupo Grupo de Gestion de Notificaciones

Vigencia de inicio

2024-01-01 Vigencia de finalizacién 2024-12-31

Nombre del indicador

Porcentaje de utilizacion de medios electronicos en el proceso de publicidad de los actos administrativos expedidos por ANLA

Formula de calculo

Total de oficios del proceso de notificacién enviados por medio electrénico / total de oficios del proceso de notificacion generados

Objetivo del indicador

MANTENER Y MEJORAR LA UTILIZACION DE MEDIOS ELECTRONICOS EN LOS PROCESOS DE PUBLICIDAD DE LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS EXPEDIDOS POR LA ANLA, EN EL MARCO DE LA POLITICA DE GOBIERNO DIGITAL.

Factor clave de éxito (FCE)

Contar con el personal requerido para el cumplimiento de la gestion y los medios tecnolégicos necesarios para dicho proceso.

Tipo de Indicador (Naturaleza)

Eficacia Atributo

Metodologia de medicion

La medicién se realizara con base en los datos de la gestién recopilados en el modulo de notificaciones que se encuentra en el aplicativo SILA, en el cual se puede caracterizar cada uno de los oficios realizados en el proceso, segun el medio de envié utilizado (Medio electrénico/ Medio Fisico).

Variables Eficiencia en el uso de medios electronicos (medida en términos de tiempo, alcance, accesibilidad) | Método de Recoleccién Revisi6n de registros existentes
Tipo de calculo Porcentual Unidad de medida Porcentaje
Aplica linea base st cusl? 98.45
Fuente de informacién MODULO DE NOTIFICACIONES (SILA) Frecuencia de Medi Mensual
Forma de acumulacion Acumulado Naturaleza Simple
Marco Normativo Capitulo V Ley 1437 de 2011 Desagregacién Geografica de Resultados Nivel Nacional
Responsable de ingresar la meta EINER DANIEL AVENDANO VARGAS [1010204316] Cargo de quién ingresa la meta Coordinador Grupo Gestin de Notificaciones
Responsable de ingresar el dato EINER DANIEL AVENDANO VARGAS [1010204316] Cargo de quién ingresa el dato Coordinador Grupo Gestién de Notificaciones
AVANCE
Meta 99
Tendencia |Ascendente| Rango Menor
10. Avance
Avance i 99.94%
“Trimestre | “Trimestre “Trimestre 111 “Trimestre IV
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
8% 15% 2% 0% 8% 4% 5% 0% 8% 5% 3% 90%
% 8% 13% 15% 19% 23% 25% 30% 31% 38% 38% 5% 4% 3% 0% 0% s6% 68% 6% 5% 9% 75% 0%
% 13% 19% 25% 1% 38% 4% 0% 56% 3% 9% 5%
104 W Avance
99.54 % 99.78 %
Mes Avance  [Meta [Evidencia
Enero  [98.48%  [99% |Descargar
Febrero  [98.54%  [99% |Descargar
Marzo  [98.78%  [99% |Descargar
Abril 98.88%  [99% |Descargar
Mayo 989%  [99% [Descargar
Junio 9891%  [99% |Descargar
Julio 98.94%  [99% [Descargar
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio
Enero Para el mes de enero de 2024 se realizaron en total 4671 envios, de los cuales 4600 fueron por medio electrénico y 71 por medio de envio fisico
Febrero Para el mes de febrero de 2024 se realizaron en total 2637 envios, de los cuales 2601 fueron por medio electrénico y 36 por medio de envio fisico
Marzo Para el mes de marzo de 2024 se realizaron en total 3389 envios, de los cuales 3358 fueron por medio electrénico y 31 por medio de envio fisico
Abril Para el mes de abril de 2024 se realizaron un total de 4167 envios, de los cuales solo 35 fueron por medio fisico y 4132 por medio electrénico
Mayo Para el mes de mayo de 2024 se realizaron un total de 4553 envios, de los cuales solo 36 fueron por medio fisico y 4517 por medio electrénico
unio Para el mes de Junio de 2024 se realizaron en total 3814 envios, de los cuales 3766 fueron por medio electronico y 48 por medio de envio fisico
ulio Para el mes de Julio de 2024 se realizaron en total 4851 envios, de los cuales 4806 fueron por medio electronico y 45 por medio de envio fisico

Estrategia transversal PND

Linea Plan Estratégico Institucional

Politica  Modelo  Integrado
Planeacién y Gestin

de|

Objetivo Estratégico



https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=6887
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7030
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7127
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7374
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7562
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7691
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7826
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HOJA DE VIDA DEL INDICADOR

Fecha: 2022-05-31
Version: 2
Codigo: DP-FO-17

Cédigo del indicador

EP-P-1-SIPTA

Usuario responsable de creacién:

LUIS ENRIQUE ORDUZ VALENCIA [1052387083]

Fecha de creacién:

2023-09-
28 Fecha dltima modificacién
14:09:39

2024-03-13 11:03:13

Versién del
indicador

Tipo de proceso

Misionales

Proceso

Evaluacion de Permisos y Trémites Ambientales

Objetivo del proceso

Atender las solicitudes de los usuarios relacionadas con los permisos y tramites ambientales competencia de la entidad, conforme a las politicas y normas ambientales vigentes, bajo criterios técnicos y juridicos para contribuir al desarrollo sostenible del pais.

Dependencia

SIPTA

Grupo
P Buenos

Grupo de Certificaciones y Vistos

2024-01-01

de finalizacién

2024-12-31

Nombre del indicador

Actos administrativos expedidos para resolver las solicitudes de evaluacion de certificaciones y vistos buenos

Férmula de célculo

Ntmero de actos administrativos que acogen la evaluacién realizada a certificaciones y vistos buenos

Objetivo del indicador

Medir los actos administrativos emitidos en el proceso de evaluacién de solicitudes de certificaciones y vistos buenos conforme a la normatividad vigente contribuyendo a la generacion de mayor valor publico con la calidad técnica de los pronunciamientos de la entidad

Factor clave de éxito (FCE)

Solicitudes de usuarios, Equipo técnico y juridico, dela enlos sistemas de

de la entidad, Reporte finalizados SILA, Ventanilla Unica de Comercio exterior, bases de datos repositorio SILA, desarrollos e interoperabilidad funcionando

Tipo de Indicador (Naturaleza)

Eficacia

Atributo

Metodologia de medicién

Certificaciones de soluciones v
permisos finalizados, con una serie de

de bo\sas plasticas —
desde la misma

Ia Importacién y exportacion No CITES, Visto Bueno para la Importacién de Vehiculos y Motocicleta, Visto Bueno para la

Presentes en

de licencias

LA, la de los it

de equipos de

Elindicador contemplala cantidad de actos administrativos, entendidos como aguellos pronunciamientos que definen de fondo acorde con la normativa especifica para certificaciones y vistos buenos. Dentro de los tramites se encuentran los certificados de emisiones por prueba dinamica y visto bueno
por protocolo Montreal, Exclusién del IVA por adquisicién de elementos, maguinaria y equipos Requeridos para sistemas de control y monitoreo ambiental, descuento en el impuesto de renta por inversiones en control del medio Ambiente o en Conservacién y Mejoramiento del Medio Ambiente y
Impuesto nacional al consumo de bolsas Pldsticas. Evaluacién: en sistema de se genera a través del reporte denominado
y este reporte hace referencia a todas las actividades finalizadas en SILA. Al hacer clic en el reporte mencionado, se desplegaré la ventana donde se puede se\ecc\onar el permiso o los

permisos (nombre del tramite); asi mismo, la opci6n de fechas tanto de inicio como final (periodo del reporte). Se genera la informacion solicitada, se depura, revisa y valida, asi mismo, se incluyen los Vistos Buenos para la imp

Visto Bueno para la Importacién y exportacion de Sustancias Controladas por el Protocolo de Montreal, Visto Bueno para la Importacion de Sustancias Quimicas y Plaguicidas, Visto Bueno para la Importacion de Residuos No Peligrosos, Visto Bueno para la Importacion de Liantas - SRS, Vlsto Bueno para
de y Jabones de Uso Industrial; se toman los registros de las bases de datos cuya fuente son los registros en la ventanilla tnica de

comercio exterior VUCE. Posteriormente, se suman para totalizar los actos administrativos para resolvev solicitudes de evaluacién de certificados.

iltros de agua,

Variables

Actos administrativos

Método de Recoleccién

Revision de registros existentes

Tipo de cdlculo

Valor Absoluto Unidad de medida Nimero
Aplica linea base sl eCusl? 27166
Fuente de informacién Bases de datos SILA - Reporte de permisos finalizados Frecuencia de Medicion Mensual
Forma de acumulacién Acumulado Naturaleza Simple

Marco Normativo

Prueba Dinamica: Resolucion 762 de 2022. VUCE: Circular 004 de 20 de enero de 2022 ~ Anexo 5, 6, 7, 8, 10, 23, 24y 25 (importacién), Circular 005 de 24 de enero de 2022 — Anexo 5 y 6 (Exportacién) y Circular
022 de 2022 de 20 de octubre de 2022~ Anexos 5, 6, 8.1, 8.2, 24y 26 (importacion), Resolucién 634 de 2022. Beneficios Tributarios: Articulos 424 numeral (7), 428 literales (f) e (i), 255 y paragrafo 1 del articulo
512-15, numerales 3 y 4 del articulo 512-16 del Estatuto Tributario y Decreto 1625 de 2016, Renta: Decreto 2205 del 2017, IVA: Decreto 1564 de 2017, Bolsas Pldsticas: Decreto 2198 de 2017.

Desagregacion de|

Resultados

Geogréfica

Nivel Nacional

Responsable d

gresar la meta

AANGELA PATRICIA ROMERO RODRIGUEZ [1020714754]

Cargo de quién ingresa la meta

Coordinador(a)

Responsable de ingresar el dato

VINA TATIANA PEDRAZA BARRERO (52968430] Cargo de quién ingresa el dato Contratista
AVANCE
Meta 31268
Tendencia [Ascendente] Rango Menor
10. Avance
Avance Normalizado 100%
Trimestre | “Trimestre 11 Trimestre 11 “Trimestre IV
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
% 1% 2% 0% B 5% 3% 0% 6% 75% §3% 90%
o | 13% 15% 19% 3% 25% 30% 31% 38% 38% 5% 4% 3% 0% 0% 6% 8% 6% 75% 69% §3% 75% 90%
% 3% 19% 25% 31% 38% 1% s0% S6% 6% 69% 75%
1209 B Avance
110 106.73 % 105,55 % o 107.45 % o 107.31 %
5 - 105.09 % 105.06 %

100
Mes Avance  |Meta  |Evidencia 90+
Enero 2346 2198 Descargar 80
Febrero  [4736  [4487 | Descargar 704
Marzo 6934 6823 Descargar 60 4
Abril | [9595  [9130 |Descarear 50-]
Mayo  [12303  [11450 |Descargar w04
Junio 14815 14102 | Descarear 204
Julio 17980 16764 | Descargar 2

10-]

0
Enero Febrero Abril Mayo Junio Julio

A corte del 31 de enero de 2024 se emitieron 2346 Actos administrativos de evaluacién de certificaciones, lo cual representa un avance porcentual del 107% (2346/2198) con respecto a la meta mensualizada, encontréndose en el rango verde de acuerdo con el semiforo establecido en la hoja de vida del indicador. Es importante
Enero [sefalar que de estos actos administrativos, 38 corresponden a tramites en curso de la vigencia 2023 y acogidas mediante acto en enero de 2024, asi: 24 de prueba dinamica y 14 de Beneficios Tributarios.

Del total reportado (2346), 2233 corresponde a los trémites de la VUCE representando el 95,2%, 86 son de prueba dindmica con el 3,7%, y por tltimo Beneficios Tributarios con 27 actos administrativos, correspondiente al 1,2%.

A corte del 29 de febrero de 2024 se emitieron 4736 Actos administrativos de evaluacion de certificaciones, lo cual representa un avance porcentual del 106% (4736/4487) con respecto a la meta mensualizada, encontrandose en el rango verde de acuerdo con el semaforo establecido en Ia hoja de vida del indicador.
Febrero

Del total reportado (4736), 4496 corresponde a los trémites de la VUCE representando el 95%, 183 son de prueba dinamica con el 3,86%, y por dltimo Beneficios Tributarios con 57 actos administrativos, correspondiente al 1,2%.

A corte del 31 de marzo de 2024 se emitieron 6934 Actos administrativos de evaluacion de certificaciones, lo cual representa un avance porcentual del 102% (6934/6823) con respecto a la meta mensualizada, encontrandose en el rango verde de acuerdo con el seméforo establecido en la hoja de vida del indicador.
Marzo

Del total reportado (6934), 6562 corresponde a los tramites de la VUCE representando el 94,6%, 298 son de prueba dinamica con el 4,3%, y por tltimo Beneficios Tributarios con 74 actos administrativos, correspondiente al 1,1%.

A corte del 30 de abril de 2024 se emitieron 9595 Actos de evaluacion de cer , lo cual representa un avance porcentual del 105% (9595/9130) con respecto a la meta mensualizada, encontrandose en el rango verde de acuerdo con el seméforo establecido en la hoja de vida del indicador.
Abril

Del total reportado (9595), 9057 corresponde a los trémites de la VUCE representando el 94,4%, 436 son de prueba dindmica con el 4,4%, y por Gltimo Beneficios Tributarios con 102 actos administrativos, correspondiente al 1,1%.

A corte del 31 de mayo de 2024 se emitieron 12303 Actos administrativos de evaluacion de certificaciones, lo cual representa un avance porcentual del 107% (12303/11450) con respecto a la meta mensualizada, encontréndose en el rango verde de acuerdo con el semaforo establecido en Ia hoja de vida del indicador.
Mayo

Del total reportado (12303), 11604 corresponde a los tramites de la VUCE representando el 94,3%, 565 son de prueba dindmica con el 4,6%, y por tltimo Beneficios Tributarios con 134 actos administrativos, correspondiente al 1,1%.

A corte del 30 de junio de 2024 se emitieron 14815 Actos administrativos de evaluacion de certificaciones, lo cual representa un avance porcentual del 105% (14815/14102) con respecto a la meta mensualizada, encontréndose en el rango verde de acuerdo con el semaforo establecido en la hoja de vida del indicador.
Junio

Del total reportado (14815), 13950 corresponde a los tramites de la VUCE representando el 94,25%, 708 son de prueba dinmica con el 4,8%, y por iltimo Beneficios Tributarios con 157 actos administrativos, correspondiente al 1,1%.

A corte del 31 de julio de 2024 se emitieron 17989 Actos administrativos de evaluacion de certificaciones, lo cual representa un avance porcentual del 107% (17989/16764) con respecto a la meta mensualizada, encontrandose en el rango verde de acuerdo con el semaforo establecido en la hoja de vida del indicador.
Julio

Del total reportado (17989), 16898 corresponde a los tramites de la VUCE representando el 93,9%, 909 son de prueba dinmica con el 5,1%, y por iltimo Beneficios Tributarios con 182 actos administrativos, correspondiente al 1,0%.

Estrategia transversal PND

Linea Plan Estratégico Institucional

Politica Modelo Integrado  de|
ion

Planeacién y Gesti

Talento Humano : Politica de Gestion Estratégica del Talento

Objetivo Estratégico

Objetivo del Sistema Integrado de
Gestion Asociado



https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=6871
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7019
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7155
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7360
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7581
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7776
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7843

Fecha: 20220531
ey
|nw ]
HOJA DE VIDA DEL INDICADOR 2
Codigo: DP-FO-17
Codigo del indicador EP-G-1-5IPTA Usuario responsable de creacién: LUIS ENRIQUE ORDUZ VALENCIA [1052387083]
2023.09-
Fecha de creaci6 28 Fecha iltima modificacion 2024-03-13 11:03:46 Version del indicador 1
15:09:01
Tipo de proceso Misionales Proceso Evaluacion de Permisos y Tramites Ambientales
Objetivo del proceso Atender las solicitudes de los usuarios relacionadas con los permisos y trémites ambientales competencia de Ia entidad, conforme a las politicas y normas ambientales vigentes, bajo criterios técnicos y juridicos para contribuir al desarrollo sostenible del pais.
Dependencia SIPTA Grupo Grupo de Certificaciones y Vistos Buenos
Vigencia de inicio 20240101 Vigencia de finaliza 20241231
Nombre del indicador Conceptos técnicos emitidos para resolver las solicitudes de evaluacién a certficaciones
Férmula de cilculo # de conceptos técnicos realizados de evaluacion realizado a certificaciones
Objetivo del indicador Medir los conceptos técnicos finalizados de las solicitudes de certifi para el acogimiento de estos por acto admi acorde con la normativa vigente contribuyendo a la generacion de mayor valor piblico con la calidad técnica de los pronunciamientos de la entidad.
Factor clave de éxito (FCE) Solicitudes de usuarios, Equipo técnico y juridico, disponibilidad de la i 6n en los sistemas de i i6n de la entidad, Reporte finalizados SILA, Ventanilla Unica de Comercio exterior, bases de datos repositorio SILA, desarrollos e interoperabilidad funcionando
Tipo de Indicador (Naturaleza) Eficacia Atributo
El indicador contempla a cantidad de conceptos técnicos finalizados; dentro de los tramites se encuentran los certiicados de emisiones por prueba dinamica y Visto bueno por protocolo Montreal, Exclusion del VA por adquisiion de elementos, maquinaria y equipos requeridos para sistemas de controly
momtoreosmibent),scuenta el mpussto e en porserslones encontroldl el Ablent & Corservcldny Miforamien el el Ambente de soluciones v de bolsas plasticas - Impuesto nacional al consumo de bolsas
Metodologia de medicién Plasticas. valuacién: en sistema de de licencias ambig e los se genera a través del reporte de permisos finalizados, con una serie de desde la misma subdireccién, este reporte hace referencia a
tote 1 ckidaden il ndos o 1L Al hacer <l en el reprte mencanade se desplegas L ventana dond s pusde ceecconat o pesmise 1o pros (nombré el ey 2, s Open de. oot ot e Il como e (reriodo el eporiel. e enée 13 mformaci sllctads,
depura, revisa y valida. Poster se suman para totalizar los conceptos técnicos.
Variables Conceptos técnicos Método de Recoleccién Revision de registros existentes
Tipo de célculo Valor Absoluto Unidad de medida Namero
Aplica linea base sl ccusl? 1951
Fuente de informacién Bases de datos - SILA Registro de permisos finalizados Frecuencia de Medicién Mensual
Forma de acumulacién Acumulado Naturaleza simple
Marco Normativo Prueba Dindmica; Resolucidn 762 de 2022. Beneficios Tributarios: Articulos 424 numeral (7), 428 lterales (1) e (i), 255 y pardgrafo 1 del aticulo 512-15, numerales 3y A delarticulofp o o000 Nivel Nacional
512-16 del Estatuto Tributario y Decreto 1625 de 2016, Renta: Decreto 2205 del 2017, IVA: Decreto 1564 de 2017, Bolsas Plasticas: Decreto 2198 de 2017 Eregacién Geog o el Naci
Responsable de ingresar a meta ANGELA PATRICIA ROMERO RODRIGUEZ [1020714754] Cargo de quién ingresa la meta Coordinador(a)
Responsable de ingresar el dato VINA TATIANA PEDRAZA BARRERO [52968430] Cargo de quién ingresa el dato Contratista
AVANCE
Meta 3285
Tendencia I | Rango Menor
10. Avance
Avance i 93.08%
“Trimestre | “Trimestre 111 Trimestre IV
Enero Febrero Marzo Abril Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
8% 15% 23% 30% 45% 53% 60% 68% 5% 83% 90%
6% 8% 13% 15% 19% 23% 25% 30% 31% 38% 38% 45% 44% 53% 50% 60% 56% 68% 63% 5% 69% 83% 75% 90%
&% 3% 1% 2% 51% B o s0% so% % 9% 7%
1104 W Avance
92.97 %
Mes Avance [Meta|Evidencia
Enero__[127 127 | Descargar
Febrero_[299 341 |Descarear
Marzo |474 515 |Descarear
Abil___[710 731 |Descargar
Mayo  [903 940 |Descargar
Jumio [1150 [1237 |Descarear
Julio 1479 [1589 |Descargar
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Jurio Juiio

A corte del 31 de enero de 2024 se emitieron 127 conceptos técnicos de solicitudes de evaluacion de certificaciones, lo cual representa un avance porcentual del 164,9 % (127/77) con respecto a la meta mensualizada, encontréndose en el rango verde de acuerdo con el semaforo establecido en la hoja de vida del indicador. Es
importante sefialar que de estos, 24 corresponden a solicitudes cuya evaluacién via concepto técnico inicio en el mes de diciembre de 2023 y finalizé en enero de 2024 (3 de beneficios tributarios y 21 de prueba dindmica).

Enero
Del total reportado, 101 corresponden a los trémites de prueba dinamica con el 79,53%, y Beneficios Tributarios con 26 conceptos técnicos, correspondiente al 20,47%
A corte del 29 de febrero de 2024 se emitieron 299 conceptos técnicos de solicitudes de evaluacion de certificaciones, lo cual representa un avance porcentual del 88% (299/341) con respecto a la meta mensualizada, encontréndose en el rango amarillo de acuerdo con el seméforo establecido en la hoja de vida del indicador. Del total
reportado, 239 corresponden a los tramites de prueba dindmica con el 79,9% y Beneficios Tributarios con 60 conceptos técnicos, correspondiente al 20,1%.
Febrero
s relevante sefialar que, durante el mes de febrero, los tramites de prueba dindmica experimentaron un aumento considerable en las solicitudes de Derechos de Peticion, adicional se precisa que, las revisiones de dichos tramites estén tomando més tiempo porque hay mayor porcentaje de retroceso, lo anterior impacts la elaboracion
de Conceptos Técnicos.
A corte del 31 de marzo de 2024 se emitieron 474 conceptos técnicos de solicitudes de evaluacion de certificaciones, lo cual representa un avance porcentual del 92% (474/515) con respecto a la meta mensualizada, encontrandose en el rango verde de acuerdo con el semaforo establecido en la hoja de vida del indicador. el total
reportado, 379 corresponden a los tramites de prueba dindmica con el 80%, y Beneficios Tributarios con 95 conceptos técnicos, correspondiente al 20%.
Marzo
Es relevante sefialar que, al analizar la dinamica de trémite de prueba dindmica, se ha observado un considerable aumento en las solicitudes de Derechos de Peficién. Adems, es necesario destacar que las revisiones de estas solicitudes estan llevando s tiempo debido a un mayor porcentaje de reproceso y la complefidad de los
mismos. Lo anterior impacta directamente en la de Conceptos Técnicos, dado que el mismo equipo es de gestionar todas las actividades asociadas al tramite.
A corte del 30 de abril de 2024 se emitieron 710 conceptos técnicos de solicitudes de evaluacion de certificaciones, lo cual representa un avance porcentual del 97% (710/731) con respecto a la meta mensualizada, encontrandose en el rango verde de acuerdo con el semaforo establecido en la hoja de vida del indicador. Del total
reportado, 574 corresponden a los tramites de prueba dindmica con el 80,8%, y Beneficios Tributarios con 136 conceptos técnicos, correspondiente al 19,2%.
Abril
Es importante sefialar que, al analizar la dinamica del tramite de prueba dindmica, se ha observado un notable aumento en las solicitudes presentadas mes a mes, asi como en los Derechos de Peticion. Ademis, es relevante destacar que las revisiones de estas solicitudes estan requiriendo mas tiempo debido a un incremento en el
porcentaje de reproceso, o cual dificulta alcanzar la meta del 100% de los conceptos técnicos proyectados, a pesar del esfuerzo realizado por el equipo.
A corte del 31 de mayo de 2024 se emitieron 903 conceptos técnicos de solicitudes de evaluacion de certificaciones, lo cual representa un avance porcentual del 96% (903/940) con respecto a la meta mensualizada, encontréndose en el rango verde de acuerdo con el semaforo establecido en la hoja de vida del indicador. Del total
Mayo _|rePortado, 727 corresponden a los tramites de prueba dinamica con el 80,5%, y Beneficios Tributarios con 176 conceptos téenicos, correspondiente al 19,5%.
Es relevante destacar que las revisiones de las solicitudes de prueba dindmica estan requiriendo més tiempo debido a la jidad de las mismas, lo cual dificulta alcanzar la meta del 100% de los conceptos técnicos proyectados, a pesar del esfuerzo realizado por el equipo.
A corte del 30 de junio de 2024 se emitieron 1150 conceptos técnicos de solicitudes de evaluacion de certificaciones, lo cual representa un avance porcentual del 93% (1150/1237) con respecto a la meta mensualizada, encontrandose en el rango verde de acuerdo con el seméforo establecido en la hoja de vida del indicador. Del total
reportado, 943 corresponden a los tramites de prueba dinamica con el 82%, y Beneficios Tributarios con 207 conceptos técnicos, correspondiente al 18%.
Junio
Esimportante sefialar que, al analizar Ia dinémica del tramite de prueba dindmica, se ha observado un notable aumento en las solicitudes presentadas mes a mes, asi como en los Derechos de Peticion. Ademds, se destaca que las revisiones de las solicitudes de prueba dindmica estan requiriendo mas tiempo debido a la complejidad
de las mismas, lo cual dificulta alcanzar la meta del 100% de los conceptos técnicos proyectados, a pesar del esfuerzo realizado por el equipo.
A corte del 31 de julio de 2024 se emitieron 1479 conceptos técnicos de solicitudes de evaluacion de certificaciones, lo cual representa un avance porcentual del 93% (1479/1589) con respecto a la meta mensualizada, encontrandose en el rango verde de acuerdo con el seméforo establecido en la hoja de vida del indicador. Del total
ulio |reportado, 1244 corresponden a los tramites de prueba dinémica con el 84,1%, y Beneficios Tributarios con 235 conceptos técnicos, correspondiente al 15,9%.

Es importante mencionar que se ha implementado un monitoreo semanal en diferentes puntos criticos del trdmite de prueba dindmica, entre ellos, uno relacionado con el nimero de conceptos técnicos finalizados, el cual permite realizar un seguimiento y tomar desiciones para el cumplimiento de la meta mensualizada.

Estrategia transversal PND.

Linea Plan Estratégico Institucional

Politica

Planeaclon y Gestion

Modelo Integrado ~ de

Objetivo

Estratégico

Objetivo del Sistema Integrado de
Gesti6n Asociado



https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=6898
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7020
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7156
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7361
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7582
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7777
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7844
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Tipo de proceso nales Proceso Evaluacion de Permisos y Tramites Ambientales
Objetivo del proceso Atender las solicitudes de los usuarios relacionadas con los permisos y trémites ambientales competencia de la entidad, conforme a las politicas y normas ambientales vigentes, bajo criterios técnicos y juridicos para contribuir al desarrollo sostenible del pais.
Dependencia SIPTA Grupo Grupo de Certificaciones y Vistos Buenos
Vigencia de inicio 2024-01-01 Vigencia de finalizacion 2024-12-31
Nombre del indicador Porcentaje de oportunidad de atencion de solicitudes recibidas a través de la Ventanilla Unica de Comercio Exterior - VUCE
Férmula de célculo (# de solicitudes de recibidas a través de la VUCE resueltas oportunamente / # total de solicitudes de recibidas a través de la VUCE resueltas)*100. acumuladas al cierre del mes reportado
Objetivo del indicador Medir la oportunidad de atencién de las solicitudes que ingresan a través de la Ventanilla Unica de Comercio Exterior - VUCE de acuerdo con los tiempos establecidos en el marco normativo, para la generacién de alertas y toma de decisiones oportunas por parte de la entidad.
Factor clave de éxito (FCE) Solicitudes de usuarios, Equipo técnico y juridico, Ventanilla Unica de Comercio exterior, bases de datos repositorio SILA, desarrollos e interoperabilidad funcionando
Tipo de Indicador (Naturaleza) Eficacia Atributo

Para el calculo del indicador se deberd seguir los siguientes pasos:1. Revisar la Base de datos del periodo objeto de medicion, la cual se encuentran cargada en el correspondiente expediente PER asignado en SILA, 2. En la base de datos se deberd establecer el nimero de solicitudes que ingresaron al cierre del
Metodologia de medicion periodo de medicion, 3. Sobre estas solcitudes se verifica el estado, filtrando las que ya se encuentran Resueltas, es decir cuentan con respuesta de fondo, 4. Sobre el universo de solicitudes resueltas se verifican cuantas se resolvieron en oportunidad, es decir en los tiempos fijados en la norma para resolver cada
tipo de visto bueno, 5. Para el calculo del porcentaje de oportunidad se realiza la siguiente operacién: (No de solicitudes resultas en tiempo/No de solicitudes resueltas en el periodo *100%).

Variables Tiempos establecidos por norma. Cantidad de solicitudes resueltas oportunamente en el periodo definido. Total de solicitudes |11 ouo oo o o Revisién de registros existentes
resueltas en el periodo definido.
Tipo de calculo Porcentual Unidad de medida Porcentaje
Aplicalinea base si cusl? 9%
Fuente de informacién Base de datos tramites de la VUCE Frecuencia de Medicin Mensual
Forma de acumulacién Acumulado Naturaleza Simple
Marco Normativo Articulo 139 de Decreto 2106 de 2019. Desagregacién Geogréfica de Resultados Nivel Nacional
Responsable de ingresar la meta ANGELA PATRICIA ROMERO RODRIGUEZ [1020714754] Cargo de quién ingresa la meta Coordinador(a)
Responsable de ingresar el dato YINA TATIANA PEDRAZA BARRERO [52968430] Cargo de quién ingresa el dato Contratista
AVANCE
Meta 100
Tendencia [Ascendente] Rango Menor
10. Avance
Avance 99.72%
“Trimestre | Trimestre I Trimestre 111 Trimestre IV
Enero Febrero Marzo Abrit Mayo, Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
% 15% 23% 30% 8% 45t 3% 0% 8% 5% 3% 90%
@ | 1% 1% 19% 3% 25% 0% 31% 3w 3% st v 5% 0% 0% Se% 8% 3% 5% % 3% 5% 0%
6% 13% 19% 25% 31% 38% 44% 50% 56% 63% 69% 5%

Mo+ M Avance

1004 99.72 %

90+
Mes Avance  [Meta|Evidencia 0
Encro  [99.8%  [100% |Descargar m
Febrero  [99.7%  [100% | Descargar

60+
Marzo  [99.7%  [100% | Descargar
Abril 99.74%  [100% 50
Mayo  [99.72%  [100% |Descargar 40
Junio [99.72%  [100% | Descargar 30
Julio 99.72%  [100% [ Descargar 20
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Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio

enero |\ corte del 31 de enero de 2024 se dio respuesta a 2233 solicitudes de evaluacion de Vistos Buenos, de Ias cuales 2228 se resolvieron dentro de [os tiempos establecidos y 5 salieron fuera de tiempos, se precisa que de estas solicitudes, 1 solctud fue radicada en el aio 2023 y 4 en el afio 2024, Teniendo en cuenta los datos anteriores, el indice

de oportunidad para la evaluacion de los vistos buenos de competencia de ANLA en enero cerrd en 99,8% (2228 /2233).

A corte del 29 de febrero de 2024 se dio respuesta a 4496 solicitudes de evaluacién de Vistos Buenos, de las cuales 4482 se resolvieron dentro de los tiempos establecidos y 14 salieron fuera de tiempos. Teniendo en cuenta los datos anteriores, el indice de oportunidad para la evaluacién de los vistos buenos de competencia de ANLA en febrero
6 en 99,7% (4482 /4496). Vale la pena mencionar que las 14 solicitudes que salieron fuera de tiempos se debieron a dificultades en la operacién interna del equipo técnico, y a su vez al elevado volumen de solicitudes recibidas. No obstante, es importante destacar que esta situacion estd siendo monitoreada con el fin e prevenir futuros
incumplimientos en los tiempos de respuesta.

A corte del 31 de marzo de 2024 se dio respuesta a 6562 solicitudes de evaluacion de Vistos Buenos, de las cuales 6543 se resolvieron dentro de los tiempos establecidos y 19 salieron fuera de tiempos. Teniendo en cuenta los datos anteriores, el indice e para la evaluacion de los vistos buenos de competencia de ANLA en marzo
Marzo |cerré en 99,7% (6543/6562). Vale Ia pena mencionar que las 19 solicitudes que salieron fuera de tiempos se debieron a dificultades en la operacién interna del equipo técnico, y a su vez al elevado volumen de solicitudes recibidas. No obstante, es importante destacar que esta situacion estd siendo monitoreada con el fin e prevenir futuros
incumplimientos en los tiempos de respuesta.

A corte del 30 de abril de 2024 se dio respuesta a 9057 solicitudes de evaluacién de Vistos Buenos, de las cuales 9033 se resolvieron dentro de los tiempos establecidos y 24 salieron fuera de tiempos. Teniendo en cuenta los datos anteriores, el indice de oportunidad para la evaluacién de los vistos buenos de competencia de ANLA en abril cerrd,
Abril  |en 99,74% (9033/ 9057). Vale la pena mencionar que las 24 solicitudes que salieron fuera de tiempos se debieron a dificultades en la operacion interna del equipo técnico, y a su vez al elevado volumen de solicitudes recibidas. No obstante, es importante destacar que esta situacion esta siendo monitoreada con el fin de prevenir futuros
incumplimientos en los tiempos de respuesta

A corte del 31 de mayo de 2024 se dio respuesta a 11604 solicitudes de evaluacion de Vistos Buenos, de las cuales 11572 se resolvieron dentro de los tiempos establecidos y 32 salieron fuera de tiempos. Teniendo en cuenta los datos anteriores, el indice de oportunidad para la evaluacion de los vistos buenos de competencia de ANLA en mayo
Mayo  |cerré en 99,72% (11572/ 11604). Vale la pena mencionar que las 32 solicitudes que salieron fuera de tiempos se debieron a dificultades en la operacion interna del equipo técnico, y a su vez al elevado volumen de solicitudes recibidas. No obstante, es importante destacar que esta situacion estd siendo monitoreada con el fin de prevenir futuros,
incumplimientos en los tiempos de respuesta.

A corte del 30 de junio de 2024 se dio respuesta a 13950 solicitudes de evaluacién de Vistos Buenos, de las cuales 13911 se resolvieron dentro de los tiempos establecidos y 39 salieron fuera de tiempos. Teniendo en cuenta los datos anteriores, el indice de oportunidad para la evaluacién de los vistos buenos de competencia de ANLA en junio

N0 | cerro en 99,725 (13911/13950). Vale Ia pena mencionar que las 39 solicitudes que salieron fuera de tiempos se debieron a dificultades en Ia operacion interna del equipo técnico, y a su vez al elevado volumen de solicitudes recibidas. No obstante, es importante destacar que esta situacion est siendo monitoreada permantentemente.

A corte del 31 de julio de 2024 se dio respuesta a 16898 solicitudes de evaluacion de Vistos Buenos, de las cuales 16851 se resolvieron dentro de los tiempos establecidos y 47 salieron fuera de tiempos. Teniendo en cuenta los datos anteriores, el indice de oportunidad para la evaluacién de los vistos buenos de competencia de ANLA en julio

1o |cerr en 99,725 (16851/16898). Vale Ia pena mencionar que las solcitudes que salieron fuera de tiempos se debieron a dificultades en Ia operacion interna del equipo técnico, y a su vez al elevado volumen de solicitudes recibidas. No obstante, es importante destacar que esta situacion est siendo monitoreada permantentemente.

Estrategia transversal PND

Linea Plan Estratégico Institucional

Politica Modelo Integrado de|
Planeacion y Gestion

Objetivo Estratégico

Objetivo del Sistema Integrado de
Gestion Asociado



https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=6872
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7021
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7157
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7325
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7583
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7778
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7845
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Codigo del indicador

EP-G-3-SIPTA

Usuario responsable de creacion:

LUIS ENRIQUE ORDUZ VALENCIA [1052387083]

Fecha de creacion:

Fecha ultima modificacién

2024-03-13 11:03:04

Version del indicador

Tipo de proceso

Misionales

Proceso

Evaluacién de Permisos y Tramites Ambientales

Objetivo del proceso

ides de los usuarios relacionadas con los perr

s y tramites ambientales competencia de la entidad, conforme a las politicas y normas ambientales vigentes, bajo criterios técnicos y juridicos para contribuir al desarrollo sostenible del pais.

Dependencia

SIPTA

Grupo

Grupo de Certificaciones y Vistos Buenos

Vigencia de inicio

2024-01-01

Vigencia de finalizacion

2024-12:31

Nombre del indicador

Porcentaje de oportunidad de respuesta a las solicitudes de beneficios tributarios y certificaciones ambientales

Formula de célculo

(# de solicitudes de beneficios tributarios y

resueltas op

en el periodo a evaluar/ # total de solicitudes de beneficios tributarios y certificaciones ambientales resueltas en el periodo a evaluar)*100

Objetivo del indicador

Medir la oportunidad en atencién de las solicitudes de beneficios tributarios y certificaciones ambientales de acuerdo con los tiempos establecidos en el marco normativo, para asi generar alertas y promover la toma de decisiones por parte de la entidad.

Factor clave de éxito (FCE)

Solicitudes de usuarios, Equipo técnico y juridico, disponibilidad de la informacién en los sistemas de informacién de la entidad, Reporte finalizados SILA, bases de datos repositorio SILA, desarrollos e interoperabilidad funcionando

Tipo de Indicador (Naturaleza)

Eficacia

Atributo

Para el calculo del indicador se debera seguir los siguientes pasos:
descuento en el impuesto de renta por inversiones en control del medio Ambiente o en Conservacién y Mejoramiento del Medio Ambiente

Revisar [ss Basesde datos delperiod objto de medicién de os tramites de Beneficiostributaios(inluye Excusién del IVA por adquvsvcmn de elementos, maquinaria y equipos Requeridos para sistemas de control y monitoreo ambiental,
de de bolsas plasticas ~ Impuesto nacional al consumo de bolsas Plasticas), 2. En cada base de

de respuesta establecidos en el marco normativo.

Metodologia de medicion datos se deberd establecer el numero de solcitudes que ingresaron en el periodo de medicion.3. Sobre estas solicitudes se verifica el estado, filtrando las que ya se encuentran " "Resueltas ", es decir cueman con respuesta de fondod. Sobre el universo de solicitudes resueltas se verifican cuantas se resolvieron
en oportunidad, es decir en los tiempos fjados en la norma para resolver el trémite (para verificar el tiempo puede validarse en los procedimientos internos asociados a cada trémite o en la informacion dispuesta para el usuario en SUIT 0 GOV.COJs. Para el calculo del porcentaje de oportunidad de cada trémite se
realiza la siguiente operacién: (No de solicitudes de beneficios tributarios y certificaciones ambientales resultas en tiempo/No de solicitudes de beneficios tributarios y certificaciones ambientales resueltas en el periodo *100%)
N Numero de solicitudes resueltas oportunamente en el periodo a evaluar / Numero de solicitudes resueltas en el periodo a evaluar / Tiempos | . - ; )
Variables P P! / P /Tiempos | \todo de Recoleccion Revision de registros existentes

Tipo de célculo Porcentual Unidad de medida Porcentaje
Aplica linea base I écudl? 99
Fuente de informacion Bases de datos de los tramites de beneficios tributarios y certificaciones ambientales Frecuencia de Medicion Mensual
Forma de acumulacién Acumulado Naturaleza Simple
Marco Normativo IVA: Resolucién 2000 de 2017 Renta: Resolucion 509 de 2018 Bolsas plasticas: Resolucion 1481 de 2018 Desagregacién Geografica de Resultados Nivel Nacional

de ingresar la meta

ANGELA PATRICIA ROMERO RODRIGUEZ [1020714754]

Cargo de quién ingresa la meta

Coordinador(a)

Responsable de ingresar el dato YINA TATIANA PEDRAZA BARRERO [52968430] Cargo de quién ingresa el dato Contratista
AVANCE
Meta 100
Tendencia |Ascendente| Rango Menor
10. Avance
Avance Normalizado 100%
“Trimestre | “Trimestre 11 “Trimestre 111 “Trimestre IV
Enero Febrero Marzo Abrit Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
% 15% 2% 0% %% a5t % 0% o 7% 8% 907
o | w 1% 15% 19% 2% 25% 0% 1% 350 3% a5t s 3% 0% 0% S6% 5% 3% 5% 9% 3% 75% 90%
% 13% 19% 31% %% % 0% S6% % 0% 7%
|
1104 W Avance
1004 100 % 100%
90
Mes Avance |Meta |Evidencia a0
Encro [100%  [100% |Descargar
Febrero |100%  |100% | Descargar ™
Marzo 100% 100% 09
Abril 100% 100% | Descargar 509
Mayo 100% 100%  |Descargar 404
Jumio [100% | 100% 30
Julio 100%  [100% | Descargar 20
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Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio
enero | corte del 31 de enero de 2024 se reporta un je d en respuesta a las solicitudes de beneficios tributarios y certificaciones ambientales del 100%, con 22 solicitudes resueltas, las cuales se atendieron dentro de los tiempos establecidos. Se precisa que, de las 22 solicitudes resueltas, 11 corresponden a solicitudes recibidas
en 2023 y resueltas en 202:
Febrero|A corte del 29 de febrero de 2024 se reporta un porcentaje de oportunidad en respuesta a las solicitudes de beneficios tributarios y del 100%, con 47 solicitudes resueltas, s cuales se atendieron dentro de los tiempos
Marzo_|A corte del 31 de marzo de 2024 se reporta un porcentaje de oportunidad en respuesta a las solicitudes de beneficios tributarios y certificaciones ambientales del 100%, con 63 solicitudes resueltas, las cuales se atendieron dentro de los tiempos establecidos.
Abril | corte del 30 de abril de 2024 se reporta un porcentaje de oportunidad en respuesta a las solicitudes de beneficios tributarios y certificaciones ambientales del 100%, con 87 solicitudes resueltas, las cuales se atendieron dentro de los tiempos establecidos.
Mayo _|A corte del 31 de mayo de 2024 se reporta un porcentaje de oportunidad en respuesta a las solicitudes de beneficios tributarios y del 100%, con 117 solicitudes resueltas, las cuales se atendieron dentro de los tiempos et
unio[A corte del 30 de junio de 2024 se reporta un porcentaje de oportunidad en respuesta a las solicitudes de beneficios tributarios y certificaciones ambientales del 100%, con 136 solicitudes resueltas, as cuales se atendieron dentro de los tiempos establecidos.
ulio[A corte del 31 de julio de 2024 se reporta un porcentaje de oportunidad en respuesta a las solicitudes de beneficios tributarios y certificaciones ambientales del 100%, con 154 solicitudes resueltas, las cuales se atendieron dentro de los tiempos establecidos.

Estrategia transversal PND

Linea Plan Estratégico Institucion:

Politica  Modelo
Planeacion y Gestion

Integrado

de|

Objetivo Estratégico

Gestién Asociado

Objetivo del Sistema Integrado de



https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=6873
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7022
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7158
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7359
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7584
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7779
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7846

Fecha: 2022-05-31
i
55 |
‘ HOJA DE VIDA DEL INDICADOR Version: 2
de tales
Codigo: DP-FO-17
Codigo del indicador EP-G-4-SIPTA Usuario responsable de creacién: LUIS ENRIQUE ORDUZ VALENCIA [1052387083]
2023-09-
Fecha de creaci 28 Fecha iltima modificacién 2023-10-13 09:10:50 Versién del indicador 1
15:09:42
Tipo de proceso Misionales Proceso Evaluacion de Permisos y Tramites Ambientales
Objetivo del proceso Atender las solicitudes de los usuarios relacionadas con los permisos y trémites ambientales competencia de la entidad, conforme a las politicas y normas ambientales vigentes, bajo criterios técnicos y juridicos para contribuir al desarrollo sostenible del pais.
Dependencia SIPTA Grupo Grupo de Certificaciones y Vistos Buenos
Vigencia de i 2024-01-01 Vigencia de finalizacién 2024-12-31
Nombre del indicador Porcentaje de oportunidad de respuesta a las solicitudes de certificado de emisiones por prueba dinmica y visto bueno por protocolo de Montreal
Férmula de cilculo (# de solicitudes de certificado por prueba dinamica resueltas oportunamente en el periodo a evaluar/ # total de solicitudes de certificado por prueba dindmica resueltas en el periodo a evaluar)*100

Objetivo del Medir la oportunidad en atencion de las solicitudes de certificado por prueba dinamica de acuerdo con los tiempos establecidos en el marco normativo, para asi generar alertas y promover la toma de decisiones por parte de la entidad.

Factor clave de éxito (FCE) Solicitudes de usuarios, Equipo técnico y juridico, ilidad de la enlos sistemas de i 6n de la entidad, Reporte finalizados SILA, bases de datos repositorio SILA, desarrollos e interoperabilidad funcionando

Tipo de Indicador (Naturaleza) Eficacia Atributo

"Para el calculo del indicador se debers seguir los siguientes pasos:1. Revisar las Bases de datos del periodo objeto de medicion de certificado por prueba dinamica , 2. En cada base de datos se debers establecer el numero de solicitudes que ingresaron en el periodo de medicién.3. Sobre estas solicitudes se
verifica el estado, filtrando las que ya se encuentran " "Resueltas " ", es decir cuentan con respuesta de fondod. Sobre el universo de solicitudes resueltas se verifican cuantas se resolvieron en oportunidad, es decir en los tiempos fijados en la norma para resolver el trémite (para verificar el tiempo puede

de medicién validarse en los procedimientos internos asociados a cada trémite o en la informacion dispuesta para el usuario en SUIT o GOV.CO)S. Para el calculo del porcentaje de oportunidad de cada tramite se realiza la siguiente operacién: (No de solicitudes de certificado por prueba dindmica resultas en tiempo/No de
solicitudes de certificado por prueba dinamica resueltas en el periodo *100%) "
Variables Némero de solictudes resueltas oportunamente en el periodo a evaluar, Nimero de solicitudes resueltas en el periodo |0 e oo oo Revison de registros exisentes
3 evaluar, Tiempos

Tipo de calculo Porcentual Unidad de medida Porcentaje
Aplica linea base NO ecusl?
Fuente de informacion Bases de datos del tramite de certificado por prueba dinmica Frecuencia de Medicién Mensual

Forma de acumulacién Acumulado Naturaleza Simple

Marco Normativo Ley 1437 de 2011, Sistema Unico de Tramites Ambientales - SUIT Desagregacion Geogrfica de Resultados Nivel Nacional

Responsable de ingresar la meta ANGELA PATRICIA ROMERO RODRIGUEZ [1020714754] Cargo de quién ingresala meta Coordinador(a)

Responsable de ingresar el dato YINA TATIANA PEDRAZA BARRERO [52968430] Cargo de quién ingresa el dato Contratista

AVANCE
Meta 100
Tendencia Ascendente| Rango Menor
10. Avance
Avance i 92%
“Trimestre | “Trimestre 1T “Trimestre 111 Trimestre IV,
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
w0 157 2% 0% 3% a5t s 0% 6% 75% 5% 907
T T T T = I I T I 7 I T B S B T T N N N T
6% 13% 19% 25% 31% 38% 44% 50% 56% 63% 69% 75%
107
"7 W Avance

Mes Avance  |Meta |Evidencia

Enero [93% 100% | Descargar

Febrero[95% 100% | Descargar

Marzo  |98% 100% | Descargar

Al |97% 100% | Descargar

Mayo  |96% 100% | Descargar

Junio [91% 100% | Descargar

Julio 92% 100% | Descargar

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio

A corte del 31 de enero de 2024 se reporta un porcentaje de oportunidad en respuesta a las solcitudes de certificado de emisiones por prueba dinamica y visto bueno por protocolo de Montreal del 93% (68/73), de 73 solicitudes resueltas, 68 se resolvieron dentro de los tiempos establecidos y 5 salieron por fuera de tiempos, es preciso
indicar que las cinco solicitudes corresponden a tramites radicados en la vigencia 2023. Adicionalmente se precisa que, de las 73 solicitudes resueltas, 49 corresponden a solicitudes recibidas en 2023 y resueltas en 2024.

Enero
Por iltimo, es importante sefialar que las solicitudes realizadas en el afio 2024 y resueltas en enero de 2024 estan en 100% de oportunidad.
A corte del 29 de febrero de 2024 se reporta un porcentaje de oportunidad en respuesta a as solicitudes de certificado de emisiones por prueba dindmica  visto bueno por protocolo de Montreal del 95% (156/164), de 164 solicitudes resueltas, 156 se resolvieron dentro de los tiempos establecidos y ocho (8) solicitudes salieron de tiempos.
preciso indicar que, estas ocho solicitudes corresponden a aquellas radicadas durante el afio 2023 y resueltas en 2024. Debido al elevado volumen de solicitudes recibidas, estas salieron fuera de los plazos situacion que estd siendo para evitar n los tiempos de respuesta. En este
sentido, es relevante destacar que todas las solicitudes recibidas durante el afio 2024 y resueltas hasta febrero se han gestionado con un 100% de oportunidad.
A corte del 31 de marzo de 2024 se reporta un porcentaje de oportunidad en respuesta a las olicitudes de certificado de emisiones por prueba dindmica y visto bueno por protocolo de Montreal del 98% (262/268), de 268 solicitudes resueltas, 262 se resolvieron dentro de los hempos establecidos y seis (6) solicitudes salieron de tiempos. Es
preciso indicar que, estas seis solcitudes corresponden a aquellas radicadas durante el afio 2023. Debido al elevado volumen de solicitudes recibidas, estas salieron fuera de los pl situacion que estd siendo para evitar i enlos tiempos de respuesta. En este sentido, es relevante
Marzo |destacar que todaslas solicitudes recibidas durante el afio 2024 y resueltas hasta febrero se han gestionado con un 100% de oportunidad.

Nota aclaratoria: En el reporte del presente indicador con corte a 29 de febrero de 2024 se registraron 2 expedientes (PDA1086-00-2023 y PDA1164-00-2023) fuera de términos, dado que por error i io en el proceso de i6n en la base de datos (proceso manual) no se tuvo en cuenta que los mismos contaban con oficio de
ampliacion de términos, por lo cual estos trémites cuentan con un tiempo méximo de 60 dias y se resolvieron dentro de dicho plazo. En tal sentido se precisa que, para el mes de febrero se report el presente indicador en 95% (156/164), y correspondia a 96% (158/164)

A corte del 30 de abril de 2024 se reporta un porcentaje de oporturidad enrespuestaa as slicitudes de certficad de emisiones por prueba cindmicay visto bueno por prtocolo de Montrealdel 575 (350/404), de 404 solctudes esueltas, 390 se esalvieron dentro de os tempos eszablecmos v 14 solicitudes salieron de tiempos. Es
Abril  [preciso indicar que, de estas solicitudes 9 corresponden a aquellas radicadas durante el afio 2023 y resueltas en 2024 y § corresponden a solicitudes de 2024. Debido al elevado volumen de solicitudes recibidas, ests fuera de los plazos situacion que para evitar
los tiempos de respuesta.

Mayo | corte del 31 de mayo de 2024 se reporta un porcentaje de op en respuesta a las solicitudes de certificado d por prueba dindmica y visto bueno por protocclo de Montreal del 95% (501/521), de 521 solicitudes resueltas, 501 se resolvieron dentro de los tiempos establecidos y 20 solicitudes salieron de tiempos. Debido
YO |5l elevado volumen de solicitudes recibidas, estas salieron fuera de los plazos situacion que esta siendo para evitar i en los tiempos de respue:
unio |/ corte del 30 de junio de 2024 se reporta un porcentaje de oportunidad en respuesta a las solicitudes de certificado de emisiones por prueba dindmica y visto bueno por protocolo de Montreal del 91% (604/662), de 662 solicitudes resueltas, 604 se resolvieron dentro de los tiempos establecidos y 58 solicitudes salieron de tiempos. Esto se
debe al elevado volumen de solicitudes recibidas, que ha superado el promedio histérico.
A corte del 31 de julio de 2024 se reporta un porcentaje de oportunidad en respuesta a las solicitudes de certificado de emisiones por prueba dindmica y visto bueno por protocolo de Montreal del 92% (779/851), de 851 solicitudes resueltas, 779 se resolvieron dentro de los tiempos establecidos y 72 solicitudes salieron de fiempos. Esto s
debe al elevado volumen de solicitudes recibidas, que ha superado el promedio histérico.
Julio

Vale la pena mencionar que se ha implementado un monitoreo semanal en diferentes puntos criticos del tramite de prueba dindmica. Esto incluye el estado de las solicitudes pendientes de decisin y los tiempos en que se encuentran, lo cual permite realizar un seguimiento y tomar decisiones para evitar que las solicitudes se gestionen fuera
de los términos establecidos.

Estrategia transversal PND

Linea Plan Estratégico Institucional

Politica  Modelo  Integrado  de
Planeacion y Gestion

Objetivo Estratégico

Objetivo del Sistema Integrado de
Gestion Asociado



https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=6874
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7023
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7159
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7324
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7585
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7768
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7847
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. HOJA DE VIDA DEL INDICADOR Versién: 2
de
Codigo: DP-FO-17
Codigo del indicador IR-P-1-SIPTA Usuario responsable de creacion: LUIS ENRIQUE ORDUZ VALENCIA [1052387083]
2023-09-
Fecha de creacion: 28 Fecha Gltima modificacién 2024-03-13 11 Version del indicador 1
15:09:22
de proceso Estratégicos Proceso Instrumentos y Regionalizacion
Generar, actualizar, optimizar e i i Técnicos, estrategias, y gestionar la informacion técnica actualizada, oportuna, relevante y de calidad, a través del diagnéstico, monitoreo y la modelacion ambiental, que permita orientar las decisiones en la evaluacion y el seguimiento de
Objetivo del proceso . - . : . o) v
proyectos, obras o actividades sujetas a licencias, permisos y/o tramites ambientales de competencia a la Autoridad Nacional e Licencias Ambientales (ANLA).
Dependencia SIPTA Grupo Grupo de Instrumentos
Vigencia de inicio 2024-01-01 Vigencia de finalizacién 2024-12-31
Nombre del indicador de evaluacion y elaborados, v/o
Formula de calculo Nimero de i de evaluacion i laborados, opti y/o
Objetivo del indicador Realizar seguimiento al desarrollo los instrumentos priorizados para la evaluacion y seguimiento de licencias, permisos y trémites competencia de la ANLA durante la vigencia.
Factor clave de éxito (FCE) Solicitudes MADS, necesidades SELA, SSLA, SMPCA
Tipo de Indicador (Naturaleza) Eficacia Atributo
ia de medicion (CADA INSTRUMENTO TENDRA UN PLAN DE TRABAJO ESPECIFICO PARA MONITOREAR SU AVANCE, PARA EL CALCULO DEL INDICADOR SE REPORTA EN VALOR ABSOLUTO LA CANTIDAD DE INSTRUMENTOS CON AVANCE DEL 100% EN SU PLAN DE TRABAJO
Variables nimero de instrumentos Método de Recoleccion Revisi6n de registros existentes
ipo de célculo Valor Absoluto Unidad de medida Nimero
Aplica linea base sl ccusl? 13
Fuente de informacion SILA. DRIVE Frecuencia de Medicion Mensual
Forma de acumulacién Acumulado Naturaleza simple
Marco Normativo Decreto 1076 de 2015 Desagregacién Geogréfica de Resultados Nivel Nacional
de ingresar la meta Maria Saralux Valbuena Lopez [52055854] Cargo de quién ingresa la meta Coordinador(a)
Responsable de ingresar el dato PAOLA ANDREA HUERFANO PATINO [1033775135] Cargo de quién ingresa el dato Contratista
AVANCE
Meta 10
Tendencia Ascendente Rango Menor
10. Avance
Avance i 64.8%
Trimestre 1 Trimestre 11 Trimestre 111 Trimestre IV
Enero Febrero Marzo Abril Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
8% 15% 23% 30% 45% 53% 60% 68% 75% 83% 90%
o | 13% 15% 19% 3% 25% 30% 31% 38% 38% 45% 4% 3% 0% 0% 56% 8% 3% 5% 9% 83% 5% 90%
% 13% 19% 25% 31% 38% 4% 0% 56% 3% 9% 75%
70 B Avance
64.8%
60 59.8 %
Mes Avance  [Meta  |Evidencia
Enero 0 0 Descargar 50
Febrero [0 o Descargar ©
Marzo  [3.27 10 |Descargar
Abril 423 10 |Descargar 30
Mayo 5.14 10 [Descargar
Junio 5.98 10 |Descargar 204
Julio 6.48 10 [Descargar
104
null % null %
Enero Febrero Marzo Abri Mayo Junio Julio
Para el corte a 31 de enero de 2024, respecto al avance del indicador: de evaluacion y seguimiento elaborados, optimizados y/o se reporta un avance de 0 instrumentos (0,5%) respecto ala meta, que corresponde al rango rojo segn la hoja de vida del indicador.
1. Formato de concepto técnico optimizado para Beneficios Tributarios — IVA
2. Formato de concepto técnico optimizado Ry
3.TDR para EIA Explotacion HC Costa Afuera (Avance 5%)
4. Herramienta anlisis de riesgo introduccién de organismos foraneos formulados en bioinsumos
5. Guia para evaluacion de tramites de licenciamiento de introduccion de organismos foraneos. Fase de investigacion
Enero 6. IDA Fase 4 - Un nuevo subindic
7. Manual para el desmantelamiento y abandono proyectos sector mineria
8. Arbol de decision para imposicion de obligaciones de cambio climatico.
- Critrios evaluacltn desolctudes de cambios menores para sector sgroguimicas
10. Guia para la evaluacion y ientos para |
Para el corte a 29 de febrero de 2024, respecto al avance del indicador: de evaluaciony iento elaborados, optimizados y/o se reporta un avance de 0 instrumentos con un ponderado de aprox. 1.94 instrumentos (19,4%) respecto a la meta. De acuerdo a la ion el primer i Pl
planificado para el mes de mayo.
1. Formato de concepto técnico optimizado para Beneficios Tributarios — IVA (Avance: 33%)
2. Formato de concepto técnico optimizado RAEE (Avance: 20%)
3. TDR para EIA Explotacién HC Costa Afuera (Avance: 25%)
Febrero 4. Herramienta anlisis de riesgo introduccion de organismos foraneos formulados en bioinsumos (Avance: 22%)
5. Guia para evaluacion de tramites de licenciamiento de introduccién de organismos foréneos. Fase de investigacion (Avance: 23%)
6.1DA Fase 4 - Un nuevo subindice (Avance: 3%)
7. Manual para el desmantelamiento y abandono proyectos sector minerfa (Avance: 15%)
8. Arbol de decision para imposicion de obligaciones de cambio climatico. (Avance: 25%)
9. Criterios evaluacion de solicitudes de cambios menores para sector agroquimicos (Avance: 8%)
10. Gufa para la evaluacién y para las upadas (Avance: 20%)



https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=6869
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7016
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7172
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7326
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7570
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7685
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7839

Para el corte a 31 de marzo de 2024, respecto al avance del indicador: i de evaluacion y seguir elaborados, opti ylo i se reporta un avance ponderado de 3,27 instrumentos (32,7%) respecto a la meta.

1. Formato de concepto técnico optimizado para Beneficios Tributarios — IVA (Avance: 0,34)
2. Formato de concepto técnico optimizado RAEE (Avance: 0,
3. TDR para EIA Explotacién HC Costa Afuera (Avance: 0,35)

4. Herramienta anlisis de riesgo introduccién de organismos foraneos formulados en bioinsumos (Avance: 0,27)

5. Guia para evaluacion de tramites de licenciamiento de introduccién de organismos foraneos. Fase de investigacion (Avance: 0,25)
6. IDA Fase 4 - Un nuevo subindice (Avance: 0,12)

7. Manual para el desmantelamiento y abandono proyectos sector mineria (Avance: 0,2)

8. Arbol de decision para imposicién e obligaciones de cambio climatico. (Avance: 0,3)

9. Criterios evaluacion de solicitudes de cambios menores para sector agroguimicos (Avance: 0,43)
10. Guia para la evaluacion y seguimientos para las compensaciones agrupadas (Avance: 0,26)

Marzo

Se ajuste el reporte unificando el criterio de medicion considerando la unidad de medida. £l avance acumulado corresponde a Enero: 0,05 Febrero:1,94 y Marzo: 1,28

completo esta planificado para el mes de mayo

1. Formato de concepto técnico optimizado para Beneficios Tributarios — IVA (Avance: 50%)
2. Formato de concepto técnico optimizado RAEE (Avance: 96%)
3. TDR para EIA Explotacin HC Costa Afuera (Avance: 51%)
4. Herramienta andlisis de riesgo introduccion de organismos foraneos formulados en bioinsumos (Avance: 32%)
5. Guia para evaluacion de tramites de licenciamiento de introduccion de organismos foraneos. Fase e investigacion (Avance: 31%)
6.1DA Fase 4 - Un nuevo subindice (Avance: 21%)
7. Manual para el desmantelamiento y abandono proyectos sector minerfa (Avance: 26%)
8. Arbol de decision para imposicion de obligaciones de cambio climatico. (Avance: 40%)
9. Criterios evaluacion de solicitudes de cambios menores para sector agroquimicos (Avance: 46%)
10. Gufa para la evaluacién y seguimientos para las compensaciones agrupadas (Avance: 31%)

Abril

finalizo en el mes de mayo.

1. Formato de concepto técnico optimizado para Beneficios Tributarios — IVA (Avance: 75%)
2. Formato de concepto técnico optimizado RAEE (Avance: 100%)
3.TDR para EIA Explotacion HC Costa Afuera (Avance: 63%)
4. Herramienta analisis de riesgo introduccion de organismos foraneos formulados en bioinsumos (Avance: 37%)
5. Guia para evaluacion de tramites de licenciamiento de introduccion de organismos fordneos. Fase de investigacion (Avance: 34%)
6. IDA Fase 4 - Un nuevo subindice (Avance: 27%)
7. Manual para el desmantelamiento y abandono proyectos sector mineria (Avance: 40%)
8. Arbol de decision para imposicion de obligaciones de cambio climético. (Avance: 45%)
9. Criterios evaluacion de solicitudes de cambios menores para sector agroquimicos (Avance: 54%)
10. Guia para la evaluacién y seguimientos para las compensaciones agrupadas (Avance: 39%)

Mayo

Para el corte a 30 de abril de 2024, respecto al avance del indicador: de evaluacion y elaborados, y/o se reporta un avance de 0 instrumentos finalizados con un ponderado de aprox. 4.23 instrumentos (42.3%) respecto a la meta. De acuerdo a la mensualizacién el primer instrumento

Para el corte a 31 de mayo de 2024, respecto al avance del indicador: i de evaluacion y segui elaborados, v/o i se reporta un avance de 1 instrumento finalizado con un ponderado de aprox. 5,14 instrumentos (51.4%) respecto a la meta. De acuerdo a la mensualizacion, el primer instrumento se

Para el corte a 30 de junio de 2024, respecto al avance del indicador: i de evaluacion y seguimiento elaborados, i v/o i se reporta un avance de 2 instrumentos finalizado con un ponderado de aprox. 5,98 instrumentos (59.85%) respecto a la meta.

1. Formato de concepto técnico optimizado para Beneficios Tributarios — IVA (Avance: 100%)
2. Formato de concepto técnico optimizado RAEE (Avance: 100%)
3.TDR para EIA Explotacion HC Costa Afuera (Avance: 69%; correspondiente a la ejecucion de las actividades de Revisién de informacion secundaria nacional e internacional y Elaboracion de propuesta prehmmary revision técnica y juridica interna)
4. Herramienta analisis de riesgo introduccién de organismos foraneos formulados en bioinsumos (Avance: 38%; correspondiente a la ejecucion de las actividades de Disefio y conceptualizacion, Desarrollo evision del instrumento)
unio 5. Guia para evaluacién de tramites de licenciamiento de introduccién de organismos foréneos. Fase de investigacion (Avance: 38% correspondiente a la ejecucién de las actividades de Disefio y cnn(eptuahza(mn y Desarrollo técnico del instrumento)
6. DA Fase 4 - Un nuevo subindice (Avance: 34%; correspondiente a la ejecucin de las actividades de Disefio y conceptualizacién y Desarrollo técnico del instrumento)
7. Manual para el desmantelamiento y abandono proyectos sector mineria (Avance: 56%; correspondiente a la ejecucién de las actividades de Disefio y conceptualizacién, Desarrollo técnico y Revision del instrumento)
8. Arbol de decision para imposicion de obligaciones de cambio climtico. (Avance: 54%; correspondiente a la ejecucion de las actividades de Disefio y conceptualizacién, Desarrollo técnico y Revision del instrumento)
9. Criterios evaluacién de solicitudes de cambios menores para sector (Avance: 62.5%; a la ejecucién de las actividades de Disefio y conceptualizacién, Desarrollo técnico y Revisién del instrumento)
10. Guia para la evaluacién y seguimientos para las compensaciones agrupadas (Avance: 47%; correspondiente a la ejecucién de las actividades de Disefio y conceptualizacién y Desarrollo técnico del instrumento)

o

Para el corte a 31 de julio de 2024, respecto al avance del indicador: de evaluacion y iiento elaborados, i v/o se reporta un avance de 2 instrumentos finalizado con un ponderado de aprox. 6,48 instrumentos (64.8%) respecto a la meta.

1. Formato de concepto técnico optimizado para Beneficios Tributarios — IVA (Avance: 100%)
2. Formato de concepto técnico optimizado RAEE (Avance: 100%)
3.TDR para EIA Explotacion HC Costa Afuera (Avance: 79%; correspondiente a la ejecucién de las actividades de Revision de informacion secundaria nacional e internacional y Elaboracion de propuesta preliminar y revision técnica y juridica interna)
4. Herramienta analisis de riesgo introduccién de organismos fordneos formulados en bioinsumos (Avance: 40,5%; correspondiente a la ejecucion de las actividades de Disefio y conceptualizacién, Desarrollo técnico y Revisién del instrumento)
ulio 5. Guia para evaluacién de tramites de licenciamiento de introduccién de organismos foréneos. Fase de investigacion (Avance: 43% correspondiente a la ejecucién de las actividades de Disefio y conceptualizacién, Desarrollo técnico y Revisién del instrumento)
6. DA Fase 4 - Un nuevo subindice (Avance: 40%; correspondiente a la ejecucin de las actividades de Disefio y conceptualizacién y Desarrollo técnico del instrumento)
7. Manual para el desmantelamiento y abandono proyectos sector mineria (Avance: 66%; correspondiente a la ejecucién de las actividades de Disefio y conceptualizacién, Desarrollo técnico y Revision del instrumento)
8. Arbol de decision para imposicion de obligaciones de cambio clvmanco (Avance: 59%; conespunmeme a la ejecucién de las actividades de Disefio y conceptualizacién, Desarrollo técnico y Revision del instrumento)
9. Criterios evaluacién de solicitudes de cambios menores para secto vance: 68.5; a la ejecucién de las actividades de Disefio y conceptualizacién, Desarrollo técnico y Revisién del instrumento)
10. Guia para la evaluacién y seguimientos para las compensaciones agrupadas (Avance: o5 correspondiente a a ejecucion de las actividades de Disefio y conceptualizacién, Desarrollo técnico y Revision del instrumento)

Estrategia transversal PND

Linea Plan Estratégico Institucional

Politica  Modelo Integrado  de

Planeacion y Gestién Talento Humano : Politica de Gestion Estratégica del Talento

Objetivo Estratégico

Objetivo del Sistema Integrado de
Gestion Asociado
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Codigo del indicador IR-G-3-SIPTA Usuario responsable de creacion: LUIS ENRIQUE ORDUZ VALENCIA [1052387083]
202309
Fecha de creacion: 29 Fecha iltima modificacion 2024-03-13 11:03:35 Version del indicador 1
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Tipo de proceso Estratégicos Proceso Instrumentos y Regionalizacion
objetivo del proceso Generar, actualizar, optimizar e i Técnicos, estrategias, y gestionar la informacion técnica actualizada, oportuna, relevante y de calidad, a través del diagnéstico, monitoreo y la modelacién ambiental, que permita orientar las decisiones en la evaluacion y el seguimiento de
) P proyectos, obras o actividades sujetas a licencias, permisos y/o trémites ambientales de competencia a la Autoridad Nacional de Licencias Ambientales (ANLA).
Dependencia SIPTA Grupo Grupo de Instrumentos
Vigencia de i 2024-01-01 Vigencia de finalizacion 2024-12-31

Nombre del indicador

Porcentaje de avance del plan de accién de la politica de racionalizacién de tramites

Férmula de célculo

Porcentaje de avance del plan de accion de la politica de racionalizacion de tramites

Objetivo del indicador

Medir el avance del plan de accion de la politica de racionalizacion de tramites del MIPG durante Ia vigencia,

Factor clave de éxito (FCE)

Reporte dependencias

Tipo de Indicador (Naturaleza)

Eficacia

Atributo

Metodologia de medicién

Trimestralmente, se reporta el avance en las acciones del plan de accion de la politica de racionalizacin de tramites y se reporta al lider MIPG de la OAP.

Variables

9% de avance de las acciones del plan de accion de la politica de racionalizacion de tramites

Método de Recoleccion

Revisin de registros existentes

Tipo de caleulo Porcentual Unidad de medida Porcentaje
Aplica linea base si scual? 100
Fuente de informacion Seguimiento trimestral al plan de accion. Frecuencia de Medi Trimestral
Forma de acumulacion Acumulado Naturaleza Simple
Marco Normativo Decreto 1499 de 2017 Desagregacion Geogréfica de Resultados Nivel Nacional

Responsable de ingresar la meta

Maria Saralux Valbuena Lopez [52055854]

Cargo de quién ingresa la meta

Coordinador(a)

Responsable de ingresar el dato DIANA CAROLINA L6PEZ ORTEGON (52999385] Cargo de quién ingresa el dato Contratista
AVANCE
Meta 100
Tendencia [Ascendente| Rango Menor
10. Avance
Avance 99.57%
- Trimestre T Trimestre 11 “Trimestre 111 Trimestre IV
Semaforiacion Marzo Junio Septiembre Diciembre
2% 5% 8% 0%
19% 3% st 8% 5%
19% 38% s6% 75%
10+ B Avance
1004 3 9057 %
%0+
80
704
Mes  [Avance  |Meta Evidencia 60
Marzo [22.09% [22.55% | Descargar 50
Junio [55.76% _[56.46% o
30|
204
10
0
A corte 31 de marzo, para el indicador de Porcentaje de avance del plan de accion de la polftica de racionalizacién de trémites, que tiene bjetivo el simplificar, optimizar y tramites y. para este primer trimestre se registro un avance del 22,09% respecto a la meta 2024, resaltando
Marzo|2vances en ; plan de accion d delaoferta ¥ reuniones conjuntas en el marco del Decreto 088 de 2022.
unio | corte 30 de junio, el reporte de [a Politica de Racionalizacién de Tramites de 2024, el cual tiene | simplificar, para este segundo trimestre se reporta un avance del 55,76% del plan anual total, destacando actividades como las socializaciones

o
realizadas  distintos remios en el marco de tramites de I SIPTA Ia construccion de un indicador para la medicion del mpacto en los tramites racionalzadosy e avance en ¥ proceso de actualizacién del SUIT.

Estrategia transversal PND

Linea Plan Estratégico Institucional

Politica  Modelo
Planeacién y Gestion

Integrado

de|

Objetivo Estratégico

Objetivo del Sistema Integrado de
Gestion Asociado
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HOJA DE VIDA DEL INDICADOR Version: 2
Codigo: DP-FO-17
Codigo del indicador IR-G-4-SIPTA Usuario responsable de creacién: LUIS ENRIQUE ORDUZ VALENCIA [1052387083]
2023-10-

Fecha de creacion: Fecha tiltima modificacion 2024-03-13 11:03: Version del indicador 1
Tipo de proceso Estratégicos Proceso Instrumentos y Regionalizac

Generar, actualizar, optimizar e i Técnicos, estrategias, y gestionar la informacién técnica actualizada, oportuna, relevante y de calidad, a través del diagnéstico, monitoreo y la modelacién ambiental, que permita orientar las decisiones en la evaluacién y el seguimiento
de proyectos, obras o actividades sujetas a licencias, permisos y/o tramites ambientales de competencia a la Autoridad Nacional de Licencias Ambientales (ANLA).

Objetivo del proceso

Dependencia SIPTA Grupo Grupo de Instrumentos

Vigencia de inicio 2024-01-01 Vigencia de finalizacion 2024-12-31

Nombre del indicador Porcentaje de avance en el plan de trabajo para fortalecer la implementacién de instrumentos
Férmula de calculo Y=5X*w, donde X indica que es la actividad y W el peso
Objetivo del indicador Medir el avance frente al plan de trabajo para fortalecer la i ion de los i de licenciamiento ambiental priorizados.
Factor clave de éxito (FCE) Contar con un plan de trabajo anual con actividades, fechas y responsables; y realizar seguimiento bimensual al mismo.
Tipo de Indicador (Naturaleza) Eficacia Atributo
Se priorizan 5 instrumentos formulados para los procesos de evaluacién y seguimiento de licencias ambi Cada cuenta con su plan de trabajo y se monitorea el avance en su ejecucién. Para el calculo del indicador se promedia el avance del plan de trabajo correspondiente a cada

Metodologia de medicién instrumento (Y), cada plan de trabajo tiene hitos (X) y pesos porcentuales (W) para monitorear su avance.

Variables % de avance en la ejecucion del plan de trabajo para cada instrumento priorizado Método de Recoleccién Revision de registros existentes
Tipo de calculo Porcentual Unidad de medida Porcentaje
Aplica linea base NO cusl?
Fuente de informacién Informacién de avance registrada de acuerdo con el plan de trabajo, establecido por el grupo de instrumentos. |Frecuencia de Medicién Bimestral
Forma de acumulacién Acumulado Naturaleza Simple
Marco Normativo Decreto 1076 de 2015 Desagregacion Geografica de Resultados Nivel Nacional
Responsable de ingresar la meta Maria Saralux Valbuena Lopez [52055854] Cargo de quién ingresa la meta Coordinador(a)
Responsable de ingresar el dato PAOLA ANDREA HUERFANO PATINO [1033775135] Cargo de quién ingresa el dato Contratista
AVANCE
Meta 100
Tendencia Ascendente| Rango Menor
10. Avance
Avance Normalizado 78.69%
“Trimestre | I “Trimestre Il Trimestre 111 [ Trimestre IV
Semaorizacién
Febrero Abril Junio Agosto Octubre Diciembre
15% 0% as% 0% 5% 0%
13% 15% 25% [ 30% 3% s 0% 0% 63% [ 5% 75% 90%
13% 25% 8% 0% &% 75%
110+ M Avance

78.60 %
Mes| Avance  [Meta [Evidencia
Febrero | 13% 13%  |Descargar
Abril 30% 34% |Descargar
Junio 48% 61% | Descargar

Febrero Abril Junio

A corte 29 de febrero de 2024 respecto al indicador de Porcentaje de avance en el plan de trabajo para fortalecer la implementacion de instrumentos se reporta un avance del 13% respecto a la meta, que corresponde al rango verde segin I hoja de vida del indicador, este avance corresponde a la gestion de los siguientes instrumentos:
1. Criterios de evaluacion de solicitudes de cambios menores para proyectos licenciados. (Avance: 17%)
Febrero 2. Obligaciones minimas con énfasis en cambio climtico. (Avance: 10%)
3. Indicadores de impacto para el delas de y planes de inversion del 1%. (Avance: 10%)
4 vedas: Calculo de del muestreo de especies en veda nacional y Porcentaje (%) de rescate y sobrevivencia de bromelias/ orquideas segn estado de conservacién. (Avance: 15%)
5. iny izacién de Impactos Ambi de Proyectos Licenciados (Avance:
A corte 30 de abril de 2024 respecto al indicador de Porcentaje de avance en el plan de trabajo para fortalecer la implementacién de instrumentos se reporta un avance del 30% respecto a la meta, este avance corresponde a la gestion de los siguientes instrumentos:
1. Criterios de evaluacién de solicitudes de cambios menores para proyectos licenciados. (Avance: 30%)
bl 2. Obligaciones minimas con énfasis en cambio climitico. (Avance: 24%)
3. Indicadores de impacto para el segui de las obli de y planes de inversion del 1%. (Avance: 29%)
4 vedas: Calculo d del muestreo de especies en veda nacional y Porcentaje (%) de rescate y sobrevivencia de bromelias/ orquideas segun estado de conservacion. (Avance: 34%)
5. izacién y jerarquizacion de Impactos de Proyectos Licenciados (Avance: 31%)
A corte 30 de junio de 2024 respecto al indicador de Porcentaje de avance en el plan de trabajo para fortalecer la implementacion de instrumentos se reporta un avance del 48% respecto a la meta, este avance corresponde a la gestion de los siguientes instrumentos:
1. Criterios de evaluacion de solicitudes de cambios menores para proyectos licenciados. (Avance: 51%)
Junio 2. Obligaciones minimas con énfasis en cambio climitico. (Avance: 32%)
3. Indicadores de impacto para el segui de las obli de ion y planes de inversion del 1%. (Avance: 46%)
4. vedas: Calculo de ividad del muestreo de especies en veda nacional y Porcentaje (%) de rescate y sobrevivencia de bromelias/ orquideas segin estado de conservacion. (Avance: 46%)
5. izacién y jerarquizacion de Impactos de Proyectos Licenciados (Avance: 67%)

Estrategia transversal PND

Linea Plan Estratégico Institucional

Politica Modelo Integrado  de
Planeacién y Gestién

Objetivo Estratégico

Objetivo del Sistema Integrado de
Gestion Asociado
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de proceso Estratégicos Proceso Instrumentos y Regionalizacién

Objetivo del proceso

Generar, actualizar, optimizar e i Técnicos,

estrategias, y gestionar la informacion técnica actualizada, oportuna, relevante y de calidad, a través del diagnéstico, monitoreo y la modelacion ambiental, que permita orientar las decisiones en la evaluacion y el seguimiento de

proyectos, obras o actividades sujetas a licencias, permisos y/o tramites ambientales de competencia a la Autoridad Nacional de Licencias Ambientales (ANLA).

Dependencia

SIPTA

Grupo Grupo de Instrumentos

Vigencia de inicio

2024-01-01

Vigencia de finalizacién

2024-12-31

Nombre del indicador

Porcentaje de

de evaluacién y elaborados,

Férmula de célculo

Promedio de avance del porcentaje de gestion de instrumentos

Objetivo del indicador

Realizar seguimiento al desarrollo de los instrumentos priorizados para la evaluacién y seguimiento de licencias, permisos y tramites competencia de la ANLA durante la vigencia.

Factor clave de éxito (FCE)

Solicitudes Minambiente, necesidades SELA, SSLA, SMPCA y SIPTA

Tipo de Indicador (Naturaleza)

Eficacia

Atributo

ia de medicion

PARA EL CALCULO DEL INDICADOR SE PROMEDIA EL AVANCE DEL PLAN DE TRABAJO DE 10 INTRUMENTOS EXTERNOS E INTERNOS PRIORIZADOS, CADA INSTRUMENTO TENDRA UN HITO Y UN PESO PORCENTUAL PARA MONITOREAR SU AVANCE.

Revision de registros existentes

Marco Normativo

Decreto 1076 de 2015

Desagregacion Geogrifica de Resultados

Variables PORCENTAJE DE INSTRUMENTOS Método de Recoleccion
ipo de calculo Porcentual Unidad de medida Porcentaje
Aplica linea base st ecual? 100
Fuente de informacion sila, drive Frecuencia de Medicion Mensual
Forma de acumulacién Acumulado Naturaleza Simple
Nivel Nacional

de ingresar la meta

Maria Saralux Valbuena Lopez [52055854]

Cargo de quién ingresa la meta

Coordinador(a)

Responsable de ingresar el dato PAOLA ANDREA HUERFANO PATINO [1033775135] Cargo de quién ingresa el dato Contratista
AVANCE
Meta 100
Tendencia Ascendente| Rango Menor
10. Avance
Avance 93.91%
“Trimestre 1 “Trimestre 11 “Trimestre 111 Trimestre IV
Enero Febrero Marzo Abril Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
8% 15% 23% 30% 45% 53% 60% 68% 75% 83% 90%
o | 13% 15% 19% 3% 25% 30% 31% 38% 38% 45% 4% 3% 0% 0% 56% 8% 3% 5% 9% 83% 5% 90%
6% 13% 19% 25% 31% 38% 4% 0% 56% 3% 9% 75%
1203
B Avance
93.52 %
Mes Avance  [Meta |Evidencia
Enero  [0.5% 1%  |Descargar
Febrero  [194%  [20% | Descargar
Marzo  [327%  [31% |Descargar
Abril 4235%  [42% |Descargar
Mayo  |514%  |55% |Descargar
Junio 59.85% |64% |Descargar
Julio 648%  |69% |Descargar
Enero Febrero Marzo Abri Mayo Junio Julio
Para el corte a 31 de enero de 2024, respecto al avance del indicador: porcentaje de i de evaluaciony elaborados, vlo reporta un avance de 0.5 por ciento respecto a la meta, que corresponde al rango rojo, de acuerdo a la hoja de vida del indicador, es preciso indicar que el
reporte corresponde al avance en la gestién de:
Enero
1. TDR para EIA Explotacién HC Costa Afuera
Para el corte a 29 de febrero de 2024, respecto al avance del indicador: porcentaje de i de evaluaciony elaborados, vlo reporta un avance del 19,4 por ciento respecto a la meta, que corresponde al rango verde, de acuerdo a la hoja de vida del indicador, es preciso indicar que el
reporte corresponde al avance en la gestién de:
1. Formato de concepto técnico optimizado para Beneficios Tributarios — IVA
2. Formato de concepto técnico optimizado RAEE
3.TDR para EIA Explotacion HC Costa Afuera
4. Herramienta analisis de riesgo introducci6n de organismos foraneos formulados en bioinsumos
Febrerol i ? T v ) . .
5. Guia para evaluacién de tramites de licenciamiento de introduccion de organismos foraneos. Fase de investigacion
6. IDA Fase 4 - Un nuevo subindice
7. Manual para el desmantelamiento y abandono proyectos sector mineria
8. Arbol de decisién para imposicién de obligaciones de cambio climatico.
9. Criterios evaluacion de solicitudes de cambios menores para sector agroquimicos
10. Guia para la evaluacion y para i d
Marzo |Para el corte a 31 de marzo de 2024, respecto al avance del indicador: porcentaje de. de evaluaciony laborados, ylo se reporta un avance del 32,7 por ciento respecto a la meta, que corresponde al rango verde, de acuerdo a la hoja de vida del indicador, es preciso indicar que el
reporte corresponde al avance en la gestion de:
1. Formato de concepto técnico optimizado para Beneficios Tributarios ~ IVA
2. Formato de concepto técnico optimizado RAEE
3. TDR para EIA Explotacion HC Costa Afuera
4. Herramienta analisis de riesgo introduccion de organismos fordneos formulados en bioinsumos
5. Guia para evaluacion de tramites de licenciamiento de introduccién de organismos foraneos. Fase de investigacion
6. IDA Fase 4 - Un nuevo subindice
7. Manual para el desmantelamiento y abandono proyectos sector mineria



https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=6870
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7017
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https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7840

8. Arbol de decision para imposicion de obligaciones de cambio climatico.
9. Criterios evaluacién de solicitudes de cambios menores para sector agroquimicos
10. Guia para la evaluacién y seguimientos para las compensaciones agrupadas

Para el corte a 30 de abril de 2024, respecto al avance del indicador: porcentaje de i de evaluacion y iiento elaborados, i v/o i reporta un avance del 42,35 por ciento respecto a la meta, es preciso indicar que el reporte corresponde al avance en la gestion de:

1. Formato de concepto técnico optimizado para Beneficios Tributarios — IVA

2. Formato de concepto técnico optimizado RAEE

3.TDR para EIA Explotacion HC Costa Afuera

4. Herramienta andlisis de riesgo introduccién de organismos foraneos formulados en bioinsumos

Abril 5. Guia para evaluacién de tramites de licenciamiento de introduccién de organismos foraneos. Fase de investigacion
6. IDA Fase 4 - Un nuevo subindice
7. Manual para el desmantelamiento y abandono proyectos sector mineria
8. Arbol de decision para imposicion de obligaciones de cambio climatico.
9. Criterios evaluacién de solicitudes de cambios menores para sector agroquimicos
10. Guia para la evaluacién y seguimientos para las compensaciones agrupadas
Para el corte a 31 de mayo de 2024, respecto al avance del indicador: porcentaje de i de evaluacion y segui elaborados, opti y/o actual reporta un avance del 51,4 por ciento respecto a la meta, es preciso indicar que el reporte corresponde al avance en la gestion de:
1. Formato de concepto técnico optimizado para Beneficios Tributarios ~ IVA
2. Formato de concepto técnico optimizado RAEE
3. TDR para EIA Explotacion HC Costa Afuera
4. Herramienta analisis de riesgo introduccion de organismos foraneos formulados en bioinsumos
Mayo 5. Guia para evaluacion de tramites de licenciamiento de introduccion de organismos foraneos. Fase de investigacion
6. IDA Fase 4 - Un nuevo subindice
7. Manual para el desmantelamiento y abandono proyectos sector mineria
8. Arbol de decision para imposicion de obligaciones de cambio climatico.
9. Criterios evaluacién de solicitudes de cambios menores para sector agroquimicos
10. Guia para la evaluacién y seguimientos para las compensaciones agrupadas
Para el corte a 30 de junio de 2024, respecto al avance del indicador: porcentaje de i de evaluacion y segui elaborados, opti y/o actuali reporta un avance del 59,85 por ciento respecto a la meta, es preciso indicar que el reporte corresponde al avance en la gestion de:
1. Formato de concepto técnico optimizado para Beneficios Tributarios ~ IVA (Avance: 100%)
2. Formato de concepto técnico optimizado RAEE (Avance: 100%)
3.TDR para EIA Explotacion HC Costa Afuera (Avance: 69%; correspondiente a la ejecucién de las actividades de Revision de informacion secundaria nacional e internacional y Elaboracion de propuesta preliminar y revision técnica y juridica interna)
4. Herramienta analisis de riesgo introduccion de organismos foraneos formulados en bioinsumos (Avance: 38%; correspondiente a la ejecucién de las actividades de Disefio y conceptualizacién, Desarrollo técnico y Revision del instrumento)
unio 5. Guia para evaluacion de tramites de licenciamiento de introduccién de organismos foréneos. Fase de investigacion (Avance: 38% correspondiente a la ejecucion de las actividades de Disefio y conceptualizacion y Desarrollo técnico del instrumento)
6. DA Fase 4 - Un nuevo subindice (Avance: 34%; correspondiente a la ejecucién de las actividades de Disefio y conceptualizacién y Desarrollo técnico del instrumento)
7. Manual para el desmantelamiento y abandono proyectos sector mineria (Avance: 56%; correspondiente a la ejecucion de las actividades de Disefio y conceptualizacion, Desarrollo técnico y Revision del instrumento)
8. Arbol de decision para imposicion de obligaciones de cambio climatico. (Avance: 54%; correspondiente a la ejecucion de las actividades de Disefio y conceptualizacion, Desarrollo técnico y Revision del instrumento)
9. Criterios evaluacion de solicitudes de cambios menores para sector imicos (Avance: 62.5%; a la ejecucion de las actividades de Disefio y conceptualizacién, Desarrollo técnico y Revision del instrumento)
10. Guia para la evaluacién y seguimientos para las compensaciones agrupadas (Avance: 47%; correspondiente a la ejecucin de las actividades de Disefio y conceptualizacién y Desarrollo técnico del instrumento)
Para el corte a 31 de julio de 2024, respecto al avance del indicador: porcentaje de i de evaluaciony iento elaborados, optimizados y/o actuali reporta un avance del 64,8 por ciento respecto a la meta, es preciso indicar que el reporte corresponde al avance en la gestion de:
1. Formato de concepto técnico optimizado para Beneficios Tributarios ~ IVA (Avance: 100%)
2. Formato de concepto técnico optimizado RAEE (Avance: 100%)
3. TDR para EIA Explotacion HC Costa Afuera (Avance: 79%; correspondiente a la ejecucion de las actividades de Revision de informacién secundaria nacional e internacional y Elaboracién de propuesta preliminar y revision técnica y juridica interna)
4. Herramienta analisis de riesgo introduccion de organismos foraneos formulados en bioinsumos (Avance: 40,5%; correspondiente a la ejecucion de las actividades de Disefio y conceptualizacion, Desarrollo técnico y Revision del instrumento)
ulio 5. Guia para evaluacion de tramites de licenciamiento de introduccién de organismos foréneos. Fase de investigacion (Avance: 43% correspondiente a la ejecucion de las actividades de Disefio y conceptualizacion, Desarrollo técnico y Revisién del instrumento)

6. DA Fase 4 - Un nuevo subindice (Avance: 40%; correspondiente a la ejecucién de las actividades de Disefio y conceptualizacién y Desarrollo técnico del instrumento)
7. Manual para el desmantelamiento y abandono proyectos sector mineria (Avance: 66%; correspondiente a la ejecucion de las actividades de Disefio y conceptualizacion, Desarrollo técnico y Revision del instrumento)
8. Arbol de decision para imposicion de obligaciones de cambio climatico. (Avance: 59%; correspondiente a la ejecucion de las actividades de Disefio y conceptualizacion, Desarrollo técnico y Revision del instrumento)
9. Criterios evaluacion de solicitudes de cambios menores para sector imicos (Avance: 68.5%; a la ejecucion de las actividades de Disefio y conceptualizacién, Desarrollo técnico y Revision del instrumento)
10. Guia para la evaluacién y seguimientos para las compensaciones agrupadas (Avance: 52%; correspondiente a la ejecucin de las actividades de Disefio y conceptualizacién, Desarrollo técnico y Revision del instrumento)
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Codigo del indicador SP-P-2.SIPTA Usuario responsable de creacion: LUIS ENRIQUE ORDUZ VALENCIA [1052387083]
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Fecha de creacién: 02 Fecha dltima modificacién 2023-10-25 19:10:19 Versién del indicador 1

10:10:41
Tipo de proceso Misionales Proceso Seguimiento de Permisos y Tramites Ambientales
Objetivo del proceso Verificar el cumplimiento de las obligaciones establecidas por la entidad para los diferentes permisos y trimites ambientales otorgados, en el marco de las politicas ambientales y la normativa vigente, bajo criterios técnicos y juridicos que contribuyan al desarrollo sostenible ambiental del pais.
Dependencia SIPTA Grupo Grupo de Permisos y Trémites Ambientales
Vigencia de inicio 2024-01-01 Vigencia de finalizacién 2024-12-31
Nombre del indicador Actos administrativos expedidos para resolver el seguimiento de los permisos y trémites ambientales.
Formula de calculo # de actos administrativos que acogen el seguimiento realizado a permisos otorgados.
Objetivo del indicador Medir los actos administrativos por medio de los cuales se realiza el seguimiento de los permisos y tramites ambig torgados para verificar el iento de las obligaciones impuestas por la entidad y prevenir impactos ambientales negativos en su desarrollo

Factor clave de éxito (FCE)

Proyeccién de actos administrativos basada en datos histéricos y particularidades de los permisos otorgados Contar con el equipo técnico y juridico idoneo, disponibilidad del reporte de Permisos finalizados generado por SILA, correcto funcionamiento de los sistemas de informacion de la entidad, desarrollos
tecnolégicos requeridos, diligenciaminto de las bases de datos internas por tramite.

Tipo de Indicador (Naturaleza) Eficacia Atributo
El indicador contempla cantidad de actos adrinistrativos finalizados y que acogen el imiento de obligaciones derivadas de los permisos otorgados; para el calculo del indicador se debera seguir los siguientes pasos:1. En el Sistema de Informacién de Licencias Ambientales SILA, consultar el reporte de
de medicion permisos finalizados, teniendo en cuenta los parametros y l i de la misma subdi Este reporte hace referencia a todas las actividades finalizadas en SILA. 2. Hacer clic en el reporte mencionado, alli se desplegard la ventana donde se puede seleccionar el permiso o los permisos

(nombre del trmite); asi como la opcién de fechas tanto de inicio como final (perlodo del reporte). 3. Descargar el reporte solicitado, posteriormente verificar, depurar, revisar y validar la informacién consultada . Totalizar los actos administrativos finalizados y que acogen los seguimientos realizados a los
permisos otorgados

Variables Actos administrativos Método de Recoleccin Revision de registros existentes
ipo de calculo Valor Absoluto Unidad de medida Nimero
Aplica linea base st ecual? 826
Fuente de informacion Bases de datos - SILA Registro de permisos finalizados Frecuencia de Medicién Mensual
Forma de acumulacién Acumulado Naturaleza simple
Marco Normativo Normativa competencia de ANLA de permisos y tramites ambientales | Desagregacién Geografica de Resultados Nivel Nacional
de ingresar la meta LUIS ENRIQUE ORDUZ VALENCIA [1052387083] Cargo de quién ingresa la meta Coordinador(a)
Responsable de ingresar el dato YINA TATIANA PEDRAZA BARRERO [52968430] Cargo de quién ingresa el dato Contratista
AVANCE
Meta 1005
Tendencia Ascendente| Rango Menor
10. Avance
Avance Normalizado 100%
Trimestre | “Trimestre 11 “Trimestre 111 Trimestre IV
Encro Febrero Marzo Abri Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre
% 15% 2% 30% 38% s 3% % % 5% 3% 90%
@ | @ 13% 15% 19% 2% 25% 30% 31% 3% 8% 4% 4% 3% 0% 0% 6% 8% 3% 5% 9% 3% 5% 0%
6% 13% 19% 25% 38% 44% 50% 56% 63% 69% 75%

160 B Avance
147.83 %
ol 140.82 % 138.15 %
Mes Avance  [Meta [Evidencia 120
Enero 10 10 Descargar
Febrero |69 49 Descargar 1004
Marzo  [174 126 |Descargar 0
Abril 272 184 |Descargar
Mayo 373 270 |Descargar 60
Junio 484 442 | Descargar ©
Julio 588 562 |Descargar
20
0
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio
A corte del 31 de enero de 2024 se expidieron 10 Actos administrativos para resolver el seguimiento de los permisos y tramites ambientales, esto representa un avance porcentual del 100% (10/10), con respecto a la meta mensualizada, encontrandose en el rango verde de acuerdo con el semforo establecido en la hoja de vida del indicador.
Enero | ES importante sefialar que de estos actos administrativos, 6 corresponden a solicitudes cuyo seguimiento via concepto técnico se realizo en diciembre de 2023 y fueron acogidos mediante acto administrativo en enero de 2024 (1 de Diversidad Biologica, 4 de Permisos Fuera de Licencia y 1 de Responsabilidad Extendida del Productor).
Del total reportado, 10 AA, 5 corresponden al trémite de Responsabilidad Extendida del Productor representando el 50 % de los A, 4 AA Permisos Fuera de Licencia con el 40%, y 1 de Diversidad Biolégica correspondiente al 10 %
A corte del 29 de febrero de 2024 se expidieron 69 Actos administrativos para resolver el seguimiento de los permisos y tramites ambientales, esto representa un avance porcentual del 140,8% (69/49), con respecto a la meta mensualizada, encontréndose en el rango verde de acuerdo con el semaforo establecido en la hoja de vida del
Febrero|Ndicador.
Del total reportado, 69 AA, 32 corresponden al tramite de Responsabilidad Extendida del Productor representando el 46,4 % de los AA, 28 AA de Diversidad Biolégica correspondiente al 40,6 % y 9 AA Permisos Fuera de Licencia con el 13%
A corte del 31 de marzo de 2024 se expidieron 174 Actos administrativos para resolver el seguimiento de los permisos y tramites ambientales, esto representa un avance porcentual del 141% (174/123), con respecto a la meta mensualizada, encontrandose en el rango verde de acuerdo con el semaforo establecido en la hoja de vida del
Marzo|indicador.
Del total reportado, 174 AA, 85 corresponden al trémite de Responsabilidad Extendida del Productor representando el 48,9% de los AA, 67 AA de Diversidad Biolégica correspondiente al 38,5 % y 22 AA de Permisos Fuera de Licencia con el 12,6%
A corte del 30 de abril de 2024 se expidieron 272 Actos administrativos para resolver el seguimiento de los permisos y tramites ambientales, esto representa un avance porcentual del 148% (272/184), con respecto a la meta mensualizada, encontrandose en el rango verde de acuerdo con el seméforo establecido en la hoja de vida del
indicador. Es importante mencionar respecto al porcentaje de avance obtenido que supera el 100% debido a el comportamiento no esperado de las solicitudes de evaluacién principalmente del tramite SRS-RAEE, al respecto una vez cumplido el término establecido por norma se espera se un aumento en las solicitudes de evaluacién en los
Abril  [préximos meses.
Del total reportado, 272 AA, 142 al tramite de ilidad Extendida del Productor representando el 52,2% de los A, 102 AA de Diversidad Bioldgica correspondiente al 37,5 %y 28 AA de Permisos Fuera de Licencia con el 10,3%
A corte del 31 de mayo de 2024 se expidieron 373 Actos administrativos para resolver el seguimiento de los permisos y trmites ambientales, esto representa un avance porcentual del 138% (373/270), con respecto a la meta mensualizada, encontréndose en el rango verde de acuerdo con el semaforo establecido en la hoja de vida del
indicador. Es importante mencionar respecto al porcentaje de avance obtenido que supera el 100% debido al comportamiento no esperado de las solicitudes de evaluacién principalmente del tramite SRS-RAEE, no obstante, se resalta que al respecto se han desplegado actividades e requerimiento a los usuarios que se encuentran en el
Mayo |ambito de aplicacin una vez cumplido el término, por lo que se espera un aumento en el niimero de solicitudes de evaluacion.
Del total reportado, 373 Act istrativos, 196 al trémite de ilidad Extendida del Productor representando el 52,5% de los A, 139 A de Diversidad Biol6gica correspondiente al 37,3 % y 38 AA de Permisos Fuera de Licencia con el 10,2%
A corte del 30 de junio de 2024 se exp 484 Actos admini para resolver el seguimiento de los permisos y trmites ambientales, esto representa un avance porcentual del 110% (484/442), con respecto a la meta mensualizada, encontréndose en el rango verde de acuerdo con el semaforo establecido en la hoja de vida del
B indicador.
unio
Del total reportado, 484 Act istrativos, 262 al trémite de ilidad Extendida del Productor representando el 54,1% de los A, 173 A de Diversidad Biol6gica correspondiente al 35,7 % y 49 AA de Permisos Fuera de Licencia con el 10,1%
A corte del 31 de julio de 2024 se expidieron 588 Actos administrativos para resolver el seguimiento de los permisos y tramites ambientales, esto representa un avance porcentual del 105% (588/562), con respecto ala meta mensualizada, encontrandose en el rango verde de acuerdo con el semaforo establecido en la hoja de vida del
indicador.
Julio

Del total reportado, 588 Act istrativos, 334 al tramite de ilidad Extendida del Productor representando el 56,8% de los AA, 198 AA de Diversidad Biolégica correspondiente al 33,7 % y 56 AA de Permisos Fuera de Licencia con el 9,5%
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https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7771
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7841
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Tipo de proceso Misionales Proceso Evaluacién de Permisos y Trémites Ambientales
Objetivo del proceso Atender las solicitudes de los usuarios relacionadas con los permisos y tramites ambientales competencia de la entidad, conforme alas politicas y normas ambientales vigentes, bajo criterios técnicos y juridicos para contribuir al desarrollo sostenible del pais.
Dependencia SIPTA Grupo Grupo de Permisos y Tramites Ambientales
Vigencia de inicio 2024-01-01 Vigencia de finalizacion 2024-1231
Nombre del indicador Actos administrativos expedidos para resolver las solicitudes de evaluacién de los permisos y tramites ambientales.
Férmula de calculo # de actos administrativos que resuelven solicitudes de permisos ambientales.
Objetivo del indicador Medir los actos administrativos expedidos en etapa de evaluacién de permisos, autorizaciones y tramites ambientales, para promover la toma de decisiones oportunas por parte de la entidad,
Factor clave de éxito (FCE) Proyeccion de solicitudes basada en datos histéricos y particularidades de los trémites, contar con el equipo técnico y juridico idéneo, disponibilidad del reporte de Permisos finalizados generado por SILA, correcto funcionamiento de los sistemas de i i6n de la entidad, desarroll bgicos requeridos.
Tipo de Indicador (Naturaleza) Eficacia Atributo
El indicador contempla la cantidad de actos administrativos, entendidos como aquellos pronunc\am\en!os que definen de fondo acorde con la normativa especifica para permisos, tramites y i En el sistema de 6n de licencias ambis -SLA,la 6n de los
‘2 de medicion indicadores se genera a través del reporte de permisos finalizados, cumpliendo con una serie de parametro idos desde la misma subdireccién, este reporte hace referencia a todas las actividades finalizadas en SILA. Al hacer clic en el reporte mencionado, se desplegar la ventana donde se
e seleceionar el permiso o ok permicos (vombre del trimitel; 25 mismo, s apen d fechas tanta e nclo come fnal (perioda del reporte). S genera 1 infarmacin soictads, s depura, reisa y valids,Posterormente, & suma, para totalisa, 08 actos achiniatratios para resolver socvudes de
evaluacin de solicitudes de Permisos y trémites ambientales.
Variables Actos administrativos Método de Recoleccion Revision de registros existentes
ipo de célculo Valor Absoluto Unidad de medida Namero
Aplica linea base si ecusl? 568
Fuente de informacion Bases de datos, SILA - Reporte de permisos finalizados Frecuencia de Medicién Mensual
Forma de acumulacion Acumulado Naturaleza Simple
Marco Normativo Normativa competencia de ANLA de permisos y tramites ambientales | Desagregacion Geografica de Resultados Nivel Nacional
de ingresar la meta LUIS ENRIQUE ORDUZ VALENCIA [1052387083] Cargo de quién ingresa la meta Coordinador(a)
Responsable de ingresar el dato VINA TATIANA PEDRAZA BARRERO [52968430] Cargo de quién ingresa el dato Contratista
AVANCE
Meta 647
| Tendencia |Ascendente Rango Menor
10. Avance
Avance i 90.38%
Trimestre Trimestre 11 Trimestre 11 Trimestre 1V
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio agosto Septiembre Octubre Noviembre
3 15% B 0% 5% st s 0% os% 5% 3% 907
@ | w 13% 15% 19% 2% 25% 0% 31% 8% 3% 45t a4 3% s0% 0% s6% R 3% 5% 0% 8% 5% 0%
&% 13% 19% 25% 31% 38 v s0% s6% % 0% 5%
140 B Avance
127,03 %
120-]
Mes Avance  |Meta|Evidencia o
Encro |47 37 |Descarear
82.52%
Febrero |92 100 |Descargar 0
Mazo  |131 155 |Descargar
Abil 175 220 |Descarear 60
Mayo 222 295 |Descarear
Junio[281 331 |Descargar 40
Julio 329 364 |Descargar
20
o
Enero Febrero Marzo Abri Mayo Junio Juiio

A corte del 31 de enero de 2024 se expidieron 47 Actos administrativos para resolver las sul\clludss de evaluacion de los permisos y trémites ambientales, esto representa un avance porcentual del 127% (47/37) con respecto a la meta mensualizada, encontrandose en el rango verde de acuerdo con el semaforo establecido en la hoja de vida

Enero|delindicador. Es importante sefialar que de estos actos 10 asolicit fueron evaluadas via concepto técnico en diciembre de 2023 y acogidas mediante acto administrativo en enero de 2024 del tramite Diversidad Bioldgica

Del total reportado (47), 34 son del trémite No Cites representando el 72,3% de los AA, 11 son de Diversidad Biologica con el 23,4%, y 2 de Permisos Fuera de Licencia correspondiente al 4,3 %

A corte del 29 de febrero de 2024 se expidieron 92 Actos administrativos para resolver las solicitudes de evaluacion de los permisos y tramites ambientales, esto representa n avance porcentual del 92% (92/100) con respecto a la meta mensualizada, encontréndose en el rango verde de acuerdo con el semaforo establecido en la hoja de vida
Febrero|del indicador.

Del total reportado (92), 71 son del trémite No Cites representando el 77,2% de los AA, 18 son de Diversidad Biologica con el 19,6%, y 3 de Permisos Fuera de Licencia correspondiente al 3,3%

A corte del 31 de marzo de 2024 se expidieron 131 Actos administrativos para resolver las solicitudes de evaluacion de los permisos y trémites ambientales, esto representa un avance porcentual del 85% (131/155) con respecto a la meta mensualizada, encontréndose en el rango amarillo de acuerdo con el semforo establecido en la hoja de
Marzo |Vida delindicador. Se precisa que, el presente indicador de es de tipo rogado, es decir depende de las solicitudes que se radiquen en la entidad por necesidad de los usuarios.

Del total reportado (131), 97 son del tramite No Cites representando el 74% de los AA, 22 son de Diversidad Bioldgica con el 16,8%, 8 de Permisos Fuera de Licencia al6,1%y 4 de ilidad Extendida del Productor representando el 3,1%

A corte del 30 de abril de 2024 se expidieron 175 Actos administrativos para resolver las solcitudes de evaluacién de los permisos y tramites ambientales, esto representa un avance porcentual del 80% (175/220) con respecto a la meta mensualizada, encontrandose en el rango amarillo de acuerdo con el semaforo establecido en la hoja de
Abril|vida del indicador. Se precisa que, el presente indicador de es de tipo rogado, es decir depende de las solicitudes que se radiquen en la entidad por necesidad de los usuarios.

Del total reportado (175), 121 son del tramite No Cites representando el 69,7% de los A, 34 son de Diversidad Bioldgica con el 19,4%, 16 de Permisos Fuera de Licencia iente al 9,1%y 4 de idad Extendida del Productor representando el 2,3%

A corte del 31 de mayo de 2024 se expidieron 222 Actos administrativos para resolver las solicitudes de evaluacin de los permisos y trmites ambientales, esto representa un avance porcentual del 76% (222/293) con respecto  la meta mensualizada, encontréndose en el rango amarillo de acuerdo con el semiforo establecido en la hoja de
Mayo |Vida del indicador. Se precisa que, el presente indicador de es de tipo rogado, es decir depende de las solicitudes que se radiquen en la entidad por necesidad de Ios usuarios.

Del total reportado (222), 162 son del tramite No Cites representando el 73% de los AA, 39 son de Diversidad Bioldgica con el 17,6%, 16 de Permisos Fuera de Licencia iente al 7,2%y 5 de Extendida del Productor representando el 2,3%

A corte del 30 de junio de 2024 se expidieron 281 Actos administrativos para resolver las solicitudes de evaluacién de los permisos y trémites ambientales, esto representa un avance porcentual del 85% (281/331) con respecto a la meta mensualizada, encontrandose en el rango amarillo de acuerdo con el semiforo establecido en la hoja de
Junio _|Vida del indicador. Se precisa que, el presente indicador de es de tipo rogado, es decir depende de las solicitudes que se radiquen en la entidad por necesidad de los usuarios.

Del total reportado (281), 204 son del tramite No Cites representando el 72,6% de los A, 45 son de Diversidad Bioldgica con el 16%, 20 de Permisos Fuera de Licencia iente al 7,1%y 12 de idad Extendida del Productor representando el 4,3%
A corte del 31 de julio de 2024 se expidieron 329 Actos administrativos para resolver las solicitudes de evaluacién de los permisos y tramites ambientales, esto representa un avance porcentual del 90% (329/364) con respecto a la meta mensualizada, encontréndose en el rango verde de acuerdo con el semaforo establecido en la hoja de vida
del indicador.

Del total reportado (329), 234 son del tramite No Cites representando el 71,1% de los AA, 57 son de Diversidad Biologica con el 17,3%, 22 de Permisos Fuera de Licencia correspondiente al 6,7% y 16 de Responsabilidad Extendida del Productor representando el 4,9%.

julio | Teniendo en cuenta el porcentaje de avance alcanzado para el indicador en el mes de junio que correspondié al 85%, quedando en rango amarillo, y que, al comparar el avance de este indicador en el mes de julio con respecto a la meta anual de 647 actos administrativos, se observa un avance del 51% (329/647), ubicandose en el rango
amarillo segun el semaforo establecido en la hoja de vida del indicador. Es preciso resaltar que el analisis de la situacién muestra que esto obedece a: 1. Menor cantidad de solicitudes de evaluacién vs las esperadas dado a impactos normativos, las cuales son a ruego, 2. 17de los Actos administrativos se finalizaron en la primera semana del
siguiente mes (julio), y 12 de los Actos administrativos se finalizaran en agosto, esto ocurre porque la evaluacion técnica termina en la tltima semana del mes. Al respecto tenemos como acciones, respectivamente: 1. Se gestiond el cambio de la meta de este indicador en el mes de junio, lo que permitird estabilizar la curva y en consecuencia
aumentar el porcentaje del indicador, como ya se ve reflejado para el mes de julio, donde sube a 90 % quedando nuevamente en rango verde con respecto a la meta mensual. 2. El equipo juridico realizara una revision a detalle de las solicitudes de evaluacién que no alcanzaron a ser acogidas en junio (17) y (12) de julio, para establecer
oportunidades de mejora, es de resaltar que en términos de Ley se cumplen, solo que, por la dinamica del flujo el SILA al terminar la evaluacién técnica la Gltima semana del mes, no se alcanzan a finalizar dentro del mismo mes, pero se finalizan Ia primera semana del siguiente. Al respecto el equipo juridico reforzaré la importancia en la
medida de lo posible, de finalizar las actividades en etapa de evaluacion dentro del mes objeto de reporte.
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https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=6864
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7008
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7147
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7352
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7575
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7682
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7834
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Tipo de proceso Misionales Proceso Seguimiento de Permisos y Trémites Ambientales
Objetivo del proceso Verificar el cumplimiento de las obligaciones establecidas por la entidad para los diferentes permisos y tramites ambientales otorgados, en el marco de las politicas ambientales y la normativa vigente, bajo criterios técnicos y juridicos que contribuyan al desarrollo sostenible ambiental del pas.
Dependencia SIPTA Grupo Grupo de Permisos y Tramites Ambientales
Vigencia de inicio 2024-01-01 Vigencia de finalizacién 2024-12-31
Nombre del indicador Conceptos técnicos de seguimiento a permisos y tramites ambientales otorgados.
Formula de calculo # de conceptos técnicos realizados para acoger el seguimiento realizado a los permisos otorgados
Objetivo del indicador Medir los conceptos técnicos de seguimiento a los permisos y tramites ambientales otorgados para verificar el cumplimiento de las obligaciones impuestas por la entidad y prevenir impactos ambientales negativos en su desarrollo.

Factor clave de éxito (FCE)

Contar con el equipo técnico y juridico idéneo, disponibilidad del reporte de Permisos finalizados generado por SILA, correcto funcionamiento de los sistemas de informacion de la entidad, desarrollos tecnoldgicos requeridos, diligenciaminto de las bases de datos internas por tramite, proyeccion de conceptos
técnicos basada en datos histéricos y particularidades de los permisos otorgados

Tipo de Indicador (Naturaleza) Eficacia Atributo

Elindicador contempla la cantidad de conceptos técnicos finalizados y generados a parti del seguimiento de abngacmnes derivadas de los permisos otorgados; para el calculo del indicador se deberd seguir los siguientes pasos: 1. En el Sistema de Informacion de Licencias Ambientales SILA, consultar el reporte de

de medicion permisos finalizados, teniendo en cuenta los parametros y desde la misma subdireccion. Este reporte hace referencia a todas las actividades finalizadas en SILA. 2. Hacer clic en el reporte mencionado, alli se desplegard la ventana donde se puede seleccionar el permiso o los permisos
(nombre del sramite: ¢ como 1 opcion de fechas tanto d micio como il (periodo el reporte . Descargar &l reporte saictada, posterorment venﬁcar, depurar, revisar y validar la informacién consultada. 4. Totalizar los conceptos técnicos generados a partir de los seguimientos realizados a los permisos
gados.
Variables Conceptos técnicos Método de Recoleccin Revision de registros existentes
ipo de calculo Valor Absoluto Unidad de medida Nimero
Aplica linea base st ecual? 833
Fuente de informacion Bases de datos - SILA Registro de permisos finalizados Frecuencia de Medicién Mensual
Forma de acumulacién Acumulado Naturaleza simple
Marco Normativo Normativa competencia de ANLA de permisos y tramites ambientales | Desagregacién Geografica de Resultados Nivel Nacional
de ingresar la meta LUIS ENRIQUE ORDUZ VALENCIA [1052387083] Cargo de quién ingresa la meta Coordinador(a)
Responsable de ingresar el dato YINA TATIANA PEDRAZA BARRERO [52968430] Cargo de quién ingresa el dato Contratista
AVANCE
Meta 994
Tendencia Ascendente| Rango Menor
10. Avance
Avance Normalizado 100%
Trimestre | “Trimestre 11 “Trimestre 111 Trimestre IV
Enero Febrero Marzo Abri Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre
% 15% 2% 30% 3% a5t 3% % % 5% 3% 90%
@ | @ 13% 15% 19% 2% 25% 0% 31% 3% 8% 4% a1 3% 0% 0% 6% 8% 3% 5% 9% 3% 5% 0%
6% 13% 19% 25% 38% 44% 50% 56% 63% 69% 75%
180 B Avance
164.47 %
160 152.56 %
142.11 % 140.47 %
Mes| Avance  [Meta|Evidencia 1409
Enero |27 19 |Descargar 120
Febrero [ 125 76 |Descargar RN
100+
Marzo [210 146 |Descargar
Abril 328 215 |Descargar 80
Mayo  [420 299 |Descargar 0
Junio 535 462 |Descargar
Julio 640 602 [Descargar 409
204
0
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio
A corte del 31 de enero de 2024 se emitieron 27 Conceptos técnicos para resolver las solicitudes de seguimiento a los permisos y tramites ambientales, esto representa un avance porcentual del 142% (27/19) con respecto a la meta mensualizada, encontréndose en el rango verde de acuerdo con el semaforo establecido en la hoja de vida del
indicador.
Enero
Los conceptos técnicos emitidos (27) se distribuyen asi: 13 corresponden al tramite de Responsabilidad Extendida del Productor y representan el 48,1% de los CT de seguimiento finalizados, seguido por diversidad biolgica con 11 CT correspondiente al 40,7% de participacion, y Permisos Fuera de Licencia con 3 CT, alcanzando 11,1% de
participacion.
A corte del 29 de febrero de 2024 se emitieron 125 Conceptos técnicos para resolver las solicitudes de seguimiento a los permisos y tramites ambientales, esto representa un avance porcentual del 142% (125/76) con respecto a la meta mensualizada, encontrandose en el rango verde de acuerdo con el seméforo establecido en Ia hoja de vida
del indicador.
b conceptos técnicos emitidos (125) se distribuyen asi: 65 corresponden al trémite de Responsabilidad Extendida del Productor y representan el 52% de los CT de seguimiento finalizados, seguido por diversidad biolGgica con 49 CT correspondiente al 39,2% de participacién, y Permisos Fuera de Licencia con 11 CT, alcanzando 8,8 % de
participacion.
€5 preciso mencionar que durante este mes el grupo de REP se encontrd adelantando seguimiento, en razon a que Ia evaluacion de RAEE se espera de inicio en el mes de abril.
A corte del 31 de marzo de 2024 se emitieron 210 Conceptos técnicos para resolver las solcitudes de jento a los permisos y tramit i esto representa un avance porcentual del 144% (210/146) con respecto a la meta mensualizada, encontrandose en el rango verde de acuerdo con el seméforo establecido en la hoja de vida
del indicador.
Marzo
Los conceptos técnicos emitidos (210) se distribuyen asi: 115 corresponden al trémite de Responsabilidad Extendida del Productor y representan el 54,8% de los CT de seguimiento finalizados, seguido por diversidad biolgica con 76 CT correspondiente al 36,2% de participacion, y Permisos Fuera de Licencia con 19 CT, alcanzando 9 % de
participacin.
A corte del 30 de abril de 2024 se emitieron 328 Conceptos técnicos para resolver las solicitudes de seguimiento a los permisos y tramites ambientales, esto representa un avance porcentual del 153% (328/215) con respecto a la meta mensualizada, encontréndose en el rango verde de acuerdo con el seméforo establecido en la hoja de vida
del indicador. Es importante mencionar respecto al porcentaje de avance obtenido que supera el 100% debido a el comportamiento no esperado de las solicitudes de evaluacion principalmente del tramite SRS-RAEE, al respecto una vez cumplido el término establecido por norma se espera se un aumento en las solicitudes de evaluacion en
i los préximos meses.
Abril
Los conceptos técnicos emitidos (328) se distribuyen asi: 184 al trémite de idad Extendida del Productor y €56,1% de los CT de seguimiento finalizados, seguido por diversidad bioldgica con 118 CT correspondiente al 36,0% de participacion, y Permisos Fuera de Licencia con 26 CT, alcanzando 7,9 % de
participacion.
A\ corte del 31 de mayo de 2024 se emitieron 420 Conceptos écnicos pararesolver las ofctudes de seguimiento o5 penmsos ¥ trémites ambientales, esto representa un avance porcentual del 140% (420/299) con respecto a la meta mensualizada, encontrandose en el rango verde de acuerdo con el semaforo establecido en la hoja de vida
del indicador. Es importante mencionar respecto al p i que supera el 100% debido al do de las solicitudes de evaluacion principalmente del tramite SRS-RAEE, no obstante, se resalta que al respecto se han desplegado actividades de requerimiento a los usuarios que se encuentran en el
Mayo _|dmbito de aplicacién una vez cumplido el término, por lo que se espera un aumento en el nimero de solvc\(udes de evaluacien.
Los conceptos técnicos emitidos (420) se distribuyen asi: 237 corresponden al trémite de Responsabilidad Extendida del Productor y representan el 56,4% de los CT de seguimiento finalizados, seguido por diversidad bioldgica con 151 CT correspondiente al 36% de participacién, y Permisos Fuera de Licencia con 32 CT, alcanzando 7,6 % de
participaci
A corte del 30 de junio de 2024 se emitieron 535 Conceptos técnicos para resolver las solicitudes de seguimiento a los permisos y tramites ambientales, esto representa un avance porcentual del 116% (535/462) con respecto a la meta mensualizada, encontrandose en el rango verde de acuerdo con el semaforo establecido en la hoja de vida
del indicador.
unio
Los conceptos técnicos emitidos (535) se distribuyen asi: 309 corresponden al trémite de Responsabilidad Extendida del Productor y representan el 57,8% de los CT de seguimiento finalizados, seguido por diversidad biolgica con 183 CT correspondiente al 34,2% de participacion, y Permisos Fuera de Licencia con 43 CT, alcanzando 8 % de
participacién.
A corte del 31 de julio de 2024 se emitieron 640 Conceptos técnicos para resolver las solicitudes de seguimiento a los permisos y tramites ambientales, esto representa un avance porcentual del 106% (640/602) con respecto a la meta mensualizada, encontréndose en el rango verde de acuerdo con el semaforo establecido en la hoja de vida
del indicador.
Julio

Los conceptos técnicos emitidos (640) se distribuyen asi: 375 corresponden al tramite de Responsabilidad Extendida del Productor y representan el 58,6% de los CT de seguimiento finalizados, seguido por diversidad biologica con 215 CT correspondiente al 33,6% de participacion, y Permisos Fuera de Licencia con 50 CT, alcanzando 7,8 % de
participacién.

Estrategia transversal PND

Linea Plan Estratégico Institucional

Politica

Planeacién y Gestion

Modelo Integrado  de|

Objetivo Estratégico

Objetivo del Sistema Integrado de
Gestion Asociado



https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=6875
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7015
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7150
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7355
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7597
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7684
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7842
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Tipo de proceso Misionales Proceso Evaluacion de Permisos y Tramites Ambientales
Objetivo del proceso Atender las solicitudes de los usuarios relacionadas con los permisos y tramites ambientales competencia de la entidad, conforme a las politicas y normas ambientales vigentes, bajo criterios técnicos y juridicos para contribuir al desarrollo sostenible del pais.
Dependencia SIPTA Grupo Grupo de Permisos y Tramites Ambientales
Vigencia de inicio 2024-01-01 Vigencia de finalizacién 2024-12-31
Nombre del indicador Conceptos técnicos emitidos para resolver las solicitudes de evaluacion a permisos y tramites ambientales.
Formula de calculo # de conceptos técnicos realizados para resolver las solicitudes de evaluacion de permisos ambientales.
Obietivo del indicador Emitir los conceptos técnicos de las solicitudes de permisos y autorizaciones para definir de fondo acorde con la normativa especifica mediante acogimiento por acto administrativo.
Factor clave de éxito (FCE) Solicitudes de los usuarios, reporte de finalizados SILA, equipo técnico y juridico
Tipo de Indicador (Naturaleza) Eficacia Atributo
Elindicador contempla |a cantidad de conceptos técnicos finalizados de los trémites del grupo de Permisos y trémites En el sistema de de licencias ~SILA, | dell genera a través del reporte de permisos finalizados, cumpliendo con una
de medicion serie de parmetros y desde la misma este reporte hace referencia a todas las actividades finalizadas en SILA. Al hacer clic en el reporte mencionado, se desplegara la ventana donde se puede seleccionar el permiso o los permisos (nombre del tramite); asf mismo, la opcion
de fechas tanto de inicio como final (periodo del reporte). Se genera la informacion solicitada, se depura, revisa y valida. Posteriormente, se suman para totalizar los conceptos técnicos finalizado al corte requerido.
Variables Conceptos técnicos Método de Recoleccién Revision de registros existentes
ipo de calculo Valor Absoluto Unidad de medida Namero
Aplica linea base st cudl? 603
Fuente de informacion Bases de datos - SILA Reporte de permisos finalizados Frecuencia de Medicion Mensual
Forma de acumulacién Acumulado Naturaleza simple
Marco Normativo Normativa competencia de ANLA de permisos y tramites ambientales | Desagregacion Geografica de Resultados Nivel Nacional
de ingresar la meta LUIS ENRIQUE ORDUZ VALENCIA [1052387083] Cargo de quién ingresa la meta Coordinador(a)
Responsable de ingresar el dato YINA TATIANA PEDRAZA BARRERO [52968430] Cargo de quién ingresa el dato Contratista
AVANCE
Meta 683
Tendencia Ascendente| Rango Menor
10. Avance
Avance Normalizado 93.87%
Trimestre | “Trimestre 11 “Trimestre 111 Trimestre IV
Encro Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre
8% 15% 2% 30% 38% 45% 3% 0% 8% 75% 83%
@ | @ 13% 15% 19% 2% 25% 0% 31% 8% 38% 4% 4% 3% 0% % 6% 6% 3% 75% 9% 3% 75% 0%
6% 13% 19% 25% 38% 44% Vo 56% 63% 69% 75%
130 B Avance
120 %
100.99 %
Mes Avance  [Meta [Evidencia ) 92.99%
Enero 48 40 Descargar 5510
Febrero [ 102 101 |Descargar
Marzo  [141 160 |Descargar
Abril 180 222 |Descargar
Mayo 239 296 |Descargar
Junio 305 328 |Descargar
Julio 352 375 |Descargar
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio
A corte del 31 de enero de 2024 se emitieron 48 Conceptos técnicos para resolver las solicitudes de evaluacion de los permisos y tramites ambientales, esto representa un avance porcentual del 120% (48/40) con respecto a la meta mensualizada, encontrandose en el rango verde de acuerdo con el seméforo establecido en la hoja de vida del
indicador. Es importante sefialar que de estos, 3 corresponden a solicitudes cuya evaluacién via concepto técnico inicio en el mes de diciembre de 2023 y finalizo en enero de 2024 (1 de Diversidad Bioldgica y 2 de Permisos Fuera de Licencia).
Enero
Los conceptos técnicos emitidos (48) se distribuyen asi: 34 corresponden al trémite No Cites y representan el 70,8%, seguido de los otros tramites relacionados con diversidad biolégica con 9 CT correspondiente al 18,8% de participacion, PFL con 4 CT, alcanzando 8,3 % de participacin en el avance y por iltimo REP 2,1% con 1 CT.
A corte del 29 de febrero de 2024 se emitieron 102 Conceptos técnicos para resolver las solicitudes de evaluacion de los permisos y tramites ambientales, esto representa un avance porcentual del 101% (102/101) con respecto a la meta mensualizada, encontrandose en el rango verde de acuerdo con el semaforo establecido en la hoja de
Febrero|Vida del indicador:
Los conceptos técnicos emitidos (102) se distribuyen asi: 72 corresponden al trémite No Cites y representan el 70,6%, seguido de los otros trémites relacionados con diversidad biolégica con 22 CT correspondiente al 21,6% de participacién, PFL con 6 CT, alcanzando 5,9 % de participacion en el avance y por tltimo REP 2,0% con 2 CT.
A corte del 31 de marzo de 2024 se emitieron 141 Conceptos técnicos para resolver las solicitudes de evaluacion de los permisos y tramites ambientales, esto representa un avance porcentual del 88% (141/160) con respecto a la meta mensualizada, encontrandose en el rango amarillo de acuerdo con el seméforo establecido en la hoja de
Marzo |Vida delindicador. Se precisa que, el presente indicador de es de tipo rogado, es decir depende de las solicitudes que se radiquen en la entidad por necesidad de los usuarios.
Los conceptos técnicos emitidos (141) se distribuyen asi: 97 corresponden al tramite No Cites y representan el 68,8%, seguido de los otros trémites relacionados con diversidad biolégica con 31 CT correspondiente al 22% de participacién, PFL con 11 CT, alcanzando 7,8 % de participacion en el avance y por ultimo REP 2,0% con 2 CT.
A corte del 30 e abril de 2024 se emitieron 180 Conceptos técnicos para resolver las solicitudes e evaluacion de los permisos y tramites ambientales, esto representa un avance porcentual del 81% (180/222) con respecto a la meta mensualizada, encontrandose en el rango amarillo de acuerdo con el semaforo establecido en la hoja de vida
Abril | del indicador Se precisa que, el presente indicador de es de tipo rogado, es decir depende de las solicitudes que se radiquen en la entidad por necesidad de los usuarios.
Los conceptos técnicos emitidos (180) se distribuyen asi: 121 corresponden al tramite No Cites y representan el 67,2%, seguido de los otros trémites relacionados con diversidad biolégica con 39 CT correspondiente al 21,7% de participacién, PFL con 17 CT, alcanzando 9,4 % de participacion en el avance y por tltimo REP 1,7% con 3 CT.
A corte del 31 de mayo de 2024 se emitieron 239 Conceptos técnicos para resolver las solicitudes de evaluacion de los permisos y tramites ambientales, esto representa un avance porcentual del 81% (239/296) con respecto a la meta mensualizada, encontrandose en el rango amarillo de acuerdo con el semiforo establecido en la hoja de
Mayo _|Vida del indicador. Se precisa que, el presente indicador de es de tipo rogado, es decir depende de las solictudes que se radiquen en la entidad por necesidad de los usuarios.
Los conceptos técnicos emitidos (239) se distribuyen asi: 163 corresponden al tramite No Cites y representan el 68,2%, seguido de los otros tramites relacionados con diversidad biolégica con 49 CT correspondiente al 20,5% de participacién, PFL con 18 CT, alcanzando 7,5 % de participacion en el avance y por tltimo REP 3,8 % con 9 CT.
A corte del 30 de junio de 2024 se emitieron 305 Conceptos técnicos para resolver las solicitudes de evaluacion de los permisos y tramites ambientales, esto representa un avance porcentual del 93% (305/328) con respecto a la meta mensualizada, encontrandose en el rango verde de acuerdo con el semiforo establecido en la hoja de vida
f del indicador.
unio
Los conceptos técnicos emitidos (305) se distribuyen asi: 204 corresponden al tramite No Cites y representan el 66,9%, seguido de los otros tramites relacionados con diversidad biolégica con 65 CT correspondiente al 21,3% de participacién, PFL con 24 CT, alcanzando 7,9 % de participacion en el avance y por Gltimo REP 3,9 % con 12 CT.
A corte del 31 de julio de 2024 se emitieron 352 Conceptos técnicos para resolver las solicitudes de evaluacién de los permisos y tramites ambientales, esto representa un avance porcentual del 94% (352/375) con respecto a la meta mensualizada, encontrandose en el rango verde de acuerdo con el semiforo establecido en Ia hoja de vida del
indicador.
ulio
Los conceptos técnicos emitidos (352) se distribuyen asi: 233 corresponden al tramite No Cites y representan el 66,2%, seguido de los otros tramites relacionados con diversidad biologica con 79 CT correspondiente al 22,43% de participacion, PFL con 24 CT, alcanzando 6,8 % de participacin en el avance y por Gltimo Responsabilidad
Extendida del Productor 4,5 % con 16 CT.
Estrategia transversal PND
Linea Plan Estratégico Institucional
Politica Modelo Integrado  de
Planeacion y Gestion
Obijetivo Estratégico
Obietivo del Sistema Integrado de
Gestion Asociado



https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=6866
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7010
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7149
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7353
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7576
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7683
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7835
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Tipo de proceso Proceso Evaluacion de Permisos y Trémites Ambientales
Obietivo del proceso Atender las solicitudes de los usuarios relacionadas con los permisos y tramites ambientales competencia de la entidad, conforme a las politicas y normas ambientales vigentes, bajo criterios técnicos y juridicos para contribuir al desarrollo sostenible del pais.
Dependencia SIPTA Grupo Grupo de Permisos y Tramites Ambientales
Vigencia de inicio 2024-01-01 Vigencia de finalizacion 2024-12-31
Nombre del indicador Impulso procesos sancionatorios de permisos y trmites ambientales
Férmula de calculo Nimero de impulsos dentro de las etapas del proceso sancionatorio ambiental relacionados con los permisos y trmites ambientales otorgados o en seguimiento por parte de la SIPTA
Objetivo del indicador Gestionar las acciones de impulso de procesos sancionatorios en los permisos y trémites ambientales en donde se detecten desviaciones respecto a lo contemplado en normativa aplicable y obligaciones impuestas por parte de la autoridad y segin lo establecido en la Ley 1333 de 2009.
Factor clave de éxito (FCE) Equipo Técnico idoneo, identificacion de los presuntos infractores por parte de los diferentes equipos técnicos, bases de datos con la informacion actualizada y detallada del tramite, capacidad de OAJ para adelantar los procesos y en esa medida solicitar los insumos al grupo.
Tipo de Indicador (Naturaleza) Eficacia Atributo

Elindicador contempla la cantidad de impulsos sancionatorios gestionaados, entendidos como aquellas actividades que motiven alguna de las etapas del proceso sancionatorio ambiental. En el sistema de informacion de licencias ambientales — SILA de encuentra la base de datos del tramite, se descarga, se

Metodologia de medicion filtra por la casilla de fecha de finalizacién que corresponda al periodo de tiempo del reporte, se depura, revisa y valida, Posteriormente, se suman, para totalizar, los impulsos efectuados para Permisos y tramites ambientales que son del resorte de la SIPTA.

Variables Ndmero de acciones de impulso sancionatorio Método de Recoleccion Revisién de registros existentes
Tipo de calculo Valor Absoluto Unidad de medida Namero

Aplica linea base sl ccual? 174

Fuente de informacién SILA, Bases de datos Frecuencia de Medicién Mensual

Forma de acumulacién Acumulado Simple

Normativa relacionada con Responsabilidad extendida al productor, permisos fuera de licencia y diversidad bioldgica (al menos

Marco Normativo 5 normas marcols Ley 1333 de 2008 Desagregacion Geografica de Resultados Nivel Nacional
Responsable de ingresar la meta LUIS ENRIQUE ORDUZ VALENCIA [1052387083] Cargo de quién ingresa la meta Subdirector(a) Permisos y Tramites Ambientales
Responsable de ingresar el dato YINA TATIANA PEDRAZA BARRERO [52968430] Cargo de quién ingresa el dato Contratista
AVANCE
Meta 93
Tendencia Ascendente Rango Menor
10. Avance
Avance i 100%
Trimestre I Trimestre 1T Trimestre 111 Trimestre IV
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
8% 15% 2% 30% 38% 4% 53% 60% 68% 5% 83% 90%
o | = 13% 15% 19% 23% 25% 30% 31% 8% 38% 4s% 4% 53% 50% 60% 56% 8% 63% 75% 69% 3% 75% 90%
% 13% 19% 25% 31% 3% 4% 50% 56% 6% 9% 5%
1304 W Avance
118.18 % 117.86 %
ARG 109.43 %

Mes Avance  [Meta [Evidencia

Enero 3 4

Febrero |13 11

Marzo |23 20 |Descargar

Abril 33 28 Descargar

Mayo 43 37

Junio 50 45

Julio 58 53

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio

A corte del 31 de enero de 2024 se realizaron 3 actuaciones sancionatorias, esto representa un avance porcentual del 75% (3/4), con respecto a la meta mensualizada, encontrandose en el rango amarillo de acuerdo con el semaforo establecido en la hoja de vida del indicador.

Enero
cebrero| A COrte del 29 de febrero de 2024 se realizaron 13 actuaciones sancionatorias, esto representa un avance porcentual del 118,2% (13/11), con respecto a la meta mensualizada, encontrandose en el rango verde de acuerdo con el semaforo establecido en la hoja de vida del indicador
Marzo_|A corte del 31 de marzo de 2024 se realizaron 23 sancionatorias, esto representa un avance porcentual del 115% (23/20), con respecto a la meta ndose en el rango verde de acuerdo con el semforo establecido en la hoja de vida del indicador.

A corte del 30 de abril de 2024 se realizaron 33 actuaciones sancionatorias, esto representa un avance porcentual del 118% (33/28), con respecto a la meta mensualizada, encontrandose en el rango verde de acuerdo con el semaforo establecido en la hoja de vida del indicador. Las actuaciones adicionales efectuadas responden al
Abril |esfuerzo del equipo por atender al tiempo con la programacién inicialmente planeada unas solicitudes a demanda de O

Mayo A corte del 31 de mayo de 2024 se realizaron 43 actuaciones sancionatorias, esto representa un avance porcentual del 116% (43/37), con respecto a la meta mensualizada, encontrandose en el rango verde de acuerdo con el seméforo establecido en la hoja de vida del indicador.

A corte del 30 de junio de 2024 se realizaron 50 actuaciones sancionatorias, esto representa un avance porcentual del 111% (S0/45), con respecto a la meta mensualizada, encontrandose en el rango verde de acuerdo con el seméforo establecido en la hoja de vida del indicador. Las actuaciones adicionales efectuadas responden al
Junio  |esfuerzo del equipo por atender al tiempo con la programacion inicialmente planeada unas solicitudes a demanda de OA.

A corte del 31 de julio de 2024 se realizaron 58 actuaciones sancionatorias, esto representa un avance porcentual del 109% (58/53), con respecto a la meta mensualizada, encontrandose en el rango verde de acuerdo con el semaforo establecido en la hoja de vida del indicador. Las actuaciones adicionales efectuadas responden al
esfuerzo del equipo por atender al tiempo con la programacion inicialmente planeada unas solicitudes a demanda de OAJ.
Julio
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https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7013
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7154
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7356
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7579
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7769
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7838

2022-05-31
Sy
s |
HOJA DE VIDA DEL INDICADOR 2
Cédigo: DP-FO-17
Cédigo del indicador EP-G-3-SIPTA Usuario responsable de creacién: LUIS ENRIQUE ORDUZ VALENCIA [1052387083]
2023-10-
Fecha de creacion: 09 Fecha iltima modificacion 2024-03-13 11:03:47 Version del indicador 1
17:10:49
Tipo de proceso Misionales Proceso Evaluacion de Permisos y Tramites Ambientales
Objetivo del proceso Atender las solicitudes de los usuarios relacionadas con los permisos y tramites ambientales competencia de la entidad, conforme a las politicas y normas ambientales vigentes, bajo criterios técnicos y juridicos para contribuir al desarrollo sostenible del pais.
Dependencia SIPTA Grupo Grupo de Permisos y Tramites Ambientales
Vigencia de inicio 2024-01-01 2024-12-31
Nombre del indicador Porcentaje de oportunidad de respuesta en la evaluacion de las solicitudes de autorizacion para 6ny/oi ion de especi de la diversidad biologica no listado en los apéndices de la convencion CITES
Férmula de calculo (# de solicitudes NO CITES resueltas oportunamente en el periodo a evaluar/ # total de solicitudes NO CITES resueltas en el periodo a evaluar)*100

Objetivo del i Medir la oportunidad en atencién a las solicitudes de los permisos y trémites ambientales exceptuando NO CITES, de acuerdo con los tiempos establecidos en el marco normativo, para promover la toma de decisiones oportuna por parte de la entidad.
Factor clave de éxito (FCE) Proyeccién de solicitudes basada en datos histéricos y particularidades de los trémites, contar con el equipo técnico idoneo, disponibilidad y buen funcionamiento de la pagina de solicitudes, reparto oportuno de solicitudes, Base de datos actualizada y desarrollos tecnolégicos requeridos.
Tipo de Indicador (Naturaleza) Eficacia Atributo

Para el calculo del indicador se deberé seguir los siguientes pasos:1. Revisar las Bases de datos del periodo objeto de medicion del tramite NO CITES. 2. En cada base de datos se deberd establecer el nimero de solicitudes que ingresaron en el periodo de medicién.3. Sobre estas solicitudes se verifica el estado,
Metodologia de medicion filtrando las que ya se encuentran resueltas, es decir cuentan con respuesta de fondod. Sobre el universo de solicitudes resueltas se verifican cuantas se resolvieron en oportunidad, es decir, en los tiempos fijados en la norma para resolver el tramite.5. Para el calculo del porcentaje de oportunidad de cada tramite
se realiza la siguiente operacion: (No. de solicitudes de NO CITES resueltas en tiempo/No. de solicitudes de NO CITES resueltas en el periodo *100%)

Variables Niimero de solicitudes resueltas oportunamente en el periodo a evaluar / Nimero de solicitudes resueltas en el periodo a evaluar / Tiempos [\ oo oo oo Revision de registros existentes
de respuesta establecidos en el marco normativo.
Tipo de caleulo Porcentual Unidad de medida Porcentaje
Aplica linea base st ecual? 92
Fuente de informacion Bases de datos de los tramites NO CITES Frecuencia de Med; Mensual
Forma de acumulacion Acumulado Naturaleza Formulado
Marco Normativo Resolucion 1912 del 15 de septiembre de 2017 Desagregacién Geogrifica de Resultados Nivel Nacional
Responsable de ingresar la meta LUIS ENRIQUE ORDUZ VALENCIA [1052387083] Cargo de quién ingresa la meta Subdirector(a) Permisos y Tramites Ambientales
Responsable de ingresar el dato YINA TATIANA PEDRAZA BARRERO [52968430] Cargo de quién ingresa el dato Contratista
'AVANCE
Meta 100
Tendencia Ascendente| Rango Menor
10. Avance
Avance i 100%
Trimestre | Trimestre 11 Trimestre 111 Trimestre IV
Enero Febrero Marzo Abril Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
8% 15% 23% 30% 45% 53% 60% 68% 5% 83% 90%
@ | 13% 15% 19% 23% 25% 30% 31% 38% 38% 45% 44% 3% 0% 0% S6% 8% 3% 75% 9% 83% 75% 0%
% 13% 19% 25% 31% 38% 4% 0% S6% 3% 9% 75%
1104 M Avance
100 100 %
90 o
Mes Avance  [Meta|Evidencia a0
Encro  [100%  [100% |Descargar o
Febrero  [100%  [100%
Marzo 100% 100% | Descargar 9
Abril 100% 100%  |Descargar 504
Mayo 100%  [100% |Descargar 40|
Junio 100%  [100% |Descargar 304
Julio 100%  [100% |Descargar 204
104
o
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio
£nero |\ corte del 31 de enero de 2024 se reporta un porcentaje de oportunidad en respuesta a las solicitudes de evaluacién de autorizacién para 6ny/oi 6n de especi de la diversidad bioldgica no listado en los apéndices de la convencion CITES del 100%, con 34 solicitudes resueltas, las cuales se atendieron dentro de los
tiempos establecidos. Se precisa que, de las 34 solicitudes resueltas, 11 corresponden a solicitudes recibidas en 2023 y resueltas en 2024.
Febrero|A Corte del 29 de febrero de 2024 se reporta un porcentaje de oportunidad en respuesta a las solicitudes de evaluacion de autorizacion para ion y/o 6n de especi de la diversidad biolgica no listado en los apéndices de la convencion CITES del 100%, con 71 solicitudes resueltas, las cuales se atendieron dentro de los
tiempos establecidos
Marzo | corte del 31 de marzo de 2024 se reporta un porcentaje de oportunidad en respuesta a las solicitudes de evaluacién de autorizacién para exportacién y/o importacién de especimenes de la diversidad bioldgica no listado en los apéndices de Ia convencién CITES del 100%, con 97 solicitudes resueltas, las cuales se atendieron dentro de los
tiempos establecidos
abril | corte del 30 de abril de 2024 se reporta n porcentaje de oportunidad en respuesta a las solicitudes de evaluacion de autorizacin para ion y/o 6n de especi de la diversidad biolgica no listado en los apéndices de la convencion CITES del 100%, con 121 solicitudes resueltas, las cuales se atendieron dentro de los
tiempos establecidos
Mayo | corte del 31 de mayo de 2024 se reporta un porcentaje de opy en respuesta al itudes de evaluacion de 6n para i6n y/o importaci i de Ia diversidad bioldgica no listado en los apéndices de la convencion CITES del 100%, con 162 solicitudes resueltas, las cuales se atendieron dentro de los
YO |tiempos establecidos.
Junio |\ corte del 30 de junio de 2024 se reporta un porcentaje de en respuesta a las solicitudes de evaluacion de 6n para ion y/o importacién de especii de la diversidad bioldgica no listado en los apéndices de la convencion CITES del 100%, con 204 solicitudes resueltas, las cuales se atendieron dentro de los
tiempos establecidos
Juio | corte del 31 de julio de 2024 se reporta un porcentaje de oportunidad en respuesta a las solicitudes de evaluacién de autorizacion para ion y/o ion de especi de la diversidad biolgica no listado en los apéndices de la convencion CITES del 100%, con 234 solicitudes resueltas, las cuales se atendieron dentro de los
tiempos establecidos
Estrategia transversal PND
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https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=6867
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https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7152
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7357
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7577
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7770
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7836
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Tipo de proceso Misionales Proceso Evaluacién de Permisos y Trémites Ambientales
Objetivo del proceso Atender las solicitudes de los usuarios relacionadas con los permisos y tramites ambientales competencia de la entidad, conforme a las politicas y normas ambientales vigentes, bajo criterios técnicos y juridicos para contribuir al desarrollo sostenible del pais.
Dependencia SIPTA Grupo Grupo de Permisos y Trémites Ambientales
Vigencia de inicio 2024-01-01 Vigencia de finalizacion 2024-12-31
Nombre del indicador Porcentaje de oportunidad en la evaluacion de las solicitudes de los permisos y trémites ambientales relacionados con diversidad biolégica, permisos fuera de licencia y responsabilidad extendida del productor

1. Céleulo de Indices\\nx

= (total de solicitudes resueltas IDB (EXCEPTUANDO NO CITES)/ Total de solicitudes resueltas en el grupo de permisos y tramites ambientales 1exceptuande ND CITES)* 100\nX2= (total de solicitudes resueltas PFL / Total de solicitudes resueltas en el grupo de permisos y tramites

Formula de cileulo ambientales* 100\\nx3= numero de solicitudes resueltas REP/ numero de solicitudes resueltas grupo de permisos y tramites ambientales *100\\"\\n2. Calculo de op por grupo de OCITES)= total de solicitudes resueltas en tiempo IDB (EXCEPTUANDO NO
CITES)/ Total de sonmudes de DB NO CITES)* = total de solicitudes resueltas en tiempos PFL / Total de solicitudes resueltas PFL‘100\\n%chvtumdadREP total de solicitudes resueltas en tiempos REP/ Total de solicitudes resueltas REP *100\\n3. Calculo de
indica je de oportunidad= ((X1 * %opor OCITES)); (X2 * ); (X3 * %opor
Objetivo del indicador Medir la oportunidad en atencién a las solicitudes de los permisos y tramit i NO CITES, de acuerdo con los tiempos idos en el marco normativo, para promover la toma de decisiones oportuna por parte de la entidad.
Factor clave de éxito (FCE) Proyeccién de solcitudes basada en datos histéricos y particularidades de los tramites, contar con el equipo técnico idéneo, disponibilidad y buen funcionamiento de la pagina de solicitudes, reparto oportuno de solicitudes, Base de datos actualizada y desarrollos tecnolégicos requeridos.
Tipo de Indicador (Naturaleza) Eficacia Atributo

Metodologia de medicién

Para e calculo del indicador se deberd seguir los siguientes pasos:1. Descargar las Bases de datos del periodo objeto de medici6n de los trémites objeto de evaluacion en el grupo de permisos, los cuales son: Diversidad biolGgica (incluye RCM RCI,PME, PIB), Permisos Fuera de Licencia - Fisicos, Permisos Fuera de
Licencia - Bictico, Sistemas de Selectiva, Sello Ambiental. 2. En cada base de datos se debers establecer el nimero de solicitudes que ingresaron en el periodo de medicion.3. Sobre estas solicitudes se verifica el estado, filtrando las que ya se encuentran Resueltas; es
decir, cuentan con respuesta de fondo 4. Sobre el niverso de solicitudes resueltas se verifican cuantas se resolvieron en oportunidad, es decir en los tiempos fijados en la norma para resolver el tramite (para verificar el tiempo puede validarse en los procedimientos internos asociados a cada trémite o en la

informacién dispuesta para el usuario en SUIT 0 GOV.CO)5. Para el calculo del porcentaje de oportunidad de cada tramite se realiza la siguiente operacion: (No. de solicitudes resultas en tiempo/No. de solicitudes resueltas en el periodo) *100% 6. Para el caso de diversidad bioldgica y permisos fuera de licencia

(fisicos o bidticos), se establece el porcentaje a través del promedio simple que genere cada trémite que hace parte del grupo (biodiversidad o Permisos fuera de licencia).7. Con los datos promedio, junto con el dato generado en los tramites que no lo requieren, se realiza un promedio ponderado del porcentaje

i G des 350 distribuidas: Diversidad bioldgica 50 solicitudes que corresponde al 14%, y asi para cada uno)8. Una vez calculado el promedio ponderado se registra el dato en el cuadro
de control, dispuesto en el DRIVE para llevar el histdrico. Este indicador se calcula mensualmente pero su dato es acumulado, es decir, se toma el total de solicitudes recibidas en el afio y el total de solicitudes resueltas en el afio, asi que el resultado es el promedio e atencion en oportunidad a lo largo de la
vigencia objeto de medicién.

\ariables Nimero de solicitudes resueltas oportunamente en el periodo a evaluar / Nimero de solicitudes resueltas en el periodo a evaluar / |1y oo o oo Revisién de registros existentes
iempos de respuesta establecidos en el marco normativo
Tipo de calculo Porcentual Unidad de medida Porcentaje
Aplica linea base st cual? 92
Fuente de informacién Revision de bases de datos permisos y trémites ambientales Frecuencia de Medicién Mensual
Forma de acumulacién Acumulado Naturaleza Formulado
Marco Normativo Normativa relacionada con Responsabilidad extendida al pvuduc(?“r,;::cr‘;msus fuera de licencia y diversidad biolGgica (al menos 38 Normas oo ovon i Geogrifica de Resultados Nivel Nacional
Responsable de ingresar la meta LUIS ENRIQUE ORDUZ VALENCIA [1052387083] Cargo de quién ingresa la meta Subdirector(a) Permisos y Tramites Ambientales
Responsable de ingresar el dato YINA TATIANA PEDRAZA BARRERO [52968430] Cargo de quién ingresa el dato Subdirector(a) Permisos y Tramites Ambientales
AVANCE
Meta 100
Tendencia I | Rango Menor
10. Avance
Avance Normalizado 98%
Trimestre 1 Trimestre 11 “Trimestre 111 Trimestre IV
Enero Febrero Marzo Abril Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
8% 15% 2% 30% 3% 45t 3% 0% 8% 5% 3% 0%
6% 8% 13% 15% 19% 23% 25% 30% 31% 38% 38% 45% 44% 53% 50% 60% 56% 68% 63% 75% 69% 83% 75% 90%
% 13% 19% 25% 31% 38% 4% 0% s6% 3% 9% 75%
10~ M Avance
100 05 98 % 98 %
90+
Mes Avance  |Meta  |Evidencia 0]
Enero [100%  [100% |Descargar m
Febrero  [100%  [100% | Descargar
Marzo 96% 100%  |Descargar 60
Abril 98% 100% | Descargar 504
Mayo  [98% 100% | Descargar 40|
Junio 98% 100% 30
Julio 98% 100% 20
10+
o
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio

Enero

A corte del 31 de enero de 2024 se reporta un porcentaje de oportunidad en respuesta a las solicitudes de evaluacion de los permisos y trémnes ambientales relacionados con diversidad biolégica y permisos fuera de licencia del 100%, con 13 solicitudes resueltas, las cuales se atendieron dentro de los tiempos establecidos. Se precisa que las

solicitudes a Permiso De De Diversidad Bioldgica db (11) y Definicién de ), y Concesién de Aguas Superficiales (ASU) (1) .
Febrero| A corte del 29 de febrero de 2024 se reporta un porcentaje de oportunidad en respuesta a las solicitudes de evaluacién de los permisos y tramites ambientales relacionados con diversidad biolGgica y permisos fuera de licencia del 100%, con 18 soliitudes resueltas, las cuales se atendieron dentro de los tiempos establecidos. Se precisa que
las solicitudes a Permiso De De Diversidad Bioldgica REA-RCM-IDB (14) y Definicién de competencias(1), Concesion de Aguas Superficiales (ASU) (1), Ocupacién de Cauce (POC) (1), Prospeccion, y Exploracién y Concesion de Aguas subterraneas (PPE) (1).
A corte del 31 de marzo de 2024 se reporta un porcentaje de oportunidad en respuesta a las solcitudes de evaluacién de los permisos y tramites ambientales relacionados con diversidad biolgica, permisos fuera de licencia y Responsabilidad Extendida del Productor del 96%, con 27 solicitudes resueltas. Se precisa que las solcitudes
a Permiso De De Diversidad Biol6gica REA-RCM-IDB (17),Movimiento Transfronterizo De Residuos Peligrosos (2), Sistemas de Recoleccion Selectiva - RAEE (1), Definicion de 1), Concesion de Agua: (ASU) (2), Ocupacién de Cauce (POC) (2), Prospeccion, y Exploracién y
Concesién de Aguas subterraneas (PPE) (1) y Permiso de vertimientos (VAR) (1).
Marzo
Del total de solicitudes resueltas, tnicamente el Permiso de vertimientos (VAR), salio fuera de tiempos. Es preciso sefialar que la solicitud se recibid en el afio 2023, no obstante se emitié un auto de pruebas (2 meses) y un auto de prorroga (2 meses) una vez iniciado el tramite, lo que otorgé plazo adicional para completar la informacién de
la radicacion; al momento de la recepcion de respuesta del usuario y revisado lo contemplado en el Decreto 1076 de 2015, el cual contempla un procedimiento especifico para Permiso de vertimientos, se evidencio la necesidad de ajustar el proceso y emitir un auto de tramite que declara reunida toda la informacion para decidir, dicho auto
se emite el dia 14 de marzo de 2024. Si bien se cumple con la expedicion de la decision de fondo sin superar los 20 dias que establece el decreto a partir del auto de tramite, se reporta como fuera de oportunidad en razén a los tiempos totales contados desde el VDI
A corte del 30 de abrl de 2024 se reporta un porcentaje de oportunidad en respuesta a las solicitudes de evaluacién de los permisos y trémites ambientales relacionados con diversidad biolGica, permisos fuera de licencia y Responsabilidad Extendida del Productor del 98%, con 45 solicitudes resueltas. Se precisa que las solicitudes
a Permiso De De Diversidad Biologica REA-RCM-IDB (29),Movimiento Transfronterizo De Residuos Peligrosos (2), Sistemas de Recoleccion Selectiva - RAEE (1), Definicion de competencias(5), Concesion de Aguas Superficiales (ASU) (2), Ocupacion de Cauce (POC) (4), Prospeccion, y Exploracién y
Concesion de Aguas subterraneas (PPE) (1) y Permiso de vertimientos (VAR) (1).
A0l e importante sefialar que, del total de solicitudes resueltas, el Permiso de verti ), sali6 fuera de tiempos, la justificacion frente a este trémite fue reportada en el indicador de oportunidad del mes de marzo, por tal razén no se repite en el presente reporte.
Nota: Frente a la cantidad de solicitudes recibidas se realiza un ajuste respecto al reporte del mes anterior que obedece al conteo de la misma solicitud en etapa de VDI y de expediente permisivo, al ser la misma solicitud, se determina la necesidad de ajustar para contarla por una unica vez, ahora bien vale la pena resaltar que este ajuste no
realiza ninguna afectacion en los indicadores reportados hasta la fecha.
A corte del 31 de mayo de 2024 se reporta un porcentaje de oportunidad en respuesta a as solicitudes de evaluacién de los permisos y trémites ambientales relacionados con diversidad biolgica, permisos fuera de licencia y Responsabilidad Extendida del Productor del 98%, con 51 solicitudes resueltas. Se precisa que las solicitudes
a Permiso De De Diversidad BiolGgica REA-RCM-IDB (34), Movimiento Transfronterizo De Residuos Peligrosos (2), Sistemas de Recoleccion Selectiva - RAEE (2), Definicin de Concesién de Agua: (AsU) (2), Ocupacién de Cauce (POC) (4), Prospeccion, y Exploracidn y
Mayo |Concesion de Aguas subterraneas (PPE) (1) y Permiso de vertimientos (VAR) (1).
Es importante sefialar que, del total de solicitudes resueltas, unicamente el Permiso de vertimientos (VAR0045-00), salid fuera de tiempos, la 6n frente a este tramite fue reportada en el indicador de oportunidad del mes de marzo, por tal razon no se repite en el presente reporte.
A corte del 30 de junio de 2024 se reporta un porcentaje de oportunidad en respuesta a as solicitudes de evaluacion de [os permisos y trémites ambientales relacionados con diversidad biolégica, permisos fuera de licencia y Responsabilidad Extendida del Productor del 98% con 65 solicitudes resueltas. Se precisa que las solicitudes
a Permis De Diversidad Bioldgica REA-RCM-IDB (38), Movimiento Translmntenm De Residuos Peligrosos (2), Sistemas de Recoleccidn Selectiva - RAEE (9), Definicién de competencias (6), Concesion de Aguas Superficiales (ASU) (2), Ocupacién de Cauce (POC) (5), Prospeccion, y Exploracion y
Junio | Concesion de Aguas sumerraneas (PPE) (1), Permiso de (VAR (1) y Permiso forestal (1)
Es importante sefialar que, del total de solicitudes resueltas, unicamente el Permiso de vertimientos (VAR0045-00), salid fuera de tiempos, la 6n frente a este tramite fue reportada en el indicador de oportunidad del mes de marzo.
A corte del 31 de julio de 2024 se reporta un porcentaje de oportunidad en respuesta a las solicitudes de evaluacién de los permisos y trémites ambientales relacionados con diversidad biolGica, permisos fuera de licencia y Responsabilidad Extendida del Productor del 987%, con 83 solicitudes resueltas. Se precisa que las solicitudes
a Permiso De De Diversidad BiolGgica REA-RCM-IDB (50), Movimiento Transfronterizo De Residuos Peligrosos (2), Sistemas de Recoleccion Selectiva - RAEE (13), Definicion de competencias (7), Concesion de Aguas Superficiales (ASU) (2), Ocupacién de Cauce (POC) (5), Prospeccion, y Exploracién y
Concesion de Aguas subterraneas (PPE) (1), Permiso de ientos (VAR) (1) y Permiso iento forestal (2).
ulio

Es importante sefialar que, del total de solicitudes resueltas, el Permiso de vertimientos (VAR0045-00), sali6 fuera de tiempos, la justificacién frente a este tramite fue reportada en el indicador de oportunidad del mes de marzo. Por otra parte, durante el mes de junio se recibid una solicitud de ocupacién de cauce por parte de
CORPOGUAIIRA (POC0001-00-2024), proyecto que luego del andlisis técnico juridico y con otras dependencias de la entidad, se valid que debia ser un proyecto sujeto alicenciamiento ambiental, no obstante, el procedimiento que se adelanto desde el grupo de permisos, teniendo una decision de fondo sali6 5 dias fuera del termino

establecido para un permiso de ocupacién de cauce, por la particularidad del caso, se llevo este caso a reunién de PAI efectuada el 22 de julio decidiendo que debia ser contado dentro del reporte de oportunidad, asi las cosas el presenta la actualizacién del reporte de oportunidad, quedando en un 98%.

Estrategia transversal PND
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Gestion Asociado



https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=6868
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7012
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7153
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7358
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7578
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7780
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7837
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Cédigo: DP-FO-17
Cédigo del indicador IR-G-1-SIPTA| Usuario responsable de creacién: LUIS ENRIQUE ORDUZ VALENCIA [1052387083]
2023-10-
Fecha de creacion: 09 Fecha dltima modificacion 2023-11-23 09:11:42 Version del indicador 1
17:10:25
Tipo de proceso Estratégicos Proceso Instrumentos y Regionalizacion
Obletivo del proceso Generar, actualizar, optimizar e i Técnicos, estrategias, y gestionar la informacion técnica actualizada, oportuna, relevante y de calidad, a través del diagndstico, monitoreo y la modelacién ambiental, que permita orientar las decisiones en la evaluacion y el seguimiento
P de proyectos, obras o actividades sujetas a licencias, permisos y/o tramites ambientales de competencia a la Autoridad Nacional de Licencias Ambientales (ANLA).
Dependencia SIPTA Grupo Grupo de Regionalizacién y Centro de Monitoreo
Vigencia de inicio 2024-01-01 Vigencia de finalizacion 2024-12-31

Nombre del indicador

como apoyo al proceso de planeacion sectorial y misional de la entidad

Férmula de célculo

# diagnésticos y/o desarrollos generados

Objetivo del indicador

Desarrollar documentos y herramientas que aporten al diagndstico socioambiental en dreas con prospectivas sectoriales,

Factor clave de éxito (FCE)

Profesionales, Centro de Monitoreo, Informacién actores SINA.

Tipo de Indicador (Naturaleza)

Eficacia

Atributo

Metodologia de med

1. Se reciben solicitudes para a generacion de VI 2. Identificacién de

o ismos para atender la solicitud. 3. En caso de no existir la
generacion de los documentos. 6. En caso de no poder automatizar alguna seccién del documento, se completa de manera manual por parte de los profesionales del grupo.7. Revisi

se procede a su

4. Unavez se procede al desarrollo.5. Creada la herramienta se procede a la
n de documento y aprobacién por parte del lider técnico. 8. Ajuste y envio al usuario.

Variables

Nuamero de documentos técnicos.

Método de Recoleccion

Revisién de registros existentes

Tipo de célculo

Valor Absoluto Unidad de medida Numero
Aplica linea base sl Cudl? 50
Fuente de informacién SINA,SILA,BDC,OELA, OESA Frecuencia de Medicion Trimestral
Forma de acumulacién Acumulado Naturaleza simple
Marco Normativo Decreto 1076/2015; Titulo 2. Capitulo 3. Licencias Ambientales, Decreto 3573 de 2011. Articulo 14 y Decreto |p oo o i Geografica de Resultados Nivel Nacional

376 de 2020. Articulo 11.

Responsable de ingresar la meta CAMILO ANDRES BERNAL FORERO [1024482381] Cargo de quién ingresa la meta Coordinador(a)

Responsable de ingresar el dato ZULMA LIZETH VALENZUELA BUSTACARA [1192763054] Cargo de quién ingresa el dato Contratista
AVANCE
Meta 65
Tendencia [Ascendente| Rango Menor
10. Avance
Avance Normalizado 100%
Trimestre | Trimestre 11 Trimestre 11 Trimestre IV
Semaforizacion
Marzo Junio Septiembre Diciembre
B 5% o 0
19% 2 B a5 So% % 5% 0%
19% B so% 5%
240 M Avance
220 215.56 %
200+
180+
160 4
1404
Mes  |Avance Mot |Evidencia 20
120 ki
Mazo |12 0
Junio |38.80 s | 1004
80
60
404
20
od
Marzo Junio
Para el corte de 31 de marzo de 2024, respecto al avance del indicador "Diagnésti v como apoyo al proceso de planeacién sectorial y misional de la entidad”, se reporta un avance en el trimestre de 24% a 11 productos de di ¥ 1aplicativo, los cuales se
describen a continuacion:
1. Diagnésticos desarrollados:
1.1. Diagnéstico de Condiciones Socioambientales - Area de Certificacién Fandango: contiene informacién del estado de licenciamiento, permisos de usos y de ambiental, entre otros.

1.2. Diagnéstico de Condici Area de Interés. Vientos de Bolivar — Servicio Atencion al Ciudadano

1.3. Diagndstico de Condiciones Socioambientales ~Area Muelle Privado Ciénaga LAM0399 — subdirector SIPTA

1.4, Diagndstico de Condiciones Socioambientales — Area Municipio Paz de Ariporo - Servicio Atencion al Ciudadano

1.5. Diagndstico de Condiciones Socioambientales — Parque Solar WES9 FD - Servicio Atencion al Ciudadano
1.6. Diagndstico de Condiciones Socioambientales — Renovacion Central Termoguaiira ~Consultoria y Medioambiente S.A.
1.7. Diagndstico de Condiciones

Area Municipio Atléntico — UNP.

Marzo) Area de Desarroll

1.8. Diagndstico de Con

ione: C- Servicio Atencion al Ciudadano.
1.9. Diagnostico de Condiciones Socioambientales ~Blogue AEM 41— Agencia Nacional de Mineria — ANM.
1.10. Diagnéstico de Condiciones Socioambientales —Parque Solar Estancia 3- Servicio Atencién al Ciudadano.

1.11. Diagnéstico de Condiciones Soci gundo Circuito C

- Sahagun — Chinii 500 Kv - PROINSA GROUP.

2. Herramientas desarrolladas:

2.1. Aplicativo de boletin de alerta de sequia.

Se adjunta link de acceso a carpeta de evidencias de trimestre:

https://anla.sharepoint.com/:f:/s/SIPTA_GRCM/EvVUNDBLHXKtBGAIzO

Para el corte de 30 de junio de 2024, respecto al avance del indicador " y como apoyo al proceso de planeacion sectorial y misional de la entidad”, se reporta un avance en los meses de abril, mayo y junio de 25 diagndsticos desarrollados y aplicativos 1,8 (constituye 1 aplicativo
terminado y el avance en 0,8 de 2do aplicativo hidrico superficial). Para el semestre se cuenta con un acumulado de 38,8 lo cual equivale al 60 % de avance en la meta de 50 documentos. El avance del iltimo trimestre se describe a continuacion

1. Diagnésticos desarrollados:

1.27 Diagnéstico d

C i6n de la Estacion de Compresion de Gas Palestina.

1.28 Diagndstico de Condiciones Socioambientales - Area de Desarrollo Yataro.

1.29 Diagnéstico d -c ¥ Operacién de la Planta de Regasificacion de Gas Natural Licuado del Caribe.
1.30 Diagndstico de Condiciones Socioambientales- Area de estudio Parque Solar Montelibano.

- Conexién

1.31 Diagnéstico de Condicion: Chocé - Antioquia.

1.32 Diagnéstico de Condiciones Socioambientales - Conexidn Andes - Orinoqufa, Meta y Casanare.
i " "

410 11.33 Diagnéstico de Condiciones Socioambientales - Desarrollo Proyecto Parque Solar Fotovoltaico San lsidro.
1.34 Diagnéstico de Condiciones Socioambientales - Area Albania y Riohacha.

1.35 Diagnéstico de Condiciones Socioambientales - Area de produccién Gangotri y Area de desarrollo Lianos 94.

1.36 Diagnéstico de condiciones socioambientales - Area de Perforacién Exploratoria Lanos 87.

2. Herramientas desarrolladas:
2.2. Aplicativo Validacion datos

2.3. Hidrico Superficial en Avance

Se adjunta link de acceso a carpeta de evidencias de trimestre: https://anla.sharepoint.com/:f:/s/SIPTA_GRCM/EIQ4GJOvoYhBjajafdViGV8BVVION_wBf3ZzvewfNp6yvA2e=MeGSxt



https://anla.sharepoint.com/:f:/s/SIPTA_GRCM/EvUND8LHXKtBqAIzOTiC6roB6utHKVUAf6nF7-laAuihCw?e=FP9503
https://anla.sharepoint.com/:f:/s/SIPTA_GRCM/EiQ4GJOvoYhBjajaf4VfGV8BVv9ON_wBf3ZzvcwfNp6yvA?e=MeG5xt
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Fecha de creacién: 09 Fecha dltima modificacién 2023-11-23 09:11:35 Versién del indicador 1
18:10:47
Tipo de proceso Estratégicos Proceso Instrumentos y Regionalizacién
Objetivo del proceso Generar, actualizar, optimizar e i i Técnicos, trategias, y gestionar la i i6n técnica oportuna, relevante y de calidad, a través del diagnéstico, monitoreo y la modelacién ambiental, que permita orientar las decisiones en la evaluacién y
4 L el seguimiento de proyectos, obras o actividades sujetas a licencias, permisos y/o tramites ambientales de competencia a la Autoridad Nacional de Licencias Ambientales (ANLA).
Dependencia SIPTA Grupo Grupo de Regionalizacién y Centro de Monitoreo
Vigencia de inicio 2024-01-01 Vigencia de finalizacién 2024-12-31
Nombre del indicador Documentos con consideraciones técnicas regionales para acompafiar procesos de evaluacion, i i derechos de peticién y consultas cil con 6n de jalistas del GRCM
Férmula de calculo # de documentos técnicos regionales generados con participacion de especialistas de GRCM para la vigencia
. Emifir conceptos y documentos técnicos que aporten desde Ia vision regional y/o temstica especifica a los procesos de evaluacién y seguimiento de licencias y permisos ambientales, generacion de instrumentos internos y externos, atencion de procesos sancionatorios, cambios menores,
Objetivo del indicador
derechos de peticién, ECOs, apoyos a sentencias y consultas ciudadanas, en los que se requiera delos del grupo de y Centro de Monitoreo.
Factor clave de éxito (FCE) Solicitudes de apoyo de SELA, SSLA, SMPCA, OAJ y SIPTA.
Tipo de Indicador (Naturaleza) Eficacia Atributo
Vietodologia de medicién El indicador contempla la sumatoria de conceptos técnicos de evaluacin, seguimiento y sancionatorios con enfoque regional y/o temética especifica +informes elaborados a grupos externos incluyendo derechos de peticién, ECOs y consultas ciudadanas + apoyos a cambios menores + apoyos a
el generacion de instrumentos internos y externos.
\Variables Numero de conceptos técnicos numero de internos / externos con apoyo finalizado Método de Recoleccién Revision de registros existentes
(comentarios internos o externos resueltos), numero de oficios y memorandos de respuesta generados con radicacion ANLA.
Tipo de calculo Valor Absoluto Unidad de medida Nimero
Aplica linea base sl cudl? 180
Fuente de informacién SILA, OELA, OESA, SIPTA, SMPCA, SELA, SSLA, OAI. Frecuencia de Medicién Mensual
Forma de acumulacion Acumulado Naturaleza simple
Marco Normativo Decreto 1076/2015: Titulo 2. Capitulo 3. Licencias Ambientales, Decreto 3573 de 2011. Articulo 14 y Decreto 376 de 2020. Articulo 11. Desagregacion Geogréfica de Resultados Nivel Nacional
Responsable de ingresar la meta CAMILO ANDRES BERNAL FORERO [1024482381] Cargo de quién ingresa la meta Coordinador(a)
Responsable de ingresar el dato ZULMA LIZETH VALENZUELA BUSTACARA [1192763054] Cargo de quién ingresa el dato Contratista
AVANCE
Meta 230
Tendencia Ascendente| Rango Menor
10. Avance
Avance Normalizado 100%
“Trimestre | “Trimestre 11 “Trimestre 111 Trimestre IV
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
8% 15% 23% 30% 38% 45% 53% 60% 68% 5% 83% 90%
6% 8% 13% 15% 19% 23% 25% 30% 31% 38% 38% 45% 44% 53% 50% 60% 56% 68% 63% 5% 69% 83% 5% 90%
% 13% 19% 25% 31% 38% % 0% 56% 3% 9% 5%
220 W Avance
200 <) %
180+
Mes Avance  [Meta |Evidencia 1604
Enero u 2 . 140-| 13636 %
Febrero 9 5 - 127.5 %
Mazo |17 0| 1207
Abril 36 25 - 100
Mayo 51 40 R 80
Junio 75 s |- 60|
Julio 102 0 |- 40
204
o
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio
Para el corte de 31 de enero de 2024, respecto al avance del indicador "Documentos con consideraciones técnicas regionales para acompafiar procesos de evaluacion, i derechos de peticién y consultas cil con 6n de falistas del GRCM. ", se reporta un avance

de 2% correspondiente a 4 informes cerrados respecto a la meta establecida de 230, es preciso indicar que el avance corresponde al siguiente informe ejecutado y el avance de la siguiente sentencia:

Informes elaborados en acompafiamiento a SELA a corte de 31 de enero de 2024:

1.CT 337: LA 023 - RR - Area de 6n expl recetor norte

2. CT 186: LAV0040-00-2022 - Area de Desarrollo - AD Bienparado, Bloque PUT 8. RR
3. CT 184: LAV0040-00-2022 - Area de Desarrollo - AD Bienparado, Bloque PUT 8. RR
4. CT 89: LAM0227 - Modificacién PMA Blogue Cubarral

Enero
Avance en Sentencias: Para el mes de enero no se reportan documentos cerrados, sin embargo, se presentan los siguientes avances en el acompafiamiento a las sentencias:
1. Sentencia T-614 de 2019:

* Presentacion de resultados de i hidricos para dar i ala orden sexta de la Sentencia T-614 de 2019 (23-01-2024).

« Insumo de apoyo para dar respuesta a auditoria financiera Contraloria General de La Repiiblica - contrataciones Sentencia T-614 de 2019.

« Insumo de apoyo para dar respuesta a auditoria financiera Contraloria General de La Repiiblica - comisiones en Sentencias durante 2023.

Se adjunta link de acceso a carpeta de evidencias:

1.4. Doc consideraciones tecnic
el corte de 29 de febrero de 2024, respecto al avance del indicador "Documentos con consideraciones técnicas regionales para acompaiar procesos de evaluacién, seguimiento, instrumentos, sancionatorios, derechos de peticién y consultas ci con participacién de istas del GRCM. ", se reporta un
avance acumulado de 6% correspondiente a 9 informes cerrados respecto a la meta establecida de 230, es preciso indicar que el avance para este mes es de 5 con regionales, adi se reporta el avance en sentencias, los cusles se descrlben a confinuzcién:

Informes elaborados en acompafiamiento a SELA (3 CT) a corte de 29 de febrero de 2024:
5. CT 515: LAV0050-13 - Mod. LA del contrato de concesién minera — Con concreto
6. CT 89: LAM0227 - Campos de Produccion Castilla y Chichimene

7. CT 907: LAV0013-00-2023 - Area de Perforacién Exploratoria Cristébal

Informes elaborados en acompafiamiento a SSLA (2CT) a corte de 29 de febrero de 2024:
CT 599: LAMS105 - RR - Campo Llanos 32 - VERANO ENERGY (SWITZERLAND) AG SUCURSAL

CT 1005: LAV0046-00-2017 - CONSTRUCCION DE CONECTANTE C1 — C2 UNIDAD FUNCIONAL 1~ BUCARAMANGA - PAMPLONA.

Avance en Sentencias a corte de 29 de febrero de 2024:
1. Sentencia T-614 de 2019:

a. Oficio respuesta 10D9E0211-00-2024 Rad. 20240131360003182 solicitud informacién, en el marco de la Coordinacién interi en jento de la Orden Quinta de la Sentencia T-614 de 2019.

b. Reunién Actividades Sentencia T-614 de 2019 vigencia 2024 - Despachos SSLA y SIPTA (09-02-2024).

c. Reunién Gestion actividades Sentencia T-614 de 2019 vigencia 2024 - lider Analisis Regional (14-02-2024).

2. Sentencia Bahia de Cartagena:

a. Asistencia a convocatoria EPA Cartagena sobre avances en Plan de Accién - Plan Maestro Bahia de Cartagena. Acta oficial por parte de EPA Cartagena, se adjunta oficio de asignacion de profesionales técnicos al espacio. 20242200084571.



https://anla.sharepoint.com/:f:/s/OAP/Et2eOgn8WtFEvHWCOlkUCfQBk5tklLtYkegumsrMLxotzw?e=NVpZsk

b. Reunién interna GRCM para socializacién de acciones Sentencia Bahia de Cartagena para definir alcances de modelacion (21-02-2024).

Se adjunta link de acceso a carpeta de evidencias:

y.sharepoint.com/:f:/g/p _anla_gov_co/EuxOOT8TIr1HvAOWVvC6fYoBLEXR3DOMAR3Y TMn3LaFwSw?e=7cKjgc

Para el corte de 31 de marzo de 2024, respecto al avance del indicador "Documentos con consideraciones técnicas regionales para acompafiar procesos de evaluacion, seguimiento, instrumentos, sancionatorios, derechos de peicion y consultas ciudadanas con participacion de especialistas del GRCM", se reporta un avance
217 informes ejecutado: 8 para el mes de marzo. Se resalta que el avance en sentencias solo a presentado un documento en los meses anteriores, pero para el mes de marzo no se reportan documentos finalizados, pero se indican las actividades realizadas en el mes.

A continuacién, se describen los informes ejecutados para el presente mes de marzo:

Informes elaborados en acompafiamiento a SELA (2 CT) a corte de 31 de marzo de 2024:
7. CT 1691: LAMA767 - R Licencia Ambiental Global para la explotacion del Campo Coln, ubicado en los municipios de Sabana de Torres y Rio Negro en el departamento de Santander

8. CT 1501: LAM3189 - BLOQUE ESPERANZA

Informes elaborados en acompafiamiento a SSLA (6 CT) a corte de 31 de marzo de 2024:
3. CT 1689: LAM5059 - Perforacion Exploratoria LLA-34.

4. CT 1262: LAV0006-00-2015 - Area de perforacion exploratoria localizada dentro del blogue valle magdalena medio
5. CT 1641: LAM2233 - Hidroituango

6. CT 1382: LAM1094 - Revisién al modelo de fuerzas motrices Sentencia T-614

7. CT 1752: LAM3028 - CAMPO LA HOCHA.

Mayo

Junio

Haree 8. CT 1646 - LAM2957 - CAMPO MATEGUAFA -BLOQUE TAPIR
Se destaca que, por error en febrero, se reporté nuevamente el CT 89: LAM0227, el cual ya se habia reportado en el mes de enero. Por lo tanto, se ajusté la numeracién de los conceptos técnicos de Evaluacion para un acumulado de 8 documentos a corte del 31 de marzo de 2024. Los ajustes se ven reflejados en la matriz de
reporte PAI GRCM y en carpeta de soportes.
|Avance en Sentencias a corte de 31 de marzo de 2024:
1. Sentencia T-614 de 2019:
a. Oficio CORPOGUAIIRA - invitacion a socializacion resultados monitoreos hidricos Provincial - CPS 1370/2021y CPS 1234/2023
b. Solicitud y envio de documentos - gestion liquidacion CPS 1234 de 2023.
c. Socializacién resultados monitoreos hidricos Provincial - CPS 1370/2021 y CPS 1234/2023 CORPOGUAJIRA
2. Sentencia Bahia de Cartagena:
a. Revision Plan Anual de Accion - Plan Maestro de Bahia de Cartagena.
Se adjunta link de acceso a carpeta de evidencias:
harepoint.com/:f:/s/SIPTA_GRCM/EuKh1_C i has_Eli7Q2e=UGTHKF
Para el corte de 30 de abril de 2024, respecto al avance del indicador "Documentos con consideraciones técnicas regionales para acompafiar procesos de evaluacién, seguimiento, instrumentos, sancionatorios, derechos de peticién y consultas ciudadanas con participacion de especialistas del GRCM. *, se reporta un avance
acumulado de 16% correspondiente a 36 informes cerrados frente a la meta establecida de 230, que con respecto a la proyeccion mensualizada el avance es de 44% adicional. Es preciso indicar que el avance para este mes es de 19 con iones regionales, adici se reporta el avance en
sentencias, los cuales se describen a continuacion
Informes elaborados en acompafiamiento a SELA (4 CT) a corte de 30 de abril de 2024:
9. CT 2554: LAV0D46-00-2023 - Area de desarrollo Llanos 141 - Area de desarrollo Lianos 141 - Licencia Ambiental.
10. CT 2545: LAM0399 - Muelle Privado En Ciénaga. Sociedad Portuaria de Ciénaga. CI MAR CARIBE
11. CT 2454: LAV0025-00-2023 - Estudio de Impacto Ambiental Fandango Norte VIM-5 - Licencia Ambiental.
12. CT 2221: LAV0022-00-2023 - Linea de Conexion a 500 kV Casa Eléctrica - Colectora 1y Subestacion Casa Eléctrica
Informes elaborados en acompafiamiento a SSLA (15 CT) a corte de 30 de abril de 2024:
9. CT 2727: LAMO165 - Exploraci6n pozo Jordan Este 1,2,3 con linea de flujo vereda Virgen.
10. CT 2631: LAM2121 - Area de Interés de Perforacién Exploratoria AIPE La Miel.
11. CT 2628: LAM3831- PMA para mediana mineria de explotacion subterranea de carbén. 096-94. Mina la Divisa o Cerrolargo.
12. CT 2646: LAM1568 - CONSTRUCCION VARIANTE DE PAMPLONA.
13. CT 2686: LAMS669 - Bloque de explotacion llanos 58.
14. CT 2434: LAMO150 - Puerto carbonifero en la Ensenada de Alcatraz municipio de Ciénaga Magdalena "Puerto Drummond” (DEMA)
15. CT 2717: LAV0049-00-2015 - AREA DE EXPLOTACION Y DESARROLLO CURITO - Licencia Ambiental.
16. CT 2250: LAV0009-00-2018 - REFUERZO COSTA CARIBE 500 KV: LINEA DE TRANSMISION CERROMATOSO - CHINU - COPEY
aoril |17 CT 2278: LAMO666 - CONSTRUCCION DE UN TERMINAL DE SERVICIOS PUBLICOS UBICADO AL MARGEN ORIENTAL DE LA BAHIA DE CARTAGENA Y CONSTRUCCION DE PISCINAS VERTEDORAS
18. CT 2652: LAV0029-00-2016 - MODIFICACION DE LA LICENCIA AMBIENTAL DEL PROYECTO AURIFERO BURITICA ~ AMPLIACION MINA YARAGUA — EXPEDIENTE REMITIDO POR CORANTIOQUIA No. HX3-1999-25
19. CT 2307: LAM1094 - EXPLOTACION DE CARBON BLOQUE CENTRAL DEL CERREJON ZONA NORTE. MINA EL CERREJON (AREAS INTEGRADAS).
20. CT 1916: LAM2589 - EXPLOTACION DEL CAMPO RANCHO HERMOSO
21. CT 2478 - LAM2622: EXPLORACION, CONSTRUCCION Y MONTAJE DE CARBONIFERA A CIELO ABIERTO DENOMINADO PROYECTO CARBONIFERO CALENTURITAS QUE SE REALIZA EN UN AREA DE 6.677 HA., EN EL DEPTO DEL CESAR
22. CT 2324: LAM3337 - Explotacion y Desarrollo del Campo Rio Verde
23. CT 2001: LAVOO1 021 - Linea de i6 - Bolivar a 00KV - Licencia Ambiental.

Avance en Sentencias a corte de 30 de abril de 2024:
1. Sentencia bahia de Cartagena:

« DPE Respuesta Solicitud 6n para C de O iento Marino Costero — Plan Maestro Bahia de Cartagena 2024200247591
« Asistencia a Comité Ambiental Bahia de Cartagena (Acta a cargo de MinAmbiente (26-04-2024) Se adjunta oficio de convocatoria, acta a cargo de secretaria técnica MinAmbiente.
« Quinto informe de verificacion - orden 5.9 actividades SIPTA

« Insumo para dar respuesta a Auditoria CGR abril de 2024

2. Sentencia T-614/2019
« Sesi6n decimocuarta ordinaria Comisién técnica orden quinta (18-04-2024). Se adjunta confirmacin de asistencia. Acta a cargo de Defensoria delegada para los Asuntos Ambientales.

 Sentencia T-302/2017
« Insumo para el pronunciamiento Acta 310/2024 Corte Constitucional - actividades SIPTA vigencias 2020-2022 en el departamento de La Guajira

Se adjunta enlace de acceso a carpeta de evidencias:

https://anla.sharepoint.com/:f:/s/SIPTA_GRCM/EhKY41mg,

Para el corte de 31 de mayo de 2024, respecto al avance del indicador "Documentos con consideraciones técnicas regionales para acompanar procesos de evaluacnbn seguvrmento instrumentos, sancionatorios, derechos de peticién y consultas ciudadanas con participacion de especialistas del GRCM. ", se reporta un avance
acumulado de 22 % correspondiente a 51 informes cerrados frente a la meta de 230. Es preciso indicar que el avance para este mes es de 1 co regionales, se reporta el avance en sentencias, los cuales se describen a continuacién:

Informes elaborados en acompafiamiento a SELA (6 CT)  corte de 31 de mayo de 2024:

13..CT 3183: LAV0054-00-2023 - Area de perforacion Exploratoria Molinero

14. CT 1868: LAV0011-00-2023 - Proyecto de Generacion de Energia Fotovoltaica en los Parques Solares Morrison y Turpiales (Rio de Oro — Cesar) y su Linea de Conexion (500 kV) a la Subestacion de Ocafia (Norte de Santander) - Licencia Ambiental.
15. CT 2915: LAV0027-00-2023 - Accesos Norte Fase ll, Unidades funcionales 1-5 - Accesos Norte Fase II, Unidades funcionales 1-5 - Licencia Ambiental.

16. CT 3229: LAV0052-00-2019 - Estudio de Impacto Ambiental para el proyecto de aprovechamiento de recursos minerales en los Cerros Queresas y Porvenir - Licencia Ambiental.

17. CT 3583: LAV0058-00-2023 - Linea de transmisin 230 kv conexion parque solar Andes a subestacién Sogamoso

18. CT 3552: LAV0060-00-2023 - Estudio de Impacto Ambiental para el Area de Desarrollo Golondrina - Estudio de Impacto Ambiental para el Area de Desarrollo Golondrina - Licencia Ambiental.

Informes elaborados en acompafiamiento a SSLA (9 CT) a corte de 31 de mayo de 2024:

N

4. CT 3359: LAMA688 - Solicitud de Licencia Ambiental para el proyecto de Construccion y Operacion de Terminal de Servicio Publico Multipropdsito, en el Distrito de Cartagena de Indias

s

5. CT3488: LAV0002-00-2018 - Proyecto Medellin - La Virginia - Licencia Ambiental.

S
k3

CT 3475: LAMO019 - DESARROLLO DEL CAMPO DE PETROLEO CRUDO PESADO RUBIALES

S
N

CT3571: LAMS353 - Area de Perforacion Exploratoria Blogue Valle Medio del Magdalena 2 - VMM2.
28. CT 2235: LAM3282 - Blogue de exploracion la creciente.

. CT 2443: LAM3816 - AREA DE EXPLOTACION CAMPO CAPELLA

=
&

Y
&

CT 3120: LAM4174 -Desarrollo de los Campos Quinde, Cohembi y Quillacinga.

[

CT 3587: LAM0237 - PROYECTO HIDROELECTRICO RIO SOGAMOSO

. CT 3515: LAM1162 - BLOQUE DE PERFORACION EXPLORATORIA OPON SUR. POZO OPON 14.
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Avance en Sentencias a corte de 31 de mayo de 2024:
« Sentencia T-614 de 2019 - Provincial

No se solicitaron actividades por parte de Seguimiento.
* Sentencia Bahia de Cartagena

Insumo para respuesta a Contraloria General de la Repblica con respecto al cumplimiento de la orden 5.9
« Sentencia T-302 de 2017

No se solicitaron actividades por parte de Seguimiento.

Se adjunta enlace de acceso a carpeta de evidencias:

5://anla.sharepoint.com/:f:/s/SIPTA_GRCM/Eq

Para el corte de 30 de junio de 2024, respecto al avance del indicador "Documentos con consideraciones técnicas regionales para acompanar procesos de evaluacién, segmm.emo, instrumentos, sancionatorios, derechos de peticién y consultas cludadanas con participacion de especialistas del GRCM', se reporta un avance
acumulado de 33 % correspondiente a 75 informes cerrados frente a la meta de 230. Es preciso indicar que el avance para este mes s de 2 con nales, se reporta el avance en sentencias, los cuales se describen a continuacién:

Informes elaborados en acompafiamiento a SELA (7 CT) a corte de 30 de junio de 2024:

19. CT 3580: LAV0017-00-2019 Mod. Linea de transmisién La Virginia ~ Nueva Esperanza 500 kV - UPME 07-2016

20. CT 3780: LAV0047-00-2023 - AREA DE DESARROLLO GENESIS - AREA DE DESARROLLO GENESIS - Licencia Ambiental.
21. CT 3774: LAV0033-00-2023 - Linea de Transmision Asociada a la Conexion Cuestecitas Colectora 1500 kv

22. CT 3887: LAM2347 - ESTABLECIMIETNO DE P.M.A PARA EL PROYECTO MINERO EXPLOTACION DE MATERIALES DE CONSTRUCCION DE LA CANTERA SAN ANTONIO LOCALIZADO DENTRO DEL PERIMETRO URBANO Y EN EL EXTREMO SUR DE LA CIUDAD DE BOGOTA



https://anla.sharepoint.com/:f:/s/SIPTA_GRCM/EhKY41mq_J9DlBdezj1mXggBMWWzI-R2X44FmeO-llLH9A?e=GKujdm
https://anla.sharepoint.com/:f:/s/SIPTA_GRCM/EqNZFTiGkjBNqTr05pz-BG0BZEW9-dKGmXy-oS-EKdQywg?e=vdeJJu

23. CT 4204: LAMO0227 - EXPLOTACION PETROLERA CAMPO DE PRODUCCION CASTILLA Y CHICHIMENE
24. CT 3756: LAV0041-00-2020 - ESTUDIO DE IMPACTO AMBIENTAL DEL PROYECTO ATLANTICO PHOTOVOLTAIC DE 19,5 MW - ESTUDIO DE IMPACTO AMBIENTAL DEL PROYECTO ATLANTICO PHOTOVOLTAIC DE 199,5 MW - Licencia Ambiental.

25. CT 3643: LAM3189 - RR BLOQUE ESPERANZA

Informes elaborados en acompafiamiento a SSLA (17 CT) a corte de 30 de junio de 2024:

33. CT 3560: LAV0002-00-2020 - SOLICITUD DE LICENCIA AMBIENTAL PARA LA EXPLOTACION Y TRANSFORMACION DE FERRONIQUEL CERRO MATOSO S.A. - SOLICITUD DE LICENCIA AMBIENTAL PARA LA EXPLOTACION Y TRANSFORMACION DE FERONIQUEL CERRO MATOSO S.A. - Licencia Ambiental.
34. CT 3579: LAM0524 - AMPLIACION FACILIDADES DE PRODUCCION CAMPO CUSIANA ETAPA | FASE Il

35. CT 3110: LAV0033-00-2016 - Mod. LA UPME 01-2013 Subestacién Norte 500KV y linea de transmisin Sogamoso - NVA Esperanza

36. CT 3973: LA 016 - CONCESION BUC/ — BARRANCABERMEJA - YONDO - - Licencia Ambiental.

37.CT 4036: LAM1094 - EXPLOTACION DE CARBON BLOQUE CENTRAL DEL CERREJON ZONA NORTE. MINA EL CERREJON (AREAS INTEGRADAS)

38. CT 3595: LAMO0209 - PISTA PARALELA AEROPUERTO EL DORADO

39. CT 2805: LAM3352 - Plan de Manejo Ambiental para el Embalse de Tominé

40. CT 4559: LAM2575 - CENTRAL HIDROELECTRICA SAN CARLOS - SAN CARLOS ANTIOQUIA

41. CT 4282: LAV0082-00-2022 - Nueva Subestacion Toluviejo 220 kV y Lineas de Transmisién Asociadas — Tramo 2

42. CT 4508: LAM2249 - PLAN DE MANEJO AMBIENTAL PARA LOS CAMPOS DE LA SUPERINTENDENCIA DE MARES, CAMPO LLANITO-GALA Y SUS ACTIVIDADES ASOCIADAS
43. CT 4447: LAMO112 - HIDROELECTRICA URRA

44. CT 4205: LAMO734 - PUERTO CARBONIFERO, EN SANTA MARTA.

45. CT 4321: LAV0044-00-2016 - proyecto UPME 03-2010 SUBESTACION CHIVOR Il y NORTE 230 kV Y LINEAS DE TRANSMISION ASOCIADAS - - Licencia Ambiental.
46. CT 4476: LAMO761 - PLAN MAESTRO DE DESARROLO REFINERJA DE CARTAGENA.

47.CT 3617: LAM1582 - APROVECHAMIENTO HIDROELECTRICO PORCE Il

48. CT 4063: LAV0023-00-2016 - PROYECTO CAMPO DE EXPLOTACION MONO ARANA - Licencia Ambiental.

49. CT 3713: LAM3293 - Construccion de una linea de conduccion de crudo desde el pozo Jaguar-1, hasta la Estacion Santiago, en una primera fase y a la Estacion El Porvenir en una segunda fase

Avance en Sentencias a corte de 30 de junio de 2024:
Sentencia T-614 de 2019:

« Orden quinta: Ajuste en el documento Modelo de Fuerzas Motrices - capitulo presiones modelo de cantidad y calidad de agua.

Sentencia Bahia de Cartagena:

« Insumo para respuesta observacion 13. D Requerimientos Auditoria Contraloria General de La Repuiblica - junio 2024.

Sentencia T-606 de 2015:

« Se realizé la SUBSANACION REPORTE GESTION 2022, en relacién con el factor D codigo de accién 5D6 del afio 2022 que se presentaba como “INCOMPLETO”, por falta de la evidencia, en donde se procedi6 a diligenciar en la hoja de Excel en linea las celdas sefialadas por la coordinacién del plan.

Se adjunta enlace de acceso a carpeta de evid harepoint. £:/s/SIPTA_GRCM/E0CFUShAZHIISDBVOBSE2QwBoxg0HO14LpLfih67H 77v

acumulado de 44 % correspondiente a 102 informes cerrados frente a la meta de 230. Es preciso indicar que el avance para este mes es de 2 con regionales, se reporta el avance en sentencias, los cuales se describen a continuacion:
Informes elaborados en acompafiamiento a SELA (5 CT) a corte de 31 de julio de 2024:

26. CT 5155: LAV0034-00-2023 - EIA contrato de Concesion HGV-12391X SUBIR SOPORTE A CARPETA

27.CT 4703: LAV0033-00-2016 - Mod. LA UPME 01-2013 Subestacion Norte S00KV y linea de transmision Sogamoso - NVA Esperanza

28. CT 5336: LAV0057-00-2023 - EIA para el Campo Guamal

29. CT 5551: LAMA4616 - PERFORACION EXPLORATORIA ORIPAYA, localizado en jurisdiccion del municipio de Cicuta, departamento de Norte de Santander

30. CT 5082: LAV0034-00-2018 - Construccion Unidad Funcional 2 Sector Pamplona - Pamplonita, Proyecto Cicuta-Pamplona - Licencia Ambiental.

Informes elaborados en acompafiamiento a SSLA (16 CT) a corte de 31 de julio de 2024:
50. CT 3515: LAM1162 - BLOQUE DE PERFORACION EXPLORATORIA OPON SUR. POZO OPON 14.

51. CT 4737: LAM1862 - EXPLOTACION MINERA DE CARBON, MINA EL HATILLO.
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. CT 4777: LAV0052-00-2019 - Estudio de Impacto Ambiental para el proyecto de aprovechamiento de recursos minerales en los Cerros Queresas y Porvenir.

. CT 3376: LAM1801 - ADECUACION ESTACION VASCONIA.

8
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£

. CT 4899: LAMO666 - CONSTRUCCION DE UN TERMINAL DE SERVICIOS PUBLICOS UBICADO AL MARGEN ORIENTAL DE LA BAHIA DE CARTAGENA Y CONSTRUCCION DE PISCINAS VERTEDORAS

CT 4951: LAV0056-00-2021 - NUEVA SUBESTACION TOLUVIEJO Y LINEAS DE TRANSMISION ASOCIADAS-TRAMO 1 - NUEVA SUBESTACION TOLUVIEJO Y LINEAS DE TRANSMISION ASOCIADAS-TRAMO 1 - Licencia Ambiental

@
o

@
&

. CT 2808: LAMO198 - Pozos de Desarrollo Apiay Ay Suria Ay By Libertad

@
<

. CT 4412: LAV0033-00-2015 - AREA DE EXPLOTACION DE HIDROCARBUROS QUIFA NORTE - - Licencia Ambiental.

@
&%

. CT 5445: LAM4174 - Desarrollo de los Campos Quinde, Cohembi y Quillacinga.

@
8

CT 5418: LAV0007-00-2016 - CONSTRUCCION DE LA SUBESTACION LA LOMA 500 Kv y LAS LINEAS DE TRANSMISION ASOCIADAS, UPME-01-2014 - Licencia Ambiental.

@
8

. CT 5281: LAM4090 - Proyecto Hidroeléctrico el Quimbo

2

. CT 5456: LAM2574 - CENTRAL HIDROELECTRICA JAGUAS - SAN RAFAEL ANTIOQUIA-

=
2

. CT5518: LAM3271 - Explotacion minera en las dreas de los contratos 144/97 El Descanso, 283/95 Similoa, y 284/95 Rincon Hondo.

CT 5434: LAV0016-00-2015 - CONSTRUCCION Y OPERACION DEL PROYECTO ESTACION COMPRESORA FILADELFIA - CONSTRUCCION Y OPERACION DEL PROYECTO ESTACION COMPRESORA FILADELFIA - Licencia Ambiental.

2

Julio  |64. CT 5231: LAM2973 - AEROPUERTO INTERNACIONAL GUSTAVO ROJAS PINILLA, SAN ANDRES.

65. CT 5481: LAM1094 - EXPLOTACION DE CARBON BLOQUE CENTRAL DEL CERREJON ZONA NORTE. MINA EL CERREJON (AREAS INTEGRADAS)

|Avance en Sentencias a corte de 31 de j
« Sentencia T-614 de 2019

Orden quinta: Capitulo de modelacién de cantidad y calidad de agua en la seccion 4 Presiones.

Orden sexta: presentacion resultados monitoreos de calidad hidrica 2023 componente hidrico superficial y subterraneo, comparacion normativa y posibles factores que inciden.
« Sentencia Bahia de Cartagena

Orden 5.9: Quinto informe de avance de la Sentencia. Insumo para dar respuesta a consulta de la CGR en junio de este afio, contrapropuesta Plan de Accién 2024 Plan Maestro Bahia de Cartagena.
« Sentencia T-302 de 2017

Informe de gestion (histdrico)

Avance en derechos de peticién (5 DPE), consultas cludadanas y ECO's a corte de 31 de julio de 2024
2. DPE 15DPESS39-00-2024 y una respuesta a una accién preventiva 10EC00705-00-2024

3. 05EC00361-00-2024: Respuesta segundas observaciones de la Contraloria General de la Republica en el marco de la Auditoria Financiera FONAM — ANLA radicado ANLA 20246200604332 del 28 de mayo de 2024. Oficio 2024EE0099639.
4. 05EC00421-00-2024: Respuesta a comunicacion 202400406003884371 con radicacion ANLA 20246200744282 del 03 de julio de 2024. Convocatoria audiencia publica defensorial.

5. DPE 202: 1: Respuesta a su con radicacién de la ANLA 20246200310952 del 20 de marzo del 2024. Solicitud concepto sobre escenario autorizado y aprobado por la ANLA para la Construccion y Operacion de la PTAR Canoas, segin Resolucion 01347 del 30 de julio de 2021y Ia orden del TAC
mediante Auto del 24 de julio de 2023 - Proyecto de Descontaminacion del rio Bogots.

6. DPE 20243000272631: Respuesta a su comunicacion con radicado 20246200302642 del 18 de marzo del 2024

Avance en apoyos a generacion de instrumentos internos y externos (1) a corte de 31 de julio de 2024:

1. TER 0217-00-2024: Li i técnicos parala on del estudio de impacto ambiental - EIA, licencia ambiental proyecto construccion de obras para la recuperacién integral de El Laguito

Se adjunta enlace de acceso a carpeta de evidencias:

Para el corte de 31 de julio de 2024, respecto al avance del indicador "Documentos con consideraciones técnicas regionales para acompafiar procesos de evaluacion, seguimiento nstrumentos,sancionatorios, derechos de peticion y consultas ciudadanas con participacion de espema\.szas del GRCM. ", se reporta un avance

harepoint. f. TA_GRCM/Ej4-XAn Bn_GiVxkMjy73f 2INhf3

Estrategia transversal PND

Linea Plan Estratégico Institucional

Politica  Modelo  Integrado  de
Planeacion y Gestion

Objetivo Estratégico

Objetivo del Sistema Integrado de
Gestion Asociado
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Cdigo del indicador IR-P-LSIPTA Usuario responsable de creacion: LUIS ENRIQUE ORDUZ VALENCIA [1052387083]
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Fecha de creacién: 02 Fecha tltima modificacién 20231123 09:11:22 Versién del indicador 1

10:10:14
Tipo de proceso Estratégicos Proceso Instrumentos y Regionalizacién
obijetivo del Generar, actualizar, optimizar e i Técnicos, entas, estrategias, y gestionar la informacién técnica actualizada, oportuna, relevante y de calidad, a través del diagnéstico, monitoreo y la modelacién ambiental, que permita orientar las decisiones en la evaluacién y el seguimiento

Jetivo del proceso de proyectos, obras o actividades sujetas a licencias, permisos y/o tramites ambientales de competencia a la Autoridad Nacional de Licencias Ambientales (ANLA).

Dependencia SIPTA Grupo Grupo de Regionalizacién y Centro de Monitoreo
Vigencia de inicio 2024-01-01 Vigencia de finalizacién 20241231
Nombre del indicador Documentos técnicos de modelacién regional de medios bitico, abidtico y social elaborados
Férmula de célculo # de documentos técnicos de modelacién regional elaborados
objetivo del indicador Generar, optimizar y actualizar documentos técnicos (reportes de analisis regional, analisis de sensibilidad ambiental), estrategias de monitoreoy técnicas de en dreas con en ambiental que permitan, desde un enfoque regional, apoyar los procesos de

toma de decisiones en la evaluacion y seguimiento con enfoque regional y en la evaluacién de impactos acumulativos.

Factor clave de éxito (FCE) PROFESIONALES, SOLICITUDES DE APOYO SELA SSLA, OAJ, AREAS REGIONALIZADAS, OELA, OESA, CENTRO DE MONITOREO, INFORMACIGN ACTORES SINA.
Tipo de Indicador (Naturaleza) Eficacia Atributo

3 o 1. Se priorizan las dreas objeto de analisis para la vigencia. 2. Se realiza revision de la informacién existente en base de datos corporativa (BDC), sistemas de /Jo fuentes externas. 3. Se sistematiza y analiza los datos. 4. Se elabora documento técnico. 5. Se comparte
Metodologia de medicién

v/o
documento /o se realizan mesas de trabajo para revision y/o retroalimentacion. 6. Se ajusta, publica y socializa. Para este indicador se contempla reportes, actualizaciones, estrategias de monitoreo (formulacién y analisis de datos) y sensibilidad ambiental.

Variables Ntmero de documentos técnicos Método de Recoleccion Revision de registros existentes
Tipo de calculo Valor Absoluto Unidad de medida Numero

Aplica linea base st écual? 7

Fuente de informacién SINA,SILA,BDC,OELA, OESA Frecuencia de Medicién Trimestral

Forma de acumulacién Acumulado Naturaleza Simple

Decreto 1076/2015: Titulo 2. Capitulo 3. Licencias Ambientales, Decreto 3573 de 2011. Articulo 14 y Decreto
Marco Normativo 3

76 de 2020. Articulo 11 Desagregacién Geografica de Resultados Nivel Nacional

Responsable de ingresar la meta CAMILO ANDRES BERNAL FORERO [1024482381] Cargo de quién ingresa la meta Coordinador(a)
Responsable de ingresar el dato ZULMA LIZETH VALENZUELA BUSTACARA [1192763054] Cargo de quién ingresa el dato Contratista
AVANCE
Meta 2
Tendencia [ | Rango Menor
10. Avance
Avance i 100%
“Trimestre | “Trimestre 11 “Trimestre 111 “Trimestre IV
Semaforizacién
Marzo Junio Septiembre Diciembre
2% as% % 0%
19% 23% 38% 45% 56% 68% 5% 90%
19% 38% 56% 75%
160
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140
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100+
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80+
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Para el corte de 31 de marzo de 2024, respecto al indicador "Documentos técnicos de modelacion regional de medios bitico, abidtico y social elaborados” se reporta un avance de 5.67 documentos en el aplicativo, teniendo en cuenta que la meta total es de 22 productos, en el trimestre se finalizé uno (1) y se desarrollaron avances en
18 productos, sin su culminacion. Sobre estos Gltimos, que constituyen 4,67 documentos, se incluye el avance porcentual de cada uno. Finalmente se genera la sumatoria para los productos descritos en el trimestre.

Los porcentajes de avance por producto se describen a continuacion y los soportes mensuales se encuentran en la carpeta de evidencias:
Producto finalizado a corte del primer trimestre (1 documento):

« Documento de estrategia Fase 4: 3.1. H. Sub. Valle Superior del Magdalena: avance de 100%
Avance otros productos (4.56 documentos):

« Documentos técnicos - Andlisis regional: Reporte Analisis Regional Area de Nominacin DIMAR (UAC Alto Magdalena Sur): avance de 60%.
Marzo

. de estrategias fase I -

regional: estrategia bidtica San Jorge: avance de 7%, estrategia bidtica Putumayo: avance de 2% y estrategias hidroeléctricas (biotica+hsup): avance de 11%.

de estrategias fase IV - idn regional: H. Sub. Valle Medio del Magdalena: avance de 82%, H. Sub. Zona Minera del Cesar: avance de 2%, H. Sub. Alto Vichada, Rio Guarrojo y Rio Muco: avance de 2%, H. Sub. Zona norte departamento del Meta: avance de 2%, H. Sub. Yopal - Tauramena: avance de 2%, H. Sup.
Cusiana: avance de 70%, H. Sup. Alto San Jorge: avance de 70%, H. Sup. Rancheria: avance de 2%, H. Sup. Zona Minera del Cesar: avance de 2%, H. Sup. Tillava: avance de 2%, H. Sup. Bahia de Cartagena: avance de 2%, Atmos. Zona Minera del Cesar: avance de 47%, Atmos. Guajira: avance de 22%y Atmos. San Jorge: avance de 80%.

Se adjunta link de acceso a carpeta de evidencias de trimestre:

harepoint.com/:f:/s/SIPTA_GRC! 1myLrmMBQBMSY7NOY DE

Para el corte de 30 de junio de 2024, respecto al indicador "Documentos técnicos de modelacion regional de medios bidtico, abiético y social elaborados" se reporta un avance acumulado de 13.97 documentos en el aplicativo, teniendo en cuenta que la meta total es de 22 productos. De manera que solo para el trimestre de abril, mayo y.
junio se finalizaron siete (7) yse avances en 12 documento, que estan pendientes de culminacién. El avance porcentual de cada uno de los 12 documentos aporta al valor global del reporte, estableciendo 6,97 unidades de documento. Con la sumatoria acumulada se obtiene el valor total.

Los porcentajes de avance por producto se describen a continuacion y los soportes mensuales se encuentran en la carpeta de evidencias:
Producto finalizado a corte del primer trimestre (7 documento):
« Documentos técnicos - Andlisis Regional:
1.1. Reporte Analisis Regional Area de Nominacién DIMAR (UAC Alto Magdalena Sur)
« Documento de estrategia Fase 4:
3.2. H. Sub Fase 4. Valle Medio del Magdalena.
3.7. H. Sup Fase 4. Cusiana.
3.8. H. Sup Fase 4. Alto San Jorge.
Junio
3.9. H. Sup Fase 4. Rancherfa.
3.13. Atmos Fase 4. Zona Minera del Cesar.

3.15. Atmos Fase 4. San Jorge.

| Avance otros productos (6.97 documentos):

+ Documentos técnicos - Andlisis region:

eporte Alto Magdalena: avance de 35%.

. de estrategias fase | - i6n regional: estrategia bidtica San Jorge: avance de 61%, estrategia bidtica Putumayo: avance de 5% y estrategias hidroeléctricas (biotica+hsup): avance de 33%.

regional: H. Sub Fase 4. Zona Minera del Cesar: avance 87%, H. Sub. Alto Vichada, Rio Guarrojo y Rio Muco: avance de 2%, H. Sub. Zona norte departamento del Meta: avance de 2%, H. Sub. Yopal - Tauramena: avance de 2%, H. Sup. Zona Minera del Cesar: avance de 98%, H. Sup
Fase 4. Tillava: avance de 2%, H. Sup Fase 4. Bahia de Cartagena: avance de 95%, Atmos. Guajira: avance de 85%.

Se adjunta link de acceso a carpeta de evidencias de trimestre: https://anla.sharepoint.com/:f:/s/SIPTA_GRCM/EuPbTeSYMOIGr4fMPcqEeesBhBnyYVU3KE wAS4Ro0sBggPe=SalUfb

Estrategia transversal PND

Linea Plan Estratégico Institucional

Politica  Modelo Integrado  del Talento Humano : Politica de Gestion Estratégica del Talento
Planeacién y Gestién



https://anla.sharepoint.com/:f:/s/SIPTA_GRCM/EuPbTeSYMOlGr4fMPcqEeesBhBnyYvU3KE_wA54Ro0sBgg?e=SaJUfb

Objetivo Estratégico

Objetivo del Sistema Integrado de
Gestion Asociado
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Tipo de proceso Estratégicos Proceso Instrumentos y Regionalizacion

- Generar, actualizar, optimizar e i Técnicos, estrategias, y gestionar Ia informacion técnica actualizada, oportuna, relevante y de calidad, a través del diagndstico, monitoreo y la modelacion ambiental, que permita orientar las decisiones en Ia evaluacién y el seguimiento de
Objetivo del proceso o ! clon c OP¢ ! : ; ¢
proyectos, obras o actividades sujetas a licencias, permisos y/o tramites ambientales de competencia a la Autoridad Nacional de Licencias Ambientales (ANLA).

Dependencia SIPTA Grupo Grupo de Regionalizacién y Centro de Monitoreo
Vigencia de inicio 2024-01-01 Vigencia de finalizacion 2024-12-31

Nombre del indicador

Regiones de

ANLA con

biotica

¥ publicada en la pagina Web de la entidad

Formula de calculo

# de regiones

ANLA con i

bidtica

y publicada en la pagina Web de la entidad.

Objetivo del indicador

Contar con informacion consolidada, estructurada y publicada de permisos, monitoreo,

faunay flora para |

(péramos, humedales, manglares, dreas imp

parala

delasavesy la

- AICAS) con muy alta sensibilidad (segin metodologia ANLA),

todo ello para identificar ocurrencia de impactos acumulativos o criterios técnicos para la toma de decisiones en el otorgamiento de permisos y la definicion de zonas de compensacion y 1%.

Factor clave de éxito (FCE)

Permisos, monitoreo y modelaciones en la base de datos corporativa (BDC) de la entidad con i

bistica validada, periédica ambiental ANLA,

con alta SINA.

Tipo de Indicador (Naturaleza) Eficacia Atributo
Metodologia de me 1. Identificacion anual d con muy alta 2. Revision de i existente e ion de vacios BDC permisos, monitoreos y par: 6 6n faltante y fltros de calidad. 4. Digitalizacion, espacializacién y
8 delai asociada a i d del medio bistico. 5. Inventario de expedientes en los cuales se asocian los instrumentos de nrdenamlenm el medio bidtico. & Proyeccién de formacion proyeccién en tableros de control y publicacién en datos abiertos.

Variables

Numero de ecosistemas estratégicos, nimero de expediente, modelaciones.

Método de Recoleccion

n de registros existentes

Tipo de calculo Valor Absoluto Unidad de medida Namero
|Aplica linea base st écual? 2
Fuente de informacién BDC, AGIL, SILA, Modelaciones GRCM, Informacién SINA. Frecuencia de Medicion Semestral
Forma de acumulacion Acumulado Naturaleza Simple

Marco Normativo

Decreto 1076 de 2015: Titulo 2 Gestion Ambiental. Capitulo 3. Licencias Ambientales.

Desagregacion Geografica de Resultados

Nivel Nacional

Responsable de ingresar la meta

CAMILO ANDRES BERNAL FORERO [1024482381]

Cargo de quién ingresa la meta

Coordinador(a)

Responsable de ingresar el dato

ZULMA LIZETH VALENZUELA BUSTACARA [1192763054]

Cargo de quién ingresa el dato

Contratista

AVANCE

Tendencia

|Ascendente

Meta

Rango Menor

10. Avance

Avance Normalizado

100%

Semaforizacién

Trimestre |

[ Trimestre 11

“Trimestre I11 [

Trimestre IV

Diciembre

90%

38%

[ -

|

90%

75%

120 W Avance
10
100

90

70

[Mes Tavance

[Meta  [Evidencia |

60

[punio 110 [1 |-

30
20
104

110 %

Junio

Junio|

Para el corte de 30 de junio de 2024, respecto al avance del indicador "Regiones
De manera que, los porcentajes de avance por producto se describen a continuacion y los soportes mensuales se encuentran en la carpeta de evidencias:

ANLA con

de zonas con muy alta

1. Producto 1. Medio Magdalena: se avanzo con la propuesta de la ventana de tablero, a partir de la revision de la informacion taxonomica de hidrobiota. Avance del 70%

2. Producto 2. Caribe: se identificaron 88 proyectos licenciados que cruzan con el drea de seguimiento de la regién, donde 30 se validaron en enero, 6 en febrero, 4 en marzo y 1 en abril. Avance del 40%

biética", se reporta, un (1) solo documento representa el 50% y los 2 documentos el 100 %, la sumatoria de avances individuales es analizado en suma de fracciones.

Estrategia transversal PND

Linea Plan Estratégico Institucional

Politica  Modelo
Planeacion y Gestion

Integrado  de

Objetivo Estratégico



https://anla.sharepoint.com/:f:/s/SIPTA_GRCM/EgzyzaSS15xNjBEh2vWwoK4BHY1kjcM1dN-FjkjaPfS3zA?e=Gj2kLf

Fecha: 2022-05-31
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HOJA DE VIDA DEL INDICADOR Versién: 2
de

Codigo: DP-FO-17

Codigo del indicador IR-G-5-SIPTA Usuario responsable de creacién: LUIS ENRIQUE ORDUZ VALENCIA [1052387083]
2023-10-
Fecha de creacién: 09 Fecha tltima modificacién 2023-10-13 14:10:39 Version del indicador 1
18:10:04
de proceso Estratégicos Proceso Instrumentos y Regionalizacién
objetivo del proceso Generar, actualizar, optimizar e i i Técnicos, ientas, estrategias, y gestionar la informacién técnica actualizada, oportuna, relevante y de calidad, a través del diagnéstico, monitoreo y la modelacién ambiental, que permita orientar las decisiones en la evaluacién y el seguimiento de
d P proyectos, obras o actividades sujetas a licencias, permisos y/o tramites ambientales de competencia a la Autoridad Nacional de Licencias Ambientales (ANLA).
Dependencia SIPTA Grupo Grupo de Regionalizacién y Centro de Monitoreo
Vigencia de inicio 2024-01-01 Vigencia de finalizacién 2024-12-31
Nombre del indicador Ntmero de expedientes que incluyen optimizacién de linea operativa del Centro de Monitoreo
Férmula de calculo Sumatoria nimero d ientes que incluyen optimizacién de linea operativa del Centro de Monitoreo
Objetivo del indicador Tener informacién validada y consolidada en la base de datos corporativa (BDC) de Ia entidad que permita la toma de decisiones en el objetivo misional.
Factor clave de éxito (FCE) Informacién de radicados, datos BDC, algoritmos actualizados, protocolo de validacién de datos del centro de monitoreo.
Tipo de Indicador (Naturaleza) Eficacia Atributo
1. 1dentificacion de radicados allegados a la entidad para el expediente seleccionado. 2. Asignacién de radicados a cada profesional encargado de la validacién.3. Solicitud de radicados  prestamos RUS. 4. Entrega y depuracién de radicados. 5. Cargue en la plataforma asignada para compilar. 6. Compilacién de
radicados junto a la informacién disponible en BDC. 7. Revisién de datos andmalos por parte de los profesionales de centro de monitoreo. 8. Cargue al sistema para revisién de datos ajustados por el profesional. 9. Datos migrados a la BDC.
Variables Nimero de ecosistemas estratégicos, nimero de expediente y modelaciones. | Método de Recoleccién Revisién de registros existentes
Tipo de célculo Valor Absoluto Unidad de medida Nimero
Aplica linea base NO scusl?
Fuente de informacion BDC, AGIL, SILA, Informacién SINA Frecuencia de Medicién Mensual
Forma de acumulacién Acumulado Naturaleza Simple
Marco Normativo Decreto 1076 de 2015: Titulo 2 Gestién Ambiental. Capitulo 3. Licencias Desagregacién Geogrfica de Resultados Nivel Nacional
de ingresar la meta CAMILO ANDRES BERNAL FORERO 1024482381 Cargo de quién ingresa la meta Coordinador(a)

Responsable de ingresar el dato ZULMA LIZETH VALENZUELA BUSTACARA [1192763054] Cargo de quién ingresa el dato Contratista

AVANCE

Meta 180
Tendencia | ] Rango Menor
10. Avance
Avance i 100%
Trimestre | “Trimestre Il Trimestre I11 “Trimestre IV
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
% 15% 3% 0% 3w st 3% 0% a8 5% 3% 90%
6% | 8% 13% 15% 19% 23% 25% 30% 31% 38% 38% 45% 44% 53% 50% 60% 56% 68% 63% 5% 69% 83% 5% 90%
% 13% 19% 25% 31% 3% 4% 0% s6% 3% 9% 75%
160
M Avance
133.33 %
125.33 %
Mes| Avance  |Meta|Evidencia P 114.20 %
Encro |15 5 |-
Febrero |35 EXE
Marzo |64 5 |-
Abril 30 0 |-
Mayo |94 75 |-
Junio 100 O
Julio 120 105 |-
Enero Febrero Marzo Abri Mayo Junio Julio

Para el corte de 31 de enero de 2024, respecto al avance del indicador " Nimero de expedientes que incluyen optimizacién de linea operativa del Centro de Monitoreo" cuya meta es el 100%, se reporta un avance acumulado de 8%, lo cual corresponde a la validacién de 15 expedientes en la zona de Guajira del sector de energia e
infraestructura:

Enero
Se adjunta link de acceso a carpeta de evidencias: harepoint.com/:f:/s/OAP/EVGTSTSOr OEquFhzeQBRNWTcsP- F63Gx
Para el corte de 29 de febrero de 2024, respecto al avance del indicador "Nimero de expedientes que incluyen optimizacién de linea operativa del Centro de Monitoreo" cuya meta es de 180 expedientes validados, para el mes de febrero se reporta un avance de 20 expedientes validados, para un acumulado de 35 expedientes (19% de
avance)
Febrerol
Se adjunta link de acceso a carpeta de evidencias:
ttps://anla- i _anla_gov_co/EpdpdUB4038OInbt4a0TEVABDGFMwAGoaYyEcjSauQzpfQPe=rPulvx
Para el corte de 31 de marzo de 2024, respecto al avance del indicador “Nimero de expedientes que incluyen optimizacién de linea operativa del Centro de Monitoreo” cuya meta es de 180 expedientes validados, para el mes de marzo se reporta un avance de 29 expedientes validados, para un acumulado de 64 expedientes (35.6% de
avance).
Marzo
Se adjunta link de acceso a carpeta de evidencias:
5://anla.sharepoint.com/:f:/s/SIPTA_GRCM/ErQK8DN3Q1ZGki
Abril[Para el corte de 30 de abril de 2024, respecto al avance del indicador "Numero de expedientes que incluyen optimizacion de linea operativa del Centro de Monitoreo" cuya meta es de 180 expedientes validados, para el mes de abril se reporta un avance de 16 expedientes validados, para un acumulado de 80 expedientes (44.4% de avance).

Se adjunta enlace de acceso a carpeta de evidencias:



https://anla.sharepoint.com/:f:/s/OAP/EvGTSTSOn25AnWOEqvFhzeQBnnWTcsP-j8BBAgHg0N5KmA?e=HF63Gx
https://anla.sharepoint.com/:f:/s/SIPTA_GRCM/ErQK8DN3Q1ZGkEyOeYDmdWgBmeIqf-nllF_Yx4F8zhRMMg?e=OUJSpz

harepoint TA_GRCM/Enj3F Kr8HrXn12QIPwwIHi1A%e=X225d:

Mayo

Junio

|https://anla.sharepoint.com/:f:/s/SIPTA_GRCM/EuS8j-F4PqpBV6XFYOBVXmsBAIVSmFQpI6kIGXNGVB09BA?e=eSOZRA

Para el corte de 31 de mayo de 2024, respecto al avance del indicador "Nimero de expedientes que incluyen optimizacién de linea operativa del Centro de Monitoreo" cuya meta es de 180 expedientes validados, para el mes de mayo se reporta un avance de 14 expedientes validados, para un acumulado de 94 expedientes (52.2% de avance).

Se adjunta enlace de acceso a carpeta de evidencias:

Para el corte de 30 de junio de 2024, respecto al avance del indicador "Nimero de expedientes que incluyen optimizacién de linea operativa del Centro de Monitoreo" cuya meta es de 180 expedientes validados, para el mes de junio se reporta un avance de 6 i alidados, para un acumulado de 100 (55.6 % de avance).

Se adjunta link de acceso a carpeta de evidencia

https://anla sharepoint.com/:f:/s/SIPTA_GRCM/EsSIVRXOVdIPk6d3Mn8sDRIBUOFIWI

PWNIeFGwU9VA?e=G75PUx

Julio

Para el corte de 31 de julio de 2024, respecto al avance del indicador "Numero de expedientes que incluyen optimizacion de linea operativa del Centro de Monitoreo"” cuya meta es de 180 expedientes validados, para el mes de julio se reporta un avance de 20 expedientes validados, para un acumulado de 120 expedientes (66.7% de avance).
Expedientes validados del Alto Magdalena Sur asociado al reporte de andlisis regional de Alto Magdalena Sur (14) a corte de 31 de julio de 2024:
101. LAM0304_Monitoreos

102. LAMO523

103.LAM1105

104. LAM1376

105. LAM1569_Permisos.v2

106. LAM1970_Permisos

107. LAM2245_Monitoreos

108. LAM2945_Monitoreos

109. LAM3703_Permisos

110. LAMA919_Permisos

111. LAMB821-00_Monitoreos

112.LAV0080-00-2017_Monitoreos (1)

13. LAV0081-14_Monitoreos 1

114. LAM3779

xpedientes validados del rio Sogamoso asociado a las Subzonas hidrograficas con informacién consolidada para la toma de decisiones (6) a corte de 31 de julio de 2024:
115. LAM4313_Monitoreos-MODIFIC
116. LAM4406_Monitoreos_V4

117. LAM5984_Monitoreos

18. LAV0019-00-2018_Monitoreos
119. LAV0027-00-2018_Monitoreos-MODIFIC

120. LAV0033-00-2016_Monitoreos_atm

Se adjunta enlace de acceso a carpeta de evidencias:

harepoint. TA_GRCM/E08pQeKzFN1MtM8kI-FyAL4Bal 9blg2e=EO)

Estrategia transversal PND

Linea Plan Estratégico Institucional

Politica
Planeacién y Gestién

Modelo Integrado  de|

Objetivo Estratégico

Objetivo del Sistema Integrado de
Gestion Asociado



https://anla.sharepoint.com/:f:/s/SIPTA_GRCM/Enj3FNicJhNEgWBBIGGsqp8Bo2-Kr8HrXn1zQlPwwJHi1A?e=X22Sda
https://anla.sharepoint.com/:f:/s/SIPTA_GRCM/EuS8j-F4PqpBv6xFY0BvXmsBAIVSmFQpl6kJGxN6V809BA?e=eS0zRA
https://anla.sharepoint.com/:f:/s/SIPTA_GRCM/EsSJvRXOVdlPk6d3Mn8sDRIBUodjFIWbigPWNleFGwU9VA?e=G75PUx
https://anla.sharepoint.com/:f:/s/SIPTA_GRCM/Eo8pQeKzFN1MtM8kI-FyAL4BaUaaWGWs09sDhKW9l79blg?e=EOYew7

Fecha: 2022-05-31
0
)
HOJA DE VIDA DEL INDICADOR Versién: 2
Codigo: DP-FO-17
Codigo del indicador Usuario responsable de creacion: LUIS ENRIQUE ORDUZ VALENCIA [1052387083]
2023-10-
Fecha de creacion: 02 Fecha iltima modificacin 2023-10-13 14:10:56 Versién del indicador 1
10:10:40
Tipo de proceso Estratégicos Proceso Instrumentos y Regionalizacién
. Generar, actualizar, optimizar e Técnicos, estrategias, y gestionar la informacién técnica actualizada, oportuna, relevante y de calidad, a través del diagnéstico, monitoreo y la modelacién ambiental, que permita orientar las decisiones en la evaluacién y el seguimiento de
Objetivo del proceso o ! " c P ; : " b <
proyectos, obras o actividades sujetas a licencias, permisos y/o tramites ambientales de competencia a la Autoridad Nacional de Licencias Ambientales (ANLA).
Dependencia SIPTA Grupo Grupo de Regionalizacién y Centro de Monitoreo
Vigencia de inicio 2024-01-01 Vigencia de finalizacién 2024-12-31
Nombre del indicador Simulaciones hidrologicas autométicas para la toma de decisiones
Férmula de cilculo No de subzonas hidrograficas con alertas automaticas a partir de la simulacion hidroldgica para la toma de decisiones en licencias, permisos y trémites ambientales

Conocer de manera permanente el comportamiento en términos de oferta y demanda de las subzonas
generar alertas.

rogréficas con muy alta sensi

idad ANLA para definir viabilidad en el otorgamiento de permisos y/o restricciones en los mismos, asi como i de monitoreo realizar y

Objetivo del indicador

Factor clave de éxito (FCE) Permisos, monitoreo y modelaciones validadas en la BDC de la entidad para las SZH con muy alta sensil ANLA, periédica ambiental ANLA, H con alta sensil software de modelacion, maquinas virtuales.
Tipo de Indicador (Naturaleza) Impacto Atributo
de medicién 1. Identificacion anual de subzonas hidrograficas (SZH) con muy alta idad. 2. Revision de i ion existente e icacion de vacios en la base de datos corporativa (BDC) permisos, monitoreos y iones para las SZH identi 3. 6n de ion faltante y filtros de calidad. 4.

Modelacién de cuencas priorizadas (incluyendo variables no estaticas). 5. Implementacion del cédigo de simulacién automatica. 6. Publicacion de resultados periddicos (definir periodicidad y poblacién objetivo) incluyendo el pronéstico en los casos que sea posible y/o necesario.

Variables Numero de ecosistemas estratégicos, nimero de expediente y modelaciones.  [Método de Recoleccion Revision de registros existentes
ipo de célculo Valor Absoluto Unidad de medida Numero

Aplica linea base sl cCudl? 3

Fuente de informacion BDC, AGIL, SILA, Modelaciones de proyectos Frecuencia de Medicién Trimestral

Forma de acumulacién Acumulado Naturaleza Simple

Decreto 1076 de 2015: Titulo 2 Gestion Ambiental. Capitulo 3. Licencias

Marco Normativo Ambiontales. Desagregacion Geografica de Resultados Nivel Nacional
de ingresar la meta CAMILO ANDRES BERNAL FORERO [1024482381] Cargo de quién ingresa la meta Coordinador(a)
Responsable de ingresar el dato ZULMA LIZETH VALENZUELA BUSTACARA [1192763054] Cargo de quién ingresa el dato Contratista
AVANCE
Meta 3
Tendencia Ascendente| Rango Menor
10. Avance
Avance i 75%
Trimestre I Trimestre 11 Trimestre 111 Trimestre IV
Semaforizacion
Marzo Junio Septiembre Diciembre
2% 5% 8% 90%
19% 2% 38% 45% 56% 8% 5% 0%
19% 38% s6% 75%
110+ M Avance
1004 100 %
90|
80|
70|
Mes Avance  [Meta  [Evidencia 60|
Marzo  [0.49 049 |Descargar 50
Junio  [1.23 164 |- w0
30|
20|
104
o
Marzo Junio

Para el corte de 31 de marzo de 2024, respecto al indicador "Simulaciones hidrolégicas automaticas para la toma de decisiones" se reporta un avance de 16.33 en el aplicativo, teniendo en cuenta que la meta total es de 3 productos, en el trimestre se desarrollaron avances en 1 de ellos, sin su culminacion.

De tal manera que, un (1) solo documento representa el 33.33 %y los 3 1100 %, los avances indivi son analizados en suma de fracciones. De manera que, los porcentajes de avance por producto se describen a continuacion y los soportes mensuales se encuentran en la carpeta de evidencias:

Marzo « Producto 1 - Rio Sogamoso: se realizo el estado de validacion de cuenta con 37 proyectos licenciados, de los cuales 12 se validaron en 2022, 13 en 2023 y 12 son objeto de validacion de calidad de datos en 2024 como insumo a la simulacién. En marzo se inicia el analisis de datos, al seleccionar 123 estaciones con registros de
precipitacion y 31 estaciones. Se reporta un avance de 49 % (representa el 16.33), donde se prevé finalizar el documento en junio de acuerdo con el cronograma planteado.

Se adjunta link de acceso a carpeta de evidencias de trimestre:
https://anla.sharepoint.com/:f:/s/SIPTA_GRCM/ErodkSMexXREjdD3gzMHAVABVISfKHas1YacYmbHXTxVe;

Para el corte de 30 de junio de 2024, respecto al indicador "Simulaciones hidrologicas automaticas para la toma de decisiones” se reporta un avance de 1.23 en simulaciones (corresponde a un avance de 41 %), teniendo en cuenta que la meta total es de 3 productos (100 %), en el trimestre se desarrollaron avances en todos los productos, sin
su culminacion.

De tal manera que, una (1) simulacion representa el 33.33 % y las 3 simulaciones el 100 %, los avances individuales son analizados en suma de fracciones. De manera que, los porcentajes de avance por producto se describen a continuacién y los soportes mensuales se encuentran en la carpeta de evidencias:

Producto 1- Rio Sogamoso: se realizé el estado de validacion de cuenta con 37 proyectos licenciados, de los cuales 12 se validaron en 2022, 13 en 2023 y 12 son objeto de validacién de calidad de datos en 2024 como insumo ala simulacion. En junio se inicia el analisis de datos, al seleccionar 123 estaciones con registros de
precipitacion y 31 estaciones. Se reporta un avance de 93 % (representa el 31% de las 3 simulaciones), donde se prevé finalizar el documento en junio. (0.93)

Junio

Producto 2 - Directos al Magdalena MI: se realizo el estado de licenciamiento y el balance del estado de validacién con 5 proyectos licenciados, donde 1 se validé en 2022, se validé el expediente LAMA090 (Quimbo) en el marco de hidroeléctricas y 3 son objeto de validacion. Se reporta un avance de 15 % (representa el 5% de las 3
simulaciones), donde se prevé finalizar el documento en octubre de acuerdo con el cronograma planteado. (0.15)

Producto 3 - Directos al Magdalena MD: se realizé el estado de licenciamiento y el balance de estado de validacion con 13 proyectos licenciados, donde se encuentra un proyecto inactivo por o cual no es objeto de validacion, se valido 1 proyecto en 2022, se valido el expediente LAMA090 (Quimbo) en el marco de hidroeléctricas y el
expediente LAM2142 (Betania) en el mes de mayo y 9 expedientes en mayo. Se reporta un avance de 15 % (representa el 5% de las 3 simulaciones), donde se prevé finalizar el documento en octubre de acuerdo con el cronograma planteado. (0.15)

se adjunta link de acceso a carpeta e evidencias de trimestre: https://anla.sharepoint.com/:f:/s/SIPTA_GRCM/EIdREw36q0pGrMPXWBTARPIBT3xNtYhaveqPyz7A22aGZQ?e=TIzTIE

Estrategia transversal PND

Linea Plan Estratégico Institucional

Politica  Modelo Integrado  de,
Planeacién y Gestién

Objetivo Estratégico

Objetivo del Sistema Integrado de
Gestion Asociado



https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7181
https://anla.sharepoint.com/:f:/s/SIPTA_GRCM/ErodkSMexXREjdD3gzMH4VABVI9fKHas1LYacYmbHXTxVg?e=7aJ6hm
https://anla.sharepoint.com/:f:/s/SIPTA_GRCM/EldREw36q0pGrMPxWBTARPIBT3xNtYhavcqPyz7A22aGZQ?e=TIzTlE
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Codigo del indicador IR-G-2-SIPTA Usuario responsable de creacion: LUIS ENRIQUE ORDUZ VALENCIA [1052387083]
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Fecha de creacién: 09 Fecha iltima modificacién 2023-10-13 14:10:02 Versién del indicador 1
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Tipo de proceso Estratégicos Proceso Instrumentos y Regionalizacién
. Generar, actualizar, optimizar e Técnicos, estrategias, y gestionar la informacion técnica actualizada, oportuna, relevante y de calidad, a través del diagndstico, monitoreo y la modelacién ambiental, que permita orientar las decisiones en la evaluacion y el seguimiento de
Objetivo del proceso o ! " c Pt ; : " oreo <
proyectos, obras o actividades sujetas a licencias, permisos y/o tramites ambientales de competencia a la Autoridad Nacional de Licencias Ambientales (ANLA).
Dependencia SIPTA Grupo Grupo de Regionalizacién y Centro de Monitoreo
Vigencia de inicio 2024-01-01 Vigencia de finalizacién 2024-12-31
Nombre del indicador Subzonas hidrograficas con informacion consolidada parala toma de decisiones
Férmula de cilculo Nimero de Subzonas 6 o imero de Subzonas definidas con una Muy altay alta.
etivo del indi Contar con informacién consolidada, estructurada y publicada de permisos, monitoreo, modelaciones e instrumentos de planificacion del recurso hidrico para las subzonas hidrograficas con muy alta y alta sensibilidad (segin metodologia ANLA), todo ello para identificar ocurrencia de impactos acumulativos y/o
Objetivo del indicador
criterios técnicos para la toma de decisiones en la evaluacion y seguimiento de proyectos, obras, actividades (POA) de competencia de ANLA.
Factor clave de éxito (FCE) Datos de permisos, monitoreo y modelaciones en la BDC de la entidad paralas SZH con muy alta y alta sensibilidad ANLA, inventario actualizado de 6n del recurso, periédica ambiental ANLA.
Tipo de Indicador (Naturaleza) Eficacia Atributo
1. Identificacion anual de subzonas hidrograficas (SZH) con muy alta y alta sensibilidad. 2. Revisién de informacion existente Base de Datos Corporativa (BDC) permisos, monitoreos y para las SZH identificadas. 3. Recopilacion de 6n faltante y filtros de calidad. 4. sistematizacién,
de medicién y dela asociada a d del recurso hidrico. 5. Inventario de expedientes en los cuales se asocian los instrumentos de ordenamiento del recurso hidrico para las SZH priorizadas. 6. Proyeccién de informacién: proyeccion en tableros de controly
publicacion en pagina Web.
Variables NGmero de SZH, nimero de exped\em; insrumentos de ordenamiento, tableros de [\ b leccion Revisién de registros existentes
ipo de calculo Valor Absoluto Unidad de m Nimero
Aplica linea base sl cual? 6
Fuente de informacién BDC, AGIL, SILA, Autoridades Ambientales Regionales Frecuencia de Medicion Trimestral
Forma de acumulacién Acumulado Naturaleza Simple
Marco Normativo Decreto 1076 de 2015: Titulo 2 Gestin Ambiental. Capitulo 3. Licencias Ambientales. | Desagregacién Geografica de Resultados Nivel Nacional
de ingresar la meta CAMILO ANDRES BERNAL FORERO [1024482381] Cargo de quién ingresa la meta Coordinador(a)
Responsable de ingresar el dato ZULMA LIZETH VALENZUELA BUSTACARA [1192763054] Cargo de quién ingresa el dato Contratista
AVANCE
Meta 6
Tendencia Ascendente| Rango Menor
10. Avance
Avance i 100%
“Trimestre | Trimestre 11 “Trimestre 111 “Trimestre IV
Semaforizacién
Junio Septiembre Diciembre
2% 5% 8% 90%
19% 2% 8% s S6% 8% 5% 0%
19% 3% s6% 75%
220d M Avance
204.27 %
2004
180
1604
1404
Mes  [Avance  [Meta |Evidencia 120
Marzo  [0.25 049 |Descargar 100
Junio [3.35 164 |-
80
604 51.02%
40|
204
o
Marzo Junio

De

Marzo

htt

De

Junio

Para el corte de 30 de junio de 2024, respecto al indicador "Subzonas hidrogr:

Para el corte de 31 de marzo de 2024, respecto al indicador "Subzonas hidrograficas con informacién consolidada para la toma de decisiones " se reporta un avance de 0.25 en el aplicativo, teniendo en cuenta que la meta total es de 6 producto y se han desarrollado avances en 3 de ellos, sin su culminacion.

Por tanto, se realiz6 la revisién del avance individual y se generd la sumatoria para los tres productos descritos en el trimestre.

tal manera que, un (1) solo documento representa el 16.6% y los 6 documentos el 100 %, la sumatoria de avances individuales es analizado en suma de fracciones. De manera ue, los porcentajes de avance por producto se describen a continuacién y los soportes mensuales se encuentran en la carpeta de evidencias

1. Producto 1 - Canal del Digue MI: se realizo el estado de licenciamiento, identificando 13 proyectos, donde se validé 1 en el afio 2022, 6 en el afio 2023 (uno en estado “Archivado”) y 6 en el 2024 entre el mes de febrero y marzo. Se reporta un avance de 75 % (representa el 0.12) donde se prevé finalizar el documento en abril de acuerdo
con el cronograma planteado.

1. Producto 2 - Canal del Digue MD: se realiz6 el estado de licenciamiento, identificando 43 proyectos donde se valid 1 en el afio 2022, 10 en el 2023 (uno en estado “Archivado”) y 16 en el 2024 entre febrero y marzo del 2024. Se encuentran 15 estan pendientes por validar. Se reporta un avance de 30 % (representa 0.09) en este
producto, donde se prevé finalizar el documento en mayo de acuerdo con el cronograma planteado.

1. Producto 3 - Sogamoso: se realizo el estado de licenciamiento de 37 proyectos licenciados, donde se validé 12 en 2022, 13 en 2023 y 12 son objeto de validacion de calidad de datos en 2024 como insumo a la simulacion. Se reporta un avance de 25% (representa 0.04) en este producto, donde se prevé finalizar el documento en junio
de acuerdo con el cronograma planteado.

e adjunta link de acceso a carpeta de evidencias de trimestre:

//anla.sharepoint.com/.f:/s/SIPTA_GRCM/Erkrj4IP3SFOuyvxPOEW]OKBIPW6900s1MEwvsUS7EIBHgPe=3702Am

icas con informacién consolidada para la toma de decisiones" se reporta la finalizacién del aplicativo correspondiente a Canal del Dique Ml y Canal del Dique MD, con lo cual se reportan 2 productos terminados y avances.

tal manera que, un (1) documento terminado aporta en un 16.6% y los 6 documentos culminados completan el 100 %. Por lo cual, los porcentajes de avance por producto se describen a continuacién y los soportes mensuales se encuentran en la carpeta de evidencias:

1. Producto 1 - Canal del Dique M finalizado en mayo. Se reporta avance del 100% (1)
2. Producto 2 - Canal del Dique MD: finalizado en junio Se reporta avance del 100% (1)

3. Producto 3 - Sogamoso: se validaron los 12 expedientes de Sogamoso, en la fase prueba e implementacion de la nueva herramienta de validacion de calidad de datos. Se reporta un avance del 65 % (representa 0.65) en este producto, donde se prevé finalizar el documento en julio.

4. Producto 4 - Directos al Magdalena MI: se realiz el cargue de las GDB al LIST para su posterior compilacion. Se reporta un avance del 35 % (representa 0.35) en este producto, donde se prevé finalizar el documento en septiembre segin el cronograma planteado.

5. Producto 5 - Directos al Magdalena MD: se realizé el cargue de las GDB al LIST para su posterior compilacién Se reporta un avance del 35 % (representa 0.35) en este producto, donde se prevé finalizar el documento en octubre segtin el cronograma planteado.

e adjunta link de acceso a carpeta de evidencias de trimestre:

//anla.sharepoint.com/:f:/s/SIPTA_GRCM/Ej

QIKIYYU_nAxUMBFEbOmMU-t90Sq)

Estrategia transversal PND

Linea Plan Estratégico Institucional
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Objetivo del Sistema Integrado de
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https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7178
https://anla.sharepoint.com/:f:/s/SIPTA_GRCM/Erkrj4lP3SFOuyvxPOEWj0kBiPW69OOs1MEwvsUS7EJBHg?e=37O2Am
https://anla.sharepoint.com/:f:/s/SIPTA_GRCM/Epu1fkhMgQ1KiYYfU_nAxUMBfEb0mu-t9OSqYBAH9U-Shw?e=fdceya
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SUBDIRECCION DE MECANISMOS DE
PARTICIPACION CIUDADANA
AMBIENTAL

v' Participacion ciudadana.
v' Servicio al Ciudadano.
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Version del indicador

Tipo de proceso

Estratégicos

Proceso

Participacion Ciudadana

Objetivo del proceso

Liderar y acompafiar la formulacién y el desarrollo de acciones para la promocion y el fortalecimiento de (i) mecanismos de participacion ciudadana ambiental y en la gestion
socioecondmico aplicables a licencias, permisos y trémites ambientales, de conformidad con la normativa vigente, con el

ositiva de confl

(ii) la prevencion y
fin de satisfacer las necesidades y expectativas de los diferentes grupos de valor de ANLA.

5y (iii) Ia definicién de lineamientos en materia del medio

Dependencia

SMPCA

Grupo

Grupo de Participacion Ciudadana

Vigencia de inicio

2024-01-01

Vigencia de finalizacién

2024-12-31

Nombre del indicador

Conflictos socioecolégicos abordados en los territorios priorizados

Férmula de célculo

Numero de conflictos abordados

Objetivo del indicador

Medir el nimero de conflictos socio ecolégicos abordados en territorios priorizados y que cuentan con presencia de Inspectores Ambientales Regionales.

Factor clave de éxito (FCE)

Abordar conflictos socio ecolégicos de importancia Nacional

Tipo de Indicador (Naturaleza)

Eficacia

Atributo

de medicion

Se deberd detallar la forma como se abordara el conflicto desde el inicio, desarrollo y finalizacion.

Variables

Conflictos socioecologicos abordados en los terriorrios

Método de Recoleccion

Revision de registros existentes

Tipo de clculo Valor Absoluto Unidad de medida Nimero
Aplica linea base NO ccual?

Fuente de informacion sia Frecuencia de Medicion Trimestral
Forma de acumulacién Acumulado Naturaleza Simple
Marco Normativo N/A Desagregacion Geografica de Resultados Departamento

de ingresar la meta

AANDREA VILLALBA CIFUENTES [52818611]

Cargo de quién ingresa la meta

Coordinador(a) del grupo de participacion ciudadana

Responsable de ingresar el dato

MARTA PATRICIA CRISTANCHO MEDINA [52343248]

Cargo de quién ingresa el dato

Profesional Especializado

AVANCE
Meta 10
Tendencia [ | Rango Menor
10. Avance
Avance Normalizado 43%
Semtortoaci Trimestre | Trimestre 11 Trimestre 111 Trimestre IV
Sematorizacion Marzo Junio Septiembre Diciembre
23% 45% 68% 90%
19% 2% 38% 45% 6% 8% 75% 0%
19% 8% s6% 75%
B Avance
454 43%
40|
35|
30|
Mes Avance  [Meta  [Evidencia 25
Marzo  [1.15 10 Descargar
Junio |43 0| 20
154
11.5%
104
5
o
Marzo Junio
Durante el primer trimestre 2024 se avanza en la etapa incial de elaboracion de plabes de trabajo y priorizacion de conflictos, cuyo avance porcentual ed del 11.5% y avance de meta 115, asi:
% AVANCE
ETAPA DE LA AVANCE
ACTIVIDAD ACTIVIDAD PRODUCTOS PESO % RESPONSABLE INICIA FINALIZA MARZO META (10)
2024
Realizar 10 cronograma de Elaborar Plan de trabajo (10 Equipo de o
Plan de Trabajo conflictos) 5% conflictividad 01/02/2024(29/02/2024(  5.00% 050
Reuniones previas Priorizacion del Equipo de
INICIO  |Realizar un documento 10 con ﬂicmps 5% |conflictividad /  |01/02/2024|31/03/2024| 5.00% 0.50)
técnico de priorizacién de 10 Equipo Territorial
conflictos Documento técnico priorizacién de Equipo de
10 conflictos 5% conflictividad 01/02/2024|31/03/2024| 1.50% 0.15
Documento Construccion o "
actualizacién de la caracterizacion Equipo de
N . 15% conflictividad / 01/04/2024|30/07/2024
del conflicto en el STC, segin . .
N equipo Territorial
aplique
ey e e
. o I
DESARROLLO Desarrollar de Plan dg Trabajo estrategias definidas para la 10% conﬂ|CUV|d§d /» 01/04/2024|30/07/2024
para abordar 10 conflictos L N equipo Territorial
atencion del conflicto)
Implementar las estrategias de
atencion (documento que Equipo de
evidencie las acciones territoriales 30% |conflictividad / 01/04/2024|15/11/2024
y el analisis contextual de las equipo Territorial
interveciones)
10 Documentos técnicos de
6n del Modelo (Elaborar documento técnico de Equipo de
FINALIZACION de Atencidn a la Conflictividad |resultados 30% conflictividad 15/11/2024)15/12/2024
en conflictos abordados
TOTAL 100% 11.50% 1.15

Plan de trabajo: Se realizé el plan de trabajo y prioirizacién de tres (3) conflictos, se cuenta con una lista de pre-seleccionados pare completar su defincion en a mesa de trabsjo proxmm 11 de abril del 2024.

Reuniones previas : Se adjuntan actas y listados de asistencia sobre las mesas de priorizacién que se realizaron por regién. Mes:

or los Gestores Territ

ler Regional (segdn correspondia) y dos miembros del Equipo de Conflictividad.

Documento técnico de priorizacién : Se Realiza el documento técnico como resultado de las mesas de trabajo, linea base 2023 y canstruccion de a nea base 2024, il se abordao! pmcedlm\enm, los criterios de pre- seleccién y os resultados previos (3 seleccionados y 7 por seleccionar), debido a que a reunién donde se pretende defini el
resultado final se realizard el proximo 17 de abril, del afio en curso. Esto tltimo implica reconocer que el comportamiento de los conflictos es variable en el tiempo, por lo tanto requiere una toma de decisiones desde el nivel de la subdireccion, coordinacion, equipo territorial y equipo de

sobre cuales y como se deberan abordar.

Junio | Para el periodo enero a junio/2024 se avanza en la priorizacién de diez (10) conflictos, la caracterizacion y definicion de Estrategias de Intervencion, cuyo avance porcentual del plan de trabajo es del 43% y avance de meta 4.30, asi:
% AVANCE  |AVANCE
ETAPA DE LA ACTIVIDAD ACTIVIDAD PRODUCTOS PESO % RESPONSABLE INICIA FINALIZA JUNIO 2024 |META (10)
INICIO Realizar 10 cronograma de Plan de Trabajo Elaborar Plan de trabajo (10 conflictos) 5% Equipo de conflictividad [01/02/2024(|29/02/2024 |5.00% 0.50
Reali d to técnico de priorizacién de 10 Equipo de
eaf;,zat' un documento tecnico de priorizacion de Reuniones previas Priorizacién del 10 conflictos 5% conflictividad / Equipo |01/02/2024 31/03/2024(5.00% 0.50|
contlictos Territorial
Documento técnico priorizacién de 10 conflictos 5% Equipo de conflictividad 01/02/2024 31/03/2024 5.00% 0.50
. Documento Construccién o actualizacion . e

DESARROLLO Desarrollar de Plan de Trabajo para abordar 10 |y, caracterizacion del conflicto en el STC, [15% Equipo de conflictividad |1 /4 1254/30/07/2024 | 15%

conflictos . . / equipo Territorial 1.50

seguin aplique

Definir estrategias de atencién (documento que
evidencia estrategias definidas para la atencion del 10% Equipo de conflictividad / equipo Territorial |01/04/2024 30/07/2024 10% 100
conflicto) B
Implementar las estrategias de atencion (documento que
evidencia las acciones territoriales y el dnalisis contextual [30% Equipo de conflictividad / equipo Territorial |01/04/2024 15/11/2024 3% 0.30
de las intervenciones) N



https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7183

FINALIZACION

10 Documentos técnicos de Implementacion del
Modelo de Atencién a la Conflictividad en
conflictos abordados

Elaborar documento técnico de resultados

30%

Equipo de conflictividad

TOTAL

100%

43.00%

4.30

Se adjunta archivo excel con el avance detallado por conflicto y los link para consulta de evidencias

Estrategia transversal PND

Linea Plan Estratégico Institucional

Politica Modelo Integrado  de
Planeacién y Gestion

Objetivo Estratégico

Objetivo del Sistema Integrado de
Gestion Asociado




Fecha: 20220531
iy
; HOJA DE VIDA DEL INDICADOR Version: 2
DP-FO-17
Cédigo del indicador PC-P-1-SMPCA Usuario responsable de creacién: ANDREA VILLALBA CIFUENTES [52818611]
2023-10-
Fecha de creacién: 09 Fecha dltima modificacién 20231107 09:11:28 Versién del indicador 4
09:10:04
Tipo de proceso Estratégicos Proceso Participacién Ciudadana
- Liderar y acompaiar la formulacion y el desarrollo de acciones para la promocion y el iento de (i) de participacion ciudadana ambiental y en la gestin insti (ii)la prevencion y i6n positiva de conflictos; y (i) Ia definici6n de lineamientos en materia del medio
Objetivo del proceso
socioeconémico aplicables a licencias, permisos y tramites ambientales, de conformidad con la normativa vigente, con el fin de satisfacer las necesidades y expectativas de los diferentes grupos de valor de ANLA.
Dependencia SMPCA Grupo Grupo de Participacion Ciudadana
Vigencia de inicio 20240101 Vigencia de finalizacién 2024-12:31
Nombre del indicador Documentos de lineamientos técnicos realizados
Férmula de calculo No de Documentos de lineamientos técnicos realizados
Objetivo del indicador Elaborar los documentos que permita reflejar la gestion adelantada en los temas propios de la subdireccién, para mejorar la conflictividad ambiental.
Factor clave de éxito (FCE) Correcto anlisis e i6n de datos, jiento de politicas y disposi y efectiva recopilacién y registro de i i6n en los sistemas internos.
Tipo de Indicador (Naturaleza) Eficacia Atributo
Metodologfa de medicién Se medir el avance de meta a través del avance del plan de trabajo establecido para lograr los siguientes documentos: 1. Lineamiento del medio socioeconémico de desplazamiento por proyectos de desarrollo. 2. Lineamiento de atencién a la conflictividad socio ecolégica.
Variables 1. Lineamiento del medio socioeconémico de desplazamiento por proyectos de desarrollo. 2. Lineamiento de atencion ala | 1o, 4o de pecoleccion Revision de registros existentes
conflictividad socioecoldgica
Tipo de calculo Valor Absoluto Unidad de medida Nimero
Aplica linea base st cudl? 2
Fuente de informacién correo institucional, listas asistencia, sharepoint, GESPRO Frecuencia de Medicion Trimestral
Forma de acumulacién Acumulado Naturaleza simple
Marco Normativo N/A Desagregacién Geografica de Resultados Nivel Nacional
Responsable de ingresar la meta /ANDREA VILLALBA CIFUENTES [52818611] Cargo de quién ingresa la meta Coordinador(a) del grupo de participacién ciudadana
Responsable de ingresar el dato MARTA PATRICIA CRISTANCHO MEDINA [52343248] Cargo de quién ingresa el dato Profesional Especializado
AVANCE
Meta 2
Tendencia Ascendente Rango Menor
10. Avance
Avance 47.5%
Trimestre | Trimestre 11 “Trimestre 111 Trimestre IV
Semaforizacion
Marzo Junio Septiembre Diciembre
2% 5% 8% %0%
19% 23% 38% 45% s6% 6% 5% 0%
19% 38% s6% 5%
M Avance
50+
45
40
354
Mes Avance  |Meta  |Evidencia 309
Marzo  [0.29 2 25
Junio 095 2 - 20
154 145%
104
54
.
Marzo Junio

Elindicador de lineamientos técnicos 2023, se encuentra compuesto por cuatro (02) lineamientos descritos; para el cierre de marzo/2024 el crongrama de trabajo presenta un avance consolidado del 15%, cuyo avance de meta es de 0.29, como se detalla a continuacion:

avance Avance meta

Documento técnico peso m ar\:a;;‘e)u ponderado | (2) indicador
arzo, marzo/2023)  SPGI
Lineamientos para el abordaje de la
conflictividad socio ecolégica 50% 20.00% 10% 0.20
Lineamientos para el establecimiento de
planes de reasentamiento por el traslado 50% 9.00% 5%

involuntario de poblacién en el marco del 0.09
licenciamiento ambiental

9
varzo || AVANCE % 100% 15% 0.29
A. Lineamiento del medio soci ico d iento por proyectos de desarrollo:
« Se realiza reunién internaa para presentar a OAI el contexto de la solicitud del pronunciamiento, antes del envio del inici Esta reunion esta para el 3-4-2024.

Se inicio con la revision de insumos.
« Se sostuvo reunion con subdirector SMPCA el 14-02-2024 para definicion de directrices.

5. iento de atencién a la
« Se desarrollaron tres reuniones de socializacion de la estrategia de atencion a la conflictividad con el equipo de lineamientos y se socializo el lineamiento vigente
« Se disefi6 Ficha de sistematizacion de posibles ajustes a los lineamientos para el abordaje de la conflictividad
« Seincorporaron a la ficha sugerencias de ajuste derivadas de las reunion e socializacién del lineamiento desarrollada en 2023
« Se prepard ruta metodolégica para definir linea base conceptual de la propuesta de ajuste

l indicador de lineamientos técnicos 2024 del Gupo de Participacion Ciudadana esta integrado por dos(02) lineamientos, para el cierre de junio/2024 el cronograma de trabajo presenta un avance consolidado del 48%, cuyo avance de meta es de 0.95, como se detalla a continuacion:

Documento técnico peso |avance junio/2024|avance ponderado junio 2024|Avance meta (2) indicador SPGI|
Lineamientos para el abordaje de la conflictividad socio ecolégica 50% |55.00% 28% 0.55
Lineamientos para el establecimiento de planes de reasentamiento por el traslado involuntario de poblacién en el marco del licenciamiento ambiental|50% [40.00% 20% 0.40
AVANCE JUNIO % 100% 48% 0.95
A. Lineamiento de atencion a la
i « Se desarrollaron tres reuniones de socializacién de la estrategia de atencién a la jidad con el equipo de lineamientos y se socializd el lineamiento vigente
unio « Sediseii6 ficha de sistematizacion de posibles ajustes a los lineamientos para el abordaje de la conflictividad
« Seincorporan ajustes en una sola ficha, la cual contiene las propuestas de ajuste al lineamiento vigente que se sacan de los espacios realizados
« Se presenta una version previa del documento de lineamiento modificado.

B. Lineami ‘medio soci 6mico de iento por proyectos de desarrollo:
« Se realiza reunién interna para presentar a OAI el contexto de la solicitud del pronunciamiento, antes del envio del Esta reunion esta para el 3-4-2024.
« Se sostuvo reunién con la OAI el 3-4-2024, para el de I2 solicitud del antes del envio del . Se envid el a OAJ el 08-04-2024
« Sefinaizé la revisién e insumos y se elabora ficha de comentarios
= Se sostuvo reuni6n con subdirector SMPCA el 14-02-2024 para definicion de directrices.
« Se realizaron 2 mesas de trabajo el 23-05-2024; una con SELA y una con SSLA, en las que se recibieron aportes para la actualizacion del documento.

Se elabora una primera propuesta del documento en comentarios, la cual se encuentra en ajustes, previo a la remision a Coordinacion para revision.

Estrategia transversal PND

Linea Plan Estratégico Institucional
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Politica ~Modelo Integrado  de Talento Humano : Politica de Gestion Estratégica del Talento
Planeacién y Gestién

Objetivo Estratégico

Objetivo del Sistema Integrado de
Gestion Asociado




Fecha: 2022-05-31
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Cif
R HOJA DE VIDA DEL INDICADOR Versién: 2
del
Codigo: DP-FO-17
Codigo del indicador PC-G-1-SMPCA Usuario responsable de creacién: ANDREA VILLALBA CIFUENTES [52818611]
2023-10-
Fecha de creacion: 09 Fecha iltima modificacion 2023-10-09 12:10:37 Versién del indicador 4
10:10:19
Tipo de proceso Estratégicos Proceso Participacién Ciudadana
Liderar y acompafiar la formulacién y el desarrollo de acciones para la promocion y el fortalecimiento de (i) mecanismos de participacion ciudadana ambiental y en la gestion insti (ii)la prevencion y ion positiva de conflictos; y (i) la definicion de lineamientos en materia del medio
Objetivo del proceso " . . v o Y et
socioecondmico aplicables a licencias, permisos y trémites ambientales, de conformidad con la normativa vigente, con el in de satisfacer las necesidades y expectativas de los diferentes grupos de valor de ANLA.
Dependencia SMPCA Grupo Grupo de Participacion Ciudadana
Vigencia de inicio 2024-01-01 Vigencia de finalizacién 2024-12-31
Nombre del indicador Ejercicios de Participacion
Formula de calculo Porcentaje de avance en el desarrollo de cada ejercicio de participacié por meta
Objetivo del indicador Medir la cantidad de Audiencias Piblicas Ambientales y espacios de participacién ampliada realizadas por la Entidad.
Factor clave de éxito (FCE) Planeacion y liderazgo efectivo para la realizacion Ejercicios para la promocion de la participacion ciudadana ambiental
Tipo de Indicador (Naturaleza) Eficacia Atributo
ia de medicion Se reportaran los ejercicios para la promocién de la participacién ciudadana ambiental convocados por la ANLA o por solicitud de terceros (incluye Audiencia Publica Ambiental, espacios de participacion ampliada, avanzada para visita de evaluacién y/o seguimiento y/o didlogos territoriales).
Variables de participacion ciudadana i étodo d i6 Revision de registros existentes
Tipo de calculo Valor Absoluto Unidad de medida Nimero
Aplica linea base si cual? 20
Fuente de informacion SILA, ORFEO, Tablero de Control Frecuencia de Medicion Trimestral
Forma de acumula Acumulado Naturaleza Simple
Marco Normativo N/A Desagregacion Geogrifica de Resultados Nivel Nacional
de ingresar la meta ANDREA VILLALBA CIFUENTES [52818611] Cargo de quién ingresa la meta Coordinador(a) del grupo de participacion ciudadana
Responsable de ingresar el dato MARTA PATRICIA CRISTANCHO MEDINA [52343248] Cargo de quién ingresa el dato Profesional Especializado
AVANCE
Meta 20
Tendencia [ | Rango Menor
10. Avance
Avance Normalizado 52.5%
Trimestre 1 Trimestre 11 “Trimestre 111 Trimestre IV
Semaforizacion
Marzo Junio Septiembre Diciembre
23% 45% 68% 90%
19% 23% 38% 45% 56% 68% 75% 90%
19% 38% S6% 75%
603
B Avance

554 52.5 %

50

45+

40

39 32 %
Mes  [Avance  [Meta |Evidencia » 4
Marzo  [6.40 20 |Descargar

25
Junio [10.50 20 |-

204

154

104

5
0
Marzo Junio

Durante primer trimestre 2024 se registra un avance del 32% de los ejercicios de participacién programados, lo cual representa un avance de meta de 6.4 como se detalla a continuacion:

\TEM AVANCE
ESPACIO DE PARTICIPACION PESO % |AVANCE %| META

1 EPATABIO 5% 5% 1.00

2 EPA COGUA 5% 5% 1.00

3 EPA SUBACHOQUE 5% 5% 1.00
APA - Solicitud modificacién linea transmisién Virginia - o,

4 Nueva Esperanza - LAV0017. 5% 2% 040
APA - Solicitud de modificacion del terminal portuario Rio

5 Cdrdoba - LAM0399. 5% 5% 100

Marzo ” - -

6 APA - Concesion de aguas superficiales domésticas y 5% 5% 1.00
residuales - Playa Blanca (ASU0043-00). ° B
APA - Proyecto de explotacién y produccién del rio 5, o,

7 Saldafia LAV0034-00-2023 5% 5% 1.00

8 13 Espacios de participacion por realizar 2024 65%

TOTAL| 100% 32% 6.40

Se realizan cuatro (04)Audiencias Publicas Ambientales:

Para el proyecto denominado "Solicitud modificacion linea transmision Virginia -Nueva Esperanza - LAV0017-00-2019." se llevo a cabo reunion informativa el dia 10 de febrero de 2024

Para el proyecto "solicitud de modificacién del terminal portuario Rio Cérdoba - LAM0399", se llevé acabo la reunion informativa el dia 3 de febrero de 2024 y Audiencia Piblica Ambiental el 23 de marzo de 2024

Para el proyecto "Concesion de aguas superficiales domésticas y residuales - Playa Blanca (ASU0043-00)", se llevo acabo reunién informativa el jueves 22 de febrero de 2024 y la Audiencia Publica Ambiental el 14 de febrero de 2024.
Para el proyecto “Explotacién y produccién del rio Saldafia LAV0034-00-2023"se llevd a cabo la reunién informativa el 09 de marzo de 2024 y la Audiencia Publica Ambiental el 23 de marzo de 2024

Se realizaron tres (03) Espacio de Participacién Ampliada el el de G

« Municipio de Cogua el 05 de febrero de 2024
« Municipio de Tabio el 02 de febrero de 2024 y
« Municipio de Subachoque el 02 de febrero de 2024

Junio | Durante el periodo eneRo a junio/2024 se registra un avance del 52.5% de los ejercicios de participacion programados, lo cual representa un avance de meta de 10.5 como se detalla a continuacion:

ITEM |ESPACIO DE PARTICIPACION PESO %|AVANCE %|AVANCE META|
1 EPA TABIO 5% 5% 1.00
2 EPA COGUA 5% 5% 1.00
3 EPA SUBACHOQUE 5% 5% 1.00
4 APA - Solicitud modificacién linea transmision Virginia -Nueva Esperanza - LAV0O017. 5% 5% 1.00
5 APA - Solicitud de modificacion del terminal portuario Rio Cérdoba - LAM0399. 5% 5% 1.00
6 APA - Concesion de aguas superficiales domésticas y residuales - Playa Blanca (ASU0043-00). 5% 5% 1.00
7 APA - Proyecto de explotacion y produccion del rio Saldafia LAV0034-00-2023 5% 5% 1.00
8 EPA ARAUCA 5% 5% 1.00
9 EPA PTAR RIO DE ORO 5% 5% 1.00
10 *Dialogo Territorial Calderas 5% 5.00% 1.00
11 * Avanzada Proyecto “Explotacion técnica de materiales de construccion contrato de concesion FD2-154" |5% 2.50% 0.50
12 Otros espacios 45% -
TOTAL| 100% (52.50% 10.50

Se realizan cuatro (04)Audiencias Publicas Ambientales:



https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7168

Ambiental el dia 13 de abril de 2024.

Para el proyecto denominado "Solicitud modificacion linea transmisién Virginia -Nueva Esperanza - LAV0017-00-2019." se llevo a cabo la se llevo  cabo Audiencia P
Para el proyecto “solicitud de modificacién del terminal portuario Rio Cérdoba - LAM0399", se llevd acabo la reunidn informativa el dia 3 de febrero de 2024 y Audiencia Piblica Ambiental el 23 de marzo de 2024
n de aguas superficiales domésticas y residuales - Playa Blanca (ASU0043-00)", se llevo acabo reunion informativa el jueves 22 de febrero de 2024 y la Audiencia Publica Ambiental el 14 de febrero de 2024.
4

Para el proyecto "Concesi
Para el proyecto "Explotacion y produccion del rio Saldafia LAV0034-00-2023"se llev a cabo la reunién informativa el 09 de marzo de 2024 y la Audiencia Publica Ambiental el 23 de marzo de 202

ron cinco (05) Espacios de Participacion Ampliada:

Municipio de Cogua el 05 de febrero de 2024
Municipio de Tabio el 02 de febrero de 2024y

unicipio de Subachoque el 02 de febrero de 2024
Ciudad de Bucaramanga (Santander) el 15 de mayo de 2024
« Cafio Limon Arauca el 20 de mayo de 2024

la avanzada para promover la participacion y el acceso a la informacion publica ambiental e identificar posibles denuncias ambientales y monitoreo conflictividad, con alcaldia

*Avanzada visita seguimiento y control:
Avanzada Proyecto “Explotacion técnica de materiales de construccion contrato de concesion FD2-154” - LAMA924. Los dias 20, 21y 22 de junio de 2024, se reali
saldafia, concejo municipal, colegio Roberto Leyva, USOSALDARNIA, representantes veredas Palmar Trincadero y vereda Santa Inés, veedor minero ambiental y comité ambiental del municipio de Saldafia, departamento del Tolima.

identificada para el proyecto Central Hidroeléctrica Calderas

*Espacio de Dialogo Territorial:
Mesa de Didlogo con a Mesa por la Defensa de los rios Calderas y San Carlos, sobre la Central Hidroeléctrica Calderas (LAM3888).
i6n con radicado ANLA del 11/03/2024 en el marco de la dela

Atencion de reunion con la Mesa por la Defensa de los Rios Calderas y San Carlos solicitada a través de
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Fecha: 2022-05-31
Cif
) HOJA DE VIDA DEL INDICADOR Versién: 2
DP-FO-17
Cédigo del indicador PC-G-3-SMPCA Usuario responsable de creacion: ANDREA VILLALBA CIFUENTES [52818611]
2023-10-
Fecha de creacién: 09 Fecha dltima modificacién 2023-11-07 09:11:57 Versi6n del indicador 4
14:10:00
Tipo de proceso Estratégicos Proceso Participacién Ciudadana
- Liderar y acompafiar la formulacion y el desarrollo de acciones para la promocién y el iento de (i) mecanismos de participacion ciudadana ambiental y en la gestién insti (il la prevencion y i6n positiva de conflictos; y ii la definicién de lineamientos en materia del medio
Objetivo del proceso o de accio o : !
socioeconémico aplicables a licencias, permisos y trémites ambientales, de conformidad con la normativa vigente, con el fin de satisfacer las necesidades y expectativas de los diferentes grupos de valor de ANLA.
Dependencia SMPCA Grupo Grupo de Participacién Ciudadana
Vigencia de inicio 2024-01-01 Vigencia de finalizacién 2024-12-31
Nombre del indicador Formular e implementar el plan de trabajo para Ia transferencia de conocimiento sobre el control social
Férmula de calculo Porcentaje de avance en la formulacién e implementacién plan de trabajo
Objetivo del indicador Fortalecer competencias y capacidades ciudadanas para la aplicacion auténoma de ejercicios de control social aplicados a asuntos ambientales.
Estructurar ¥ plan de trabajo i control social y realizar seguimiento del mismo: Factor 1: El plan de trabajo debe identificar aliados y usuarios potenciales de contextos relevantes, tales como los 13 territorios priorizados por la macrometa sectorial del PND, en los que la

Factor clave de éxito (FCE) oferta formativa resulte atractiva y pertinente, para que esta cuente con socios importantes, incentivos claros y adhesion social de los usuarios. Factor 2: El plan de trabajo debe identificar las competencias o el conjunto de conocimientos y habilidades cognitivas, emocionales y comunicativas que deben ser

fortalecidas para facilitar la aplicacion auténoma del conocimiento técnico y procedimental sobre el control social en asuntos ambientales.

Tipo de Indicador (Naturaleza) Eficacia (Atributo

ia de medicion Se medira el avance del plan de trabajo que permita la transferencia de conocimiento a través de diferentes alternativas (debe contemplar actividades, productos)

Variables plan de trabajo en cotrol social Método de Recoleccion Revision de registros existentes

Tipo de calculo Porcentual Unidad de medida Porcentaje

Aplica linea base NO éCudl?

Fuente de informacién plan de trabajo y evidencias en sharepoint Frecuencia de Medicion Trimestral

Forma de acumulacién Acumulado Naturaleza Simple

Marco Normativo N/A Desagregacién Geografica de Resultados Nivel Nacional

de ingresar la meta ANDREA VILLALBA CIFUENTES [52818611] Cargo de quién ingresa la meta Coordinador(a) del grupo de participacion ciudadana

Responsable de ingresar el dato MARTA PATRICIA CRISTANCHO MEDINA [52343248] Cargo de quién ingresa el dato Profesional Especializado

AVANCE

Meta 100%

Tendencia |Ascendente Rango Menor

10. Avance

Avance i 55%

Trimestre | Trimestre 11 Trimestre 111 Trimestre IV

Semaforizacin
Marzo Junio Septiembre Diciembre

2% 45% 68% 90%

19% 23% 38% 45% 56% 68% 75% 90%

19% 38% 56% 75%

60 M Avance

55 %

Mes  [Avance [Meta  |Evidencia
Marzo  [15% 100% | Descargar

Junio  [55% 100%  |Descargar

Marzo Junio

Para el primer trimestre 2024 se presenta un avance del 15% del plan de trabajo para la transferencia de conocimiento sobre el control social, asi:

ETAPA Actividad peso % % avance
Elaborar Plan de Trabajo 5% 5%
Realizar mesas de trabajo para establecer los
INICIO criterios del documento orientador de las
acciones para la promocién del control social
al licenciamiento i de la ANLA

15% 10%

Elaborar el documento orientador de las
acciones para la promocién del control social 20%
al licenciamiento i de la ANLA

Elaborar la Bitacora Metodoldgica con la
DESARROLLO |definicién grupo de valor para aplicar la 15%
Marzo metodologia de colaboracién e innovacion

Desarrollo del ejercicio de colaboracion e
innovacion para la promocién del control 35%
social al licenciamiento ambiental

Divulgacion de los resultados a los grupos de
interés del ejercicio de colaboracién e
innovacién para la promocion promocion del
control social al licenciamiento ambiental

TOTAL 100% 15%

FIN 10%

2. Se realizan dos (2) reuniones GPC y OAP para definir la ruta del ejercicio de colaboracion e innovacin en control social al licenciamiento ambiental.
b. Avance del documento orientador de aproximacién temética y metodolégica de las mesas de trabajo internas
c. Gestion para el del ejercicio de e innovacion que se realizaré con gremios en el plan de trabajo Escazd, el cual es insumo para la definicién de metodologias del ejercicio de colaboracién e innovacién en control social al licenciamiento ambiental

Se adjunta evidencias,

Junio  |Para el periodo enero a junio/2024 se presenta un avance del 55% del plan de trabajo para la transferencia de conocimiento sobre el control social, asi:

ETAPA Actividad peso % % avance
Elaborar Plan de Trabajo 5% 5%
Realizar mesas de trabajo para establecer
INIclo [0S criterios del documento orientador de
las acciones para la promocién del 15% 15%
control social al licenciamiento ambiental
de la ANLA

Elaborar el documento orientador de las
acciones para la promocién del control
social al licenciamiento ambiental de la
ANLA

Elaborar la Bitacora Metodoldgica con la
DESARROLLO|definicion grupo de valor para aplicar la
metodologia de colaboracién e
innovacién

Desarrollo del ejercicio de colaboracion e
innovacion para la promocién del control 35%
social al licenciamiento ambiental
Divulgacion de los resultados a los grupos
de interés del ejercicio de colaboracién e
FIN innovacion para la promocién promocion 10%
del control social al licenciamiento

20% 20%

15% 15%

TOTAL 100% 55%

Se adjunta archivo excel con avance detallado y link de consulta evidencias.



https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7171
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7714
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Fecha: 2022-05-31
Version: 2
Cédigo: DP-FO-17

Codigo del indicador PC-G-7-SMPCA Usuario responsable de creacién: ANDREA VILLALBA CIFUENTES [52818611]
2023-10-

Fecha de creacion: 09 Fecha ultima modificacion 2023-11-07 09:11:47 Version del indicador 1
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Tipo de proceso Estratégicos.

Proceso

Participacién Ciudadana

Objetivo del proceso

Liderar y acompafiar la formulacién y el desarrollo de acciones para la promocion y el de (i) de 6 6
ocioeconémico aplcables  cencias, permisos y tramitas ambientales, e conformida can a normativa vigente, con e in e satsfacer (as necesidades y expectativas de s cferentes grupos de valor de ANLA.

ciudadana ambiental y en la gestion i

(ii) la prevencién y

positiva de conflictos; y (iii) la definicion de lineamientos en materia del medio

Dependencia

SMPCA

Grupo Grupo de Participacion Ciudadana
Vigencia de inicio 2024-01-01 | Vigencia de finalizacién 2024-12-31

Nombre del indicador Formular e implementar Plan de trabajo para los enfoques diferenciales en escenarios de participacion

Formula de calculo Porcentaje de avance en la Formulacion e implementacién del Plan de trabajo para los enfoques diferenciales en escenarios de participacion\n

Objetivo del indicador

Factor clave de éxito (FCE)

Tipo de Indicador (Naturaleza) Eficacia Atributo

ia de medicion Detallar el enfoque diferencia
Variables Plan de trabajo para los enfoques diferenciales en escenarios de participacion Método de Recoleccién Revision de registros existentes.
Tipo de calculo Porcentual Unidad de medida Porcentaje
Aplica linea base NO éCudl?
Fuente de informacién Frecuencia de Medicién Trimestral
Forma de acumulacién Acumulado Naturaleza Simple
Marco Normativo N/A Desagregacion Geogréfica de Resultados Nivel Nacional

de ingresar la meta ANDREA VILLALBA CIFUENTES [52818611]

Cargo de quién ingresa la meta

Coordinador(a) del grupo de participacion ciudadana

Responsable de ingresar el dato MARTA PATRICIA CRISTANCHO MEDINA [52343;

248]

Cargo de quién ingresa el dato

Profesional Especializado

AVANCE
Meta 100%
Tendencia | ] Rango Menor
10. Avance
Avance 50%
“Trimestre 1 Trimestre 11 “Trimestre 111 Trimestre IV
Semaforizacion
Marzo Junio Septiembre Diciembre
2% a5t 6% 0%
19% 23% 38% 45% 56% 75% 90%
19% 38% 56% 75%
55 M Avance
50 50 %
45
40
35+
Mes  [Avance  |Meta  |Evidencia 304
Marzo  [15% 100% | Descargar 254
Junio [50% 100% | Descargar
20
154 15%
104
5
o
Marzo Junio
Para el cierre de marz0/2024 el Plan de trabajo para los enfoques diferenciales en escenarios de participacién presenta un avance del 15%, como se muestra a continuacion:
ETAPA PRODUCTO PESO % Finaliza % avance
INICIO Plan de trabajo 5% 22/01/2024|31/01/2024 5%
Documento enfoque diferencial en 10%  |01/02/2024|30/03/2024|  10%
escenarios de participacion
Elaborar bitacora metodélogica para la
I'\:Itﬁ de |.mplementacn?n del enfoque 15% 01/04/202430/04/2024
diferencial en escenarios de
DESARROLLO |participacion
M
e Elaboracién de la bateria de recursos 20%  [01/05/202430/06/2024
Aplicacion de experiencia piloto 30% 01/07/2024|30/09/2024
FINALIZACION | nforme final de implementacion plan 20%  |01/10/2024|30/11/2024
de trabajo y resultados
TOTAL 100% 15%
Durante este periodo se avanzs en la consolidacion de dos tareas:
1. Elaboracién de plan de trabajo enfoque diferencial 2024
2- Documento ABC del Enfoque Diferencial en la participacion como parte del cumplimiento del plan de trabajo propuesto para el 2024.
Se adjuntan evidencias y link de consulta h: t. “A/Eh5ITSNF: IfaulikBKUI RZ1C_Lgyz8dtHLE
Para el periodo enero a junio/2024 el Plan de trabajo para los enfoques diferenciales en escenarios de participacion presenta un avance del 50%, como se muestra a continuacin:
ETAPA PRODUCTO PESO % Inicia Finaliza | % avance
INICIO Plan de trabajo 5% 22/01/2024|31/01/2024 5%
D¢ to enf dife ial
ocumento entoque diierencial en 10% |01/02/2024(30/03/2024|  10%
escenarios de participacién
Elaborar bitdcora metodélogica para la
ta de impl i6 | enfi
ruta de implementacion del enfoque 15%  |01/04/2024(30/04/2024|  15%
diferencial en escenarios de
Junio DESARROLLO |participacion
Elaboracion de la bateria de recursos 20% 01/05/2024|30/06/2024 20%
Aplicacién de experiencia piloto 30% 01/07/2024|30/09/2024
FINALIZACION | forme final de implementacién plan | 500 101/10/2024|30/11/2024
de trabajo y resultados
TOTAL 100% 50%
Se adjunta excel con el detalle de avance por actiidad y el ink para consultar evidencias.



https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7185
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7690
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Tipo de proceso

Estratégicos

Proceso

Participacién Ciudadana

Objetivo del proceso

Liderar y acompaiar la formulacién y el desarrollo de acciones para la promocion y el de (i)
socioeconomico aplicables a licencias, permisos y tramites ambientales, de mniurmmad con la normativa vigente, con el fin de satisfacer las

ciudadana ambiental y en la gestion i

(ii) a prevencién y
i 2

positva de confltos; (i) 2 definicen de lineamientos en materi del medio
de los dif e valor de ANLA.

Dependencia

SMPCA

Grupo

Grupo de Participacién Ciudadana

Vigencia de inicio

2024-01-01

Vigencia de finalizacion

2024-12-31

Nombre del indicador

Informes de anals

is de la conflictividad socioecoldgica relacionados con proyectos, obras y actividad de la ANLA en los territorios priorizados

Férmula de calculo

Numero de informes

de infc

Objetivo del indicador

una mejora en el

con los actores en territorio, al igual que con otros grupos de valor.

Offecer informacion actualizada sobre la dindmica de Ia conflctividad ambiental relacionada con los proyectos, obras o actividades (POA), de competencia de Ia Autoridad, contribuyendo a la generacion de salidas gréficas, alertas, reportes de anlisis y el disefio de acciones de respuesta para ser incluidas en el
proceso de toma de decisiones de la ANLA y de todos los actores interesados,

Factor clave de éxito (FCE)

Registro de informacién oportuna por parte de los GAT en el Sistema de Andlisis Estratégico para la

dela Ce

Ambiental (STC)

del sistema.

Tipo de Indicador (Naturaleza)

Eficacia

Atributo

Metodologia de medicion

Se reportara un informe mensual para el periodo de los meses de febrero a noviembre.

Variables

informes conflictividad

Método de Recoleccion

Revision de registros existentes

Tipo de calculo Valor Absoluto Unidad de medida Nimero
Aplica linea base NO cusl?

Fuente de informacion Frecuencia de Medicion Trimestral
Forma de acumulacion Acumulado Naturaleza simple
Marco Normativo N/A Desagregacion Geografica de Resultados Departamento

Responsable de ingresar la meta

ANDREA VILLALBA CIFUENTES [52818611]

Cargo de quién ingresa la meta

Coordinador(a) del grupo de participacién ciudadana

Responsable de ingresar el dato

MARTA PATRICIA CRISTANCHO MEDINA [52343248]

Cargo de quién ingresa el dato

Profesional Especializado

AVANCE

Meta

Tendencia

Rango Menor

10. Avance

Avance

50%

Trimestre |

Trimestre 11

Trimestre 111

Trimestre IV

Semaforizacin

Marzo

Junio

Septiembre

Diciembre

23%

4%

68%

90%

23%

38%

45%

56%

68% 75% 90%

19%

38%

56%

75%

554 B Avance

454
40

35

Mes Avance  [Meta

Evidencia 304

Marzo |1 10

Descargar

25

Junio |5 10

Descargar
=L 20|

154

104

Marzo

50 %

Junio

Durante el primer trimestre 2024 se realiza el un (01) informe consolidado sobre la valoracién de los conflictos abordados en el afio 2023, con corte al 22 de diciembre de 2023, desde el Sistema para la

de la C

(STC) de la Autoridad Nacional de Licencias Ambientales (ANLA).

3. Informe Regional Sur Orinoquia Amazonas: https://anla.sharepoint.
4. Informe Regional Medio Magdalenas https://anlasharepoint.comy/:b:/s/SMPCA_ GPC/EchVL470pREUDQSPchVSQED\uxauPStdyEZZPquu‘LA’e psdiNw

2anlftLqU

=gp6QIN

Marzo |\ 1atriz linea base 2023: Linea base de los conflictos socioecoldgicos con corte a 22 de diciembre de 2023.
Durante el segundo trimestre 2024 se generaron 4 informes regionales de conflictividad socioecolégica para socializar con las dependencias de la ANLA, en el contexto de las Mesas de Gestion de la Conflictividad.
1. Informe Regional Alto Magdalena harepoint A GPC/ERECUADKTCL GV AFUBICIY 307e-T17clG
unio 2. Informe Regional Pacifico Rio Cauca : h nt. PC/EQ: JHn NCutgabav)_

Estrategia transversal PND

Linea Plan Estratégico Institucional

Politica  Modelo
Planeacién y Gestién

Integrado

de

Talento Humano : Politica de Gestion Estratégica del Talento

Objetivo Estratégico



https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7186
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7723
https://anla.sharepoint.com/:b:/s/SMPCA_GPC/ERFCwADkx2FCn-fGrlryNFUBiDliU2e4lSo0yJorBPhJ3Q?e=TT7cLG
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2023-10-
Fecha de creacion: 09 Fecha iltima modificacién 2024-02-14 07:02:57 Versién del indicador 3
10:10:12
Tipo de proceso Estratégicos Proceso Participacion Ciudadana
objetivo del proceso Liderar y acompafiar la formulacién y el desarrollo de acciones para la promocion y el fortalecimiento de (i) mecanismos de participacion ciudadana ambiental y en la gestion insti (ii) la prevencion y ion positiva de conflictos; y (i) la definicion de lineamientos en materia del medio
P socioecondmico aplicables a licencias, permisos y trémites ambientales, de conformidad con la normativa vigente, con el fin de satisfacer las necesidades y expectativas de los diferentes grupos de valor de ANLA.
Dependencia SMPCA Grupo Grupo de Participacion Ciudadana
Vigencia de inicio 2024-01-01 |Vigencia de finalizacién 2024-12-31
Nombre del indicador Modulos virtuales de formacion ofrecidos permanentemente
Formula de calculo Mdulos virtuales de formacion implementados
Objetivo del indicador Ofrecer enla plataforma de la ANLA médulos virtuales de formacion de manera permanente a los grupos de valor
Factor clave de éxito (FCE) Fortalecer la plataforma del aula virtual e incrementar oferta de cursos virtuales a los grupos de valor
Tipo de Indicador (Naturaleza) Eficacia Atributo
de medicién Medir el avance % del cronograma de trabajo por curso para el desarrollo de los médulos virtuales de formacién ofrecidos por la entidad durante la vigencia 2024; se pondera avance consolidado cursos largos peso del 20% y cursos cortos peso del 10%.
Variables Nimero de médulos ofrecidos Método de Recoleccién Revision de registros existentes
Tipo de clculo Valor Absoluto Unidad de medida Nimero
Aplica linea base sl ¢cual? 6
Fuente de informacion Frecuencia de Medicion Trimestral
Forma de acumulacién Acumulado Naturaleza Simple
Marco Normativo N/A Desagregacién Geografica de Resultados Nivel Nacional
de ingresar la meta ANDREA VILLALBA CIFUENTES [52818611] Cargo de quién ingresa la meta Coordinador(a) del grupo de participacion ciudadana
Responsable de ingresar el dato MARTA PATRICIA CRISTANCHO MEDINA [52343248] Cargo de quién ingresa el dato Profesional Especializado
AVANCE
Meta 8
Tendencia [ | Rango Menor
10. Avance
Avance Normalizado 46.5%
“Trimestre 1 Trimestre 11 “Trimestre 111 Trimestre IV
Semaforizacion
“ ” Marzo Junio Septiembre Diciembre
23% 5% 8% 0%
19% 2% 38% 45% 6% 8% 75% 0%
19% 8% s6% 75%
s M Avance
46.5 %
45+
40
36.25 %
35+
304
Mes Avance  [Meta  [Evidencia
Marzo (2,90 8 Descargar 25
Junio [3.72 8 - 204
154
104
5
04
Marzo Junio
el primer trimestre 2024 se registra un avance del 36.19% del cromograma aula virtual 2024, lo cual representa un avance de meta de 2.90, asi.
AVANCE AVANCE|
MODULOS VIRTUALES AVANCE . N "
ITEM PROGRAMADOS, CURSO|PESO %| CURSO % CONSOLIDADO META link consulta evidencias
MARZO/2024 8)
V10 Licenciamiento https://anla.sharepoint.com/:f:/s/SMPCA_GPC/EkKOTncmz9IHkjtuSKqTiUMBvnsmDoGNWxqKO88zJf4avg?
1 - Largo1| 20% | 75.56% 1511% | 121 e 4 62
Ambiental e=zunTLM
. . https://anla.sharepoint.com/:f:/s/SMPCA_GPC/EhVI6-dGyKIAs1FyVzCyGcUBQ1DHAMSFIfSwningnUkcOg?
2 |V2 Procesos Sancionatorios|Corto 1| 10% | 64.17% 6.42% 051 iSVOBjy R Y LY. Bnikcles
. https://anla.sharepoint.com/:f:/s/SMPCA_GPC/EsV6UEXRPmhEj41RSWNiUqgBvrPPLheQzy68WvtvbOTIpw?
3 |V4 Control Social Corto 3| 10% 77.78% 7.78% 0.62
WIGIzf
I https://anla.sharepoint.com/:f:/s/SMPCA_GPC/Ev6j5FoEoLIPrD4grCABHWBp6DomkxzgID95wI0VINmhw?
4 |V2Rutade Participacién  [Corto 4| 10% | 68.89% 6.89% 055 [oensine g & P €
5 |V2 Audiencias Publicas Corto2| 10%
V11 Licenciamiento
6 N Largo 2| 20%
Ambiental 8 i
7 |V1 Acuerdo ESCAZU Corto 5| 10%
8 |V5 Control Social Corto 6| 10%
TOTAL 100% - 36.19% 2.90



https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7167
https://anla.sharepoint.com/:f:/s/SMPCA_GPC/EkK0Tncmz9lHkjtuSKqTiUMBvnsmDoGNWxqKO88zJf4avg?e=zunTLM
https://anla.sharepoint.com/:f:/s/SMPCA_GPC/EkK0Tncmz9lHkjtuSKqTiUMBvnsmDoGNWxqKO88zJf4avg?e=zunTLM
https://anla.sharepoint.com/:f:/s/SMPCA_GPC/EhVl6-dGyKlAs1FyVzCyGcUBQ1DH4M8FIfSwningnUkc0g?e=Hvo9jy
https://anla.sharepoint.com/:f:/s/SMPCA_GPC/EhVl6-dGyKlAs1FyVzCyGcUBQ1DH4M8FIfSwningnUkc0g?e=Hvo9jy
https://anla.sharepoint.com/:f:/s/SMPCA_GPC/EsV6uEXRPmhEj41RSWNiUqgBvrPPLheQzy68Wvtvb0Tlpw?e=WIGlzf
https://anla.sharepoint.com/:f:/s/SMPCA_GPC/EsV6uEXRPmhEj41RSWNiUqgBvrPPLheQzy68Wvtvb0Tlpw?e=WIGlzf
https://anla.sharepoint.com/:f:/s/SMPCA_GPC/Ev6j5FoEoLlPrD4gr9CABHwBp6DomkxzgID95w90V1Nmhw?e=Sn9L49
https://anla.sharepoint.com/:f:/s/SMPCA_GPC/Ev6j5FoEoLlPrD4gr9CABHwBp6DomkxzgID95w90V1Nmhw?e=Sn9L49

Durante el primer semestre 2024 se desarrollaron las siguientes actividades sobre los modulos virtuales ofrecidos permanentemente:
1. Elaboracién de cronogramas de cursos ofertados 20242.

2. Disefio de portafolios de la oferta pedagdgica 2024

3. Definicién de cronograma de lanzamiento de los siguientes cursos:

« Décima version de Licenciamiento Ambiental

« Cuarta version de Control Social al Licenciamiento Ambiental

« Segunda versién Ruta de la Participacion en el licenciamiento y tramites ambientales
« Segunda version Lecciones del proceso sancionatorio ambiental

4. Fases de alistamiento y desarrollo:

« Décima version de Licenciamiento Ambiental

« Cuarta versién de Control Social al Licenciamiento Ambiental

« Segunda version Ruta de la y tramites
« Segunda version Lecciones del proceso sancionatorio ambiental

masiva en la que se incluyé una nota de prensa, promocional en redes sociales y en el Home del Aula virtual.

En la fase de alistamiento se actualizan y redisefia los 6médulos y su guia del , se crearon videos i ssSe ajusto la delas

En la fade de Desarrollo se realizé seguimiento masivo del curso, descarga de avance semanal y respuestas de mensajeria interna.

En la Fase de alistamiento para el curso Segunda versién Lecciones del proceso sancionatorio ambiental se actualizan y redisefia los 6 médulos y su guia del

y se disefio la

seajustolla

delas y fFinamente se crea un video de navegacién que evidencia el alistamiento de esta version del curso.

Junio

Para el perfodo enero a junio 2024 se registra un avance del 45.50% del cronograma aula virtual 2024, lo cual representa un avance de meta de 3.72, as:

Décima version de Licenciamiento Ambiental

Cuarta version de Control Social al Licenciamiento Ambiental.

Segunda version Ruta de la Participacion en el li y tramites

Segunda versién Lecciones del proceso sancionatorio ambiental
En la fase de Desarrollo se realiza el seguimiento masivo del curso, descarga de avance semanal y se emiten respuestas de mensajeria interna..

Para los anteriores cursos se encuentra pendiente la actividad de redireccionamiento tableros de control, que se encuentra en solucién por parte de OTI.

Para la Fase de cierre: se realiza el cierre del curso, descarga de calificaciones y se calculan métricas de resultados con 3814 inscritos logrando un 43.96% de aprobacién con 1677 usuarios.

Para la fase de cierre se realiza el cierre del curso, descarga de calificaciones y se calculan métricas de resultados con 722 inscritos logrando un 35.76% de aprobacién con 258 usuarios.

Para la fase de cierre se realiza el cierre del curso, descarga de calificaciones y calculo de métricas de resultados con 700 inscritos logrando un 32.28% de aprobacion con 226 usuarios.

Para la Fase final se realiza cierre del curso, descarga de calificaciones y ciculo de métrica de resultados con 756 inscritos, logrando un 31.61% de aprobacién con 239 usuarios.

ITEM [MODULOS VIR UALES curso| peso sy SEE OIS0 % e IDADO o E M link consulta evidencias

1 V10 Licenciamiento Ambiental Largo1]20%  [03.33% 18.67% 149 Zttré:'w;;:a.shareuointcom :f:/s/SMPCA_GPC/EkKOTncmz9IHkjtuSKqTiUMBcoVgmUHwTIcNooDsxJwLUg?

2 V2 Procesos Sancionatorios Corto 1|/10%  [91.67% 9.17% 0.73 https://anla.sharepoint.com/:f:/s/SMPCA_GPC/EhVI6-dGyKIAs1FyVzCyGcUBz2T3xs7L0KjDB4Mvwo6gZg?e=VxR2uX

3 V4 Control Social Corto 3|10%  [93.33% 9.33% 0.75 https://anla.sharepoint.com/:f:/s/SMPCA_GPC/EsV6UEXRPmhEj41RSWNiUqgB6Q_zP1_AKPUak6ajzKd14A?e=ndypNc
4 V2 Ruta de Participacion Corto 4/10%  |93.33% 9.33% 0.75 https://anla.sharepoint.com/:f:/s/SMPCA_GPC/Ev6j5FoEoLIPrDAgroCABHWBQe8-0HF9pc-f334_LphglQ?e=LajTTa

5 V2 Audiencias Publicas Corto 2|10%

6 V11 Licenciamiento Ambiental Largo 2|20%

7 V1 Acuerdo ESCAZU Corto 5/10%

8 V5 Control Social Corto 6/10%

TOTAL{100% - 46.50% |3.72

Estrategia transversal PND

Linea Plan Estratégico Institucional

Politica
Planeacién y Gestién

Modelo Integrado  de|

Objetivo Estratégico

Objetivo del Sistema Integrado de
Gestion Asociado



https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_hoja_vida?datos=adm=1&dinp=628&a=144&p=24&g=41&dinpf=1560&fuente=1&tipo=2
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_hoja_vida?datos=adm=1&dinp=628&a=144&p=24&g=41&dinpf=1560&fuente=1&tipo=2
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_hoja_vida?datos=adm=1&dinp=628&a=144&p=24&g=41&dinpf=1560&fuente=1&tipo=2
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_hoja_vida?datos=adm=1&dinp=628&a=144&p=24&g=41&dinpf=1560&fuente=1&tipo=2
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_hoja_vida?datos=adm=1&dinp=628&a=144&p=24&g=41&dinpf=1560&fuente=1&tipo=2

Fecha: 2022-05-31
Cif
) ; ) HOJA DE VIDA DEL INDICADOR Versién: 2
Codigo: DP-FO-17
Codigo del indicador AC-R-4-SMPCA Usuario responsable de creacion: ANDREA VILLALBA CIFUENTES (52818611]
2023-10-
Fecha de creacion: 1 Fecha iltima modificacién 2024-02-14 10:02:20 Versién del in 1
08:10:05
Tipo de proceso Apoyo Proceso Atencién al Ciudadano

Objetivo del proceso

la normativa vigente y los lineamientos institucionales para generar valor publico.

Gestionar y hacer seguimiento a las peticiones, quejas, reclamos, sugerencias, denuncias y felicitaciones (PQRSDF) recibidas a través de los diferentes canales de atencién con calidad y oportunidad y medir la satisfaccion de los grupos de valor, con el fin de identificar oportunidades de mejora, de conformidad con

Dependencia

SMPCA

Grupo

Grupo de Participacion Ciudadana

Vigencia de inicio

2024-01-01

Vigencia de finalizacién 2024-12-31
Nombre del indicador Nimero d de oferta i de ANLA dirigidas a entidades territoriales
Férmula de cilculo Ndmero de entidades con delaoferta dela ANLA
Objetivo del indicador Fortalecer el relacionamiento de la ANLA con las entidades territoriales.
Factor clave de éxito (FCE) Gestion temprana de la dela la oferta i y los canales de con proximidad, claridad y proactividad.
Tipo de Indicador (Naturaleza) Eficacia Atributo
Se tendrd en cuenta lo siguiente: Gestidn o cabildeo temprano para la con nuevas de entidades terrtoriales priorizadas (reporte de gestion y reporte de visita - incluye encuesta de dela de la ANLA - evaluacién agil
a de medicion sobre claridad de la en encuesta de satisfaccion. el portafolio 1l gl sobre claridad de la informacion y manifestacion de interés en encuesta de satisfaccion. con la ANLA 6n agil sobre claridad de la informacion en
encuesta de satisfaccion y apertura de canal de doble via (intercambio de contactos para comunicacion ANLA - miembros de entidad territorial, para alimentar directorio territorial), proyectos v.gemes en cada territorio competencia de ANLA.

Variables Acciones de IAR Método de Recoleccion Revision de registros existentes

ipo de calculo Valor Absoluto Unidad de medida Némero
Aplica linea base NO ecusl?
Fuente de informacion Frecuencia de Medicion Mensual
Forma de acumulacién Acumulado Naturaleza simple
Marco Normativo N/A Desagregacion Geografica de Resultados Nivel Nacional

de ingresar la meta ANDREA VILLALBA CIFUENTES [52818611] Cargo de quién ingresa la meta Coordinador(a) del grupo de participacion ciudadana

Responsable de ingresar el dato MARTA PATRICIA CRISTANCHO MEDINA (52343248 Cargo de quién ingresa el dato Profesional Especializado

AVANCE
Meta 78
Tendencia |Ascendente Rango Menor
10. Avance
Avance i 100%
Trimestre [ Trimestre 11 Trimestre 111 Trimestre IV
Encro Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre
% 15% 2% 0% 8% st 3% 0% 8% 5% 83% 0%
@ | w 1% 15% 19% 2% 25% 0% 1% 5% 38% 4s% s 3% 0% 0% s6% 8% 3% 5% 9% 3% 75% 0%
6% 13% 19% 25% 31% 38% 44% 50% 56% 63% 69% 75%
2804 M Avance
260
240
220
Mes| Avance  |Meta |Evidencia
E 0 o D 207
nero gar el
Febrero |3 B Descargar 160
Marzo |12 6 Descargar 140
Abril 20 9 Descargar 120
Mayo 33 13 |Descargar 100
Junio 43 43 |Descargar 80
Julio 50 50 Descargar 60
404
20
null %
Enero Febrero Marzo Al Mayo Junio Julio
Enero |Para el mes de enero no se registran de oferta i de ANLA dirigidas a entidades territoriales , dado que los Gestores Ambientales Territoriales se contratan a partid de 18/02/2024. Se remite solicitud de meta, la cual contempla 0% de avance en el mes de enero.
Para el mes de febrero se realizaron (3) tres socializaciones de oferta institucional dirigidas a entidades territoriales por parte de los Gestores Territoriales Ambientales financiados con recursos REGALIAS.
Las regiones dénde se realizaron estas socializaciones de manera presencial con Alcaldias fueron en el departamento del Meta (Castilla la Nueva y Acacias) y Casanare (Yopal) contando con la participacién de los colaboradores quienes evaluaron la satisfaccion del gestor territorial.
Nota: Durante el mes de febrero los Gestores recibieron la jornada de refuerzo para llevar a cabo las socializaciones, se elaboraron y remitieron oficios firmados por el Subdirector Luis Carlos Montenegro para solicitar a los nuevos un espacio para la socializacion. Se situaciones de 6n para el mes de
marzo y cancelacién de espacios previamente concertados.
FebIero), . contratacién de Ia segunda Gestora Teritorial Ambiental en Casanare se realizo el mes de marzo.
a evidencia de las socializaciones se encuentra en el siguiente enlace de SharePoint: https://anla.sharepoint.com/:x:/s/SMPCA_GPC/EeUSeN7wd3JPiQs 1H7IUXP7qDrxU
La evidencia de las encuestas de satisfaccion realizadas en el mes de febrero se encuentran en el siguiente enlace:
harepoint. A_GPC/ER6KVagCxOBBEKINTZ9bEX4BFfSFUS0I0ND2uTsa05ypow?e=k01XzB
Para el mes de marzo se realizaron (9) nueve de oferta dirigidas a entidades por parte de los Gestores Territoriales Ambientales financiados con recursos REGALIAS, para un consolidado de doce (12) durante el primer trimestre 2024, asf
% AVANCE
MES SOCIALIZACIONES
META(40)
Enero 0 0.00%
Febrero 3 7.50%
Marzo 9 22.50%
Marzo
TOTAL 12 30.00%
Las regiones dénde se realizaron estas socializaciones de manera presencial con Alcaldias fueron en el departamento del Meta (Castilla la Nueva, Cubarral y Villavicencio) y Casanare (Villanueva, Tauramena, Aguazul, San Luis de Palengue y Mani) do con la delos quienes evaluaron la satisfaccién del gestor
territorial
Nota: Se elaboraron y remitieron oficios firmados por el Subdirector Luis Carlos Montenegro para solicitar a los nuevos un espacio para la ion. Se situaciones de para el mes de marzo y cancelacion de espacios
La evidencia de las socializaciones se encuentra en el siguiente enlace de SharePoint: harepoint. A_GPC, TFsbuPCFKE104dtqQ?e=ak3p2t
La evidencia de las encuestas de satisfaccién realizadas en el mes de febrero se encuentran en el siguiente enlace: https://anla.sharepoint.com/:x:/s/SMPCA_GPC/EZTRZ0a7c_1BvikYIBUOe6gBCEESPLrHf70M8IOPb3z0tA?e=WNXMm
Durante abril/2024 se realizaron (8) acho socializaciones de oferta institucional dirigidas a entidades territoriales por parte de los Gestores Territoriales Ambientales financiados con recursos REGALIAS.
%
MES | SOCIALIZACIONES| AVANCE
META(40)
Enero 0 0.00%
Febrero 3 7.50%
Abril
Marzo 9 22.50%
Abril 8 20.00%
TOTAL 20 50.00%
Las regiones dénde se realizaron estas socializaciones de manera presencial con Alcaldias fueron en el departamento del Casanare (Nunchia, Hato Corozal, Paz de Ariporo), Meta (Castilla la nueva, Guamal, San Martin, Cabuyaro, Barranca de Upia, Puerto Gaitan), Putumayo (Puerto Caicedo y Orito) contando con la participacion de los.
colaboradores quienes evaluaron la satisfaccion del gestor territorial.
Nota: Se elaboraron y remitieron oficios firmados por el Subdirector Luis Carlos Montenegro para solicitar a los nuevos un espacio para la 6n. Se situaciones de para el mes de marzo y cancelacién de espacios
Durante mayo/2024 se realizaron trece (13) socializaciones e oferta institucional dirigidas a entidades territoriales por parte de los Gestores Territoriales Ambientales financiados con recursos REGALIAS.
MES SOCIALIZACIONES|% AVANCE META(40)|
Enero |0 0.00%
b 3 7.50%
Marzo (9 22.50%
Ab) 8 20.00%
Mayo
Mayo (13 32.50%
TOTAL |33 82.50%
Las regiones ddnde se realizaron estas socializaciones de manera presencial con Alcaldias fueron en el departamento del Casanare (Pore y Trinidad) y Meta (Puerto Lopez, £l Dorado, Granada) Y con Personeria en los departamentos de Casanare (Paz de Ariporo, Sabanalarga), Meta (Acacias, Villavicencio, Cumaral) y Putumayo (Mocoa, San
Miguel y Valle del Guamuez) do con la de los c la satisfaccion del gestor territorial.
Nota: Se elaboraron y remitieron oficios firmados por el Subdirector Luis Carlos Montenegro para solicitar a los nuevos un espacio para la 6n. Se situaciones de para el mes de mayo y cancelacion de espacios previamente concertados.
La evidencia de las socializaciones se encuentra en el siguiente enlace de SharePoint: https://anla.sharepoint.com/:x:/s/SMPCA_GPC/ESOq54iDQGtLp3UGfNXrVA4BVy_rxDanwMiBKqGEq147NZwPe=msFQ9x



https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=6852
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=6996
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7165
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7341
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7496
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7698
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7886
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_hoja_vida?datos=adm=1&dinp=1086&a=45&p=29&g=41&dinpf=1734&fuente=3&tipo=1

Durante junio/2024 se realizaron (10) diez socializaciones de oferta institucional dirigidas a entidades territoriales por parte de los Gestores Territoriales Ambientales financiados con recursos REGALIAS, para un acumulado de 43 primer semestre 2024, asi:

% AVANCE
MES SOCIALIZACIONES META(40)
Enero 0 0.00%
Febrero 3 7.50%
Marzo 9 22.50%
Junio | Abril 8 20.00%
Mayo 13 32.50%
Junio 10 25.00%
TOTAL 43 107.50%

Las regiones dénde se realizaron estas socializaciones de manera presencial con Alcaldias fueron en el departamento del Casanare (Monterey), Meta (Puerto Rico), Putumayo (Puerto Guzmin) y con Personerfa en los departamentos de Casanare (Yopal, Trinidad, Pore, Tamara), Meta ( Puerto Lopez) y Putumayo (Puerto Caicedo) contando con
la participacion de los colaboradores quienes evaluaron la satisfaccion del gestor territorial.

Nota: Se elaboraron y remitieron oficios firmados por el Subdirector Luis Carlos Montenegro para solicitar a los nuevos un espacio para la ion. e situaciones de

para el mes de mayo y 6n de espacios previ ncertados.
Durante julio/2024 se realizaron siete (7) socializaciones de oferta institucional dirigidas a entidades territoriales por parte de los Gestores Territoriales Ambientales financiados con recursos REGALIAS, para un acumulado periodo enerojulio 2024 de 50 socializaciones y avance de meta del 64.10%, asf:
% AVANCE
MES | SOCIALIZACIONES META(78)
Enero 0 0.00%
Febrero 3 3,85%
Marzo 9 11,54%
Abril 8 10,26%
Julio |[Mayo 13 16,67%
Junio 10 12,82%
Julio 7 8,97%
TOTAL 50 64,10%

Las regiones donde se realizaron estas socializaciones de manera presencial con Alcaldias fueron en el departamento del Casanare (Tamara, Recetor y Sabanalarga) y Meta (Vista hermosa); con Personeria en los departamentos de Casanare (Aguazul), Meta (San Carlos de Guaroa) y Putumayo (Orito) contando con la participacion de los
colaboradores quienes evaluaron la satisfaccion del gestor territorial.

Nota: Se elaboraron y remitieron oficios firmados para solicitar a los nuevos un espacio para la 6n. se situaciones de 6

para el mes de julio y cancelacién de espacios previamente concertados.

La evidencia de las socializaciones se encuentra en el siguiente link: https://anla.sharepoint.comy/:f:/s/SMPCA_GPC/EnBIVbX;

i DFVUBL

Estrategia transversal PND

Linea Plan Estratégico Institucional

e oo, | Integrado de Talento Humano : Politica de Gestién Estratégica del Talento

Objetivo Estratégico

Objetivo del Sistema Integrado de
Gestion Asociado
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2023-10-

Fecha de creacion: Fecha iltima modificacin 2023-11-07 09:11:29 Versién del in 1

de proceso Estratégicos Proceso Participacion Ciudadana
. Liderar y acompaiar la formulacion y el desarrollo de acciones para la promocion y el iento de (i) e participacin ciudadana ambiental y en la gestin (ii) la prevencion y ion positiva de conflictos; y (i) la definicion de lineamientos en materia del medio
Objetivo del proceso e Al ! o ) ¢ .
socioecondmico aplicables a licencias, permisos y trémites ambientales, de conformidad con la normativa vigente, con el fin de satisfacer las necesidades y expectativas de los diferentes grupos de valor de ANLA.
Dependencia SMPCA Grupo Grupo de Participacion Ciudadana
Vigencia de inicio 2024-01-01 Vigencia de finalizacién 2024-12-31
Nombre del indicador Nimero de sociali de oferta i de ANLA dirigidas a entidades territoriales
Férmula de calculo Némero de entidades con delaoferta dela ANLA
Fortalecer el relacionamiento de la ANLA con las entidades territoriales.
Factor clave de éxito (FCE) Gestion temprana de la dela la oferta i y los canales de con proximidad, claridad y proactividad.
Tipo de Indicador (Naturaleza) Eficacia Atributo
Se tendré en cuenta lo siguiente:Gesticn o cabildeo temprano para la con nuevas de entidades priorizadas (reporte de gestion y reporte e vsita - incluye encuesta de dela de la ANLA - evaluacion dgil
de medicion sobre claridad de la en encuesta de satisfaccion ortafolio insti 1l gl sobre claridad de la informacion y manifestacion de interés en encuesta de satisfaccion. 6n de canales de i i6n con la ANLA ~ evaluacién agil sobre claridad de la informacion en
encuesta de satisfaccion y apertura de canal de doble via (intercambio de contactos para comunicacién ANLA — miembros de entidad territorial, para alimentar directorio territorial), proyectos vigentes en cada territorio competencia de anla.
Variables Acciones de IAR Método de Recoleccion Revision de registros existentes

ipo de célculo Valor Absoluto Unidad de medida Ndmero
Aplica linea base NO éCudl?
Fuente de informacién SILA acciones IAR Frecuencia de Medicion Mensual
Forma de acumulacién Acumulado Naturaleza Simple
Marco Normativo N/A Desagregacion Geografica de Resultados Departamento

de ingresar la meta ANDREA VILLALBA CIFUENTES [52818611] Cargo de quién ingresa la meta Coordinador(a) del grupo de participacion ciudadana

Responsable de ingresar el dato

MARTA PATRICIA CRISTANCHO MEDINA [52343248] Cargo de quién ingresa el dato Profesional Especializado

AVANCE
Meta 265
[Tendencia [Ascendente] Rango Menor
10. Avance
Avance i 100%
Trimestre Trimestre 11 Trimestre 11 Trimestre 1V
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Juio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
3 15% B 0% 5% st 5% 0% % 5% % 0
@ | w 1% 15% 19% 2% 25% 0% 1% 5% 38% 4s% 4% 3% 0% 0% s6% 5% 3% 5% 9% 3% 5% 90%
6% 13% 19% 25% 31% 38% 44% 50% 56% 63% 69% 75%
[
180+ W Avance
160 161.67 %

Mes Avance  |Meta |Evidencia 0 132.35 %
Encro |0 o Descarear 1204
Febrero |8 10 |Descarear 00 103.59%
Marzo |45 34 |Descargar
Abril |97 60 |Descarear 80
Mayo | 140 36 |Descarear .
Junio [178 s |
Tulio 202 195 |Descargar 40

204

null %
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Juio

Enero_|Para el mes de enero no se registran de ofertai de ANLA dirigidas a entidades territoriales, dado que los Gestores Ambientales Territoriales se contratan a partir de 18/02/2024. Se adjunta solicitud de i6n meta, a cual para enero se proyecta 0% de avance.

Para el mes de febrero se realizaron (8) ocho socializaciones de oferta institucional dirigidas a entidades territoriales por parte de los Gestores Territoriales Ambientales financiados con recursos FOMAN, los entes territoriales evaluardn satisfaccion del gestor territorial.
Las regiones dénde se realizaron estas socializaciones de manera presencial con Alcaldias fueron:

« Departamento del Meta (Guamal)

Para el mes de marzo se realizaron treinta y siete (37) socializaciones de oferta institucional dirigidas a entidades territoriales por parte de los Gestores Territoriales Ambientales financiados con recursos FOMAN, para un acumulado primer trimestre 2024 de 45 y avance de meta del 18%, asi:

% AVANCE

MES SOCIALIZACIONES META(250)
Enero 0 0.00%
Febrero 8 3.20%

* Antioquia (Buritics, Santa fe de Antioquia)
« Putumayo (Mocoa y Puerto Asis)
« Cundinamarca (Guaduas, Caparrapi)
« Gobernacion en el departamento de Magdalena (Santa Marta), contando con la participacion de los colaboradores
Febrerol
Nota: Durante el mes de febrero los Gestores recibieron asiste a jornada de reinduiccion para realizar las socializaciones, se elaboraron y remitieron oficios firmados por el Subdirector Luis Carlos Montenegro para solicitar  los nuevos gobernantes un espacio para la 6n. se situaciones de para el mes de
marzo y cancelacién de espacios previamente concertados.
Las regiones de Cesar y Cérdoba-Sucre aun no cuentan con Gestor Territorial Ambiental.
La evidencia de las socializaciones se encuentra en el siguiente enlace de SharePoint: https://anla.sharepoint.com/:x:/s/SMPCA_GPC/EeUSeN7wd3JPiQ8D 1H7IUXP7qDIXL q
La evidencia de las encuestas de satisfaccion realizadas en el mes de febrero se encuentran en el siguiente enlace:
https://anla.sharepoint.com/:x:/s/SMPCA_GPC/ER6KVagCxOBBEKINTZObEX4BFfSFuS0IOhD2uTsa05ypow?e=k01XzB
Marzo



https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=6851
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=6994
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7166
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7340
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7495
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7885

[Marzo | 37 [14.80% |

[TotaL | 45 18.00% |

Las regiones dénde se realizaron estas socializaciones de manera presencial fueron Alcaldias fueron en el departamento del Antioquia, Bogota-Boyacs-Cundinamarca, Bolivar-Magdalena-Atlantico, Cauca, Huila-Tolima, La Guajira, Meta, Putumayo, Santander, Valle del Cauca con Establecimiento Publico Ambiental en Bolivar-Magdalena-
[ Atlantico, con Personeria en la region de Valle del Cauca y Guajira do con la participacion de los quienes evaluaron la satisfaccion del gestor territorial.

Nota: Se elaboraron y remitieron oficios firmados por el Subdirector Luis Carlos Montenegro para solicitar a los nuevos un espacio para la ion. Se situaciones de 6n para el mes de marzo y cancelacion de espacios previamente concertados.

Las regiones de Cesar y Cordoba-Sucre aun no cuentan con Gestor Territorial Ambiental.

La evidencia de las socializaciones se encuentra en el siguiente enlace de SharePoint: h t.com/: A_GPC/Ecl TFsbuPCFKE104dtqQ7e=ak3p2t

La evidencia de las encuestas de satisfaccion realizadas en el mes de febrero se encuentran en el siguiente enlace: https://anla.sharepoint.com/:x:/s/SMPCA_GPC/EZTRZO0a7c_1BvikYIBUOe6gBCEESPtrHf70M8IOPb3z0tA?e=WNXMrn

Durante abril/2004 se realizaron cincuenta y dos (52) socializaciones de oferta institucional dirigidas a entidades territoriales por parte de los Gestores Territoriales Ambientales financiados con recursos FOMAN, para un acumulado periodo enero/abril 2024 de 45 y avance de meta del 38.80%, asi

% AVANCE

MES SOCIALIZACIONES META (250)
Enero 0 0.00%
Febrero 8 3.20%
Marzo 37 14.80%
ot || Abril 52 20.80%
TOTAL 97 38.80%

Las regiones donde se realizaron estas socializaciones de manera presencial con Alcaldias fueron:

« Dep: del Antioquia, Bogota-Boyacé Bolivar-Magdal lantico, Cérdob: , Huila-Tolima, La Guajira, Meta, Putumayo, Santander, Valle del Cauca.

. en Antioquia, Bolivar-Magdal I4ntico, Huila-Tolima y Guajira
« Personeria en la regién de Antioquia, Casanare, Cordoba-Sucre, Huila-Tolima, Meta, La Guajira y Santander contando con la participacién de los colaboradores quienes evaluaron la satisfaccion del gestor territorial.

Nota: Se elaboraron y remitieron oficios firmados por el Subdirector Luis Carlos Montenegro para solicitar a los nuevos un espacio para la ion. Se situaciones de 6n para el mes de abrily

de espacios

e adjunta evidencia cuyo link de consulta es harepoint.com/:x; A_GPC Da-3DrkPs_dIBgXQhZ66FVWAAHNIDroTIW?

MUgF7

Durante mayo/2024 se realizaron cuarenta y tres (43) socializaciones de oferta institucional dirigidas a entidades territoriales por parte de los Gestores Territoriales Ambientales financiados con recursos FOMAN, para un acumulado periodo enero/mayo 2024 de 140y avance de meta del 56% as

MES SOCIALIZACIONES|% AVANCE META (250)
Enero |0 0.00%
Febrero|8 3.20%
Marzo |37 14.80%
Abril (52 20.80%
Mayo [|Mayo |43 17.20%
TOTAL [140 56%

Las regiones dénde se realizaron estas socializaciones de manera presencial con Alcaldias fueron:

. D de Antioquia, 4-Boyacs I gdalena-Atlantico, Cordob: , Huila-Tolima, La Guajira, Santander y Valle del Cauca.
« Gobernacion en Atlantico y Meta

« Personeria en la region de Antioquia, Casanare, Cordoba-Sucre, Cesar, Santander, Valle del Cauca contando con la participacion de los colaboradores quienes evaluaron la satisfaccion del gestor territorial.

Nota: Se elaboraron y remitieron oficios firmados por el Subdirector Luis Carlos Montenegro para solicitar a los nuevos un espacio para la 6n. se situaciones de 6

para el mes de mayo y cancelacién de espacios previamente concertados.

Se adjunta evidencia cuyo link de consulta es: https://anla sharepoint.com/:x://sites/SMPCA_GPC/_ layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=37B88E7AA23-4083-4B6B-A775-2A7CDSEBS78E%7 D& file=Mayo_Ofertalnstitucional xlsx&action=default&mobileredirect=truefwdsle=0

Durante junio/2024 se realizaron treinta y ocho (38) socializaciones de oferta institucional dirigidas a entidades territoriales por parte de los Gestores Territoriales Ambientales financiados con recursos FOMAN, para un acumulado periodo enero/junio 2024 de 178 y avance de meta del 71.20%, asi:

MES SOCIALIZACIONES|% AVANCE META (250)
Enero |0 0.00%
b 8 3.20%
Marzo |37 14.80%
Ab 52 20.80%
Junio  |[Mayo 43 17.20%
Junio |38 15.20%
TOTAL (178 71.20%

Las regiones donde se realizaron estas socializaciones de manera presencial con Alcaldias fueron:

« D del Antioquia, Bogotd-Boyacd i Bolivar-Magdal lantico, Cérdoba-Sucre, Huila-Tc
« Gobernacién en Valle del Cauca

« Personeria en la regin de Antioquia, Cauca, Guajira, Cordoba, Santander contando con la participacién de los colaboradores quienes evaluaron la satisfaccién del gestor territorial.

2, La Guajira, Santander, Valle del Cauca

Nota: Se elaboraron y remitieron oficios firmados por el Subdirector Luis Carlos Montenegro para solicitar a los nuevos un espacio para la ion. se situaciones de 6n para el mes de mayo y cancelacion de espacios 3
Para el mes de julio/2024 se realizaron venticuatro (24) socializaciones de oferta institucional dirigidas a entidades territoriales por parte de los Gestores Territoriales Ambientales financiados con recursos FOMAN, para un acumulado enero a julio/2024 de doscientos dos (202) y avance de meta del 76.23%, asi
% AVANCE
MES | SOCIALIZACIONES| META
(265)
Enero 0 0.00%
Febrero 8 3,02%
Marzo 37 13,96%
Abril 52 19,62%
Mayo 43 16,23%
1 {lunio 38 14,34%
Julio 24 9,06%
TOTAL 202 76,23%

Las regiones dénde se realizaron estas socializaciones de manera presencial con Alcaldias fueron en el departamento de Antioquia, Bogots-Boyacé-Cundinamarca, Atlantico, Sucre, Huila, La Guajira, Santander, Valle del Cauca; Con Personeria en la regién de Antioquia, Bolivar, Meta, Guajira y Sucre contando con la participacién de los
colaboradores quienes evaluaron la satisfaccién del gestor territorial.

Nota: Se elaboraron y remitieron oficios para solicitar a los nuevos gobernantes un espacio para la 6n.se situaciones de 6n para el mes de julio y cancelacion de espacios

e adjunta evidencia cuyo link de consulta es: harepoint "A_GPC/EnBIVbX76ENP 8L
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https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_hoja_vida?datos=adm=1&dinp=1077&a=144&p=24&g=41&dinpf=1734&fuente=1&tipo=1
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le Licencias Ambientales
-
Cédigo: DP-FO-17
Codigo del indicador AC-G-2-SMPCA Usuario responsable de creacién: ANDREA VILLALBA CIFUENTES [52818611]
2023-10-
Fecha de creacion: 09 Fecha dltima modificacién 2023-11-07 09:11:25 Version del indicador 3
10:10:22
Tipo de proceso Apoyo Proceso Atencién al Ciudadano
objetivo del proceso Gestionar y hacer seguimiento a las peticiones, quejas, reclamos, sugerencias, denuncias y felicitaciones (PQRSDF) recibidas a través de los diferentes canales de atencion con calidad y oportunidad y medir la satisfaccion de los grupos de valor, con el fin de identificar oportunidades de mejora, de conformidad
4 P con la normativa vigente y los lineamientos institucionales para generar valor piiblico.
Dependencia SMPCA Grupo Grupo de Participacién Ciudadana
Vigencia de inicio 2024-01-01 Vigencia de finalizacién 2024-12-31
Nombre del indicador Porcentaje de avance en la ejecucion de la politica de Participacién Ciudadana del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion
Férmula de calculo Porcentaje de avance alcanzado / porcentaje de avance esperado para el trimestre
Objetivo del indicador Medir el cumplimiento de las actividades del plan accion de la politica de participacion ciudadana, estrategia de rendicién de cuentas y garantizar los espacios de participacién ciudadana
Factor clave de éxito (FCE) Disefiar la estrategia de participacion ciudadana y la ejecucion de los espacios, y dar cumplimiento de las actividades del plan accién de la politica de participacién ciudadana.
Tipo de Indicador (Naturaleza) Eficacia Atributo
Metodologia de medicion Contabilizar el avance del cumplimiento del plan en comparacién con el avance esperado y normalizar el resultado
Variables Actividades programadas en el plan de accién Método de Recoleccion Revision de registros existentes
Tipo de calculo Porcentual Unidad de medida Porcentaje
Aplica linea base si ccusl? 100
Fuente de informacién Estrategia de participacin Ciudadana y Seguimiento al Plan Institucional de Gestion y D fi ia de Medicion Trimestral
Forma de acumulacion Acumulado Naturaleza simple
Marco Normativo Decreto 1499 del 2017, Ley 1757 del 2015. Desagregacion Geografica de Resultados Nivel Nacional
Responsable de ingresar la meta ANDREA VILLALBA CIFUENTES [52818611] Cargo de quién ingresa la meta Coordinador(a) del grupo de participacion ciudadana
Responsable de ingresar el dato MARTA PATRICIA CRISTANCHO MEDINA [52343248] Cargo de quién ingresa el dato Profesional Especializado
AVANCE
Meta 100
Tendencia Ascendente Rango Menor
10. Avance
Avance i 52.48%
“Trimestre “Trimestre I Trimestre 111 “Trimestre IV
Semaforizacion
Marzo Junio Septiembre Diciembre
2% 45t 6% 90%
19% 2% 3% a5 S6% 6% 75% 90%
19% 38% 6% 5%
603
W Avance
554 52.48 %
50+
454
40
354
Mes  [Avance  [Meta [Evidencia
304 27.33 %
Marzo  [27.33%  [100% |Descargar
25
Junio  [5248%  [100% |Descargar
204
154
104
5
o
Marzo Junio

Marzo  [Se presenta avance porcentual consolidado del 27.33%, representado en avance de trece (13) de las quince (15) acciones programadas en el plan de accién de la politica de Participacion Ciudadana, se validé reporte y evidencias con enlace OAP.

Para el periodo enero a junio/2024 se presenta avance en 14 de las 15 acciones programadas en el plan de accion de la politica de Participacion Ciudadana, con una avance consolidado de 52.48%. Se valida el reporte y las evidencias con OAP.
Junio

Nota: Evidencias cargadas en el SharePoint de 0AP: [ ISEGUNDO_TRIMESTRE
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https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7169
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7711
https://anla.sharepoint.com/sites/OAP/Documentos%20compartidos/Forms/AllItems.aspx?ct=1720440733769&or=OWA%2DNT%2DMailDeepLink&cid=aa90160d%2Df80d%2D33cc%2D2c65%2Dccdab7a68dd7&ga=1&id=%2Fsites%2FOAP%2FDocumentos%20compartidos%2F2024%2FMIPG%2FSEGUIMIENTOS%2FSEGUNDO%5FTRIMESTRE&viewid=1b3388b7%2D33b3%2D47c9%2Db96d%2D27a0109d162f
https://anla.sharepoint.com/sites/OAP/Documentos%20compartidos/Forms/AllItems.aspx?ct=1720440733769&or=OWA%2DNT%2DMailDeepLink&cid=aa90160d%2Df80d%2D33cc%2D2c65%2Dccdab7a68dd7&ga=1&id=%2Fsites%2FOAP%2FDocumentos%20compartidos%2F2024%2FMIPG%2FSEGUIMIENTOS%2FSEGUNDO%5FTRIMESTRE&viewid=1b3388b7%2D33b3%2D47c9%2Db96d%2D27a0109d162f
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Fecha de creacion: 30 Fecha iltima modificacién 2024-02-14 08:02:12 Versién del indicador 1
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Tipo de proceso Estratégicos Proceso Participacion Ciudadana

Objetivo del proceso

Liderar y acompafiar la formulacién y el desarrollo de acciones para la promocion y el fortalecimiento de (i) mecanismos de participacion ciudadana ambiental y en la gestion
socioecondmico aplicables a licencias, permisos y trémites ambientales, de conformidad con la normativa vigente, con el fin de satisfacer las necesidades y expectativas de los diferentes grupos de valor de ANLA.

(ii) la prevencion y

ositiva de confl

;v (iii) Ia definicion de lineamientos en materia del medio

Dependencia

SMPCA

Grupo

Grupo de Parti

cion Ciudadana

Vigencia de inicio

2024-01-01

Vigencia de finalizacién

2024-12-31

Nombre del indicador

Porcentaje de avance gestion del plan de trabajo ruta i

ESCAZU

Publica en Asuntos

Férmula de célculo

Porcentaje de avance alcanzado / porcentaje de avance esperado

Objetivo del indicador

% de avance plan de trabajo para implementacion componente de participacién publica

Factor clave de éxito (FCE)

Trabajo coordinado de las Subdirecciones y disponibilidad de recursos

Tipo de Indicador (Naturaleza)

Eficacia

(Atributo

de medicion

Se registrara avance del plan de trabajo compuesto por 27 actividades a cargo de SELA, SIPTA, SSLA y SMPCA

Variables

plan de trabajo ruta implementacién ESCAZU

Método de Recoleccion

Revision de registros existentes

Tipo de clculo

Porcentual

Unidad de medida Porcentaje
Aplica linea base NO icusl?
Fuente de informacion Frecuencia de Medicion Trimestral
Forma de acumulacién Acumulado Naturaleza Simple
Marco Normativo LEY 2273 DE 2022 Desagregacion Geografica de Resultados Nivel Nacional

de ingresar la meta

ANDREA VILLALBA CIFUENTES [52818611]

Cargo de quién ingresa la meta

Coordinador(a) del grupo de participacion ciudadana

Responsable de ingresar el dato

MARTA PATRICIA CRISTANCHO MEDINA [52343248]

Cargo de quién ingresa el dato

Profesional Especializado

AVANCE
Meta 100%
Tendencia [ | Rango Menor
10. Avance
Avance Normalizado 100%
- Trimestre 1 Trimestre 11 Trimestre 11 Trimestre 1V
Semaforizacién Marzo Junio Septiembre Diciembre
2% as% 6w 0%
1% 3% 8% as% S6% % 5% 0%
1% B so% 5%
220 B Avance
202.68 %

200

180+

1604

1404
Mes  |Avance  |Meta |Evidencia 120-]
Marzo  [3.70%  |25% |Descargar 100
Junio[50.67% _ |25% | Descargar w0

60

40

14.8 %
[ —
Marzo Junio

el primer trimestre 2024 se presenta avance en la macroactividad 2.4.1.5, el cual asciende a 3.70%
€l plan de trabajo para la ruta de ESCAZU ipacion Publica en Asuntos presento ajuste, el cual fue aprobado por el Comité Directivo realizado el 24 de junio/2024. Este plan de trabajo compuesto por tres (03) para el periodo enero a junio/2024 registra un avance del 50.67%, asi
AVANCE AVANCE
COMPONENTE ESCAZU|  No ACTIVIDAD META 2023 Describir producto PESO% | JUNIO |CONSOLIDADO
% 2024
Disefiar indicadores que midan
la incidencia de la participacion Un (1) instrumento para la medicién de la
en los mecanismos de participacion en la toma de decision de la
participacién, en la decision entidad en los procesos de evaluacion y
24.16 final de la entidad en los 1 documento | seguimiento de licencias, permisos y tramites 33% 50% 16.67%
procesos de evaluacion y ambientales de competencias de la ANLA que
seguimiento del licenciamiento apliquen (Plan Estrategia de Participacion
ambiental, y permisos fuera de MIPG)
licencia.
2. Participacion publi "
articipacién piiblica Actualizar y fortalecer la
en asuntos Estrategia de Presencia
[Junio ambientales Territorial, para incorporar los i. Actualizacion del documento ii. Estrategia
2431 ' P P 1 documento | institucional de presencia territorial publicado 33% 50% 16.67%
componentes de Divulgacién en la Entidad
implementacién del Acuerdo 8
de Escazu.
Fortalecer el Sistema de
Andlisis Estratégico para la % avance .
s A izacit T | mar
2433 Transformacion de la actualizacion Reporte de actualizacion del STC en el ma c'o 33% 52% 17.33%
L N - de los componentes del Acuerdo de Escazu.
Conflictividad Socioecoldgica plataforma
(STC) V.2.
avance junio/2024 50.67%
Las evidencias pueden ser enlos link Actividades 2.3.1.1y 2.4.1.6 - SMPCA GPC - IVAN MOLINA
Actividad 2.4.3.1 - SMPCA GPC - TATIANA MARTINEZ - JAIME LOPEZ
Actividad 2.4.3.3 - SMPCA GPC - JULIAN VARGAS
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https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7317
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HOJA DE VIDA DEL INDICADOR

Fecha: 2022-05-31
Versién: 2
Codigo: DP-FO-17

Codigo del indicador

PC-G-6-SMPCA

Usuario responsable de creacion:

ANDREA VILLALBA CIFUENTES [52818611]

Fecha de creacion:

2023-

Fecha ltima modificacién

2023-12-18 10:12:47

Version del indicador

Tipo de proceso

Estratégicos

Proceso

Participacion Ciudadana

Objetivo del proceso

Liderar y acompafiar la formulacién y el desarrollo de acciones para la promocién y el fortalecimiento de (i) mecanismos de participacion ciudadana ambiental y en la gestién i
socioecondmico aplicables a licencias, permisos y trémites ambientales, de conformidad con la normativa vigente, con el fin de

; (il a prevencién y

ositiva de conflictos; y (i) la defin

p
satisfacer las necesidades y expectativas de los diferentes grupos de valor de ANLA.

n de lineamientos en materia del medio

Dependencia

SMPCA

Grupo

Grupo de Participacién Ciudadana

Vigencia de inicio

2024-01-01

Vigencia de finalizacion

2024-12:31

Nombre del indicador

Porcentaje incremento de oferta de cupos cursos virtuales

Formula de calculo

((Numero de inscritos periodo analizado 2024 - Nmero de inscritos periodo analizado 2023)/(nimero inscritos periodo analizado 2023))*100%

Objetivo del indicador

Medir el incremento anual de la oferta de cupos de inscripcion en el aula virtual ANLA

Factor clave de éxito (FCE)

Promocionar cursos aula virtual y efectiva disponibilidad aula virtual ANLA

Tipo de Indicador (Naturaleza)

Efectividad

Atributo

Metodologia de medicion

Se consolida informacién de inscritos durante el periodo analizado 2024 y los inscritos durante el mismo periodo de la vigencia anterior, se calcula su variacién con la formula establecida.

Variables Personas inscritas en los cursos, personas certificadas en los cursos Método de Recoleccion Revisién de registros existentes
Tipo de calculo Valor Absoluto Unidad de medida Porcentaje

Aplica linea base sl éCudl? 48%

Fuente de informacién Reporte Aula virtual médulo participantes por curso Frecuencia de Medicién Trimestral

Forma de acumulacién Acumulado Naturaleza Simple

Marco Normativo N/A Desagregacién Geogréfica de Resultados Nivel Nacional

Responsable de ingresar la meta

ANDREA VILLALBA CIFUENTES [52818611]

Cargo de quién ingresa la meta

Coordinador(a) del grupo de participacion ciudadana

Responsable de ingresar el dato

MARTA PATRICIA CRISTANCHO MEDINA [52343248]

Cargo de quién ingresa el dato

Profesional Especializado

AVANCE

Meta

100%

Tendencia Constante

Rango Menor

10. Avance

Avance Normalizado

11.45%

Semaforizacion

Trimestre |

Trimestre 11

Trimestre 111

Trimestre IV

Marzo

Junio

Septiembre

Diciembre

23%

45%

68%

90%

19%

23% 38%

45%

90%

19%

38%

56%

75%

[Mes  Tavance  TMeta [Evidencia
Punio 23 [1o0 |- |

M Avance

23%

Junio

[como se muestra a continuacion:

Junio!

NOMBRE CURSO I(l\lssfultls'l;os)s 2023 Igs:l:.:?s)s 2024
curso Licenciamiento Ambiental 3846 3814

Control Social al Licenciamiento Ambiental |633 722

Proceso Sancionatorio Ambiental 290 756

Ruta de la Participacion 103 700

TOTAL 4872 5992

% incremento 23%

Durante el periodo enero a junio/2024 se han realizado cuatro (04) cursos virtuales que registran inscripcion de 5.992 usuarios; asi mismo, para la vigencia 2023 se realizaron seis (06) cursos que contaron con 4.872 inscritos. El incremento de oferta de cupos en cursos virtuales del primer semestre 2024 respecto a la vigencia anterior es del 23%,

Estrategia transversal PND
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Cédigo: DP-FO-17
Codigo del indicador AC-P-3-SMPCA Usuario responsable de creacién: GERMAN AUGUSTO VINASCO MENESES [14637979]
2023-10-
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Tipo de proceso Apoyo Proceso Atencion al Ciudadano

Objetivo del proceso

Gestionar y hacer seguimiento a las peticiones, quejas, reclamos, sugerencias, denuncias y felicitaciones (PQRSDF) recibidas a través de los diferentes canales de atencion con calidad y oportunidad y medir la satisfaccion de los grupos de valor, con el fin de identificar oportunidades de mejora, de conformidad

con la normativa vigente y los lineamientos institucionales para generar valor pablico.

Dependencia

SMPCA Grupo Grupo de Servicio al Ciudadano

Vigencia de inicio

2024-01-01

Vigencia de finalizacién 2024-12-31

Nombre del indicador

Documentos de lineamientos técnicos realizados

Férmula de célculo

No de Documentos de lineamientos técnicos realizados

Objetivo del indicador

Elaborar los documentos que permita reflejar la gestion adelantada en los temas propios de la subdireccién, para mejorar el servicio al ciudadano y su satisfaccién.

Factor clave de éxito (FCE) Correcto andlisis e de datos, de politicas y y efectiva recopilacién y registro de informacién en los sistemas internos.
Tipo de Indicador (Naturaleza) Eficacia Atributo
Metodologia de medicién Se medird el avance de meta a través del avance del plan de trabajo establecido para lograr los siguientes 1 resultados i6n grupo de valor y 2.informe resultados encuesta de satisfaccion.
Variables caracterizacion grupo de valor e informes resultados encuesta de satisfaccion |Método de Recoleccién Revision de registros existentes
Tipo de célculo Valor Absoluto Unidad de medida Ntmero
Aplicalinea base NO ¢Cual?
Fuente de informacién Encuestas de Satisfaccién usuarios y datos caracterizacion grupos de valor Frecuencia de Medicin Trimestral
Forma de acumulacion Acumulado Naturaleza Simple
Marco Normativo N/A Desagregacion Geogréfica de Resultados Nivel Nacional
Responsable de ingresar la meta GERMAN AUGUSTO VINASCO MENESES [14637979] Cargo de quién ingresa la meta Coordinador del Grupo de Atencién al Ciudadano
Responsable de ingresar el dato MARTA PATRICIA CRISTANCHO MEDINA [52343248] Cargo de quién ingresa el dato Profesional Especializado
AVANCE
Meta 2
Tendencia [Ascendente] Rango Menor
10. Avance
Avance Normalizado 79%
Trimestre Trimestre 1T Trimestre 11T Trimestre IV
Semaforizacién
Marzo Junio Septiembre Diciembre
2% 45t 8% 0%
19% 23% 38% 45% 56% 68% 5% 90%
19% 38% s6% 75%
903
W Avance
80 79 %
704
60|
Mes Avance  [Meta  |Evidencia %09
435%
Marzo 087 2 Descargar 20
Junio 158 2 -
30
204
104
o0
Marzo Junio

El indicador de lineamientos técnicos 2024 del Grupo Servicio al Ciudadano se encuentra compuesto por dos (02) lineamientos; para el cierre de marzo/2024 se presenta un avance de meta de los lineamientos técnicos de 0.87, como se detalla a continuacion:

avance | Avance meta
e avance L
Documento técnico peso marz0/2024 ponderado | (2) indicador
marzo/2023, SPGI
. . R, - 50% 37.00% 19%
Linemiento caraterizacién grupo valor priorizado 0.37
e 0% 0.00% 25%
N 2 El 50. 5
Informe resultados encuensta satisfaccién i 0.50
AVANCE % 100% 44%
0.87
1. Lineamiento caracterizacién Grupo de Valor Priorizado: Para este seavanzaenla del grupo iplinario, se identifican los ejercicios previos de caracterizacién, se identifica la necesidad de actualizar la caracterizacin de los grupos ya existentes, e identificar y priorizar nuevos grupos a caracterizar y

se formulan los objetivos y las nuevas variables para la caracterizacion.

2. Para resultados encuestas de Satisfaccién: Se realiza y socializa en el informe de satisfaccién segundo semestre 2023 y se comsolida plan de trabajo de las dependencias para realizar acciones de mejora respecto a observaciones de instatisfaccién.

Elindicador de lineamientos técnicos 2024 del Grupo Servicio al Ciudadano se encuentra compuesto por dos (02) lineamientos; para el cierre de junio/2024 se presenta un avance de meta de 1.58, asi:

Junio

avance avance A meta (2)
Documento técnico peso

junio/2024|junio/2024 indicador SPGI
Lineamiento caracterizacion grupo valor priorizado|50% [97.50% 49% 0.98'
Informe resultados encuesta satisfaccion 50% |60.00% 30% 0.60
AVANCE JUNIO 2024 100%) 79% 1.58

Lineamiento caracterizacion Grupo de Valor Priorizado: Durante el segundo trimestre/2024 se avanza en :

 Aprobacién por parte del comité Institucional de Gestion y Desempefio de la propuesta de grupos de valor a caracterizar en el 2024.
« Disefio e implementacion de instrumento para la recoleccién de informacién de caracterizacién 2024,
« Elaboracién y publicacién de informe "Caracterizacion de personas defensoras de derechos humanos en asuntos '

Resultados encuestas de Satisfaccion: Se realiza y socializa el informe de satisfaccién segundo semestre 2023 y se consolida plan de trabajo acciones de mejora respecto a observaciones de instatisfaccion. Se inicia el proceso de envio de la encuesta de satisfaccién y de llamadas a los usuarios que han realizado algun trdmite y servicio con la
entidad durante el primer semestre 2024.
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Tipo de proceso Apoyo Proceso Atencion al Ciudadano

Gestionar y hacer seguimiento a las peticiones, quejas, reclamos, sugerencias, denuncias y felicitaciones (PQRSDF) recibidas a través de los diferentes canales de atencién con calidad y oportunidad y medir la satisfaccion de los grupos de valor, con el fin de identificar oportunidades de mejora, de

Obijetivo del proceso conformidad con la normativa vigente y los lineamientos institucionales para generar valor publico.

Dependencia SMPCA Grupo Grupo de Servicio al Ciudadano
Vigencia de inicio 2024-01-01 Vigencia de fin: 2024-12:31
Nombre del indicador Estrategia de relacionamiento con grupos de interés implementada
Férmula de calculo Porcentaje de avance en I formulacién e implementacion de la estrategia de relacionamiento con grupos de interés
Objetivo del indicador la estrategia de relacionamiento de i ional para lograr apoyo internacional en la misionalidad del ANLA y formular estrategia del grupo de valor priorizado y caracterizado previamente, que permita establecer acciones de intervencion y mejorar el servicio.
Factor clave de éxito (FCE) Formular acciones de efectivas de jonal y el grupo de valor priorizado segin procedimiento.
Tipo de Indicador (Naturaleza) Eficacia Atributo
Metodologia de medicion Se verificard el avance del cronograma de trabajo de implementacion de las estrategias planteadas.
Variables Caracterizaciones de grupos de interés realizadas y estrategias de relacionamiento formuladas | Método de Recoleccion Revision de registros existentes
Tipo de calculo Porcentual Unidad de medida Porcentaje
Aplica linea base st cudl? 100%
Fuente de informacion encuestas, registros administrativos y estadisticas en Sharepoint Frecuencia de Medi Trimestral
Forma de acumulacion Acumulado Naturaleza simple
Marco Normativo Decreto 1499 del 2017 Desagregacion Geografica de Resultados Nivel Nacional
Responsable de ingresar la meta GERMAN AUGUSTO VINASCO MENESES [14637979] Cargo de quién ingresa la meta Coordinador del Grupo de Servicio al Ciudadano
Responsable de ingresar el dato MARTA PATRICIA CRISTANCHO MEDINA [52343248] Cargo de quién ingresa el dato Profesional Especializado
AVANCE
Meta 100%
Tendencia [ | Rango Menor
10. Avance
Avance 26.09%
Trimestre I “Trimestre 11 “Trimestre 111 Trimestre IV
Semaforizacién
Marzo Junio Septiembre Diciembre
2% 45% 68% 90%
19% 23% 38% 45% 56% 68% 75% 90%
19% 38% 56% 75%
50 B Avance
46.09 %
45+
40
354
- 30
Mes Avance  [Meta [Evidencia
Marzo  [2226%  [100% |Descargar 254 2226%
Junio  [46.09%  [100% |- 204
154
104
54
o
Marzo Junio
La Subdireccion de ismos de Participacion Ciudadana Ambiental para 2024 registra dos (02) estrategias de relacionamiento: una con Grupo de valor priorizado y otra de Cooperacion Internacional, cuyo avance al cierre de marzo es del 22.26%, como se detalla a continuacion:
| TRIMESTRE
ESTRATEGIA % PESO avance ponderado
marzo/2024 |marzo/2024,
Relacionamiento cooperacién internacional|  50% 29.52% |14.76%
Marzo ||Relacionamiento Grupo de Valor Priorizado |  50% 15.00% [7.50%
AVANCE CONSOLIDADO 22.26%
Se anexa avance plan de trabajo por estrategia, los cuales pueden ser consultados en los link
h: it :f:/s/SMPCA/EtaRLIOL -YXDYVYfCI 1Nzg
harepoint. 2 EhUglemvOQ QzPcBkc761_M8TULOG-3VqlqUsw?e=171hQd
La Subdireccion de de Participacion Ciudadana Ambiental para 2024 registra dos estrategias de relacionamiento: una con Grupo de valor priorizado y otra de Cooperacion Internacional, cuyo avance al cierre de junio es del 46.09%, como se detalla a continuacion:
ESTRATEGIA % PESO 1l TRIMESTRE
avance junio/2024 ponderado junio/2024|
Relacionamiento cooperacion internacional|50% 53.17% 26.59%
Junio
Relacionamiento Grupo de Valor Priorizado [50% 39.00% 19.50%
AVANCE CONSOLIDADO JUNIO/2024 46.09%
Se adjunta avance plan de trabajo por estrategia y los link de consulta respectivos.
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Tipo de proceso

Apoyo

Proceso

Atencion al Ciudadano

Objetivo del proceso

Gestionar y hacer seguimiento a las peticiones, quejas, reclamos, sugerencias, denuncias y felicitaciones (PQRSDF) recibidas a través de los diferentes canales de atencion con calidad y.

la normativa vigente y los lineamientos institucionales para generar

oportunidad y medir la satisfaccion de los grupos de valor, con el fin de identificar oportunidades de mejora, de conformidad con

valor publico.

Dependencia

SMPCA

Grupo Grupo de Servicio al Ciudadano

Vigencia de inicio

2024-01-01

Vigencia de finalizacion

2024-12-31

Nombre del indicador

Porcentaje de avance en la ejecucién de la politica de Servicio al Ciudadano del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion

Formula de cilculo

Porcentaje de avance alcanzado / porcentaje de avance esperado para el trimestre

Medir la implementacion y cumplimiento del plan de accién de la politica de servi

al ciudadano que permita garantizar la correcta prestacién del servicio.

Factor clave de éxito (FCE)

Cumplimiento de las actividades del plan accion de la politica de servicio al ciudadano e Incorporar la estrategia de servicio al ciudadano

o de Indicador (Naturaleza)

Eficacia

Atributo

Metodologia de medicion

Cumplimiento de las actividades del plan accién y estrategia de la politica de servicio al ciudadano, leguaje claro.

Variables

Actividades programadas en el plan de accién

Método de Recoleccién

Revision de registros existentes

Tipo de célculo Porcentual Unidad de medida Porcentaje
Aplica linea base st ecusl? 100%
Fuente de informacion al Plan de Gestiony - Sharepoint Frecuencia de Medicion Trimestral
Forma de acumulacion Acumulado Naturaleza simple
Marco Normativo Decreto 1499 del 2017 Desagregacién Geografica de Resultados Nivel Nacional

de ingresar la meta

GERMAN AUGUSTO VINASCO MENESES [14637979]

Cargo de quién ingresa la meta

Profesional Especializado

Responsable de ingresar el dato

MARTA PATRICIA CRISTANCHO MEDINA [52343248]

Cargo de quién ingresa el dato

Profesional Especializado

AVANCE
Meta 100%
| Tendencia |Ascendente Rango Menor
10. Avance
Avance 63.63%
Trimesire 1 Trimestre 11 Trimestre 11 Trimestre IV
Semaforizacion
Marzo Junio Septembre Diciembre
2% 5% % 0%
19% 23% 38% 45% 56% 68% 5% 90%
19% 3% s6% 5%
704 M Avance
63.63 %
60~
50+
Mes  |Avance  [Meta [Evidencia 40 3537%
Marzo  [35.37% 100%  |Descargar
304
Junio  [63.63%  |100% |Descargar
20
104
o
Marzo Junio

[marzorara el primer trimestre 2024 see presenta avance del 35.37, representado en avance en catorece (14) de las diecinueve (19) acciones programadas en el plan de accién de Ia politica de Servicio al Ciudadano, se valids reporte y evidencias con enlace OAP.

[sunio

[Para el periodo enero a junio/2024 se presenta avance en 16 de las 19 acciones programadas en el plan de accién de la politica de Servicio al Ciudadano, registrando un avance real del 63,63%. Se valida el reporte y las evidencias.

Estrategia transversal PND

Linea Plan Estratégico Institucional

Politica  Modelo
Planeacién y Gestién

Integrado

de|

Objetivo Estratégico

Objetivo del Sistema Integrado de
Gestion Aso



https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7192
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7731

HOJA DE VIDA DEL INDICADOR

Fecha: 2022-05-31
2
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Codigo del indicador

Usuario responsable de creacién:

GERMAN AUGUSTO VINASCO MENESES [14637979]

Fecha de creacién:

AC-G-1-SMPCA
2023-
10-09 Fecha dltima modificacién
08:10:35

2023-10-09 10:10:29

Versién del indicador

Tipo de

proceso

Apoyo

Proceso

Atencion al Ciudadano

Objetivo del proceso

Gestionar y hacer seguimiento a las peticiones, quejas, reclamos, sugerencias, denuncias y felicitaciones (PQRSDF) recibidas a través de los diferentes canales de atencién con calidad y oportunidad y medir la satisfaccion de los grupos de valor, con el fin de identificar oportunidades de mejora, de conformidad
con la normativa vigente y los lineamientos institucionales para generar valor piiblico.

Dependencia

SMPCA

Grupo

Grupo de Servicio al Ciudadano

Vigencia de inicio

2024-01-01

Vigencia de finalizacion

2024-12-31

Nombre del indicador

Porcentajes de peticiones, quejas, reclamos y sugerencias (PQRS), ECOS y solicitudes prioritarias atendidas de manera oportuna

Formula de calculo

Nimero de peticiones, quejas, reclamos y sugerencias (PQRS), ECOS y solicitudes prioritarias respondidas por la entidad en los términos legales / Numero de peticiones, quejas, reclamos y sugerencias (PQRS), ECOS y solicitudes prioritarias respondidos por la entidad

Objetivo del indicador

Medir la oportunidad en la respuesta de ECOs, peticiones, quejas, reclamos y sugerencias ordinarios en la Entidad, con la finalidad de dar garantfa a nuestros usuarios de este derecho.

Factor clave de éxito (FCE)

Hacer seguimiento oportuno a tiempos de respuesta de PQRS y ECOS y emitir respuesta en los términos sefialados en fa ley.

Tipo de Indicador (Naturaleza)

Eficacia

Atributo

de medi

icion

Realizar la medicion teniendo en cuenta los PQRS que responde la Entidad en el mes a reportar y los resueltos dentro de los términos legales para este mismo periodo.

Variables

Cantidad de PQRS y ECOS atendidos

Método de Recoleccion

Revision de registros existentes

Tipo de calculo Porcentual Unidad de medida Porcentaje
Aplica linea base st cCudl? 100
Fuente de informacién SILA, ORFEO, Tablero de Control, Sharepoint Frecuencia de Medicion Mensual
Forma de acumulacion Acumulado Naturaleza Simple
Marco Normativo N/A Desagregacién Geogréfica de Resultados Nivel Nacional

Responsable de ingresar la meta

GERMAN AUGUSTO VINASCO MENESES [14637979]

Cargo de quién ingresa la meta

Coordinador del Grupo de Servicio al Ciudadano

Responsable de ingresar el dato

MARTA PATRICIA CRISTANCHO MEDINA [52343248]

Cargo de quién ingresa el dato

Profesional Especializado

AVANCE
Meta 100
Tendencia Constante Rango Menor
10. Avance
Avance Normalizado 58.08%
“Trimestre 1 Trimestre 11 “Trimestre 111 Trimestre IV
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
8% 15% 2% 30% 8% s 3% o 8% 5% 3% 90%
o | 13% 15% 19% 3% 25% 0% 31% 8% 3% s 4% 3% 0% 0% S6% 8% 3% 5% 9% 3% 5% 90%
6% 13% 19% 25% 31% 38% 44% 50% 56% 63% 69% 75%
|

104 W Avance

100 00 % 99.98 % 99.96 %

90
Mes Avance  [Meta [Evidencia 0
Enero  [100%  [100% |Descargar o
Febrero  [100%  [100% |Descarg;
Marzo 100% 100% 09
Abril 100% 100% 50
Mayo  [99.98% [100% 40
Junio  [99.97%  [100% |- 30|
Julio 99.96%  [100% | Descargar 20

104

04
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio

Para el mes de enero/2024 la Entidad respondié 985 peticiones escritas, e las cuales ninguna se respondio fuera de términos, lo que representa un porcentaje de cumplimiento mensual del 100%

[MEs

‘RESUELTAS A TIEMPO|RESUELTAS FUERA DE TERMINO|TOTAL RESUELTAS|% OPORTUNIDAD

tero | mes |RESUELTAS ':ES;‘E:T;: TOTAL %
ATIEMPO | 1o o | RESUELTAS OPORTUNIDAD
ENERO 985 0 985 100.00%
Para el mes de febrero la Entidad respondio 1029 peticiones escritas, ninguna de ellas se respondio fuera de términos, registrando cumplimiento mensual del 100%. La oportunidad acumulada para el periodo enero-febero/2024 se registra en 100%, como se muestra a continuacion:
MEs | RESUELTAS ':Ef::;rg‘: TOTAL %
s ATIEMPO | -oon ' | RESUELTAS | OPORTUNIDAD
ENERO 985 0 985 100.00%
FEBRERO 1029 o 1029 100.00%
TOTAL 2014 0 2014 100.00%
Para el mes de marzo/2024 la Entidad respondi6 1046 peticiones escritas, de las cuales ninguna se respondié fuera de términos, lo que representa un porcentaje de cumplimiento mensual del 100%. La oportunidad acumulada para el periodo enero-marzo/2024 se registra en 100%, como se muestra a continuacién:
Mes |RESUELTAS ':Es;&g‘: TOTAL %
ATIEMPO | 1o o [RESUELTAS|OPORTUNIDAD
Verzo . |lENERO 985 0 985 100.00%
FEBRERO| 1029 0 1029 100.00%
MARZO | 1046 0 1046 100.00%
TOTAL 3060 0 3060 100.00%
Para el mes de Abril la Entidad respondic 1497 peticiones escritascon oportunidad y en términos legales establecidos, lo que representa un porcentaje de cumplimiento mensual del 100%. la oportunidad acumulada para el periodo enero-abril/2024 se registra en 100%, como se muestra a continuacion:
MEs | RESUELTAS ':ff;:&g‘: TOTAL %
ATIEMPO | L oovino | RESUELTAS | OPORTUNIDAD
il ||[ENERO 985 0 985 100.00%
FEBRERO 1029 0 1029 100.00%
MARZO 1046 0 1046 100.00%
ABRIL 1497 0 1497 100.00%
TOTAL 4557 0 4557 100.00%
Para el mes de mayo la Entidad respondié 1308 peticiones escritas, de las cuales una (1) se respondié fuera de términos, lo que representa un porcentaje de cumplimiento mensual del 99.92%
MES RESUELTAS A gﬁiiinof TOTAL % OPORTUNIDAD
TIEMPO TERMING | RESUELTAS
Mayo |[ENERO  [985 0 985 100.00%
FEBRERO [1029 o 1029 100.00%
MARZO  [1046 o 1046 100.00%
ABRIL 1497 o 1497 100.00%
MAYO 1307 1 1308 99,92%
TOTAL  [5864 1 5865 99,98%
Junio  |Para el mes de junio/2024 la Entidad respondio 1243 peticiones escritas, de las cuales una (01) fue resuelta fuera de términos, lo que representa un porcentaje de cumplimiento mensual del 99.92%. La oportunidad acumulada para el periodo enero-junio/2024 se registra en 99.97%, como se muestra a continuacion:



https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=6854
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=6993
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7188
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7343
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7499
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7862

ENERO |985 0 985 100.00%

FEBRERO|1029 0 1029 100.00%

MARZO |1046 0 1046 100.00%

ABRIL 1497 0 1497 100.00%

MAYO 1307 1 1308 99,92%

JUNIO  |1242 1 1243 99.92%

TOTAL |7106 2 7108 99.97%

Se registra plan de mejoramiento para las respuestas emitidas sin con las con Ia finalidad de eliminar causa raiz.

TERMINO
ENERO 985 0 985 100.00%
FEBRERO 1029 0 1029 100.00%
o ||MARZO 1046 0 1046 100.00%
ABRIL 1497 0 1497 100.00%
MAYO 1307 1 1308 99,92%
JUNIO 1242 1 1243 99.92%
JULIO 1350 2 1352 99.85%
ITOTAL 8456 4 8460 99.96%

e encuentra en elaboracion plan de mejoramiento para las respuestas emitidas sin

con las

Para el mes de julio/2024 la Entidaad respondi 1350 peticiones escritas, de las cuales dos (02) fueron resueltas fuera de términos, lo que representa un porcentaje de cumplimiento mensual del 99.85%. La oportunidad promedio acumulada para el periodo enero-julio/2024 se registra en 99.96%, como se muestra a continuacion:

con la finalidad de eliminar causa raiz.

Estrategia transversal PND

Linea Plan Estratégico Institucional
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Fecha de creacién:

Fecha ultima modificacion

2024-02-08 08:02:24

Version del indicador

Tipo de proceso

Apoyo

Proceso

Atencion al Ciudadano

Objetivo del proceso

Gestionar y hacer seguimiento a las peticiones, quejas, reclamos, sugerencias, denuncias y felicitaciones (PQRSDF) recibidas a través de los diferentes canales de atencion con calidad y oportunidad y medir la satisfaccién de los grupos de valor, con el fin de identificar oportunidades de mejora, de conformidad
con la normativa vigente y los lineamientos institucionales para generar valor pdblico.

Dependencia

SMPCA

Grupo

Grupo de Servicio al Ciudadano

Vigencia de inicio 2024-01-01 Vigencia de finalizacién 2024-12-31
Nombre del indicador satisfaccion de los Grupos de Interés

Férmula de calculo Nimero de personas que manifestaron estar satisfechas frente a los trémites y servicios/total de personas que respondieron la encuesta de satisfaccion.

Objetivo del indicador Medir el nivel de satisfaccién de los grupos de interés (usuarios) en relacién con los tramites y servicios prestados por la entidad, para conocer e implementar acciones que permita mejorar la calidad del servicio.

Factor clave de éxito (FCE) Lograr el diligenciamiento por parte de los usuarios y demis grupos de interés de la encuesta de satisfaccion segin la muestra estadisticamente significativa

Tipo de Indicador (Naturaleza) Efectividad Atributo

Metodologia de medicién Por medio aplicacién de encuesta a una muestra estadisticamente significativa, se mide la satisfaccion de los usuarios ante los tramites y servicios prestados por la entidad

Variables Resultados de la encuesta de satisfaccion Método de Recoleccién Encuestas
Tipo de caleulo Porcentual Unidad de medida Porcentaje
Aplica linea base st cusl? 88%
Fuente de informacion Encuesta de Satisfaccion, Sharepoint, documentos soporte, pagina web, etc. Frecuencia de Medicion Semestral
Forma de acumulacién Acumulado Naturaleza Simple
Marco Normativo N/A Desagregacién Geografica de Resultados Nivel Nacional

Responsable de ingresar la meta

GERMAN AUGUSTO VINASCO MENESES [14637979]

Cargo de quién ingresa la meta

Coordinador del Grupo de Servicio al Ciudadano

Responsable de ingresar el dato

MARTA PATRICIA CRISTANCHO MEDINA [52343248]

Cargo de quién ingresa el dato

Profesional Especializado

Tendencia Constante

AVANCE

Meta

88%

Rango Menor

10. Avance

Avance

49.80%

Semaforizacion

Trimestre |

Trimestre I1

Trimestre 111

| ooty

Diciembre

90%

38%

4%

75%

| o

75%

[Mes

[sunio

[Meta  [Evidencia |
T —

[Avance
[ors7%

1209
1104
100
90
80
70

60

40
30
20
104

B Avance

104.4 %

Junio

Etiquetas de fila Analisis observaciones
Sin observacion 46,15%
Tiempos de respuesta 11,14%
VITAL 10,61%
Buena gestion 8,49%
Boton de citas 4,77%
Centro de Orientacion 3,98%
Claridad tramite 1,86%
Actualizacion documentos 1,33%
Péagina web 1,33%
Disponibilidad de la informacion |1,33%
Capacitaciones 1,06%
Pagina Web 0,80%
Junio Valores 0,80%
Interaccion directa con el grupo |0,80%
Evaluacion del tramite 0,80%
Estado de tramite 0,53%
Expedientes 0,53%
Claridad en el tramite 0,53%
Herramientas 0,53%
No es clara la observacion 0,53%
Estado de tramite 0,53%
Evaluacién de la licencia 0,27%
Gestidn interinstitucional 0,27%
Claridad en la respuesta 0,27%
Digitalizacion de la informaciéon |0,27%
Pagos 0,27%
Sugerencia 0,27%
 Total general 100,00%

En relacion con las observaciones y/o sugerencias de mejora al trémite o servicio realizado, los encuestados manifiestan, lo siguiente:

La satisfaccidn global de los usuarios en relacion con los tramites y servicios que presta la Autoridad Nacional de Licencias Ambientales ~ ANLA, para el segundo semestre de la vigencia 2023 es del 91.87%.

Con el nimo de mejorar la percepci6n del usuario frente al trémite y el servicio de la ANLA, las anteriores observaciones son analizadas por las dependencias y se adoptan estrategias mediante plan de trabajo con reporte cuatrimestral.
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Version: 2
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Cédigo del indicador

Usuario responsable de creacién:

GERMAN AUGUSTO VINASCO MENESES [14637979]

Fecha de creacién:

Fecha ultima modificacién

2023-11-07 08:11:14

Versién del indicador

Tipo de proceso

Apoyo

Proceso

Atencion al Ciudadano

Objetivo del proceso

Gestionar y hacer seguimiento a las peticiones, quejas, reclamos, sugerencias, denuncias y felicitaciones (PQRSDF) recibidas a través de los diferentes canales de atencién con calidad y opo
conformidad con la normativa vigente y los lineamientos institucionales para generar valor

¢ publico.

rtunidad y medir la satisfaccion de los grupos de valor, con el fin de identificar oportunidades de mejora, de

Dependencia

SMPCA

Grupo

Grupo de Servicio al Ciudadano

Vigencia de inicio

2024-01-01

Vigencia de finalizacion

2024-12-31

Nombre del indicador

Satisfaccién en la respuesta a las PQRS-ECOS

Formula de cilculo

(Ntmero de personas que manifestaron estar satisfechas respuestas PQRS y atencidn centro de orientacion/total de personas que respondieron la encuesta de satisfaccion)100

Objetivo del indicador

Medir la percepcién de satisfaccién de la atencién en el centro de orientacién y la respuesta de las peticiones, quejas, reclamos, sugerencias y ECOS de la Entidad., para mejorar nuestra oferta institucional en términos de calidad y oportunidad.

Factor clave de éxito (FCE)

Efectivo diligenciamiento por parte de los usuarios de las encuestas de percepcion de satisfaccién de la atencion en el centro de orientacién y la respuesta de las peticiones, quejas, reclamos, sugerencias y ECOS de la Entidad.

Tipo de Indicador (Naturaleza)

Efectividad

Atributo

Metodologia de medicién Se mediré el Numero de personas que manifestaron estar satisfechas respuestas PQRS-ECOS y atencién centro de de personas que la encuesta de *100
Variables Resultados de la encuesta de satisfaccion Método de Recoleccién Encuestas
Tipo de calculo Porcentual Unidad de medida Porcentaje
Aplica linea base Sl &Cual? 90%
Fuente de informacién Encuestas de satisfaccion respuestas PRS-ECOS, centro de orientacion virtual, chaty telefonico, oo L Mensual
sharepoint
Forma de acumulacién Acumulado Naturaleza simple
Marco Normativo N/A Desagregacion Geogréfica de Resultados Nivel Nacional

Responsable de ingresar la meta

GERMAN AUGUSTO VINASCO MENESES [14637979]

Cargo de quién ingresa la meta

Coordinador del Grupo de Servicio al Ciudadano

Responsable de ingresar el dato

IMARTA PATRICIA CRISTANCHO MEDINA [52343248]

Cargo de quién ingresa el dato

Profesional Especializado

AVANCE
Meta 95%
Tendencia Constante Rango Menor
10. Avance
Avance 58.10%
Trimestre Trimestre 11 Trimestre 11 Trimestre IV
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
% 1% 2% 30% 3% 5% s3% 0% o8% 7% 5% 90%
6% 8% 13% 15% 19% 23% 25% 30% 31% 38% 38% 45% 44% 53% 50% 60% 56% 68% 63% 5% 69% 83% 5% 90%
% 1% 19% 25% 31% 38% a1 s0% S6% 6% 9% 75%
|

1104 W Avance

1004 99.92 % 99.72 % 100.2 % 100.86 % 101 %

904
Mes Avance |Meta|Evidencia w0
Encro  [94.92%  [95% |Descargar
Febrero  |94.73%  |95% |Descargar 0
Marzo  |9528%  |95% |Descargar 60
| Abril 95.19%  [95% |Descargar 50
Mayo  [95.44%  |95% 40
unio |95.82%  |95% 30|
Julio 95.95%  |95% 20-]

10+

0
Enero Febrero Marzo Apri Mayo Junio Juiio

Para el mes de ENERO/2024 se califica la atencién en el centro de contacto por 370 usuarios y la respuesta a PQRS-ECOS por 4 usuarios, con una satisfaccion del servicio para este mismo mes del 94.87% y 100% respectivamente; para una satisfaccion global ponderada del 94.92%, como se evidencia a continuacion:
ENCUESTA % % % %
ENCUESTAS PONDERADO
CCIO
REALIZADA SATISFACCION [INSATISFA( SATISFACCION
Centro de
Enero . e 370 94.87% 5.13% 98.93% 93.85%
Orientacion
R
stg’s“ems 4 100.00% 0.00% 1.07% 1.07%
TOTAL 374 100.00% 94.92%
Para el mes de febrero/2024 se califica la atencion en el centro de contacto por 469 usuarios y la respuesta a PQRS-ECOS por 25 usuarios, con una satisfaccion del servicio para este mismo mes del 94,45 % y 93,79% respectivamente. La satisfaccion consolidada de la atencion del centro de orientacion y respuestas PQRS-ECOS para el
periodo enero-febrero/2024 es del 94.66% y 96.89%, para una satisfaccion global ponderada del 94.73%.
ENCUESTA % % % %
ENCUESTAS PONDERADO
CCIO
REALIZADA SATISFACCION|INSATISFA( SATISFACCION
Centro de
cebrero | OriENtaCION| 839 94.66% 5.34% 96.66% 91.49%
(chat)
Respuestas o o
PQRS 29 96.89% 3.11% 3.34% 3.24%
TOTAL 868 5.27% 100.00% 94.73%
Frente al 5.27% de insafisfaccion registrado, se realiza llamada telefénica directa al usuario y reuni6n interna de analisis de casos con los perfiles ejecutor y revisos y su capacitacion en lenguaje claro respuestas.
Para el mes de marz0/2024 se califica la atencién en el centro de contacto por 410 usuarios y la respuesta a PQRS-ECOS por 24 usuarios, con una satisfaccion del servicio para este mismo mes del 96,35% y 96,74% respectivamente. La satisfaccion consolidada de la atencion del centro de orientacion y respuestas PQRS-ECOS para el
periodo enero-febrero/2024 es del 95.22% y 96.84%, para una satisfaccion global ponderada del 95.28%.
ENCUESTA % % % %
ENCUESTAS PONDERADO
CCIO deraci
REALIZADA SATISFACCION [INSATISFA( SATISFACCION
Centro de
Marzo : i 1249 95.22% 4.78% 95.93% 91.34%
Orientacion
Respuestas o o o
PQRS 53 96.84% 3.16% 4.07% 3.94%
TOTAL 1302 4.72% 100.00% 95.28%
Frente al 4.72% de i registrado, se realiza llamada telefdnica directa al usuario y reunion interna de analisis de casos con los perfiles ejecutor y revisos y su capacitacion en lenguaje claro respuestas.
Para el mes de abril /2024 se califica la atencién en el centro de contacto por 372 usuarios y la respuesta a PQRS-ECOS por 48 usuarios, con una satisfaccin del servicio para este mismo mes del 95,31%y 88,13% respectivamente. La satisfaccion consolidada de la atencién del centro de orientacion y respuestas PQRS-ECOS para el
periodo enero-abril/2024 es del 95.24% y 94.39%, para una satisfaccion global ponderada del 95.19%, asi:
ENCUESTA % % % %
ENCUESTAS PONDERADO
ACCIO| |
REALIZADA SATISFACCION |INSATISF/ SATISEACCION
2 lcentro de
. - 1621 95.24% 4.76% 94.13% 89.66%
Orientacion
Respuestas o o
PQRS 101 94.39% 5.61% 5.87% 5.54%
TOTAL 1722 100.00% 95.19%



https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=6853
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=6992
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7189
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7342
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7599
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7686
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7854

Para el mes de mayo /2024 se califica la atencion en el centro de contacto por 326 usuarios y la respuesta a PQRS-ECOS por 53 usuarios, con una satisfaccion del servicio para este mismo mes del 97,29% y 86,25% respectivamente. La satisfaccion consolidada de la atencion del centro de orientacion y respuestas PQRS-ECOS para el
periodo enero-mayo/2024 es del 95.65% y 92.76%, para una satisfaccion global ponderada del 95,44%.

ENCUESTA REALIZADA |ENCUESTAS|% SATISFACCION (% INSATISFACCION (% i6n|% PONDERADO SATISFACCION
Mayo ||Centro de Orientacion |1947 95,65% 4% 93% 88,64

Respuestas PQRS 154 92,76% 7% 7% 6,80%

TOTAL 2101 100% 95,44%

Enlace evidencias: https://anla.sharepoint.com/:f:/s/SMPCA_GSC/EtUDZaG16Y5GuODRmpOMSssBIPeu-SuTTof MUYORTMFmyw?e=iwsiSi

Para el mes de junio /2024 se califica la atencion en el centro de contacto por 98 usuarios y la respuesta a PQRS-ECOS por 11 usuarios, con una satisfaccion del servicio para este mismo mes del 98,66% y 86,32% respectivamente. La satisfaccion consolidada de la atencion del centro de orientacion y respuestas PQRS-ECOS para el
periodo enero-junio/2024 es del 96.15% y 91.69%, para una satisfaccion global ponderada del 95.82%, as:

%
ENCUESTA % % %
ENCUESTAS| PONDERADO
\CCIO|
REALIZADA SATISFACCION| INSATISFA byl
Junio Centrod

entrode | 5045 96.15% 3.85% 92.53% 88.97%
Orientacion
Respuestas o
b 165 91.69% 8.31% 7.47% 6.85%
ToTAL 2210 . 100.00% | 95.82%

Para el mes de j

ulio /2024se califica la atencién en el centro de contacto por 151 usuarios y la respuesta a PQRS-ECOS por 62 usuarios, con una satisfaccion del servicio para este mismo mes del 98,80% y 81,92% respectivamente. La satisfaccién consolidada de la atencion del centro de orientacion y respuestas PQRS-ECOS para el

periodo enero-julio/2024 es del 96.53% y 90.29%, para una satisfaccion global ponderada del 95.95%, asi:
ENCUESTA % % % %
ENCUESTAS| PONDERADO
ACCIO | i
REALIZADA SATISFACCION|INSATISF/ SATISIACCION
o (|Centrode |5 q¢ 96.53% 3.47% 90.63% 87.49%
Orientacion
Respuestas o, o o, .
pans 227 90.29% 9.71% 9.37% 8.46%
ToTAL 2423 100.00% | 95.95%

Estrategia transversal PN

D

Linea Plan Estratégico Institucional

Planeacién y Gestién

Politica  Modelo Integrado  de
i6)

Talento Humano : Politica de Gestion Estratégica del Talento

Obijetivo Estratéy

Gestion Asociado

Objetivo del Sistema Integrado de



https://anla.sharepoint.com/:f:/s/SMPCA_GSC/EtUDZaG16Y5GuODRmpOMSssBlPeu-SuTTofMUYORTMFmvw?e=iwsjSi
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Tipo de proceso

Apoyo

Proceso

Atencion al Ciudadano

Objetivo del proceso

Gestionar y hacer seguimiento a las peticiones, quejas, reclamos, sugerencias, denuncias y felicitaciones (PQRSDF) recibidas a través de los diferentes canales de atencién con calidad y oportunidad y medir la satisfaccion de los grupos de valor, con el fin de identificar oportunidades de mejora, de conformidad
con la normativa vigente y los lineamientos institucionales para generar valor piiblico.

Dependencia

SMPCA

Grupo

Grupo de Servicio al Ciudadano

Vigencia de inicio

2024-01-01

Vigencia de finalizacion

2024-12-31

Nombre del indicador

Valoracién de la gestién para la atencién de denuncias ambientales

Formula de calculo

(NGmero de respuestas oportunas sobre la valoracion de denuncia ambiental / Numero de respuestas de valoracion de denuncia ambiental dadas por la entidad

Objetivo del indicador

Medir el nimero de denuncias radicadas y su respuesta oportuna de valoracién, remitir la denuncia a la dependencia competente para atencién de denuncia que propenda por evitar dafios y/o deterioro a los recursos naturales y el ambiente.

Factor clave de éxito (FCE)

Reparto debe tener claros los lineamientos para catalogar requerimientos como denuncias y valoracion de respuesta oportuna en los términos dispuesto en la ley

Tipo de Indicador (Naturaleza)

Eficacia

Atributo

de medicion

Se mide el Nimero de respuestas oportuna sobre la valoracién de denuncia ambiental respecto al Numero de respuestas de valoracién de denuncia ambiental dadas por la entidad

Variables

Denuncias ambientales recibidas

Método de Recoleccion

Revision de registros existentes

Tipo de calculo Porcentual Unidad de medida Porcentaje
Aplica linea base st cCudl? 100%
Fuente de informacién SILA, ORFEO, Tablero de Control Frecuencia de Medicion Mensual
Forma de acumulacion Acumulado Naturaleza Simple
Marco Normativo N/A Desagregacién Geogréfica de Resultados Nivel Nacional

Responsable de ingresar la meta

GERMAN AUGUSTO VINASCO MENESES [14637979]

Cargo de quién ingresa la meta

Coordinador del Grupo de Servicio al Ciudadano

Responsable de ingresar el dato

MARTA PATRICIA CRISTANCHO MEDINA [52343248]

Cargo de quién ingresa el dato

Profesional Especializado

AVANCE
Meta 100%
Tendencia Constante Rango Menor
10. Avance
Avance Normalizado 58.10%
Trimestre 1 Trimestre 11 Trimestre 111 Trimestre IV
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Jutio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
8% 15% 2% 30% 38% s 3% o 8% 5% 3% 90%
6% | 8% 13% 15% 19% 23% 25% 30% 31% 38% 38% 45% 44% 53% 50% 60% 56% 68% 63% 5% 69% 83% 5% 90%
6% 13% 19% 25% 31% 38% 44% 50% 56% 63% 69% 75%
|
104 W Avance
100 00 % 100 %
90
Mes Avance  [Meta  [Evidencia 50
Enero  [100%  [100% |Descargar 0l
Febrero  [100%  [100%
Marzo  [100%  |100% 7
Abril 100%  |100% 50
Mayo  [100%  [100% [Descargar 40|
Junio 100%  [100% |- 30|
Julio 100% 100% _|Descargar 20
104
o
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio

Para el mes de enero |a Entidad respondié 22 Denuncias ambientales, de las cuales ninguna se respondio fuera de términos, lo que representa un porcentaje de cumplimiento mensual del 100%
tnero | mes | RESUELTAS ':Eséﬂ?: TOTAL %
ATIEMPO | 1o | RESUELTAS (OPORTUNIDAD
ENERO 22 0 22 100.00%
Para el mes de febrero la Entidad respondié 13 Denuncias ambientales, de las cuales ninguna se respondié fuera de términos, lo que representa un porcentaje de cumplimiento mensual del 100%. Para el periodo enero a febrero/2024. La oportunidad en la valoracién de la gestion de denuncias acumulada para el periodo enero-
febero/2024 se registra en 100%, como se muestra a continuacion:
MES RESUELTAS ':ES;‘E:‘:: TOTAL %
rebrerol ATIEMPO | oo\ | RESUELTAS |OPORTUNIDAD
ENERO 22 0 22 100.00%
FEBRERO 13 0 13 100.00%
TOTAL 35 0 35 100.00%
Para el mes de marzo la Entidad respondié 14 Denuncias ambientales, de las cuales ninguna se respondié fuera de términos, lo que representa un porcentaje de cumplimiento mensual del 100%. La oportunidad en la valoracién de la gestion de denuncias acumulada para el periodo enero-marz0/2024 se registra en 100%, como se muestra a
continuacion:
MES RESUELTAS ';ESS;LE: TOTAL %
ATIEMPO | ooviNo RESUELTAS | OPORTUNIDAD
Marzo |[ENERO 22 0 22 100.00%
FEBRERO 13 0 13 100.00%
marzo 14 0 14 100.00%
TOTAL 49 0 49 100.00%
Para el mes de abril/2024 la Entidad respondié 7 Denuncias ambientales, de las cuales ninguna se respondié fuera de términos, lo que representa un porcentaje de cumplimiento mensual del 100%
mes | RESUELTAS '::ESEUR%E‘ES TOTAL %
ATIEMPO | oov o | RESUELTAS | OPORTUNIDAD
ENERO 22 0 22 100.00%
bl [FEBRERO 13 0 13 100.00%
MARZO 15 o 15 100.00%
ABRIL 7 0 7 100.00%
TOTAL 57 0 57 100.00%
nota: Para mes de marzo se ajusta dato, se registro 15 denuncias valoradas oportunamente.
Para el mes de mayo la Entidad respondié 9 Denuncias ambientales, de las cuales ninguna se respondié fuera de términos, lo que representa un porcentaje de cumplimiento mensual del 100%
MES RESUELTAS ;‘SSE‘;Z":;S TOTAL %
ATIEMPO [ 1ot RESUELTAS |OPORTUNIDAD
ENERO |22 o 22 100.00%
Vave llFeBRERO |13 o 13 100.00%
MARZO |15 o 15 100.00%
ABRIL 7 o 7 100.00%
MAYO 9 o 9 100.00%
TOTAL |66 o 66 100.00%
Junio | Para el mes de junio la Entidad respondié 20 Denuncias ambientales, de las cuales ninguna se respondié fuera de términos, lo que representa un porcentaje de cumplimiento mensual del 100%
[MES  [RESUELTAS A TIEMPO[RESUELTAS FUERA DE TERMINO|TOTAL RESUELTAS[% OPORTUNIDAD



https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=6855
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=6991
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7190
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7344
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7500
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7863

ENERO |22 0 22 100.00%
FEBRERO|13 0 13 100.00%
MARZO |15 0 15 100.00%
ABRIL |7 0 7 100.00%
MAYO |9 0 9 100.00%
JUNIO |20 0 20 100.00%
TOTAL |86 0 86 100.00%

Para el mes de julio la Entidad reibio y respondio (once) 11 Denuncias ambientales dentro de los términos establecidos, lo que representa un porcentaje de cumplimiento mensual del 100%

wes |REVETS | Fcpane | TORL | oo
TERMINO
ENERO 22 0 22 100.00%
Julio FEBRERO 13 0 13 100.00%
MARZO 15 0 15 100.00%
ABRIL 7 0 7 100.00%
MAYO 9 0 9 100.00%
JUNIO 20 0 20 100.00%
JULIO 11 0 11 100.00%
TOTAL 97 0 97 100.00%

Estrategia transversal PND

Linea Plan Estratégico Institucional

Politica Modelo Integrado  de
Planeacién y Gestién

Objetivo Estratégico

Objetivo del Sistema Integrado de
Gestion Asociado




HOJA DE VIDA DEL INDICADOR

Fecha: 2022-05-31
Version: 2
Codigo: DP-FO-17

Objetivo del proceso

socioeconémico aplicables a licencias, permisos y tramites ambientales, de conformidad con la normativa vigente, con el fin de satisfacer las necesidades y expectativas de los diferentes grupos de valor de ANLA.

Codigo del indicador PC-P-2-SMPCA Usuario responsable de creaci LUIS CARLOS MONTENEGRO ALMEIDA [1010194498]
2023-10-
Fecha de creacion: 09 Fecha iltima modificacin 2023-11-07 09:11:18 Versién del indicador 3
10:10:00
Tipo de proceso Estratégicos Proceso Participacion Ciudadana
Liderar y acompaiar la formulacion y el desarrollo de acciones para la promocion y el de (i) ismos de participacin ciudadana ambiental y en la gestin (ii) la prevencion y positiva de conflictos; y (i) la definicion de lineamientos en materia del medio

Dependencia

SMPCA

Grupo

de de

Ciudadana Ambiental

Vigencia de inicio

2024-01-01 Vigencia de finalizacion

2024-12-31

Nombre del indicador

Actividades de cooperacién internacional ejecutadas

Férmula de calculo

NGmero de actividades de cooperacién ejecutadas

Objetivo del indicador

Medir el nmero de actividades de cooperacion internacional realizadas para la ejecucion de los programas y proyectos

Factor clave de éxito (FCE)

Realizar gestion efectiva con los proyectos de Cooperacién Internacional de Colombia que benefician a la ANLA

Tipo de Indicador (Naturaleza)

Eficacia Atributo

de medicion

Se reportaran los talleres, capacitaciones, mesas de trabajo, reuniones presenciales, virtuales y/o asesorias de expertos realizadas durante la ejecucién de los programas y proyectos de cooperacion internacional que beneficien a la ANLA.

Variables

Programas o proyectos de

Método de

Revision de registros existentes

Tipo de calculo Valor Absoluto Unidad de medida Némero
Aplica linea base st ecual? 2
Fuente de informacion correo listas asistencia, sharepoint ia de Medicion Trimestral
Forma de acumulacién Acumulado Naturaleza simple
Marco Normativo N/A Desagregacién Geografica de Resultados Nivel Nacional

de ingresar la meta LUIS CARLOS M

ONTENEGRO ALMEIDA [1010194498] | Cargo de quién ingresa la meta

Subdirector de Mecanismos de Participacion Ciudadana Ambiental

Responsable de ingresar el dato MARTA PATRIC!

1A CRISTANCHO MEDINA [52343248] | Cargo de quién ingresa el dato

Profesional Especializado

AVANCE
Meta 28
Tendencia |Ascendente Rango Menor
10. Avance
Avance 52.08%
Trimestre | Trimestre 11 Trimestre 111 Trimestre IV
Semaforizacion
Marzo Junio Septiembre Diciembre
2% 45% 8% 90%
19% 2% 38% 45% 56% 6% 5% 0%
19% 38% s6% 75%
60
B Avance
55| 52,08 %
50|
45|
40|
35|
Mes Avance  [Meta  [Evidencia 304
Marzo |12 48 Descargar 2 259
Juio |25 48 -
20|
154
10
5
o
Marzo Junio
Para el primer trimestre 2024, |a Entidad participa en cuatro (04) eventos i de ¥ en ocho (08) reuniones estratégicas de cooperacién Internacional, como se detalla a continuacior
# ACTIVIDAD ACCION PRODUCTO
Webinar "Transversalizacién del enfoque de género en Nota d.e prensa OﬁCI.F:ﬂ p.ubllcada desde
1.1 ) ) " el equipo de comunicaciones de la
la Evaluacion Ambiental’ )
autoridad.
EVENTOS Participacion iniciativa del Foro Econdmico Mundial: Informe resumen primera sesion de la
1.2 INTERNACIONALES Y/O |"Movilizacion de inversiones para energias limpias en iniciativa p
DE RELACIONAMIENTO |Colombia"
Desayuno de cooperantes organizado por el Ministerio . -
13 de Ambiente y Desarrollo Sostenible. Insumos y diapositivas del evento
Curso enfoque de género organizado por el
1.4 N Correos y documentos del curso
International Center for Hydropower
Marzo Reunién invitacién ANLA a la iniciativa del Foro
2.1 Econémico Mundial: "Movilizacion de inversiones para |Listado de asistencia
energias limpias en Colombia"
Sesion extraordinaria de la Red Latinoamericana de ” -
N . N Acta de la sesion extraordinaria y Plan
2.2 istemas de E de Impacto Al -Plan Operativo Anual
Operativo Anual 2024. P
23 Visita de la Comision Holandesa de Evaluacion de Listado de asistencia
" Impacto Ambiental a la ANLA.
Reunion estratégica segunda donacion del Banco
2.4 Mundial en cierres mineros - ANLA - MINAMBIENTE - |Listado de asistencia
MINENERGIA - SERVICIO GEOLOGICO COLOMBIANO
REUNIONES ., R N -
Reunion focalizacién grupo de trabajo Colombia -
ESTRATEGICAS - ! o -
Costa Rica - Panama - Republica Dominicana en el N N :
25 N : e lina it Listado de asistencia
marco de la Red Latinoamericana de Fiscalizacién
Ambiental
Reunién coordinacién de propuesta metodoldgica para
la mesa de participacién ciudadana de la Red . . .
2.6 . p P . L Listado de asistencia
Latinoamericana de Sistemas de Evaluacion de
Impacto Ambiental
2.7 Visita de la delegacion de Per Petro a la ANLA Listado de asistencia
Revisién apoyo en cooperacion para cursos virtuales
2.8 entre ANLA y el Programa de las Naciones Unidas para |Listado de asistencia
el Desarrollo
Las evidencias pueden ser enel link sharepoint. A/EtaRLIOL pWiks2-Ol XDYVYCT
Junio [Para el segundo trimestre/2024 la Entidad participa en siete (07) eventos de 6 en tres (03) égicas d y tres (03) mesas técnicas, como se detalla a continuacion:
[Ivem[acTiviDAD [accion PRODUCTO



https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7194

1 EVENTOS INTERNACIONALES Y/O DE RELACIONAMIENTO Reunién de acercamiento con el enlace i de la Agencia Presidencial de Cooperacién Internacional Acta de la reunién
2 Instalacion de mesa ambiental SINA - Agencia Presidencial de Cooperacién Listado de asistencia
3 Desayuno empresas del Pais Vasco Correos de coordinacion y publicaaciones en redes oficiales de la ANLA
4 Consultoria presencial Banco Mundial para temas de cierres de minas Listados de asistencia
5 Participacion ANLA en la Sesion Ordinaria de la Red Latinoamericana de Sistemas de Evaluacion de Correos de comunicaciones e insumos elaborados por el equipo de cooperacién
Impacto Ambiental
6 Participacion de ANLA en la Conferencia de las Partes del Acuerdo de Escazd - Santiago de Chile Correos de comunicaciones e insumos elaborados por el equipo de cooperacién
7 Participacién de ANLA en la semana colombo-china Confirmacién de participacion via email
8 REUNIONES ESTRATEGICAS EXTERNAS Participacion de ANLA en el Subcomité académico y cientifico de 1aCOP 16 Acta de reunién |
9 Reunion estratégica entre ANLA y el MinTIC Acta de reunién
10  |Participacién ANLA en el ité de movilizacién de coordinacién de la COP16 Acta con listado de asistencia
11 |MESAS TECNICAS Particip.a/cién y desarrollo de. la mesa de participacion ciudadana ambiental de la Red Latinoamericana de Sistemas de Lis.tados.de
Evaluacién de Impacto Ambiental asistencia
12 |Coordinacién de mesa de trabajo entre Colombia- Panama- Republica Dominicana - Costa Rica Listados de asistencia
13 Zamr:)iic;zf;ién en la mesa energética de la Red Latinoamericana de Sistemas de Evaluacion de Impacto Presentacion realizada por ANLA
La informacién puede ser consultada en el link harepoint.com/f A/EvIqQ 1yVN8BCATrUIL 2k

Estrategia transversal PND

Linea Plan Estratégico Institucional

Politica  Modelo Integrado  de|
Planeacion y Gestion

Talento Humano : Politica de Gestion Estratégica del Talento

Objetivo Estratégico

Objetivo del Sistema Integrado de
Gestion Asociado




HOJA DE VIDA DEL INDICADOR

Fecha:

2022-05-31

Version:

Cédigo:

DP-FO-17

Usuario responsable de creacion:

LUIS CARLOS MONTENEGRO ALMEIDA [1010194498]

Codigo del indicador PC-P-3-SMPCA
2023-10-

Fecha de creacién: 30 Fecha iltima modificacién
08:10:53

2024-07-11 11:07:38

Version del indicador

Tipo de proceso

Estratégicos

Proceso

Participacion Ciudadana

Objetivo del proceso

Liderar y acompafiar la formulacién y el desarrollo de acciones para la promocién y el fortalecimiento de (i) mecanismos de participacién ciudadana ambients
socioeconémico aplicables a licencias, permisos y trémites ambientales, de conformidad con la normativa vigente, con el fin de satisfacer las necesidades y expectativas de los diferentes grupos de valor de ANLA.

al y en la gestion (ii la prevencién y

positiva de conflictos; y (il la definicién de lineamientos en materia del medio

Dependencia

SMPCA

Grupo de i d

Ciudadana Ambiental

Vigencia de inicio

2024-01-01

Vigencia de finalizacion

2024-12-31

Nombre del indicador

Porcentaje de avance gestion del plan de trabajo ruta implementacion ESCAZU componente Proteccién de personas defensoras de derechos humanos en asuntos ambientales

Férmula de célculo

Porcentaje de avance alcanzado / porcentaje de avance esperado

Objetivo del indicador

medir el avance de las actividades planteadas en el plan de trabajo para implementar gradualmente el componente ESCAZU Defensores de Derechos Humanos en asuntos ambientales

Factor clave de éxito (FCE)

Tipo de Indicador (Naturaleza)

Eficacia

Atributo

Metodologia de medicion

Se registrara avance del plan de trabajo de las actividades a cargo de SELA, SIPTA, SSLAy SMPCA

Variables plan de trabajo ruta implementacién ESCAZU componente Proteccion de personas [\ pe Revision de registros existentes
defensoras de derechos humanos

Tipo de calculo Porcentual Unidad de medida Porcentaje

Aplica linea base NO ¢cual?

Fuente de informacion Reportes Sharepoint SELA, SIPTA, SSLA Y SMPCA Frecuencia de Medicion Trimestral

Forma de acumulacién Acumulado Naturaleza simple

Marco Normativo LEY 2273 DE 2022 Desagregacién Geografica de Resultados Nivel Nacional

Responsable de ingresar la meta

LUIS CARLOS MONTENEGRO ALMEIDA [1010194498]

Cargo de quién ingresa la meta

Subdirector de Mecanismos de Participacion Ciudadana Ambiental

Responsable de ingresar el dato

MARTA PATRICIA CRISTANCHO MEDINA [52343248]

Cargo de quién ingresa el dato

Profesional Especializado

AVANCE
Meta 100%
Tendencia [Ascendente Rango Menor
10. Avance
Avance Normalizado 70.67%
Trimestre | Trimestre 11 Trimestre 111 Trimestre IV
Semaforizacion
Marzo Junio Septiembre Diciembre
2% a5t 68% 90%
19% 2% 3% a5 S6% 8% 5% 0%
19% 38% 6% 5%
809
W Avance
70.67 %

704

60+

50+
Mes Avance  [Meta |Evidencia ©
Marzo  [1563%  [75% | Descargar
Junio [53% 75% | Descargar 304

20.84 %
204
104
o
Marzo Junio

Marzo

ITEM

ACTIVIDAD

PESO %

AVANCE

ACTIVIDAD
MARZ0/2024|

AVANCE
PONDERADO
2024

Creacién de lir del medio orientados
a la promocién de entornos seguros y propicios para las
personas, grupos y organizaciones que promueven y defienden
los derechos humanos en asuntos ambientales, en los
mecanismos de participacion implementados en los procesos de
evaluacion y seguimiento de licencias y tramites ambientales.

25%

1.25%

4.1

N

Disefiar e implementar una campafia de sensibilizacién al
interior de la Autoridad Nacional de Licencias Ambientales
respecto a la promocién de entornos propicios y seguros para
grupos, organizaciones y personas defensoras de derechos
humanos en asuntos ambientales, en los procesos de evaluacion
y seguimiento de licencias y trdmites ambientales.

25%

30%

7.50%

421

Elaborar y socializar el Protocolo de actuacién para la atencién,
proteccion y materializacion de la participacion de

y personas ambientales, en los
mecanismos de participacion y procesos de relacionamiento
asociados a proyectos, obras o actividades cuyo instrumento de
manejo y control es competencia de la Autoridad Nacional de
Licencias

25%

23%

5.63%

422

Implementar el protocolo en los casos correspondientes de
riesgos, amenazas y vulneracion de derechos de organizaciones

25%

y personas defensoras de derechos humanos ambientales.

5%

1.25%

/AVANCE PRIMER SEMESTRE 2024

15.63%

Las evid:

lencias pueden ser consultadas en el link

https://anla.sharepoint.com/:f:/s/SMPCA/EkMtQAdYAcNOmhsDy1RIOJMBQ3Wys3Gz_fCmG8nHVvS4uA?e=5¢8ZKD

Durante el primer semestre 2024 el plan de trabajo ruta implementacion ESCAZU componente Proteccion de personas defensoras de derechos humanos en asuntos ambientales presenta un avance del 15.63%, representado en 4 macroactividades, asi:

Junio

ITEM

AVAI

ACTIVIDAD Pizo

NCE

ACTIVIDAD
JUNIO/2024

AVANCE
PONDERADO
2024

4.

N

Creacién de lineamientos del medio
socioeconémico orientados a la promocién de
entornos seguros y propicios para las personas,
grupos y organizaciones que promueven y
defienden los derechos humanos en asuntos
ambientales, en los mecanismos de participacion
implementados en los procesos de evaluacién y
seguimiento de licencias y tramites ar

50%

53.50%

26.75%

4.2

Elaborar y socializar el Protocolo de actuacién 50%
para la atencidn, proteccion y materializacién de
la participacion de organizaciones y personas
defensoras ambientales, en los mecanismos de

participacion y procesos de relacionamiento

52.50%

26.25%

Para el perido enero a junio 2024 este plan de trabajo presenta un avance del 53%, representado en 2 macroactividades, asi:

El plan de trabajo ruta implementacion ESCAZU componente Proteccion de personas defensoras de derechos humanos en asuntos ambientales present ajuste en sus actividades, de acuerdo con lo aprobado en Comité Directivo del 24/06/2024.



https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7318
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7787
https://anla.sharepoint.com/:f:/s/SMPCA/EkMtQAdYAcNOmhsDy1RlOJMBQ3Wys3Gz_fCmG8nHVvS4uA?e=5q8ZKD

asociados a proyectos, obras o actividades cuyo
instrumento de manejo y control es competencia
de la Autoridad Nacional de Licencias
Ambientales

/AVANCE JUNIO 2024

53.00%

Las evidencias pueden ser consultadas en el link :

https://anla.sharepoint.com/:f:/s/SMPCA/EkKMtQAdYAcNOmhsDy1RIOJMBQ3Wys3Gz_fCmG8nHVvS4uA?e=z1L2fi

Estrategia transversal PND

Linea Plan Estratégico Institucional

Politica Modelo Integrado  de
Planeacién y Gestién

Talento Humano : Politica de Gestion Estratégica del Talento

Objetivo Estratégico

Objetivo del Sistema Integrado de
Gestion Asociado
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Fecha: 2022-05-31
i
\ _.l
. HOJA DE VIDA DEL INDICADOR Version: 2
el es
Cédigo: DP-FO-17
PC-P-1-SMPCA Usuario responsable de creacion: LUIS CARLOS MONTENEGRO ALMEIDA [1010194498]
2023-10-
Fecha de creacién: 06 Fecha dltima modificacion 20231107 09:11:15 Versién del indicador 1
10:10:46
Tipo de proceso Estratégicos Proceso Participacién Ciudadana
Liderar y acompaiar la formulacién y el desarrollo de acciones para la promocion y el de (i) ciudadana ambiental y en la gestion i (ii) a prevencién y  positva de conflctos; (i) a defiicn de lineamientos en materia el mecio
Objetivo del proceso ? .
socioecondmico aplicables a licencias, permisos y trémites ambientales, de coniormmad con la normativa vigente, con el fin de satisfacer las y delos d e valor de ANLA.
Dependencia SMPCA Grupo i6n de ismos de Partici Ciudadana Ambiental
Vigencia de 2024-01-01 igencia de finalizacion 2024-12-31

Nombre del indicador

Programas o proyectos de cooperacién internacional adoptados que benefician a la ANLA

Férmula de calculo

Ndmero de programas o proyectos nuevos de cooperacion internacional en ejecucion que benefician a la ANLA

Objetivo del indicador

Medir el niimero de programas o Proyectos nuevos de cooperacién internacional gestionados en 2024 que benefician a la ANLA

Factor clave de éxito (FCE)

Realizar gestién efectiva ante la Agencia Presidencial de Cooperacién Internacional de Colombia y organismos internacionales

Tipo de Indicador (Naturaleza) Eficacia Atributo
Metodologia de medicion Se medira el nimero de programas o Proyectos nuevos de cooperacion internacional gestionados en 2024 que benefician a la ANLA
Variables Programas o tos d 6 do d i Revision de registros existentes
o de calculo Valor Absoluto Unidad de medida Nimero
Aplica linea base si ccusl? 3
Fuente de informacién Sharepoint Frecuencia de Medicion Trimestral
Forma de acumulacion Acumulado Naturaleza Simple
Marco Normativo N/A Desagregacion Geografica de Resultados Nivel Nacional
Responsable de ingresar la meta LUIS CARLOS MONTENEGRO ALMEIDA [1010194498] | Cargo de quién ingresa la meta Subdirector de Mecanismos de Participacion Ciudadana Ambiental
Responsable de ingresar el dato MARTA PATRICIA CRISTANCHO MEDINA [52343248] | Cargo de quién ingresa el dato Profesional Especializado

AVANCE
Meta 5
Tendencia I | Rango Menor
10. Avance
Avance Normalizado 66.67%
“Trimestre T Trimestre 11 “Trimestre 111 Trimestre IV
Semaforizacion
Marzo Junio Septiembre Diciembre
2% a5t 6% 0%
19% 23% 38% 45% 56% 68% 5% 90%
19% 38% s6% 75%
B Avance
704 66.67 % 66.67 %
60+
50+
Mes  [Avance  |Meta [Evidencia 404
Marzo |2 3 Descargar
Junio 2 3 Descargar 304
204
104
Marzo Junio
Durante el primer trimestre 2024 se logran dos nuevos de C que benefician a la ANLA, asi:
1.CARTA DE INTENCION ENTRE LA AUTORIDAD NACIONAL DE LICENCIAS AMBIENTALES (ANLA) cuya fecha de firma fue 6 de febrero/2024. Esta carta de intencién pretende faciltar la cooperacién entre la Autoridad Nacional
de Licencias (ANLA) y el Consejo L de Ciencias Sociales (CLACSO) -a través de su Grupo de Trabajo Ecologias Politicas desde el Sur/Abya Yala en los asuntos relacionados con su naturaleza juridica y objetivos comunes.
Marzo|2. DE ENTRE LA NACIONAL DE LICENCIAS AMBIENTALES (ANLA) Y LA COMISION HOLANDESA PARA LA EVALUACIGN AMBIENTAL (NCEA): cuya fecha de firma fue el 01 . Este de (MoU) pretende facilitar el relacionamiento entre la Autoridad Nacional de

L\cenclas Ambientales (ANLA) y la Comisién Holandesa para la Evaluacién Ambiental (NCEA) en los asuntos relacionados con su naturaleza juridica y objetivos comunes en relacién con la herramienta evaluacion ambiental.

Se adjuntan documentos evidencia.

Durante el segundo trimestre 2024 no se registra avance, se continua con los dos nuevos de Cooperacion

que benefician a la ANLA , asi:

Junio |de Licencias

(ANLA) y el Consejo L

ENTRE LA NACIONAL DE LICENCIAS AMBIENTALES (ANLA) Y LA COMISION HOLANDESA PARA LA EVALUACION AMBIENTAL (NCEA): cuya fecha de firma fue el 01

1.CARTA DE INTENCION ENTRE LA AUTORIDAD NACIDNAL DE LICENCIAS AMBIENTALES (ANLA) cuya fecha de firma fue 6 de febrero/2024. Esta carta de intencién pretende facilitar la cooperacién entre la Autoridad Nacional
e Ciencias Sociales (CLACSO) -a través de su Grupo de Trabajo Ecologias Politicas desde el Sur/Abya Yala en los asuntos relacionados con su naturaleza juridica y objetivos comunes.

. Este de

itar el relacionamiento entre la Autoridad Nacional de

Lmenaas Ambientales (ANLA) y la Comision Holandesa para la Evaluacion Ambiental (NCEA) en los asuntos relacionados con su naturaleza juridica y objetivos comunes en relacin con la herramienta evaluacién ambiental.

(MoU) pretende fa

Estrategia transversal PND

Linea Plan Estratégico Institucional

Politica  Modelo
Planeacién y Gestién

Integrado  de

Talento Humano : Politica de Gestion Estratégica del Talento

Objetivo Estratégico

Objetivo del Sistema Integrado de
Gestion Asociado
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Fecha: 2022-05-31
|
‘ HOJA DE VIDA DEL INDICADOR Versién: 2
DP-FO-17
Cédigo del indicador Usuario responsable de creacion: MARIO ANDRES VAN STRAHLEN PEREZ [81717363]
2023.10-
Fecha de crea 04 Fecha Gltima modificacién 2024-08-15 17:08:31 Versién del indicador 1
12:10:42
Tipo de proceso Misionales Proceso Evaluacion de Licenciamiento Ambiental
Objetivo del proceso Realizar la evaluacion técnica y juridica de solicitudes de licenciamiento ambiental conforme a o establecido en el marco legal aplicable para contribuir al desarrollo sostenible ambiental del pais.
Dependencia SELA Grupo Grupo de Evaluacién de Agroquimicos y Proyectos Especiales
Vigencia de i 2024-01-01 Vigencia de finalizacion 2024-1231
Nombre del indicador Nimero de Licencias ambientales evaluadas
Formula de calculo Nmero de actos administrativos que resuelven solicitudes de evaluacion de licenciamiento ambiental
objetivo del Proporcionar informacion bisica sobre el nimero de respuestas emitidas a las solicitudes de evaluacion de ambiental de de la ANLA, conlos manejados para conocer la carga del grupo y el aporte que hace la entidad en la evaluacion de los
d proyectos de los sectores productivos del pais.
Factor clave de éxito (FCE) 1. Contar con el equipo técnico y juridico en el grupo; 2. Contar con informacién actualizada por sector que permita el monitoreo de las solicitudes allegadas a a entidad; 3. Tener CT. finalizados para acogimiento de los mismos en los A.A de respuesta
Tipo de Indicador (Naturaleza) Eficacia Atributo
de medicion La informacién para el clculo del indicador se genera a partir de la base de datos generada en OELA (base de dat leta) con las fechas I corte, donde se cuentan los actos administrativos que dan respuesta. £l indicador incluiré: a). Los A.A finalizados por el sector para resolver solicitudes|
de evaluacion o modificacién de licencias ambientales. b). las solicitudes no finalizadas de vigencia(s) anterior{es) (rezago) del sector de agroquimicos.
Variables Tiemposdispuesos en el Decreto 076 e 2015, Fecha derespuests, ACto 3TN |t g Recaecion eisifin de regstros existentes
Tipo de calculo Valor Absoluto Unidad de medida Nimero
Aplica linea base si ecusr? 359
Fuente de informacion 1.Sistema de Informacion Ambiental - SILA 2. Sistema de Operacidn Estadistica de crecuencia de Medicién Mensual
Licenciamiento Ambiental OELA
Forma de acumulacién Acumulado Naturaleza Simple
Marco Normativo Decreto 1076 de 2015 Desagregacién Geogrifica de Resultados Nivel Nacional
Responsable de ingresar la meta MARIO ANDRES VAN STRAHLEN PEREZ [81717363] Cargo de quién ingresa la meta Coordinador(a)
Responsable de ingresar el dato MONICA MARGARITA MERLANO BERMUDEZ [52996793] Cargo de quién ingresa el dato Profesional Especializado
AVANCE
Meta 280
Tendencia I | Rango Menor
10. Avance
Avance i 76.07%
Trimestre 1 “Trimestre 11 Trimestre 11 Trimestre IV
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Juaio Juio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
% 15% 2% 0% £ st 5% 0 o5 5% 3% 0
o | 13% 15% 19% 2% 25% 0% 31% 38 8% 45t a4 3% 0% 0% s6% R 3% 5% 0% 8% 5% 0%
6% 13% 19% 25% 31% 38% 4% 50% 56% 63% 69%
W Avance
76.07 %
704
Mes Avance  |Meta|Evidencia o
Enero |27 280 |Descargar
Febrero |71 280 |Descargar sraan
Marzo 110 280 |Descarear w0
Abril 132 280 |Descarear
Mayo  |146 280 |Descarear 30 o
Junio 174 280 |Descargar -
Julio 213 280 |Descargar
104
o
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio
ehero | corte 31 de enero de 2024 e sector de Agroquimicos y Proyectos Especiales ha expedido 27 actos administrativos para resolver las solctudes de evaluacion de las cuales corresponden a 25 DTA 2 modificaciones de LA. £l indicador registra un 10% de avance frente a a meta programada en la vigencia, ubicéndose en un nivel de

cumplimiento alto.

Febrero| A cOTte 29 de febrero de 2024 el sector de Agroquimicos y Proyectos Especiales ha expedido 71 actos administrativos para resolver las solicitudes de evaluacion de las cuales corresponden a 68 DTA, 1 LA nueva y 2 modificaciones de LA. l indicador registra un 25% de avance frente a la meta programada en la vigencia, ubicéndose en un nivel
de i alto.

Marzo | corte 31 de marzo de 2024 el sector de Agrogquimicos y Proyectos Especiales ha expedido 110 actos administrativos para resolver las solicitudes de evaluacién de las cuales corresponden a 105 DTA, 3 LA nueva y 2 modificaciones de LA. Elindicador registra un 39% de avance frente a la meta programada en la vigencia, ubicéndose en un
nivel d i alto.

abril | corte 30 de abril de 2024 el sector de Agroquimicos y Proyectos Especiales ha expedido 132 actos administrativos para resolver las solcitudes de evaluacin de Ias cuales corresponden a 126 DTA, 4 LA nueva y 2 modificaciones de LA. €l indicador registra un 47% de avance frente a a meta programada en la vigencia, ubicéndose en un nivel
de cumplimiento alto.

Mayo A corte 31 de mayo de 2024 el sector de Agroquimicos y Proyectos Especiales ha expedido 146 actos administrativos para resolver las solicitudes de evaluacién de las cuales corresponden a 138 DTA, 6 LA nueva y 2 modificaciones de LA. El indicador registra un 52% de avance frente a la meta programada en la vigencia, ubicandose en un nivel

VO |de cumplimiento alto.
Junio | corte 30 de junio de 2024 el sector de Agroquimicos y Proyectos Especiales ha expedido 174 actos administrativos para resolver las solicitudes de evaluacién de las cuales corresponden a 164 DTA, 7 LA nueva, 2 modificaciones de LA y 1 modificacion de PMA. Elindicador registra un 62% de avance frente a la meta programada en la vigencia,
icd en un nivel ds i alto.
Julio | corte 31 de julio de 2024 el sector de Agroquimicos y Proyectos Especiales ha expedido 213 actos administrativos para resolver las solicitudes de evaluacién de las cuales corresponden a 201 DTA, 8 LA nueva, 3 modificaciones de LA y 1 modificacién de PMA. De los 213 actos administrativos se obtuvo como resultado 186 de otorga, 11 de

niega, 15 de archivo y 1 fue revocado. El indicador registra un 76% de avance frente a la meta programada en la vigencia, ubicandose en un nivel de cumplimiento alto.

Estrategia transversal PND

Linea Plan Estratégico Institucional

Politica

Planeacién y Gestion

Model9é Integrado  de Talento Humano : Politica de Gestion Estratégica del Talento

Objetivo

Estratégico

Objetivo

Gestion Asociado

del Sistema Integrado de



https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=6862
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=6988
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7262
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7387
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7504
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7719
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7869

Fecha: 2022-05-31

HOJA DE VIDA DEL INDICADOR Versién: 2
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EL-G-1-SELA responsable de creacion: MARIO ANDRES VAN STRAHLEN PEREZ [81717363]
2023-
Fecha de creacién: 10-04 Fecha dltima modificacién 2024-05-15 10:05:35 Versién del indicador 1
12:10:33
Tipo de proceso Misionales Proceso Evaluacién de Licenciamiento Ambiental
Objetivo del proceso Realizar la evaluacién técnica y juridica de solicitudes de licenciamiento ambiental conforme alo establecido en el marco legal aplicable para contribuir al desarrollo sostenible ambiental del pais.
Dependencia SELA Grupo Grupo de Evaluacion de Agroquimicos y Proyectos Especiales
Vigencia de inicio 2024-01-01 Vigencia de finalizacion 20241231
Nombre del indicador Porcentaje de Recursos de Reposicion resueltos oportunamente
Férmula de célculo Ndmero de actos administrativos finalizados que resuelven recursos de reposicion en términos/Total de expedientes con Recursos de Reposicién a atender con vencimiento de términos) * 100
obletivo del indicador Medir la oportunidad de los recursos de reposicién de Licencias Ambi LA (nuevas o modifi Plan de Manejo Ambiental-PMA, Dictamen Técnico Ambiental-DTA o Diagnéstico Ambiental de Alternativas-DAA para controlar, hacer seguimiento y tomar decisiones de las respuestas emitidas por la
Factor clave de éxito (FCE) 1. Adelantar la revisién y respuesta al recurso de reposicién dentro de los términos estipulados en la normatividad ambiental vigente 2. Contar con el equipo técnico y Juridico suficiente en cada sector
Tipo de Indicador (Naturaleza) Eficacia Atributo

La informacién para el célculo del indicador se genera a partir de los actos administrativos de respuesta del Sistema de biental - SILA, los cuales lidan en la de control de términos OELA en el Modulo de tableros de Control-Recursos de Reposicién, donde setomarén en cuenta:El
total de recursos de reposicion de Licencias Ambientales-LA (nuevas o modificaciones), Plan de Manejo Ambiental-PMA, Dictamen Técnico Ambiental-DTA o Diagnéstico Ambiental de Alternativas-DAA que fueron resueltos en los términos de la normatividad ambientalvigente. Para este indicador se debe tener en
cuenta que, en algunos casos, un solo acto administrativo emitido, puede dar respuesta a todos los recursos de reposicion interpuestos frente a una decision tomada por la entidad (otorga, niega o archiva) en un tramite de evaluacién de licenciamientoambiental (LA, PMA, DAAy DTA).

Metodologia de me

Variables 1Fecha de radicado, 2.Fecha de respuesta, 3.nimero de Acto administrativo finalizado. Método de Recoleccién Revision de registros existentes
ipo de calculo Porcentual Unidad de medida Porcentaje
Aplica linea base st ccusl? 89
Fuente de informacién 1. Sistema de Informacién Ambiental - SILA 2. Sistema de Operacién Estadistica de Frecuencia de Medicidn Mensual
Licenciamiento Ambiental OELA
Forma de acumulacion Acumulado Naturaleza Simple
Marco Normativo Decreto 1076 de 2015 Desagregacion Geografica de Resultados Nivel Nacional
Responsable de ingresar la meta MARIO ANDRES VAN STRAHLEN PEREZ [81717363] Cargo de quién ingresa la meta Coordinador(a)
Responsable de ingresar el dato MONICA MARGARITA MERLANO BERMUDEZ [52996793] Cargo de quién ingresa el dato Profesional Especializado
AVANCE
Meta 90
Tendencia Constante Rango Menor
10. Avance
Avance Normalizado 58.10%
Trimestre | Trimestre 11 Trimestre 111 Trimestre IV
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
8% 15% 2% 30% 38% 45% 5% 60% 65% 5% 3% 90%
T T T T T T T T T T T T T T I o | e [ o | e e | o |
&% 13% 19% 25% 31% 38% 4% 50% 56% 6% 69% 5%
120 B Avance
i11.11% 11111 % 111.41% 11141 % 11111 % 111.11%
110
100
Mes Avance  |Meta |Evidencia %0
Enero 100%  |90% |Descargar 80
Febrero  [100%  [90%  |Descargar 704
Marzo  [100%  [90% |Descargar 60
Abril 100%  [90% |Descargar 50
Mayo 100%  |90% |Descargar 0
Junio 100%  |90% |Descargar 0
Julio 100%  |90% |Descargar
20
10
o+
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio

enero | corte 31.de enero de 2024 el sector de Agroquimicos y Proyectos Especiales tena 2 expedientes con un total de 2 recursos de reposicion que tenian vencimiento e términos, de los cuales 2 fueron resueltos oportunamente dando respuesta a 2 RR. £l indicador registra un 100% de avance y un 1115% de cumplimiento frente a la meta
programada para la vigencia.

rebrero| A corte 29 de febrero de 2024 el sector de Agroquimicos y Proyectos Especiales tena 4 expedientes con un total de 4 recursos de reposicion que tenfan vencimiento de términos, de los cuales 4 fueron resueltos oportunamente dando respuesta a 4 RR. Elindicador registra un 100% de avance y un 111% de cumplimiento frente a la meta
programada para la vigencia.

Marzo |/ corte 31 de marzo de 2024 el sector de Agroquimicosy Proyectos Especiales tenfa 5 expedientes con un total de 5 recursos de reposicidn que tenian vencimiento de términos, de I0s cuales 5 fueron resueltos oportunamente dando respuesta a 5 RR. £ indicador registra un 100% de avance y un 1115% de cumplimiento frente a la meta
programada para la vigencia.

bl | corte 30 de abril de 2024 el sector de Agroquimicos y Proyectos Especiales tenia 5 expedientes con un total de 5 recursos de reposicion que tenian vencimiento de términos, de los cuales 5 fueron resueltos oportunamente dando respuesta a 5 RR. €l indicador registra un 100% de avance y un 111% de cumplimiento frente a la meta
programada para la vigencia.

Mayo | corte 31 de mayo de 2024 el sector de Agroquimicos y Proyectos Especiales tenia 6 expedientes con un total de 6 recursos de reposicién que tenfan vencimiento de términos, de los cuales 6 fueron resueltos oportunamente dando respuesta a 6 RR. £l indicador registra un 100% de avance y un 111% de cumplimiento frente a la meta

VO | programada para la vigencia.

unio | corte 30 de junio de 2024 el sector de Agroquimicos y Proyectos Especiales tenia 7 expedientes con un total de 7 recursos de reposicion que tenian vencimiento de términos, de los cuales 7 fueron resueltos oportunamente dando respuesta a 7 RR. £l indicador registra un 100% de avance y un 1115% de cumplimiento frente a la meta
programada para la vigencia.

o |A corte 31 de julio de 2024 el sector de Agroquimicos y Proyectos Especiales tenia 8 recursos de reposicin que tenan vencimiento de términos, de los cuales & fueron resueltos oportunamente dando respuesta a & RR. Ademis, de [os 8 R, 4 corresponden a solicitudes e evaluacion de DTA segunda marca, 3 de DTA y 1 de modificacién de DTA.
Elindicador registra un 100% de avance y un 111% de cumplimiento frente a la meta programada para la vigencia.

Estrategia transversal PND

Linea Plan Estratégico Institucional

Politica Modelo Integrado  de|
Planeacion y Gestion

Objetivo Estratégico

Objetivo del Sistema Integrado de
Gestion Asociado



https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=6863
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Fecha de creacién: 10-04 Fecha dltima modificacién 2024-05-15 09:05:57 |Versién del indicador 1
12:10:21
Tipo de proceso Misionales Proceso Evaluacion de Licenciamiento Ambiental
Objetivo del proceso Realizar Ia evaluacién técnica y juridica de solicitudes de licenciamiento ambiental conforme alo establecido en el marco legal aplicable para contribuir al desarrollo sostenible ambiental del pas.
Dependencia SELA Grupo Grupo de Evaluacién de Agroguimicos y Proyectos Especiales
Vigencia de inicio 2024-01-01 Vigencia de finalizacion 20241231
Nombre del indicador Solicitudes de evaluacion a licencias ambientales (nuevas y modificaciones) resueltas dentro de los tiempos establecidos en la normatividad vigente
Férmula de célculo (# de actos administrativos finalizados que resuelven solcitudes de evaluacién a licencias ambientales dentro de téminos del decreto 1076 /# de solicitudes de licenciamiento ambiental a atender con vencimiento de términos) * 100
Objetivo del indicador Medir el porcentaje de solicitudes de Licencias Ambi (LA) nuevas y modificaciones (MOd LA) resueltas en términos sobre total de solicitudes de licenciamiento que deben ser resueltas segin normatividad ambiental vigente del grupo de agroquimicos para toma de decisiones y mejora continua del grupo.

1. Ejecutar las etapas de la evaluacién dentro de los términos estipulados de la normatividad ambiental vigente 2. Contar con el equipo técnico suficiente en cada sector 3. Contar con presupuesto para vidticos y tiquetes 4. Que el proyecto a visitar cuente con condiciones éptimas para su visita (ejemplo: situaciones

Factor clave de éxito (FCE) de desorden piblico, pueden demorar la visita al proyecto)

Tipo de Indicador (Naturaleza) Eficacia Atributo

La informacion para el calculo del indicador, se genera a partir de los actos administrativos de respuesta (A.A.R) del Sistema de Informacion Ambiental - SILA, donde se tomaran en cuenta: 1. Solicitudes Resueltas (Numerador del Indicador):Son todas las solicitudes resueltas de Licencias Ambientales, nuevas o
modificaciones, que se radicaron en la ANLAy tienen Auto de Inicio posterior a la entrada en vigencia del Decreto 1076 de 2015, y fueron resuitas en términos de Ia normativa ambiental vigente. La ANLA en respuesta a a solicitud de licenciamiento emite acto administrativo mediante Ia cual se otorga, nega, desiste
Metodologia de medicién o archiva la solicitud de Licencia Ambiental o la icacion solicitada.2. Solicitudes de ambiental a atender con vencimiento de términos (Denominador del indicador): Es la sumatoria de los proyectos, que a fecha de corte se encuentren en las siguientes :ondlcmnes a). solicitudes de ucemas

ambientales que hayan ingresado bajo el Decreto 2041 de 2014 6 el Decreto 1076 de 2015. b). Solicitudes de licencias ambientales cuyos términos de respuesta venzan a fecha de corte del indicador a reportar. Notal: para el reporte del indicador se tomara todas | itudes resueltas i
tipo de decision. Es decir otorgadas, negadas, archivadas o desistidas. Nota2: Para el denominador de este indicador, no se tendr en cuenta las solicitudes que se encuentren en estado "usuario " o “suspendido ".

Tiempos dispuestos en el Decreto 1076 de 2015, Fecha de respuesta, Acto administrativo

Variables oo Método de Recoleccion Revisién de registros existentes
finalizado.

Tipo de calculo Porcentual Unidad de medida Porcentaje

Aplica linea base st cCudl? 100

1. Sistema de Informacin Ambiental - SILA 2. Sistema de Operacion Estadistica de

Fuente de informacién Licenciamiento Ambiental OELA Frecuencia de Medicion Mensual
Forma de acumulacién Acumulado Naturaleza Simple
Marco Normativo Decreto 1076 de 2015 Desagregacién Geogrfica de Resultados Nivel Nacional

Responsable de ingresar la meta MARIO ANDRES VAN STRAHLEN PEREZ [81717363] Cargo de quién ingresa la meta Coordinador(a)
Responsable de ingresar el dato MONICA MARGARITA MERLANO BERMUDEZ [52996793] Cargo de quién ingresa el dato Profesional Especializado
AVANCE
Meta o5
Tendencia Constante Rango Menor
10. Avance
Avance i 58.10%
Trimestre Trimestre Trimestre 11 Trimestre IV
Encro Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
w0 15% A 0% £ s 5% 0 % 7% % 0%
o | w 13% 15% 19% 3% 25% 0% 31% 8% 38% 45t a4 3% 0% 0% so% D 3% 5% 0% 8% 5% 0%
% 13% 19% 25% 31% 3% v s0% S6% 3% 9% 75

1203
W Avance
10+ 105.26 % 105.26 % 105.26 % 105.26 %
100+
n 90+
Mes Avance  |Meta |Evidencia
Enero 100% 95% |Descargar 80
Febrero  [100%  [95% | Descargar 704
Marzo  [100%  [95% |Descargar 60
Abril 100%  [95% |Descargar 50|
Mayo 100%  [95% |Descargar 404
Junio 100%  [95% |Descargar 204
Julio 100%  [95% |Descargar 204
10
04
Enero Febrero Abril Mayo Junio Julio
Enero A corte 31 de enero de 2024 el sector de agroquimicos y Proyectos Especiales debia resolver 3 solicitudes de evaluacién de licenciamiento ambiental, iente 1 nueva y 2 modificaciones, las cuales fueron resueltas oportunamente. El indicador registra 100% de avance y 105% de cumplimiento frente la meta programada para la vigencia,
bicindose en un nivel de alto.
febrero | corte 29 de febrero de 2024 el sector de agroquimicos y Proyectos Especiales debia resolver 4 socitudes de eval de ambiental, 2nuevay2 las cuales fueron resueltas oportunamente. El indicador registra 100% de avance y 105% de cumplimiento frente la meta programada para la
vigencia, ubicandose en un nivel de alto.
Marzo | corte 31 de marzo de 2024 el sector de agroquimicos y Proyectos Especiales debia resolver 6 solicitudes de evaluacion de I ambiental, iente 4 nuevay 2 fones, las cuales fueron resuelt . El indicador registra 100% de avance y 105% de cumplimiento frente la meta programada para la vigencia,
ubicandose en un nivel de cumplimiento alto.
abril |- corte 30 de abril de 2024 el sector de agroquimicos y Proyectos Especiales debia resolver 7 solicitudes de evaluacion de i ambiental, iente 5 nueva y 2 modificaciones, las cuales fueron resueltas oportunamente. El indicador registra 100% de avance y 105% de cumplimiento frente la meta programada para la vigencia,
ubicandose en un nivel de cumplimiento alto.
Mayo | corte 31 de mayo de 2024 el sector de agroquimicos y Proyectos Especiales debia resolver 9 solicitudes de evaluacién de licenci ambiental, 7 nueva y 2 modifi las cuales fueron resuelt: €l indicador registra 100% de avance y 105% de cumplimiento frente la meta programada para la vigencia,
VO | bicandose en un nivel de cumplimiento alto.
unio | A.corte 30 de junio de 2024 el sector de agroquimicos y Proyectos Especiales debia resolver 9 solicitudes de evaluacién de i ambiental, 7 nueva y 2 modfi las cuales fueron resueltas oportunamente. €l indicador registra 100% de avance y 105% de cumplimiento frente la meta programada para la vigencia,
bicsndose en un nivel de alto.
A corte 31 de julio de 2024 el sector de agmquw’mlcns ¥ Proyectos Especiales debfa resolver 12 solicitudes de evaluacién de ambiental, 9nuevay3 las cuales fueron resueltas oportunamente, ademds, se otorg licencia ambiental a las 9 solicitudes de licencia nueva y se modificé la licencia
ulio  [ambiental a las 3 solicitudes de modificacion. De las 12 solicitudes de evaluacién de licenciamiento ambiental, solamente 2 tuvieron visita de evaluacion, las cual alos LAV004: y LAV0031-00-2022 El indicador registra 100% de avance y 105% de cumplimiento frente la meta programada para la vigencia,
ubicandose en un nivel de cumplimiento alto.

Estrategia transversal PND

Linea Plan Estratégico Institucional

Politica Modelo Integrado  de|
Planeacion y Gestion

Objetivo Estratégico

Objetivo del Sistema Integrado de
Gestion Asociado



https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=6861
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=6987
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7263
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7389
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7479
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7721
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7870

HOJA DE VIDA DEL INDICADOR

Fecha: 2022-05-31
Version: 2
Codigo: DP-FO-17

EL-G-2-SELA Usuario responsable de creac JOHNATAN RICARDO REYES YUNDA [80070372]
2023-10-
Fecha de creacién: 25 Fecha ultima modificacién 2024-02-12 14:02:46 Versi6n del indicador 1
15:10:27
Tipo de proceso Misionales Proceso Evaluacién de Licenciamiento Ambiental
Objetivo del proceso Realizar la evaluacién técnica y juridica de solicitudes de licenciamiento ambiental conforme a o establecido en el marco legal aplicable para contribuir al desarrollo sostenible ambiental del pais.
Dependencia SELA Grupo Grupo de Energfa, Presas, Represas, Trasvases y Embalses
Vigencia de inicio 2024-01-01 Vigencia de finalizacion

2024-12:31

Nombre del indicador

Contribucién a la transicién energética

Férmula de célculo

(Ntmero de proyectos de FNCER sobre total de proyectos de energia)*100

Objetivo del indicador

Medir la gestién de la Autoridad en los procesos de Licenciamiento ambiental que le aportan a la Transicién energética en el pais.

Factor clave de éxito (FCE)

Realizar monitoreo sobre el nimero de proyectos que se van licenciando referentes a la generacion de energia a partir de Fuentes No Convencionales de Energia Renovable (FNCER). Promover capacitaciones a usuarios con la finalidad de dar claridad sobre el proceso de licenciamiento ambiental concerniente a
proyectos de generacion de energia a partir de Fuentes No Convencionales de Energia Renovable (FNCER).

Tipo de Indicador (Naturaleza)

Efectividad

Atributo

Metodologia de medicion

La informacién para el célculo del indicador se genera a partir de los proyectos de generacion de energia a cargo de la ANLA informacin proveniente del aplicativo de Operacién Estadistica de L
Convencionales de Energia Renovable (FNCER) sobre el total de proyectos de generacion licenciados (convencionales y FNCER).

biental - OELA, el némero de proyectos de generacién licenciados a partir de Fuentes No

Variables

1. Sector; 2. tipo de proyecto energético; 3. Fecha de acto administrativo; 4.
Deci

Método de Recoleccion

Revision de registros existentes

Tipo de célculo

Porcentual

Unidad de me:

Porcentaje
Aplica linea base NO cual?
Fuente de informacién 1.Sistema de Informacion Ambiental - SILA 2. Herramienta Control de términos - | o oo o Semestral
Forma de acumulacion Acumulado Naturaleza simple
Marco Normativo Ley 2294 de 2023 Desagregacion Geografica de Resultados Nivel Nacional

Responsable de ingresar la meta

JOHNATAN RICARDO REYES YUNDA [80070372]

Cargo de quién ingresa la meta

Coordinador Grupo De Energfa, Presas, Represas, Trasvases Y Embalses

Responsable de ingresar el dato

MONICA MARGARITA MERLANO BERMUDEZ [52996793]

Cargo de quién ingresa el dato

Profesional

AVANCE

Tendencia

Ascendente|

Meta

60%

Rango Menor

10. Avance

Avance

Semaforizacién

Trimestre |

“Trimestre 111 [ rimestre IV

38%

W Avance

[Mes Tavance

[Meta [Evidencia

[punio[70%

[60% | Descargar

| 60

116.67 %

Junio

Junio

La relacion se hizd teniendo en cuenta los 37 proyectos de generacion de energia con licencia ambiental.

l indicador registré un avance del 70%, superando asi la meta consignada.

A corte del 30 de junio de 2024, se han otorgado licencia ambiental a 26 proyectos de Fuentes No convencionales de Energia, es decir, parques edlicos y solares.

Estrategia transversal PND

Linea Plan Estratégico Institucional

Politica  Modelo
Planeacién y Gestién

Integrado  de

Objetivo Estratégico

Objetivo del Sistema Integrado de
Gestion Asociado



https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7718

Fecha: 2022-05-31

" HOJA DE VIDA DEL INDICADOR 2
de t 3
Cédigo: DP-FO-17
Codigo del indicador AC-P-2-SELA Usuario responsable de creacion: JOHNATAN RICARDO REYES YUNDA [80070372]
2023-10-
Fecha de creacién: 04 Fecha dltima modificacién 2024-05-15 09:05:51 Version del indicador 1
12:10:46
Tipo de proceso Apoyo Proceso Atencién al Ciudadano

Objetivo del proceso

Gestionar y hacer seguimiento a las peticiones, quejas, reclamos, sugerencias, denuncias y felicitaciones (PQRSDF) recibidas a través de los diferentes canales de atencién con calidad y oportunidad y medir la satisfaccion de los grupos de valor, con el fin de identificar oportunidades de mejora, de conformidad
conla normativa vigente y los lineamientos institucionales para generar valor publico.

Objetivo del indicador

Dependencia SELA Grupo Grupo de Energia, Presas, Represas, Trasvases y Embalses
Vigencia de inicio 2024-01-01 Vigencia de finalizacion 2024-12-31
Nombre del indicador Ntmero de Licencias ambientales evaluadas
Férmula de calculo Niimero de actos administrativos que resuelven solicitudes de evaluacion de licenciamiento ambiental
Proporcionar informacion basica sobre el niimero de respuestas emitidas a las solicitudes de evaluacién de licenciamiento ambiental de ia de la ANLA, relaci conlos i i manejados para conocer la carga del grupo y el aporte que hace la entidad en la evaluacion de los

proyectos de los sectores productivos del pais.

Factor clave de éxito (FCE) 1. Ejecutar cada una de las etapas de la evaluacion dentro de los términos estipulados de la normatividad ambiental vigente 2. Contar con el equipo técnico y juridico suficiente en cada sector

Tipo de Indicador (Naturaleza) Eficacia Atributo

Metodologia de medicion

La informacion para el calculo del indicador se genera a partir de la base de datos generada en OELA (base de datos completa) con las fechas correspondientes al corte, donde se cuentan los actos administrativos que dan respuesta. El indicador incluird: a). Los A.A finalizados por el sector para resolver
solicitudes de evaluacion o modificacion de licencias ambientales. b). las solcitudes no finalizadas de vigencia(s) anterior(es) (rezago) del sector de Energia.

Variables Tiempos dispuestos en el Decreto 1076 ::ji\:z‘,fs:ha de respuesta, Acto administratvo |\ 1o oo cién Revisién de registros exitentes
Tipo de célculo Valor Absoluto ad de medida Nimero
Aplicalinea base si cusl 100
Fuente de informacion 1.Sistema de Informacién Ambiental - SILA 2. Sstema de Operacién Estadistica de Frecuencia de Medicién Mensul
Licenciamiento Ambiental OELA
Forma de acumulacion Acumulado Naturaleza Simple
Marco Normativo Decreto 1076 de 2015 Desagregacién Geogrifica de Resultados Nivel Nacional
Responsable de ingresar la meta JOHNATAN RICARDO REYES YUNDA [80070372] Cargo de quién ingresa la meta Coordinador(a)
Responsable de ingresar el dato MONICA MARGARITA MERLANO BERMUDEZ [52996793] Cargo de quién ingresa el dato Profesional Especializado
AVANCE
Meta 38
Tendencia |Ascendente| Rango Menor
10. Avance
Avance Normalizado 55.26%
Trimestre | “Trimestre 11 Trimestre 111 Trimestre IV
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
% 15% 23% 30% 38% 45% 53% 60% 68% 5% 83% 90%
Y 8% 13% 15% 19% 23% 25% 30% 31% 38% 38% 45% 44% 53% 50% 60% 56% 68% 63% 5% 69% 83% 5% 90%
% 13% 19% 31% 38% a1 s0% S6% 3% 0% 75%
60 B Avance
55 55.26 %
504 47.37 %
Mes Avance  [Meta_[Evidencia 45
Enero |1 38 |Descargar 204 39.47 %
Febrero |2 38 [Descargar 354
Marzo |4 38 [Descargar 304
Abril 12 38 |Descargar 25
Mayo 15 38 |Descarpar 20
Junio 18 38 |Descargar 15
Julio 21 38 |Descargar o 1053 %
5.26 %
54
o0
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio
A corte del 31 de enero de 2024 el sector de Energia ha expedido 1 acto administrativo correspondientes a 1 NDA, El indicador registré un avance del 3% con respecto a la meta consignada para el afio 2024.
ENero |\ oTA: EI NDA se incluye ya que OELA no esta generandolo en el reporte.
A corte del 29 de febrero de 2024 el sector de Energia han expedido 2 actos administrativos correspondientes a 2 NDA, El indicador registré un avance del 5% con respecto a la meta consignada para el afto 2024.
Febrero
NOTA: Los NDA se incluyen ya que OELA no esta generando el reporte.
A corte del 31 de marzo de 2024 el sector de Energia han expedido 4 actos administrativos correspondientes a solicitudes de Necesidad o no de Diagnostico Ambiental de Alternativas (NDA), El indicador registrd un avance del 11% con respecto a la meta consignada para el afio 2024.
Marzo
NOTA: Los NDA s incluyen ya que OELA no esta en el reporte
A corte del 30 de abril de 2024 el sector de Energia han expedido 12 actos administrativos correspondientes a seis (6) solicitudes de Necesidad o no de Diagnostico Ambiental de Alternativas (NDA) y seis (6) solicitudes de licencias ambientales. El indicador registrd un avance del 32% con respecto  la meta consignada para el afio 2024.
Abril
NOTA: Los NDA s incluyen ya que OELA no esta en el reporte.
A corte del 31 de mayo de 2024 el sector de Energfa han expedido 15 actos administrativos correspondientes a seis (6) solicitudes de Necesidad o no de Diagnostico Ambiental de Alternativas (NDA) y seis (9) solicitudes de licencias ambientales entre nuevas y modificaciones. El indicador registrd un avance el 39% con respecto a la meta
consignada para el afio 2024,
Mayo
NOTA: Los NDA s incluyen ya que OELA no esta generandolo en el reporte
A corte del 30 de junio de 2024 el sector de Energia han expedido 18 actos administrativos correspondientes a seis (6) solicitudes de Necesidad o no de Diagnostico Ambiental de Alternativas (NDA) y doce (12) solicitudes de licenci i entre nuevas y modificaciones. El indicador registré un avance del 47% con respecto a la meta
Junio | consignada para el afio 2024,
NOTA: Los NDA s incluyen ya que OELA no esta en el reporte
A corte del 31 de julio de 2024 el sector de Energfa han expedido 21 actos administrativos correspondientes a ocho (8) solicitudes de Necesidad o no de Diagnostico Ambiental de Alternativas (NDA) y trece (13) solicitudes de | entre nuevas y modi Elindicador registr6 un avance del 55% con respecto a la
meta consignada para el afio 2024.
40 | pentro de los actos administrativos resueltos s observa que predominan los proyectos de lineas de transmisién, con un total de 15 trémites de los 21 resueltos. Lo que nos daré una sefial de la importancia para el sector de evaluar proyectos lineales en el pais.
NOTA: Los NDA se incluyen ya que OELA no esta generando el reporte.

Estrategia transversal PND

Linea Plan Estratégico Institucional

Politica

Planeacién y Gestin

Modelo Integrado ~ de Talento Humano : Politica de Gestién Estratégica del Talento

Objetivo Estratégico

Objetivo del Sistema Integrado de
Gestion Asociado



https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=6859
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=6985
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7248
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7322
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7497
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7703
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7851

Fecha: 2022-05-31
R HOJA DE VIDA DEL INDICADOR Version: 2
Codigo: DP-FO-17
Codigo del indicador EL-G-1-SELA Usuario responsable de creacién: JOHNATAN RICARDO REYES YUNDA [80070372]
2023-
Fecha de creaci6n: 10-04 Fecha dltima modificacion 2024-05-15 09:05:17 Version del indicador 1
12:10:44
Tipo de proceso Misionales Proceso Evaluacion de Licenciamiento Ambiental

Obijetivo del proceso

Realizar la evaluacion técnica y juridica de solicitudes de licenciamiento ambiental conforme a lo establecido en el marco legal aplicable para contribuir al desarrollo sostenible ambiental del pais.

Dependencia

SELA Grupo

Grupo de Energia, Presas, Represas, Trasvases y Embalses

Vigencia de inicio

2024-01-01 Vigencia de finalizacién 2024-12-31

Nombre del indicador

Porcentaje de Recursos de Reposicién resueltos oportunamente

Férmula de calculo

NGmero de actos administrativos finalizados que resuelven recursos de reposicién en términos/Total de expedientes con Recursos de Reposicién a atender con vencimiento de términos) * 100

Objetivo del indicador

Medir la oportunidad de los recursos de reposicion de Licencias
decisiones de las respuestas emitidas por la subdireccién

LA (nuevas o Plan de Manejo Ambi

tal-PMA, Dictamen Técnico Ambiental-DTA o Diagnéstico Ambiental de Alternativas-DAA para controlar, hacer seguimiento y tomar

Factor clave de éxito (FCE)

1. Adelantar Ia revisién y respuesta al recurso de reposicién dentro de los términos estipulados en la normatividad ambiental vigente 2. Contar con el equipo técnico y Juridico suficiente en cada sector

Tipo de Indicador (Naturaleza)

Eficacia Atributo

Metodologia de medicién

1. Adelantar la revision y respuesta al recurso de reposicion dentro de los términos estipulados en la normatividad ambiental vigente 2. Contar con el equipo técnico y Juridico suficiente en cada sector

Variables

1.Fecha de radicado, 2.Fecha de respuesta, 3.nimero de Acto administrativo

Método de Recoleccion

Revision de registros existentes

finalizado.
Tipo de cdlculo Porcentual Unidad de medida Porcentaje
Aplica linea base N éCual? 100
Fuente de informacion 1. Sistema de Informaclon.Amb!entél - SILA 2.»5l5tema de Operacion Estadistica de Frecuencia de Medi Mensual
Licenciamiento Ambiental OELA
Forma de acumulacién Acumulado Naturaleza Simple

Marco Normativo Decreto 1076 de 2015 Nivel Nacional

Responsable de ingresar la meta JOHNATAN RICARDO REYES YUNDA [80070372] Cargo de quién ingresa la meta Coordinador(a)

Responsable de ingresar el dato MONICA MARGARITA MERLANO BERMUDEZ [52996793] Cargo de quién ingresa el dato Profesional Especializado

AVANCE
Meta 90
Tendencia Constante Rango Menor
10. Avance
Avance Normalizado 58.10%
Trimestre | Trimestre II mestre 111 ‘Trimestre IV
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
8% 15% 23% 30% 38% 45% 53% 60% 68% 75% 83% 90%
6% 8% 13% 15% 19% 23% 25% 30% 31% 38% 38% 45% 4% 53% 50% 60% 56% 68% 63% 75% 69% 83% 7% 90%
6% 13% 19% 25% 31% 38% 4% 50% 56% 63% 69% 75%
1204 B Avance
111.11 % 111.11 % 111.11 % 11111 % 11111 %
110
100
Mes Avance Meta  |Evidencia 90
Enero 0% 90% |Descargar 80
Febrero 0% 90% |Descargar 204
Marzo 100% 90%  |Descargar 60
Abril 100% 90%  |Descargar 50
Mayo 100% 90% |Descargar w©
Junio 100% 90% Descargar 30
Julio 100% 90%  |Descargar 2
104
o 0% . 0% .
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio
A corte 31 de enero de 2024 el sector no tenia recursos de reposicién con vencimeiento de terminos, el indicador registra 0% de avance.
Enero
Este indicador depende de la demanda de solicitudes por parte de los usuarios.
A corte 29 de febrero de 2024 el sector no tenia recursos de reposicién con vencimiento de terminos, el indicador registra 0% de avance.
Febrero
Este indicador depende de la demanda de solicitudes por parte de los usuarios.
A corte 31 de marzo de 2024 el sector debia expedir un (1) acto administrativo para resolver las solicitudes de recursos de reposicion, el cual se resolvié dentro de los términos establecidos.
Marzo
El indicador registra 111% de avance frente a la meta programada.
A corte 30 de abril de 2024 el sector debia expedir dos (2) actos para resolver las de recursos de 6n, el cual se resolvié dentro de los términos establecidos.
Abril
Elindicador registra 111% de avance frente a la meta programada.
A corte 31 de mayo de 2024 el sector debia expedir dos (2) actos para resolver las de recursos de reposicion, el cual se resolvié dentro de los términos establecidos.
Mayo
El indicador registra 111% de avance frente a la meta programada.
A corte 30 de junio de 2024 el sector debia expedir dos (2) actos para resolver las de recursos de el cual se resolvi6 dentro de los términos establecidos.
Junio
El indicador registra 111% de avance frente a la meta programada.
A corte del 31 de julio de 2024el sector debia expedir cuatro (4) actos administrativos para resolver las solicitudes de recursos de reposicion, el cual se resolvié dentro de los términos establecidos.
Julio Cabe la pena mencionar, que el recurso de resposicién del LAM2581 se interpuso en contra del Auto 3141 del 16 de mayo de 2024, cor aunauto de de trémite.
El indicador registra 111% de avance frente a la meta programada.

Estrategia transversal PND

Linea Plan Estratégico Institucional

Politica  Modelo
Planeacién y Gestién

Integrado ~ de

Objetivo Estratégico

Obijetivo del Sistema Integrado de
Gestién Asociado



https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=6860
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=6986
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7250
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7375
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7467
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7705
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7853

Fecha: 2022-05-31
)
. HOJA DE VIDA DEL INDICADOR Versién: 2
el es
Codigo: DP-FO-17

EL-P-1-SELA Usuario responsable de creacion: JOHNATAN RICARDO REYES YUNDA (80070372]
2023-
Fecha de creacién: 1004 Fecha iltima modificacion 2024-05-15 09:05:57 Version del indicador 1
10:10:31
Tipo de proceso Misionales Proceso Evaluacion de Licenciamiento Ambiental
Objetivo del proceso Realizar la evaluacién técnica y juridica de solicitudes de licenciamiento ambiental conforme alo establecido en el marco legal aplicable para contribuir al desarrollo sostenible ambiental del pas.
Dependencia SELA Grupo Grupo de Energia, Presas, Represas, Trasvases y Embalses
Vigencia de inicio 2024-01-01 Vigencia de finalizacién 2024-12-31

Nombre del indicador

Solicitudes de evaluacién a licencias ambientales (nuevas y modificaciones) resueltas dentro de los tiempos establecidos en la normatividad vigente

Férmula de calculo

(# de actos administrativos finalizados que resuelven solicitudes de evaluacién a licencias ambientales dentro de téminos del decreto 1076 /# de solicitudes de licenciamiento ambiental a atender con vencimiento de términos) * 100

Objetivo del indicador

Medir el porcentaje de solicitudes de Licencias Ambientales (L.A) nuevas y modificaciones (MOd L.A) resueltas en términos sobre total de solicitudes de licenciamiento que deben ser resueltas segin normatividad ambiental vigente del grupo de energia para toma de decisiones y mejora continua del grupo.

Factor clave de éxito (FCE)

1. Ejecutar las etapas de la evaluacién dentro de los términos estipulados de la normatividad ambiental vigente 2. Contar con el equipo técnico suficiente en cada sector 3. Contar con presupuesto para viaticos y tiquetes 4. Que el proyecto a visitar cuente con condiciones Gptimas para su visita (ejemplo: situaciones
de desorden publico, pueden demorar Ia visita al proyecto)

Tipo de Indicador (Naturaleza)

Eficiencia

Atributo

Metodologia de mex

o archiva la solicitud de Licencia Ambiental o la

La informacién para el calculo del indicador, se genera a partir de los actos administrativos de respuesta (A.A.R) del Sistema de Informacién Ambiental - SILA, donde se tomaran en cuenta:1. Solicitudes Resueltas (Numerador del Indicador):Son todas las solicitudes resueltas de Licencias Ambientales, nuevas o

itada.2. S

tipo de dex

" 0 "suspendido ".

modificaciones, quese adicaron en 2 ANLA y tenen Auto de Inco posteior a a entrac en vigencia del Decre!o 1076 de 2015, y fueron resultas en términos de la normativa ambiental vigente.La ANLA en respuesta a la solicitud de licenciamiento emite acto administrativo mediante la cual se otorga, niega, desiste
es de mbiental a atender con vencimiento de términos (Denominador del indicador): Es la sumatoria de los proyectos, que a fecha de corte se encuentren en las siguientes condiciones: a). solicitudes de Licencias
ambientales que hayan ingresado bajo el Decreto 2041 de 2014 6 el Decreto 1076 o 2015, b). Solctucdes de heencios ambientalos cuyos términos de respuesta venzan a fecha de corte delindicador a reportar. Notal: para el reporte del indicador se tomard todas las solcitudes resueltas independientemente del
i6n. Es decir otorgadas, negadas, archivadas o desistidas. Nota2: Para el denominador de este indicador, no se tendré en cuenta las solicitudes que se encuentren en estado "usuario "

Variables

Ingrese variablesTiempos dispuestos en el Decreto 1076 de 2015, Fecha de respuesta, Acto
administrativo finalizado.

Método de Recoleccion

Revision de registros existentes

Tipo de calculo Porcentual Unidad de medida Porcentaje

|Aplica linea base st écual? 100

Fuente de informacién 1. Sistema de Informacién Ambiental - SILA 2. Sistema de Operacion Estadistica de Licent Frecuencia de Med Mensual
Ambiental OELA

Forma de acumulacion Acumulado Naturaleza simple

Marco Normativo Decreto 1076 de 2015 Desagregacion Geogréfica de Resultados. Nivel Nacional

Responsable de ingresar la meta

JOHNATAN RICARDO REYES YUNDA [80070372]

Cargo de quién ingresa la meta

Coordinador(a)

Responsable de ingresar el dato

MONICA MARGARITA MERLANO BERMUDEZ [52996793]

Cargo de quién ingresa el dato

Profesional Especializado

AVANCE
Meta 95
Tendencia Constante Rango Menor
10. Avance
Avance 58.10%
Trimestre | Trimestre Trimestre 11 Trimestre 1V
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
% 15% 2% 30% 8% 45% 3% 0% 8% 75% 3% 90%
6% 8% 13% 15% 19% 2% 25% 0% 31% 8% 38% 4% 44% 5% 0% 0% s6% 68% 3% 75% 9% 3% 75% 0%
% 13% 19% 25% 31% 38% 4% 0% 6% 3% 9% 75%
|
1203
B Avance

110+ 105.26 % 105.26 % 105.26 % 105.26 % 105.26 % 105.26 %
100
Mes Avance  |Meta |Evidencia 90
Enero 100% 95% |Descargar 80
Febrero  |100% 95%  |Descargar 70
Marzo  [100%  [95% [Descargar 60|
Abril 100%  [95% |Descargar 50|
Mayo 100%  [95% |Descargar 40
Junio 100%  [95% |Descargar 30
Julio 100%  [95% |Descargar 20
10
0

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio

A corte del 31 de enero de 2024 el sector de Energia debia resolver 3 solicitudes de evaluacién de licenciamiento ambiental, correspondientes a 3 solicitudes de licencias nuevas, el nimero total de solicitudes se atendieron a tiempo segtin térmminos . El indicador registra 100% de avance y 105% de cumplimiento frente la meta programada para

Enero |la vigencia, ubicandose en un nivel de cumplimiento alto.

Febrero! A corte del 29 de febrero de 2024 el sector de Energia debia resolver 3 solicitudes de evaluacién de licenciamiento ambiental, correspondientes a 3 solicitudes de licencias nuevas, el nimero total de solicitudes se atendieron a tiempo segin térmminos . El indicador registra 100% de avance y 105% de cumplimiento frente la meta programada
para la vigencia, ubicandose en un nivel de cumplimiento alto.
A corte del 31 de marzo de 2024 el sector de Energia debia resolver 3 solicitudes de evaluacién de licenciamiento ambiental, correspondientes a 3 solicitudes de licencias nuevas, el nimero total de solicitudes se atendieron a tiempo segdn térmminos . £l indicador registra 100% de avance y 105% de cumplimiento frente la meta programada para
la vigencia, ubicandose en un nivel de cumplimiento alto.

Marzo
Cabe mencionar que, en la herramienta OELA se observa como fuera de términos el trémite de solicitud de modificacién de licencia ambiental asociado al expediente LAV0044-00-2016. sin embargo, este serd objeto de ajuste ya fue cargada el acta de RIA el 27 de febrero de 2024, y cuya fecha no registra en la herramienta. Como resultado, este
tramite no debia resolverse en el mes de marzo y tampoco se encuentra fuera de terminos.

abril |/ corte del 30 de abril de 2024 el sector de Energia deblz resolver 9 solicitudes de evaluacién de licenciamiento ambiental, correspondientes a solicitudes de licencias nuevas, el numero total de solicitudes se atendieron a tiempo segun térmminos . El indicador registra 100% de avance y 105% de cumplimiento frente la meta programada para la
vigencia, ubicandose en un nivel de altc

Mayo A corte del 31 de mayo de 2024 el sector de Energia debia resolver 12 solicitudes d Il de ambiental, a 10 solicitudes de licencias nuevas y 2 solicitudes de modificacion, el nimero total de solicitudes se atendieron a tiempo segtin térmminos . El indicador registra 100% de avance y 105% de

VO |cumplimiento frente la meta programada para la vigencia, ubicandose en un nivel de cumplimiento alto.

Junio A corte del 30 de junio de 2024 el sector de Energia debia resolver 15 solicitudes de evaluacién de licenciamiento ambiental, correspondientes a 11 solicitudes de licencias nuevas y 4 solicitudes de modificacion, el nimero total de solicitudes se atendieron a tiempo segun térmminos . El indicador registra 100% de avance y 105% de cumplimiento
frente la meta programada para la vigencia, ubicandose en un nivel de cumplimiento alto.

Julio A corte del 31 de julio de 2024 el sector de Energia debia resolver 16 solicitudes de evaluacion de licenciamiento ambiental, correspondientes a 11 solicitudes de licencias nuevas y 5 solicitudes de modificacion, el nimero total de solicitudes se atendieron a tiempo segun térmminos . El indicador registra 100% de avance y 105% de cumplimiento
frente la meta programada para la vigencia, ubicandose en un nivel de cumplimiento alto.

Estrategia transversal PND

Linea Plan Estratégico Institucional

Politica

Planeacion y Gestion

Modelo Integrado  de|

Objetivo Estratégico

Objetivo del Sistema Integrado de
Gestion Asociado



https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=6858
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=6977
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7249
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7323
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7466
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7704
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7852

Fecha: 2022-05-31

HOJA DE VIDA DEL INDICADOR Versién: 2
Codigo: DP-FO-17

Codigo del indicador EL-P-2-SELA Usuario responsable de creacién: ANA MARIA VILLEGAS RAMIREZ [1069256958]

2023-10-
Fecha de creacion: [ Fecha iltima modificacion Version del indicador 1

12:10:33
Tipo de proceso Misionales Proceso Evaluacién de Licenciamiento Ambiental
Objetivo del proceso Realizar Ia evaluacion técnica y juridica de solicitudes de licenciamiento ambiental conforme a lo establecido en el marco legal aplicable para contribuir al desarrollo sostenible ambiental del pafs.
Dependencia SELA Grupo Grupo De Hidrocarburos
Vigencia de inicio 2024-01-01 de finalizacién 2024-12-31
Nombre del indicador Nimero de Licencias ambientales evaluadas
Férmula de célculo Nimero de actos administrativos que resuelven solicitudes de evaluacion de licenciamiento ambiental

Proporcionar informacion basica sobre el numero de respuestas emitidas a las solicitudes de evaluacién de licenciamiento ambiental de ia de la ANLA, relaci Tos i manejados para conocer la carga del grupo y el aporte que hace la entidad en la evaluacion de los

Objetivo del indicador proyectos de los sectores productivos del pais.

1. Ejecutar las etapas de la evaluacion dentro de los términos estipulados de la normatividad ambiental vigente 2. Contar con el equipo técnico suficiente en cada sector 3. Contar con presupuesto para vidticos y tiquetes 4. Que el proyecto a visitar cuente con condiciones Gptimas para su visita (ejemplo:

Fact 1 de éxito (FCE) N .
actor clave de éxito (FCE) situaciones de desorden piblico, pueden demorar la visita al proyecto)

Tipo de Indicador (Naturaleza) Eficacia Atributo
Lainformacién para el calculo del indicador se genera a partir de la base de daty da en OELA (base de dat leta) con las fechas jentes al corte, donde se cuentan los actos administrativos que dan respuesta. El indicador incluira: a). Los A.A finalizados por el sector para resolver
Metodologia de medicién : ! e £ € o ! N ° 4
solicitudes de evaluacién o modificacién de licencias ambientales. b). as solicitudes no finalizadas de vigencia(s) anteriores) (rezago) del sector de Hidrocarburos
Variables Tiempos dispuestos en el Decreto 1076 de 2015, Fecha de respuesta, Acto finalizado. do d Revisién de registros existentes
Tipo de calculo Valor Absoluto Unidad de medida Nimero
Aplica linea base si cual? 31
Fuente de informacién 1. Sistema de Informacién Ambiental - SILA 2. Sistema de Operacién Estadistica de Licenciamiento Ambiental OELA ~|Frecuencia de Medicién Mensual
Forma de acumulacién Acumulado Naturaleza simple
Marco Normativo Decreto 1076 de 2015 Desagregacion Geogréfica de Resultados Nivel Nacional
Responsable de ingresar la meta ANA MARIA VILLEGAS RAMIREZ [1069256958] Cargo de quién ingresa la meta Coordinador(a)
Responsable de ingresar el dato MONICA MARGARITA MERLANO BERMUDEZ [52996793] Cargo de quién ingresa el dato Profesional Especializado
AVANCE
Meta 30
Tendencia |Ascendente Rango Menor
10. Avance
Avance 46.67%
“Trimestre 1 “Trimestre 11 “Trimestre 111 Trimestre IV
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
8% 15% 23% 30% 38% s 3% 0% 6% 5% 83% 90%
% 8% 13% 15% 19% 2% 25% 0% 31% 8% 38% s 4% 3% 0% 0% s6% 6% 3% 5% 9% 3% 5% o0%
% 13% 19% 25% 31% 38% 4% 0% 6% 3% 9% 75%
s M Avance
Mes Avance  [Meta |Evidencia
Enero 1 30 [Descargar
Febrero |2 30 [Descargar
Marzo |3 30 [Descargar
Abril 6 30 [Descargar
Mayo 9 30 [Descargar
Junio 13 30 [Descargar
Julio 14 30 [Descargar
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio
Enero |A corte del 31 de enero de 2024 el sector de Hidrocarburos ha expedido 1 acto istrativo para resolver la solicitud de evaluacion, ientes a 1 6n de PMA: (LAM0227). El indicador registra un 3,33% de frente a la meta programada en la vigencia.
Febrero|A corte del 29 de febrero de 2024 el sector de Hidrocarburos ha expedido 2 actos administrativos para resolver las solicitudes de evaluacién, correspondientes a: (1) 1 licencia ambiental nueva (LAV0013-00-2023); (2) 1 modificacién de PMA (LAM0227). Elindicador registra un 6,67% de cumplimiento frente 2 la meta programada en la
vigencia.
A corte del 31 de marzo de 2024 el sector de Hidrocarburos ha expedido 3 actos administrativos para resolver las solicitudes de evaluacion, correspondientes a: (1) 1 licencia ambiental nueva (LAV0013-00-2023); (2) 1 modificacion de licencia ambiental (LAM3189) ; (3) 1 modificacion de PMA (LAM0227).
Marz

El ndicaor regsta un 10.00% de avance fente 3 meta programda en a vigencia.

A corte del 30 de abril de 2024 el sector de Hi ha expedido 6 act i para resolver las solicitudes de evaluacién, i : (1) 3 Licencias Ambi nuevas (LAV0013-00-2023), (L 5. 23) y (LAVOO4 23); (2) 1
pbril|(LAMO227); (4) 1 NDA (NDA1466-00). I indicador registra un 20.00% de avance frente a la meta programada en la vigencia.

de licencia ambiental (LAM3189) ; (3) 1 modificacion de PMA

El tramite NDA se agrega ya que Oela no lo carga.

A corte del 31 de mayo del 2024 el sector de Hidrocarburos ha expedido 9 actos administrativos para resolver las solicitudes de evaluacién, a: (1) 5 Licencias Ambi nuevas (LAV0013-00-2023), (LA ) (LA ), (LA y (LA ; (2) 1 modificacion de licencia ambiental
(LAM3189) ; (3) 1 modificacion de PMA (LAMO0227); (4) 2 NDA (NDA1466-00) y (NDA1479-00). El indicador registra un 30.00% de avance frente a la meta programada en la vigencia.

Mayo
LAV0060-00-2023  Este expediente ya ha sido resuelto, en términos. Se actualiza informacién dado que OELA adn no la incluye.
NDA1479-00 Este NDA no aparece en OELA. Se incluye.

Junio | corte del 30 de junio del 2024 el sector de Hidrocarburos ha expedido 13 actos administrafivos para resolver las solicitudes de evaluacion, ientes a: (1) 6 Licencias nuevas (LAV0013-00-2023), (LAV0025-00-2023), (LAV0046-00-2023), (LAV0054-00-2023), (LAV0060-00-2023) y (LAV0047-00-2023); (2) 3 modificaciones
de lcencia ambiental (LAM3189),(LAM1277) y AMS3631); (3)  modifcacion de PMA (LAMO227) (4) 2 NDA (NDALA66-00), (NDALA79-00) y (NDA1412:00). lindicador registra un 43.33% de avance frente ala meta programada en la vigencia.
A corte del 31 de julio del 2024 el sector de Hi ha expedido 14 act para resolver las solicitudes de evaluacién, i : (1) 7 Licencias Ambi nuevas (LAV0013-00-2023), (LA\ , (LA ), (LA ), (LA , (LAV0047-00-2023) y (LAV0057-00-2023);
(2) 3 modificaciones de licencia ambiental (LAM3189), (LAM1277) y (LAM3631) ; (3) 1 modificacién de PMA (LAM0227); (4) 3 NDA (NDA1466-00), (NDA1479-00) y (NDA1412-00).

Julio

El indicador registra un 46.67% de avance frente ala meta programada en la vigencia.

Estrategia transversal PND

Linea Plan Estratégico Institucional

Politica Modelo Integrado  de

Planeacion y Gestion Talento Humano : Politica de Gestion Estratégica del Talento

Objetivo Estratégico

Objetivo del Sistema Integrado de
Gestion Asociado



https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=6879
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=6990
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7258
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7376
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7468
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7706
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7855

Fecha: 2022-05-31
[
HOJA DE VIDA DEL INDICADOR 2
Codigo: DP-FO-17
Codigo del indicador EL-G-1-SELA Usuario responsable de creacién: ANA MARIA VILLEGAS RAMIREZ [1069256958]
2023-
Fecha de creacién: 10-04 Fecha ltima modificacién 2024-05-15 10:05:07 Versién del indicador 1
12:10:24
Tipo de proceso Misionales Proceso Evaluacion de Licenciamiento Ambiental
Obietivo del proceso Realizar la evaluacion técnica y juridica de solicitudes de licenciamiento ambiental conforme a lo establecido en el marco legal aplicable para contribuir al desarrollo sostenible ambiental del pais.
Dependencia SELA Grupo Grupo De Hidrocarburos
Vigencia de inicio 2024-01-01 Vigencia de finalizacién 2024-12-31
Nombre del indicador Porcentaje de Recursos de Reposicion resueltos oportunamente
Formula de clculo Némero de actos administrativos finalizados que resuelven recursos de reposicién en términos/Total de expedientes con Recursos de Reposicion a atender con vencimiento de términos) * 100
Objetivo del indicador Medir a oportunidad de los recursos de reposicién de Licencias Ambientales-LA (nuevas o modificaciones), Plan de Manejo Ambiental-PMA, Dictamen Técnico Ambiental-DTA o Diagnéstico Ambiental de DAA para controlar, hacer seguimiento y tomar decisiones de las respuestas emitidas por la
subdireccion.

Factor clave de éxito (FCE) 1. Adelantar la revisién y respuesta al recurso de reposicion dentro de los términos estipulados en la normatividad ambiental vigente 2. Contar con el equipo técnico y Juridico suficiente en cada sector

Tipo de Indicador (Naturaleza) Eficiencia Atributo

La informacion para el célculo del indicador se genera a partir de los actos administrativos de respuesta del Sistema de Informacion Ambiental = SILA, los cuales se consolidan en la herramienta de control de términos OELA en el Modulo de tableros de Control-Recursos de Reposicién, donde setomaran en
ia de medicion cuenta:El total de recursos de reposicién de Licencias Ambientales-LA (nuevas o modificaciones), Plan de Manejo Ambiental-PMA, Dictamen Técnico Ambiental-DTA o Diagndstico Ambiental de Alternativas-DAA que fueron resueltos en los términos de la normatividad ambientalvigente. Para este indicador se
debe tener en cuenta que, en algunos casos, un solo acto administrativo emitido, puede dar respuesta a todos los recursos de reposicién interpuestos frente a una decisién tomada por la entidad (otorga, niega o archiva) en un trémite de evaluacién de licenciamientoambiental (LA, PMA, DAAy DTA).

Variables 1.Fecha de radicado, 2.Fecha de respuesta, 3.ntimero de Acto administrativo finalizado. Método de Recoleccién Revisi6n de registros existentes
Tipo de calculo Porcentual Unidad de medida Porcentaje
Aplica linea base st cusl? 100
Fuente de informacién 1. Sistema de Informacién Ambiental - SILA 2. Sistema de Operacién Estadistica de Licenciamiento Ambiental OELA |Frecuencia de Medicién Mensual
Forma de acumulacion Acumulado Naturaleza Simple
Marco Normativo Decreto 1076 de 2015 Desagregacion Geografica de Resultados Nivel Nacional
de ingresar la meta ANA MARIA VILLEGAS RAMIREZ [1069256958] Cargo de quién ingresa la meta Coordinador(a)
Responsable de ingresar el dato MONICA MARGARITA MERLANO BERMUDEZ [52996793] Cargo de quién ingresa el dato Profesional Especializado
AVANCE
Meta 90
Tendencia Constante Rango Menor
10. Avance
Avance Normalizado 43.04%
Trimestre 1 Trimestre 11 Trimestre 111 Trimestre IV
Enero Febrero Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
8% 15% 30% 38% 45% 5% 60% 68% 5% 8% 90%
o T T T N T R T T T N T A T T T T T T T T
% 13% 19% 25% 31% 38% 44% 50% 6% 63% 69% 75%
100
B Avance

88.89 %

74.08 %
Mes Avance  [Meta  |Evidencia

Enero  |50.00% [90% |Descargar
Febrero  [66.67%  [90%  |Descargar
Marzo  [66.67% [90% |Descargar

Abril 66.67%  [90% |Descargar
Mayo  [6667% [90% |Descargar
Junio 80.00% [90% |Descargar
Julio 66.67% |90% |Descargar
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio
A corte del 31 de enero de 2024 el sector de Hidrocarburos debia expedir 2 actos administrativos para resolver las solicitudes de recurso de reposicion. Para dichos actos admint 1 fue resuel términos: (LA ).
Enero
Por otro lado, 1 fue resuelto por fuera de los términos de ley: (LAV0040-00-2022). Debia resolverse el 22 de enero, pero fue resuelto el 23 de enero. Lo anterior se debe a que este dia se realizaron i enlas digitales de la Entidad y no fue posible finalizar los documentos.
A corte del 29 de febrero de 2024 el sector de Hidrocarburos debia expedir 3 actos administrativos para resolver las solicitudes de recurso de reposicién. Para dichos actos administrativos, 2 fueron resueltos op en términos: (LA ¥ (LAM1901).
Febrere
Por otro lado, 1 fue resuelto por fuera de los términos de ley: (LAVO040-00-2022). Debia resolverse el 22 de enero, pero fue resuelto el 23 de enero. Lo anterior se debe a que este dia se realizaron i en las plataformas digitales de la Entidad y no fue posible finalizar los documen
A corte del 31 de marzo de 2024 el sector de Hidrocarburos debia expedir 3 actos administrativos para resolver las solicitudes de recursos de reposicién. Para dichos actos administrativos, 2 fueron resueltos en términos: (LAV009-00-2023) y (LAM1901)

Marzo [Por otro lado, 1 fue resuelto por fuera de los términos de ley: (LAV0040-00-2022). Debia resolverse el 22 de enero, pero fue resuelto el 23 de enero. Lo anterior se debe a que el dia 22 d enero, se realizaron mantenimientos en las plataformas digitales de la Entidad y no fue posible finalizar los documentos de este tramite.

El indicador registra un 74.08% de avance frente a la meta programada en la vigencia.

A corte del 30 de abril de 2024 el sector de Hidrocarburos debia expedir 3 actos administrativos para resolver las solicitudes de recursos de reposicién. Para dichos actos administrativos, 2 fueron resueltos en términos: (LA 2023) y (LAM1901).

le finalizar los documentos de este tré

Por otro lado, 1 fue resuelto por fuera de los términos de ley: (LAV0040-00-2022). Debia resolverse el 22 de enero, pero fue resuelto el 23 de enero. Lo anterior se debe a que el dia 22 de enero, se realizaron mantenimientos en las plataformas digitales de la Entidad y no fue pos
Abril  [Elindicador registra un 74.08% de avance frente a la meta programada en Ia vigencia.
En cuanto ala accién de mejora se propone realizar un seguimiento mensual por medio de reuniones entre la coordinacién, los lideres técnicos y el lider juridico con el fin de revisar el estado de los trémites y procesos en curso. Lo anterior permitird identificar los tramites que tienen fecha esperada de respuesta cercana para poder

resolvenes oportunamente en los términos de ley. Adici se busca que los imientos que se realizan por parte de la OTI a las plataformas de la Entidad, se hagan de manera articulada teniendo en cuenta las fechas en que se vencen actos administrativos y concepto técnicos, y de ser posible se realicen en horarios que no
mpidan la finalizacion de las actividades asociadas.

A corte del 31 de mayo de 2024 el sector de Hidrocarburos debia expedir 3 actos administrativos para resolver las solcitudes de recursos de reposicién. Para dichos actos administrativos, 2 fueron resueltos op en términos: (LA ¥ (LAM1901).
Por otro lado, 1 fue resuelto por fuera de los términos de ley: (LAV0040-00-2022). Debia resolverse el 22 de enero, pero fue resuelto el 23 de enero. Lo anterior se debe a que el dia 22 de enero, se realizaron mantenimientos en las plataformas digitales de la Entidad y no fue posible finalizar los documentos de este trémite.

Mayo |Alafecha, el indicador registra un 66,67% de avance , lo que representan un 74,08% de avance frente ala meta programada en la vigencia.

En cuanto ala accion de mejora se propone realizar un seguimiento mensual por medio de reuniones entre la coordinacion, los lideres técnicos y el lider juridico con el fin de revisar el estado de los trémites y procesos en curso. Lo anterior permitird identificar los tramites que tienen fecha esperada de respuesta cercana para poder

resolverlos oportunamente en los términos de ley. Adicic se busca que los limi que se realizan por parte de la OTI a las plataformas de la Entidad, se hagan de manera articulada teniendo en cuenta las fechas en que se vencen actos administrativos y concepto técnicos, y de ser posible se realicen en horarios que no
impidan la finalizacién de las actividades asociadas.

A corte del 30 de junio de 2024 el sector de debia expedir 5 act istrativos para resolver las solicitudes de recursos de reposicion. Para dichos actos administrativos, 4 fueron resueltos op en términos: (L 23), (LAM1901), (LAM3189) y (LAM0227) .

Por otro lado, 1 fue resuelto por fuera de los términos de ley: (LAVO040-00-2022). Debia resolverse el 22 de enero, pero fue resuelto el 23 de enero. Lo anterior se debe a que el dia 22 de enero, se realizaron mantenimientos en las plataformas digitales de la Entidad y no fue posible finalizar los documentos de este trémite.
Junio [ la fecha, el indicador registra un 80,00% de avance, lo que representan un 88,89% de avance frente a la meta programada en la vigencia.
En cuanto a la accién de mejora se propone realizar un seguimiento mensual por medio de reuniones entre la coordinacién, los lideres técnicos y el lider juridico con el fin de revisar el estado de los trémites y procesos en curso. Lo anterior permitiré identificar los trimites que tienen fecha esperada de respuesta cercana para poder

resolverlos oportunamente en los términos de ley. se busca que los que se realizan por parte de la OTI a las plataformas de la Entidad, se hagan de manera articulada teniendo en cuenta las fechas en que se vencen actos administrativos y concepto técnicos, y de ser posible se realicen en horarios que no
impidan la finalizacion de las actividades asociadas.

A corte del 31 de julio de 2024 el sector de Hidrocarburos debfa expedir 6 actos administrativos para resolver las solicitudes de recursos de reposicion. Para dichos actos administrativos, 4 fueron resueltos en términos: (LA , (LAM1901), (LAM3189) y (LAV0046-00-2023) .
Por otro lado, 2 RR fueron resueltos por fuera de los términos de ley: al ientes LA Yy LAMO0227.
Para el expediente LAV0040-00-2022 se tiene que, la Resolucion 1757 del 11 de agosto del 2023 otorgd Licencia Ambiental. Ante la Resolucion 1757 se interpusieron 2 solicitudes de recurso de reposicion, la primera fue radicada el dia 28 de agosto del 2023 por parte del ala Camara por el del Putumayo, Andrés

Cancinance y la segunda fue radicada el dia 29 de agosto del 2023 por parte del solicitante, la Sociedad AMERISUR EXPLORACION COLOMBIA LIMITADA. Dado que las dos (2) solicitudes de recurso de reposicion fueron interpuestas ante la misma Resolucién que otorgé Licencia Ambiental, estas fueron resueltas dentro de un (1) acto
administrativo (Resolucion 78 del 23 de enero del 2024).

Cabe anotar que se toma la fecha de la dltima solicitud de recurso, por lo tanto, inicialmente, debia emitirse el acto administrativo de respuesta el dia 30 de octubre del 2023. Sin embargo, el Auto 8964 del 26 de octubre del 2023 decidi6 sobre la practica de pruebas dentro del tramite, aplazando la fecha de respuesta hasta el 22 de enero del
2024. Sin embargo, se finalizé el 23 de enero de 2024. Lo anterior se debe a que el dia 22 de enero, se realizaron mantenimientos en las plataformas digitales de la Entidad y no fue posible finalizar los documentos de este tramite.

julio |Ahora, la férmula del indicador para recursos de reposicion tiene en cuenta el nimero de actos administrativos resueltos. Por lo tanto, en el reporte del indicador asociado a los recursos de reposicion se cuenta como un (1) acto administrativo.

Para el expediente LAM227 se tiene que, por medio del Auto 89 del 12 de enero el 2024 se ordend el archivo de Ia solicitud de modificacién de Plan de Manejo Ambiental. El dia 24 de enero del 2024 se radico recurso de reposicion ante el Auto 89. Esta solicitud debfa resolverse el dia 26 de marzo del 2024. Sin embargo, dada la alta
asociada a este proyecto el tiempo de andlisis de la informacién tuvo que exceder esta fecha, para finalmente ser resuelta el dia 21 de junio del 2024.

EI RR con expediente LAV0046-00-2023, se finalizé el 16 de julio, debido a que el 15 de julio fecha prevista de finalizacién se declard dia no habil en cumplimiento al Decreto Nacional 0880 de 2024, por el cual se determind que este lunes 15 de julio sera “Dia Civico de la Convivencia y Celebracién Deportiva”
A la fecha, el indicador registra un 66.67 % de avance , lo que representan un 74.08% de avance frente a la meta programada en la vigencia.
En cuanto ala accion de mejora se propone realizar un segulm\ento mensual por medio de reuniones entre la coordinacion, los lideres técnicos y el lider juridico con el fin de revisar el estado de los trémites y procesos en curso. Lo anterior permitira identificar los tramites que tienen fecha esperada de respuesta cercana para poder

resolverlos oportunamente en los términos de ley. e busca que los que se realizan por parte de la OTI a las plataformas de la Entidad, se hagan de manera articulada teniendo en cuenta las fechas en que se vencen actos administrativos y concepto técnicos, y de ser posible se realicen en horarios que no
impidan la finalizacién de las actividades asociadas.

Estrategia transversal PND

Linea Plan Estratégico Institucional

Politica  Modelo Integrado  de
Planeacién y Gestion



https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=6880
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=6997
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7261
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7379
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7470
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7707
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7875

Objetivo Estratégico

Objetivo del Sistema Integrado de
Gestion Asociado




Objetivo del indicador

Fecha: 2022-05-31
i
=%
R HOJA DE VIDA DEL INDICADOR Versién: 2
el
del
Codigo: DP-FO-17
Codigo del indicador EL-R-3-SELA Usuario responsable de creacion: ANA MARIA VILLEGAS RAMIREZ [1069256958]
2023-
Fecha de creacion: 10-04 Fecha iltima modificacién 2024-05-15 10:05:09 Versin del indicador 1
17:10:04
Tipo de proceso Misionales Proceso Evaluacién de Licenciamiento Ambiental
Objetivo del proceso Realizar Ia evaluacion técnica y juridica de solicitudes de licenciamiento ambiental conforme o establecido en el marco legal aplicable para contribuir al desarrollo sostenible ambiental del pais.
Dependencia SELA Grupo Grupo De Hidrocarburos
Vigencia de inicio 2024-01-01 encia de finalizacién 2024-12-31
Nombre del indicador Solicitudes de evaluacién a licencias (nuevasy Itas dentro de los tiempos enla vigente (regalias)
Formula de calculo (# de actos administrativos finalizados que resuelven solicitudes de evaluacion alicencias ambientales dentro de términos del decreto 1076 /# de solicitudes de licenciamiento ambiental a atender con vencimiento de términos) * 100
Medir el porcentaje de solicitudes de Licencias Ambientales (L.A) nuevas y modificaciones (MOd LA) resueltas en té bre total de solicitudes de i iento que deben ser resueltas segin normatividad ambiental vigente del grupo de hidrocarburos con recursos de regalias para toma de decisiones y

mejora continua del grupo

Factor clave de éxito (FCE)

1. Ejecutar Ias etapas de la evaluacion dentro de los términos estipulados de la normatividad ambiental vigente 2. Contar con el equipo técnico suficiente en cada sector 3. Contar con presupuesto para vidticos y tiquetes 4. Que el proyecto a visitar cuente con condiciones Gptimas para su visita (ejemplo:
situaciones de desorden piblico, pueden demorar la visita al proyecto)

Tipo de Indicador (Naturaleza) Eficiencia Atributo

La informacion para el calculo del indicador, se genera a partir de los actos administrativos de respuesta (A.A.R) del Sistema de Informacion Ambiental - SILA, donde se tomaran en cuenta: 1. Solicitudes Resueltas (Numerador del Indicador):Son todas las solicitudes resueltas de Licencias Ambientales, nuevas o
modificaciones, que se radicaron en la ANLA y tienen Auto de Inicio posterior a la entrada en vigencia del Decreto 1076 de 2015, y fueron resultas en términos de la normativa ambiental vigente. La ANLA en respuesta a la solicitud de licenciamiento emite acto administrativo mediante la cual se otorga, niega,

ia de medicion desiste o archiva la solicitud de Licencia Ambiental o la modificacién solicitada. 2. Solicitudes de licenciamiento ambiental a atender con vencimiento de términos (Denominador del indicador): Es la sumatoria de los proyectos, que a fecha de corte se encuentren en las siguientes condiciones: a). solicitudes de
Licencias ambientales que hayan ingresado bajo el Decreto 2041 de 2014 6 el Decreto 1076 de 2015. b). Solcitudes de licencias ambientales cuyos términos de respuesta venzan a fecha de corte del indicador a reportar. Notal para reporte del indicador se tomara todas ls solcitudes resueltas
del tipo de decision. Es decir otorgadas, negadas, archivadas o desistidas. Nota2: Para el de este indicador, no se tendrd en cuenta las solicitudes que se encuentren en estado "usuario " o "suspendido "
Variables Tiempos dispuestos en el Decreto 1076 de 2015, Fecha de respuesta, Acto admini finalizado. é 6 Revision de registros existentes
Tipo de clculo Porcentual Unidad de medida Porcentaje
Aplica linea base st cual? 93,33
Fuente de informacion 1. Sistema de Informacién Ambiental - SILA 2. Sistema de Operacion Estadistica de Licenciamiento Ambiental OELA |Frecuencia de Medicion Mensual
Forma de acumulacién Acumulado Naturaleza simple
Marco Normativo Decreto 1076 de 2015 Desagregacién Geografica de Resultados Nivel Nacional

Responsable de ingresar la meta ANA MARIA VILLEGAS RAMIREZ [1069256958] Cargo de quién ingresa la meta Coordinador(a)
Responsable de ingresar el dato MONICA MARGARITA MERLANO BERMUDEZ [52996793] Cargo de quién ingresa el dato Profesional Especializado
AVANCE
Meta 95
Tendencia Constante Rango Menor
10. Avance
Avance Normalizado 55.04%
Trimestre I Trimestre 11 Trimestre 111 Trimestre IV
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
8% 15% 2% 30% 38% 4% 5% 60% 8% 5% 83% 90%
T T T T T T T T T T T T T I o | [ o | o e | e [ o
6% 13% 19% 25% 31% 38% 44% 50% 56% 6% 9% 75%

M Avance
105.26 % 105.26 % 105.26 %
100+
93.57 %
Mes. Avance  |Meta |Evidencia 0
Enero 0% 95% |Descargar 80
Febrero  [100% 95%  |Descargar 704
Marzo  [100%  [95% |Descargar 60|
Abril 100%  [95% |Descargar 504
Mayo  [8333% [95% |Descargar 40
Junio 88.89% [95% |Descargar 304
Julio 90% 95% |Descargar 204
104
0%
Enero Febrero Marzo Abri Mayo Junio Juiio
Enero_|Para este mes aiin no se ha finalizado ningun acto adminis i con solicitudes de Li nuevas o modificaciones. Sélo se finalizé un tramite relacionado a una modificacion de un PMA. Por lo tanto este indicador ain no presenta avance.
cebrero| A corte del 29 de febrero del 2024 el sector de Hidrocarburos debia resolver 1 solictud de evaluacion de licenciamiento ambiental. Entre el grupo evaluador correspondiente ala solcitud, este incluy profesionales cuya fuente de financiacién proviene de las Regalias, como se observa en la evidencia adjunta. £l expediente asociado a dicho
tramite de evaluacion es: (LAV0013-00-2023).
A corte del 31 de marzo del 2024 el sector de Hidrocarburos debia resolver 2 solicitudes de evaluacion de licenciamiento ambiental. Entre los 2 grupos evaluadores asignados a las solicitudes, estos incluyeron profesionales cuya fuente de financiacion proviene de las Regalias, como se observa en la evidencia adjunta. Los expedientes
Marzo |250ciados a dichos tramites de evaluacion son: (1) Solicitud de licencia ambiental nueva (LAV0013-00-2023); (2) Solicitud de modificacién de licencia ambiental (LAM3189).
El indicador registra un 105.26% de avance frente a la meta programada en la vigencia,
A corte del 30 de abril del 2024 el sector de Hidrocarburos debia resolver 4 solicitudes de evaluacién de licenciamiento ambiental. Entre los 4 grupos evaluadores asignados a las solicitudes, estos incluyeron profesionales cuya fuente de financiacién proviene de las Regalias, como se observa en la evidencia adjunta. Los expedientes asociados
abril |2 dichos tramites de evaluacion son: (1) Solicitud de licencia ambiental nueva: (LAV0013-00-2023), (LA ¥ (LA ; (2) solicitud de de licencia ambiental: (LAM3189).
El indicador registra un 105.26% de avance frente a la meta programada en la vigencia,
A corte del 31 de mayo del 2024 el sector de Hidrocarburos debia resolver 6 solicitudes e evaluacion de licenciamiento ambiental. Entre los 6 grupos evaluadores asignados a las solicitudes, estos incluyeron profesionales cuya fuente de financiacion proviene de las Regalias, como se observa en la evidencia adjunta. Los expedientes asociados
a dichos trémites de evaluacién son: (1) Solicitud de licencia ambiental nueva: (LAV0013-00-2023), (LA (LA ) (LA )y (LA ); (2) Solicitud de de licencia ambiental: (LAM3189).
€l trémite asociado al expediente LAV0054-00-2023 (Proyecto: Area de Perforacién Exploratoria Molinero) debia emitir el acto administrativo de respuesta para el dia 17 de mayo del 2024. Sin embargo, dado que ese dia se presentaron inconvenientes con la plataforma SILA, esta no permitié finalizar el concepto técnico y acto administrativo
Mayo |en términos. Finalmente, el acto administrativo fue emitido e dia 20 de mayo del 2024.
Cabe mencionar que el tramite asociado al expediente LAV0057-00-2023 (Campo Guamal), actualmente aparece en OELA con fecha esperada de respuesta para el 30 de mayo del 2024. Sin mebargo, esto se debe a que el tramite estuvo suspendido mediante el Auto 1177 del 11 de marzo del 2024. Posteriormente, por medio del Auto 3001
del 08 de mayo del 2024 se levanto la suspension. Dicho esto, se observa que OELA no ha incluido los dias en los que el trémite estuvo suspendido, por lo tanto la fecha esperada ha cambiado a el 18 de julio del 2024.
A la fecha, el indicador registra un 83,33% de avance , lo que representan un 87,72% de avance frente a la meta programada en la vigencia
A corte del 30 de junio del 2024 el sector de Hidrocarburos debia resolver 9 solicitudes de evaluacion de licenciamiento ambiental. Entre los 9 grupos evaluadores asignados a las solicitudes, estos inclu uya fuente de financi iene de las Regalias, como se observa en la evidencia adjunta. Los expedientes asociados
a dichos trémites de evaluacién son: son: (6) Solicitud de licencia ambiental nueva (LAV0013-00-2023), (LAV0025-00-2023), (LAV0046-00-2023), (LAV0054-00-2023), (LAV0060-00-2023) y (LAVO047-00- 2023) (3) Solcitudes de modificacién d icencia ambiental (LAM3189), (LAM1277) y (LAM3631). Entre estos tramites se resolvieron 8 en
términos y 1 fuera de términos, el cual se describe a continuacion.
Junio  [El tramite asociado al expediente LAV0054-00-2023 (Proyecto: Area de Perforacion Exploratoria Molinero) debia emitir el acto administrativo de respuesta para el dia 17 de mayo del 2024. Sin embargo, dado que ese dia se presentaron inconvenientes con la plataforma SILA, esta no permitic finalizar el concepto técnico y acto administrativo
en términos. Finalmente, el acto administrativo fue emitido el dia 20 de mayo del 2024.
A la fecha, el indicador registra un 88,89% de avance , lo que representan un 93,57% de avance frente ala meta programada en la vigencia
A corte el 31 de ulo del 2024 efsector de Hidrocarburos debia resolver 10 solicitudes de evaluacién de lcenciamiento ambiental, Entre los 9 grupos evaluadores asignados a s solicitudes, estos ncluyeron profesionales cuya fuente de financiacion proviene de Ias Regalas, como se observa en a evidencia adjunta. Los expedientes asociados
a dichos trémites de evaluacién son: son: (7) Solicitud de licencia ambiental nueva (LAV0013-00-2023), (LAV0025-00-2023), (LAV0046-00-2023), (LAV0054-00-2023), (LAVO0G0-00-2023), (LAV0047-00-2023) y (U 3); (3) Solicitudes de de licencia ambiental (LAM3189), (LAM1277) y (LAM3631). Entre estos trémites se
resolvieron 8 en términos y 1 fuera de términos, el cual se describe a continuacién.
ulio

€l trémite asociado al expediente LAV0054-00-2023 (Proyecto: Area de Perforacién Exploratoria Molinero) debia emitir el acto administrativo de respuesta para el dia 17 de mayo del 2024. Sin embargo, dado que ese dia se presentaron inconvenientes con la plataforma SILA, esta no permitié finalizar el concepto técnico y acto administrativo
en términos. Finalmente, el acto administrativo fue emitido el dia 20 de mayo del 2024.

A la fecha, el indicador registra un 90.00 % de avance,, lo que representan un 94.74 % de avance frente a la meta programada en la vigencia.

Estrategia transversal PND

Linea Plan Estratégico Institucional

Politica

Planeacién y Gestién

Modelo  Integrado  de Talento Humano : Politica de Gestion Estratégica del Talento

Objetivo Estratégico

Objetivo del Sistema Integrado de
Gestion Asociado



https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=6881
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=6998
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7260
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7377
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7471
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7709
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7857

Fecha: 2022-05-31
i
=%
R HOJA DE VIDA DEL INDICADOR Versién: 2
el
del
Codigo: DP-FO-17
Codigo del indicador EL-P-1SELA Usuario responsable de creacion: ANA MARIA VILLEGAS RAMIREZ [1069256958]
2023-
Fecha de creacion: 10-04 Fecha iltima modificacién 2024-05-15 10:05:51 Versin del indicador 1
12:10:53
Tipo de proceso Misionales Proceso Evaluacién de Licenciamiento Ambiental
Objetivo del proceso Realizar Ia evaluacion técnica y juridica de solicitudes de licenciamiento ambiental conforme o establecido en el marco legal aplicable para contribuir al desarrollo sostenible ambiental del pais.
Dependencia SELA Grupo Grupo De Hidrocarburos
Vigencia de inicio 2024-01-01 encia de finalizacién 2024-12-31
Nombre del indicador Solicitudes de evaluacién a licencias ambientales (nuevas y modificaciones) resueltas dentro de los tiempos establecidos en la normatividad vigente
Formula de calculo (# de actos administrativos finalizados que resuelven solicitudes de evaluacion a licencias ambientales dentro de téminos del decreto 1076 /# de solicitudes de licenciamiento ambiental a atender con vencimiento de términos) * 100
Obietivo del indicador Medir el porcentaje de solicitudes de Licencias Ambientales (L.A) nuevas y modificaciones (MOd L) resueltas en términos sobre total de solicitudes de licenciamiento que deben ser resueltas segin normatividad ambiental vigente del grupo de hidrocarburos para toma de decisiones y mejora continua del grupo

1. Ejecutar las etapas de la evaluacién dentro de los términos estipulados de la normatividad ambiental vigente 2. Contar con el equipo técnico suficiente en cada sector 3. Contar con presupuesto para viaticos y tiquetes 4. Que el proyecto a visitar cuente con condiciones 6ptimas para su visita (ejemplo:

Factor clave de éxito (FCE) situaciones de desorden publico, pueden demorar la visita al proyecto)

Tipo de Indicador (Naturaleza) Eficiencia Atributo

La informacion para el calculo del indicador, se genera a partir de los actos administrativos de respuesta (A.A.R) del Sistema de Informacion Ambiental - SILA, donde se tomaran en cuenta:1. Solicitudes Resueltas (Numerador del Indicador):Son todas las solicitudes resueltas de Licencias Ambientales, nuevas o
modificaciones, que se radicaron en la ANLA y tienen Auto de Inicio posterior a la entrada en vigencia del Decreto 1076 de 2015, y fueron resultas en términos de la normativa ambiental vigente. La ANLA en respuesta a la solicitud de licenciamiento emite acto administrativo mediante la cual se otorga, niega,

ia de medicion desiste o archiva la solicitud de Licencia Ambiental o la modificacién solicitada.2. Solicitudes de licenciamiento ambiental a atender con vencimiento de términos (Denominador del indicador): Es la sumatoria de los proyectos, que a fecha de corte se encuentren en las siguientes condiciones: a). solicitudes de
Licencias ambientales que hayan ingresado bajo el Decreto 2041 de 2014 6 el Decreto 1076 de 2015 b).Solicitudes de licencias ambientales cuyos términos de respuesta venzan a fecha de corte del indicador a reportar. Notal: para el reporte delindicador se tomara todas las solicitudes resueltas
del tipo de decisi6n. Es decir otorgadas, negadas, archivadas o desistidas. Nota2: Para el de este indicador, no se tendrd en cuenta las solicitudes que se encuentren en estado "usuario " o "suspendido "
Variables Tiempos dispuestos en el Decreto 1076 de 2015, Fecha de respuesta, Acto admini finalizado. é 6 Revision de registros existentes
Tipo de clculo Porcentual Unidad de medida Porcentaje
Aplica linea base st cual? 94,74
Fuente de informacion 1. Sistema de Informacién Ambiental - SILA 2. Sistema de Operacion Estadistica de Licenciamiento Ambiental OELA |Frecuencia de Medicion Mensual
Forma de acumulacién Acumulado Naturaleza simple
Marco Normativo Decreto 1076 de 2015 Desagregacién Geografica de Resultados Nivel Nacional

Responsable de ingresar la meta ANA MARIA VILLEGAS RAMIREZ [1069256958] Cargo de quién ingresa la meta Coordinador(a)
Responsable de ingresar el dato MONICA MARGARITA MERLANO BERMUDEZ [52996793] Cargo de quién ingresa el dato Profesional Especializado
AVANCE
Meta 95
Tendencia Constante Rango Menor
10. Avance
Avance Normalizado 55.04%
Trimestre I Trimestre 11 Trimestre 111 Trimestre IV
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
8% 15% 2% 30% 38% 4% 5% 60% 8% 5% 83% 90%
T T T T T T T T T T T T T I o | [ o | o e | e [ o
6% 13% 19% 25% 31% 38% 44% 50% 56% 6% 9% 75%

M Avance
105.26 % 105.26 % 105.26 %
100
93.57 %
Mes Avance  |Meta |Evidencia 09
Enero 0% 95% |Descargar 80
Febrero  [100% 95%  |Descargar 704
Marzo  [100%  [95% |Descargar 60|
(Abril 100%  |95% |Descargar 50|
Mayo  [8333%  |95% |Descargar 204
Junio |88.89%  |95% |Descargar 30
Julio 90% 95% | Descargar 20
104
0%
Enero Febrero Marzo Abri Mayo Junio Julio
Enero_|Para este mes aiin no se ha finalizado ningin acto admini ionado con solicitudes de L nuevas o modificaciones. S6lo se finalizé un tramite relacionado a una modificacidn de un PMA. Por lo tanto este indicador aun no presenta avance.
Febrero|A corte del 29 de febrero del 2024 el sector de Hidrocarburos debia resolver 1 solicitud de evaluacién de licenciamiento ambiental. Entre el grupo evaluador correspondiente a la solicitud, este incluyd profesionales cuya fuente de financiacién proviene del FONAM. El expediente asociado a dicho tramite de evaluacion es: (LAV0013-00-2023).
A corte del 31 de marzo del 2024 el sector de Hidrocarburos debia resolver 2 solicitudes de evaluacion de licenciamiento ambiental. Entre los 2 grupos evaluadores asignados a las solicitudes, estos incluyeron profesionales cuya fuente de financiacién proviene del FONAM. Los expedientes asociados a dichos tramites de evaluacin son: (1)
Marzo |Solicitud de licencia ambiental nueva (LAV0013-00-2023); (2) Solicitud de modificacion de licencia ambiental (LAM3189).
€l indicador registra un 105.26% de avance frente a la meta programada en la vigencia
4 corte del 30 de abril del 2024 el sector de Hidrocarburos deba resolver 4 solctudes de evaluacin de licenciamiento ambiental. Entre los 4 grupos evaluadores asignados a las solcitudes, estos incluyeron profesionales cuya fuente de financiacidn proviene del FONAM. Los expedientes asociados a dichos tramites de evaluacion son: (1)
abril[Slicitud de licencia ambiental nueva (LAV0013-00-2023), (LAV0025 ¥ (LAv00a 3); (2) Solicitud de de licencia ambiental (LAM3189).
€l indicador registra un 105.26% de avance frente a la meta programada en la vigencia
A corte del 31 de mayo del 2024 el sector de Hidrocarburos deba resolver 6 solicitudes de evaluacion de licenciamiento ambiental. Entre los 6 grupos evaluadores asignados a las solicitudes, estos incluyeron profesionales cuya fuente de financiacion proviene del FONAM. Los expedientes asociados a dichos trmites de evaluacién son: (1)
Solicitud de licencia ambiental nueva (LAV013-00-2023), (LAV0025 ., (LAV004 3), (LAV0054-00-2023) y (U 23); (2) Solicitud de modificacién de licencia ambiental (LAM3189). Entre estos trémites se resolvieron 5 en términos y 1 fuera de términos, el cual se describe a continuacion.
€l tramite asociado al expediente LAV0054-00-2023 (Proyecto: Area de Perforacién Exploratoria Molinero) debia emitir el acto administrativo de respuesta para el dia 17 de mayo del 2024. Sin embargo, dado que ese dia se presentaron inconvenientes con la plataforma SILA, esta no permitid finalizar el concepto técnico y acto administrativo
Mayo [€n términos. Finalmente, el acto adminisrativo fue emitido el dia 20 de mayo del 2024.
Cabe mencionar que el trimite asociado al expediente LAV0057-00-2023 (Campo Guamal), actualmente aparece en OELA con fecha esperada de respuesta para el 30 de mayo del 2024. Sin mebargo, esto se debe a que el trémite estuvo suspendido mediante el Auto 1177 del 11 de marzo del 2024. Posteriormente, por medio del Auto 3001
del 08 de mayo del 2024 se levant la suspensién. Dicho esto, se observa que OELA no ha incluido los dias en los que el tramite estuvo suspendido, por lo tanto la fecha esperada ha cambiado a el 18 de julio del 2024.
A la fecha, el indicador registra un 83,33% de avance , lo que representan un 87,72% de avance frente a la meta programada en la vigencia
A corte del 30 de junio del 2024 el sector de Hidrocarburos debia resolver 9 solicitudes de evaluacién de licenciamiento ambiental. Entre los 9 grupos evaluadores asignados a las solicitudes, estos incluyeron cuya fuente de del FONAM. L asociados a dichos tramites de evaluacién son: (6)
Solicitud de licencia ambiental nueva (LAV013-00-2023), (LAV0025 . (LAVOOA: . (LA . (L ¥ (LAV0047-00-2023); (3) Solctudes de modificacion de licencia ambiental (LAMI3189), (LAMI1277) y (LAM3631). Entre estos tramites se resolvieron 8 en términos y 1 fuera de términos, el cual se
describe a continuacién.
470 |l tramite asociado al expediente LAV0054-00-2023 (Proyectos Area de Perforacién Exploratoria Molinero) debia emitir el acto administrativo de respuesta para el dia 17 de mayo del 2024, Sin embargo, dado que ese dia se presentaron inconvenientes con la plataforma SILA, esta no permitid finalizar el concepto técnico y acto administrativo
en términos. Finalmente, el acto administrativo fue emitido el dia 20 de mayo del 2024.
Al fecha, el indicador registra un 88,89 % de avance, lo que representan un 93,57% de avance frente a la meta programada en la vigencia.
A corte del 31de julio del 2024 el sector de Hidrocarburos debia resolver 10 solicitudes de evaluacion de licenciamiento ambiental. Entre los10 grupos evaluadores asignados a as solicitudes, estos incluyeron profesionales cuya fuente de financiacién proviene de recursos FONAM. Los expedientes asociados a dichos trémites de evaluacion
son: (7) Solicitud de licencia ambiental nueva (LAV0013-00-2023), (LA ), (LA , (LA ), (LA , (LAV0047-00-2023) y (LAV0057-00-2023); (3) Solicitudes de modificacion de licencia ambiental (LAM3189), (LAM1277) y (LAM3631). Entre estos tramites se resolvieron 8 en términos y 1 fuera de
términos, el cual se describe a continuacion.
U0 |61 tramite asociado al expediente LAV00S4-00-2023 (Proyecto: Area de Perforacién Exploratoria Molinero) debia emiti el acto administrativo de respuesta para el dia 17 de mayo del 2024. Sin embargo, dado que ese dia se presentaron inconvenientes con la plataforma SILA, esta no permitio finalizar el concepto técnico y acto administrativo
en términos. Finalmente, el acto administrativo fue emitido el dia 20 de mayo del 2024.
Al fecha, el indicador registra un 90.00 % de avance, lo que representan un 94.74 % de avance frente a la meta programada en la vigencia
Estrategia transversal PND

Linea Plan Estratégico Institucional

Politica Modelo Integrado de|
Planeacién y Gestion

Objetivo Estratégico

Objetivo del Sistema Integrado de
Gestion Asociado



https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=6878
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=6995
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7259
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7378
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7469
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7708
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7856
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Tipo de proceso Misionales Proceso Evaluacion de Licenciamiento Ambiental
Obietivo del proceso Realizar Ia evaluacion técnica y juridica de solicitudes de licenciamiento ambiental conforme a lo establecido en el marco legal aplicable para contribuir al desarrollo sostenible ambiental del pais.
Dependencia SELA Grupo Grupo De Infraestructura
Vigencia de inicio 2024-01-01 Vigencia de finalizacién 2024-12-31
Nombre del indicador Numero de Licencias ambientales evaluadas
Férmula de célculo Nimero de actos administrativos que resuelven solicitudes de evaluacién de licenciamiento ambiental
Obietivo delindicador Proporcionar informacion basica sobre el niimero de respuestas emitidas a las solicitudes de evaluacion de licenci ambiental de dela ANLA, conlos manejados para conocer la carga del grupo y el aporte que hace Ia entidad en la evaluacion de los
proyectos de los sectores productivos del pais.
Factor clave de éxito (FCE) 1. Contar con el equipo técnico y juridico necesario en el sector; 2. Contar con informacion actualizada por sector que permita el monitoreo de las solicitudes allegadas a la entidad; 3. Tener C.T. finalizados para acogimiento de los mismos en los A.A de respuesta
Tipo de Indicador (Naturaleza) Eficacia Atributo

Metodologia de med

Lainformacién para el célculo del indicador se genera a partir de la base de datos generada en OELA (base de datos completa) con las fechas correspondientes al corte, donde se cuentan los actos administrativos que dan respuesta. El indicador incluir: a). Los A.A finalizados por el sector para resolver
solicitudes de evaluacién o modificacion de licencias ambientales. b). las solicitudes no finalizadas de vigencia(s) anterior(es) (rezago) del sector de Infraestructura

Variables Tiempos dispuestos en el Decreto 1076 de 2015, Fecha de respuesta, Acto finalizado. do d Revision de registros existentes
Tipo de calculo Valor Absoluto Unidad de medida Nimero
Aplica linea base st cual? 30
Fuente de informacion 1. Sistema de Informacién Ambiental - SILA 2. Sistema de Operacién Estadistica de Licenciamiento Ambiental OELA |Frecuencia de Me Mensual
Forma de acumulacién Acumulado Naturaleza Simple
Marco Normativo Decreto 1076 de 2015 Desagregacion Geografica de Resultados Nivel Nacional
Responsable de ingresar la meta JUAN SEBASTIAN ARENAS CARDENAS [98668319] Cargo de quién ingresa la meta Coordinador(a)
Responsable de ingresar el dato MONICA MARGARITA MERLANO BERMUDEZ [52996793] Cargo de quién ingresa el dato Profesional Especializado
AVANCE
Meta 33
Tendencia Ascendente| Rango Menor
10. Avance
Avance i 84.85%
Trimestre | “Trimestre 11 “Trimestre 111 “Trimestre IV
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
% 15% 23% 30% 38% 5% 3% 0% 8% 5% 83% 0%
@ | 13% 15% 19% 23% 25% 30% 31% 38% 38% 45% 44% 3% 0% 0% S6% 8% 3% 5% 9% 83% 5% 90%
% 13% 19% 31% 38% 44% 0% 56% 3% 9% 75%
o] M Avance
Mes Avance  |Meta |Evidencia
Enero ] 33 [Descargar
Febrero |2 33 [Descargar
Marzo |4 33 |Descargar
Abril 9 33 |Descargar
Mayo 11 33 |Descargar
Junio 23 33 [Descargar
Julio 28 33 [Descargar
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio
De la vigencia anterior (2023) se tienen cuatro (4) que de acuerdo a a fase de la evaluacién en que no pudieron ser resueltos dentro de la misma, dado que estuvieron suspendidos y/o tuvieron solicitud de Audiencia Publica Ambiental:
1. LAMO399 tramite de modificacion de PMA para Puerto Rio Cérdoba, el cual fue iniciado mediante Auto 6606 del 24 de agosto de 2023. El pasado 25 de septiembre por la suscripcién de 105 firmas se solicic la celebracién de Audiencia Publica Ambiental. Mediante Auto ** se ordend la celebracion de Audiencia Publica y se realizaré la
respectiva reunion informativa el 3 de febrero y la Audiencia Publica Ambiental se realizard el 24 de febrero de 2024.
Es importante indicar que el sector reactiv durante este mes, dos (2) trémites de evaluacin que estuvieron suspendidos:
ENero | xpediente LAM8812-00 que estuvo suspendido (Auto 4807 de junio 27 de 2023), hasta tanto se entregara por parte del solicitante el Acto Administrativo de decisién sobre la sustraccion de un Distrito Regional de Manejo Integrado DRMI por parte de Corantioquia, a cual se radicé el 26 de diciembre de 2023. Se continda con el proceso
de evaluacion de este expediente.
2. Expediente LAV0010-00-2023, el cual se suspendid (Auto 5613 de julio 21 de 2023), hastan tanto se surta la Consulta Previa con una comunidad indigena.
Ambos procesos tendran pronunciamiento en febrero de 2024.
A corte 29 de febrero de 2024 el sector de infraestructura ha resuleto dos (2) tramites de evaluacin de licenciamiento ambiental, dentro de los términos de ley establecidos para ello.
Febrero| De la vigencia anterior (2023) se tiene un (1) trémite que, de acuerdo a la fase de la evaluacion en que se encuentran no pudo ser resuelto dentro de la misma, dado que tiene Audiencia Piblica Ambiental para el proyecto portuario Rio Cérdoba LAMO399 tramite de modificacion de PMA, el cual fue iniciado mediante Auto 6606 del 24 de
agosto de 2023. €l pasado 25 de septiembre por la suscripcion de 105 firmas se solicié la celebracion de Audiencia Publica Ambiental. Se ordend la celebracion de Audiencia Publica la cual se realizara el 10 de marzo de 2024.
A corte 31 de marzo de 2024 el sector de infraestructura ha resuleto dos (4) cuatro trémites de evaluacién de licenciamiento ambiental, dentro de los términos de ley establecidos para ello.
Marzo |De la vigencia anterior (2023) se tiene un (1) trémite que, de acuerdo a la fase de la evaluacion en que se encuentra no pudo ser resuelto dentro de la misma, dado que tiene Audiencia Pdblica Ambiental para el proyecto portuario Rio Cérdoba LAM0399 trémite de modificacién de PMA, el cual fue iniciado mediante Auto 6606 del 24 de
agosto de 2023. €l pasado 25 de septiembre por la suscripcion de 105 firmas se solicié la celebracion de Audiencia Publica Ambiental. Se ordend la celebracion de Audiencia Publica la cual se realizara el 10 de marzo de 2024.
A corte 30 de abril de 2024 el sector de infraestructura ha resuleto nueve (9) tramites de evaluacién de licenciamiento ambiental, dentro de los términos de ley establecidos para ello.
Abril  [De la vigencia anterior (2023) se tuvo un (1) trémite que, de acuerdo a la fase de la evaluacién en que se encuentra no pudo ser resuelto dentro de la misma, dado que tiene Audiencia Pdblica Ambiental para el proyecto portuario Rio Cérdoba LAM0399 trémite de modificacién de PMA, el cual fue iniciado mediante Auto 6606 del 24 de
agosto de 2023. El pasado 25 de septiembre por la suscripcién de 105 firmas se solicié la celebracién de Audiencia Publica Ambiental. Se ordend la celebracién de Audiencia Publica la cual se realizara el 10 de marzo de 2024. Se defini6 la viabilidad del tramite el 26 de abril.
A corte 31 de mayo de 2024 el sector de infraestructura ha resuleto once (11) tramites de evaluacién de licenciamiento ambiental, dentro de los términos de ley establecidos para ello. De los tramites resueltos se asocian a Licencias nuevas, modificaciones de licencia, conceptos técnicos de mejoramiento y necesidades de Diagndstico
Mayo |Ambiental de Alternativas.
Se vienen varias solicitudes de Diag Ambiental de dos a proyectos férreos los cuales deberdn en su momento, surtir o DAA o EIA.
A corte 30 de junio de 2024 el sector de infraestructura ha resuleto veintitres (23) tramites de evaluacion de licenciamiento ambiental, dentro de los términos de ley establecidos para ello. De los tramites resueltos se asocian a Licencias nuevas, modificaciones de licencia, conceptos técnicos de mejoramiento y necesidades de Diagndstico
Ambiental de Alternativas.
Se vienen varias solicitudes de Diag Ambiental de iados a proyectos férreos los cuales deberdn en su momento, surtir 0 DA o EIA.
Junio | Para el reporte PAI realizado en el mes anterior no se incluyeron 2 NDA y 1 CTM finalizados, los cuales se incluyen en el presente reporte como medida correctiva
s de aclarar que algunos tramites como los NDA, CTM etc, no salen en la base de datos de OELA, se agregan en la hoja de reporte.
A corte 31 de julio de 2024 el sector de infraestructura ha resuleto veintiocho (28) trémites de evaluacién de licenciamiento ambiental, dentro de los términos de ley establecidos para ello. De los tramites resueltos se asocia a una Licencia nueva asociada al proyecto "LA 2da calzada Armenia -La Maria - calarca — Subtramo 2 y 3.1" (LAVO050-
00-2023), Conceptos técnicos de mejoramiento para el expediente "Corredor Férreo del Pacifico ~ Tramo 5 Palmira - Tulud" (CTM0101-00) y Necesidades de Diagnéstico Ambiental de Alternativas para el proyecto "Tramo 4: Construccion Linea Férrea Yumbo - Palmira” (NDA1470-00). Todos los tramites fueron resueltos dentro de las fechas
determinadas de respuesta.
Julio
Los tramites que se encuntran en color amarillo no se estan cargados en la base de OELA. se agregan de manera manual.

Estrategia transversal PND

Linea Plan Estratégico Institucional

Politica
Planeaci

Modelo Integrado ~ de

: Talento Humano : Politica de Gestion Estratégica del Talento
ny Gestion

Objetivo

Estratégico

Objetivo

Gestion Asociado

del Sistema Integrado de
d



https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=6882
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7000
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7255
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7380
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7475
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7710
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7858
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Tipo de proceso Misionales Proceso Evaluacién de Licenciamiento Ambiental

Objetivo del proceso

Realizar la evaluacion técnica y juridica de solicitudes de licenciamiento ambiental conforme a lo establecido en el marco legal aplicable para contribuir al desarrollo sostenible ambiental del pais.

Dependencia

SELA Grupo Grupo De Infraestructura

Vigencia de inicio

2024-01-01 Vigencia de finalizacion 2024-12:31

Nombre del indicador

Porcentaje de Recursos de Reposicion resueltos oportunamente

Férmula de calculo

Nimero de actos administrativos finalizados que resuelven recursos de reposicién en términos/Total de expedientes con Recursos de Reposicién a atender con vencimiento de términos) * 100

Medir la oportunidad de los recursos de reposicién de Licencias LA (nuevas o Plan de Manejo Ambiental-PMA, Dictamen Técnico Ambiental-DTA o Diagnéstico Ambiental de Alternativas-DAA para controlar, hacer seguimiento y tomar decisiones de las respuestas emitidas por la

Factor clave de éxito (FCE)

1. Adelantar la revisién y respuesta al recurso de reposicién dentro de los términos estipulados en la normatividad ambiental vigente 2. Contar con el equipo técnico y Juridico suficiente en cada sector

Tipo de Indicador (Naturaleza)

Eficiencia Atributo

Metodologia de medicion

La informacion para el calculo del indicador se genera a partir de los actos administrativos de respuesta del Sistema de Informacién Ambiental - SILA, los cuales se consolidan en la herramienta de control de términos OELA en el Médulo de tableros de Control-Recursos de Reposicion, donde setomaran en cuenta: EI
total de recursos de reposicion de Licencias (nuevas o modif Plan de Manejo Ambiental-PMA, Dictamen Técnico Ambiental-DTA o Diagnéstico Ambiental de Alternativas-DAA que fueron resueltos en los términos de la normatividad ambientalvigente. Para este indicador se debe tener en
cuenta que, en algunos casos, un solo acto administrativo emitido, puede dar respuesta a todos los recursos de reposicion interpuestos frente a una decision tomada por la entidad (otorga, niega o archiva) en un tramite de evaluacion de licenciamientoambiental (LA, PMA, DAA y DTA).

Variables

1.Fecha de radicado, 2.Fecha de respuesta, 3.nimero de Acto administrativo finalizado. Método de Recoleccién Revision de registros existentes

Tipo de calculo Porcentual Unidad de medida Porcentaje
Aplica linea base st ecusl? 100
Fuente de informacion 1. Sistema de Informacién Ambiental - SILA 2. Sistema de Operacion Estadistica de Licenciamiento Ambiental OELA | Frecuencia de Medicién Mensual
Forma de acumulacion Acumulado Naturaleza Simple
Marco Normativo Decreto 1076 de 2015 Desagregacién Geogréfica de Resultados Nivel Nacional

Responsable de ingresar la meta

JUAN SEBASTIAN ARENAS CARDENAS [98668319] Cargo de quién ingresa la meta Coordinador(a)

Responsable de ingresar el dato

MONICA MARGARITA MERLANO BERMUDEZ [52996793] Cargo de quién ingresa el dato Profesional Especializado

AVANCE
Meta 90
Tendencia Constante Rango Menor
10. Avance
Avance i 58.10%
Trimestre 1 Trimestre 11 Trimestre 11 Trimestre 1V
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
8% 15% 2% 0% 8% 45% 3% 0% 65% 5% 3% 90%
@ | &% 13% 15% 19% 2% 25% 30% 31% 3% 3% st 4% 5% 0% 0% s6% 6% 3% 5% 9% 3% 5% 0%
% 13% 19% 25% 31% 38% 44% 50% 56% 63% 69% 75%
\
120 B Avance
ol 11.11% 11111 %
100
Mes Avance  [Meta [Evidencia 90
Enero 0% 90% | Descargar s0
Febrero (0% 90% | Descargar 704
Marzo  [0% 90% |Descargar 60
Abril 0% 90% | Descargar s0-]
Mayo 100%  [90% |Descargar 40
Junio 100%  [90% |Descargar 204
Julio 100%  [90% | Descargar 20
10
0% 0% 0% 0%
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio
Enero A corte 31 de enero 2024 el sector no registra recursos de reposicion. El indicador registra 0% de avance y 0 % de cumplimiento.
Febrero |A corte 29 de febrero de 2024 el sector no registra recursos de reposicion. El indicador registra 0% de avance y 0% de dada la ausencia de Recursos de Reposicion a definir durante el presente mes.
Marzo A corte 31 de marzo de 2024 el sector no registra recursos de reposicion. El indicador registra 0% de avance y 0 % de cumplimiento dada la ausencia de Recursos de Reposicién a definir durante el presente mes.
Abril A corte abril 30 de 2024 el sector no registra recursos de reposicion. El indicador registra 0% de avance y 0 % de dada la ausencia de Recursos de Reposicion a definir durante el presente mes.
Mayo A corte mayo 31 de 2024 el sector resolvié un (1) recurso de reposicion de ACCESOS NORTE FASE Il en terminos. El indicador registra 100% de avance y 111 % de cumplimiento de cumplimiento.
Junio A corte junio 30 de 2024 el sector resolvié un (1) recurso de reposicion de ACCESOS NORTE FASE Il en terminos. El indicador registra 100% de avance y 111 % de cumplimiento_de cumplimiento.
ulio A corte 31 de julio de 2024 el sector resolvié un (1) recurso de reposicion de ACCESOS NORTE FASE Il en terminos. El indicador registra 100% de avance y 111 % de cumplimiento .
Estrategia transversal PND
Linea Plan Estratégico Institucional
Politica Modelo  Integrado  de
Planeacion y Gestion
Objetivo Estratégico



https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=6883
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7043
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7257
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7382
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7473
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7726
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7860
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Tipo de proceso Misionales Proceso Evaluacién de Licenciamiento Ambiental
Objetivo del proceso Realizar Ia evaluacion técnica y juridica de solicitudes de licenciamiento ambiental conforme o establecido en el marco legal aplicable para contribuir al desarrollo sostenible ambiental del pais.
Dependencia SELA Grupo Grupo De Infraestructura
Vigencia de inicio 2024-01-01 Vigencia de finalizacion 2024-12-31
Nombre del indicador Solicitudes de evaluacién a licencias ambientales (nuevas y modificaciones) resueltas dentro de los tiempos establecidos en la normatividad vigente
Formula de calculo (# de actos administrativos finalizados que resuelven solicitudes de evaluacion a licencias ambientales dentro de téminos del decreto 1076 /# de solicitudes de licenciamiento ambiental a atender con vencimiento de términos) * 100
Objetivo del indicador Medir el porcentaje de solicitudes de Licencias Ambientales (L.A) nuevas y modificaciones (MOd LA) resueltas en té bre total de solicitudes que deben ser resueltas segin normatividad ambiental vigente del grupo de infraestructura para toma de decisiones y mejora continua del
grupo

Factor clave de éxito (FCE)

1. Ejecutar las etapas de la evaluacion dentro de los términos estipulados de la normatividad ambiental vigente 2. Contar con el equipo técnico suficiente en el sector 3. Contar con presupuesto para vidticos y tiquetes 4. Que el proyecto a visitar cuente con condiciones 6ptimas para su visita (ejemplo: situaciones
de desorden publico, pueden demorar la visita al proyecto)

Tipo de Indicador (Naturaleza)

Eficiencia Atributo

ia de medicion

La informacién para el célculo del indicador, se genera a partir de los actos administrativos de respuesta (A.A.R) del Sistema de Informacion Ambiental - SILA, donde se tomaran en cuenta:1. Solicitudes Resueltas (Numerador del Indicador):Son todas las solicitudes resueltas de Licencias Ambientales, nuevas o
modificaciones, que se radicaron en la ANLA y tienen Auto de Inicio posterior a la entrada en vigencia del Decreto 1076 de 2015, y fueron resultas en términos de la normativa ambiental vigente. La ANLA en respuesta a la solicitud de licenciamiento emite actoadministrativo mediante la cual se otorga, niega,
desiste o archiva la solicitud de Licencia Ambiental o la modificacién solicitada.2. Solicitudes de licenciamiento ambiental a atender con vencimiento de términos (Denominador del indicador): Es la sumatoria de los proyectos, que a fecha de corte se encuentren en las siguientes condiciones: a). solicitudes de
Licencias ambientales que hayan ingresado bajo el Decreto 2041 de 2014 6 el Decreto 1076 de 2015. b). Solicitudes de licencias ambientales cuyos términos de respuesta venzan a fecha de corte del indicador a reportar.Notal: para el reporte del indicador se tomard todas las solicitudes resueltas
i del tipo de decision. Es decir otorgadas, negadas, archivadas o desistidas. Nota2: Para el de este indicador, no se tendrd en cuenta las solicitudes que se encuentren en estado "usuario " o "suspendido "

Variables

Tiempos dispuestos en el Decreto 1076 de 2015, Fecha de respuesta, Acto finalizado. Revision de registros existentes

Tipo de calculo Porcentual Unidad de medida Porcentaje
Aplica linea base st éCudl? 100
Fuente de informacion 1. Sistema de Informacion Ambiental - SILA 2. Sistema de Operacion Estadistica de L Ambiental OELA ia de Medicion Mensual
Forma de acumulacién Acumulado Naturaleza Simple
Marco Normativo Decreto 1076 de 2015 Desagregacion Geografica de Resultados Nivel Nacional

Responsable de ingresar la meta

JUAN SEBASTIAN ARENAS CARDENAS [98668319] Cargo de quién ingresa la meta Coordinador(a)

Responsable de ingresar el dato

MONICA MARGARITA MERLANO BERMUDEZ [52996793] Cargo de quién ingresa el dato Profesional Especializado

AVANCE
Meta 95
Tendencia Constante Rango Menor
10. Avance
Avance Normalizado 58.10%
Trimestre T Trimestre 11 “Trimestre 111 Trimestre IV
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre.
8% 15% 23% 30% 38% 45% 53% 60% 68% 75% 83% 90%
o | 13% 15% 19% 23% 25% 30% 31% 38% 38% 5% 4% 3% 0% 0% 6% 8% 3% 5% 9% 8% 5% 90%
% 13% 19% 25% 31% 8% 4% 0% S6% 3% 9% 75%
M Avance
105.26 % 105.26 % 105.26 % 105.26 % 105.26 % 105.26 % 105.26 %
100+
- 90+
Mes Avance  |Meta |Evidencia
Enero 100% 95% |Descargar 80
Febrero 100% 95%  [Descargar 704
Marzo  [100%  [95% |Descargar 60|
Abril 100%  [95% |Descargar 504
Mayo 100%  [95% |Descargar 404
Junio 100%  |95% |Descargar 304
Julio 100%  [95% |Descargar 204
104
o
Enero Febrero Marzo Abri Mayo Junio Juiio
Enero |A corte 31 de enero 2024 el sector debid cumplir con un (1) tramite de licencia ambiental (LAV0027-00-2023) asociado al proyecto Accesos Norte fase Il el cual tuvo el 2 de enero de 2024, cumpliendo con los términos de ley desde su inicio. El indicador registra 100% de avance y 105 % de
A corte 29 de febrero de 2024 el sector cumple con dos (2) tramites de licencia ambiental asociado al proyecto Accesos Norte fase Il (LAV0027-00-2023), el cual tuvo pronunciamiento el 2 de enero de 2024, y la Modificacién Tanel del Toyo II (LAMB812-00), cumpliendo con los términos de ley desde el inicio de ambos trémites. El indicador
Febrero|Te8stra 100% de avance y 105 % de cumplimiento.
€l expediente LAV0027-00-2023 tiene mal la fecha en OELA se realiza la correccion ya que vencia en enero.
A corte 31 de marzo de 2024 el sector cumple con cuatro (4) trémites de licencia ambiental asociado al proyecto Accesos Norte fase Il (LAV0027-00-2023), el cual tuvo pronunciamiento el 2 de enero de 2024, y la Modificacién Tunel del Toyo II (LAM8812-00), Licencia Ambiental Cooredor Neiva Santana Mocoa y Perimetral Villagarzon,
Marzo |cumpliendo con los términos de ley desde el inicio de ambos tramites. El indicador registra 100% de avance y 105 % de cumplimiento.
€l tramite LAV0027-00-2023 esta siendo ajustado en la fecha esperada de respuesta, la fecha correcta es el 2/01/2024.
A corte 30 de abril de 2024 el sector cumple con seis (6) tramites de licencia ambiental asociado al proyecto Accesos Norte fase Il (LAV0027-00-2023), el cual tuvo pronunciamiento el 2 de enero de 2024, la Modificacion Tunel del Toyo Il (LAM8812-00), Licencia Ambiental Cooredor Neiva Santana Mocoa (LAV0028-00-2023) y Licencia
Abril [Ambiental Perimetral Villagarzon (LAV0010-00-2023), Modificacion de la Licencia Ambiental del proyecto Ruta del Cacao (LAV0060-00-2016), y la definicion del tramite de Regiotram de Occidente (LAVOOS ; con los términos de ley desde el inicio de ambos tramites. El indicador registra 100% de avance y 105 % de
A corte 31 de mayo de 2024 el sector cumple con seis (6) tramites de licencia ambiental asociado al proyecto Accesos Norte fase Il (LAV0027-00-2023), el cual tuvo pronunciamiento el 2 de enero de 2024, la Modificacion Tunel del Toyo Il (LAM8812-00), Licencia Ambiental Cooredor Neiva Santana Mocoa (LAV0028-00-2023) y Licencia
Mayo |Ambiental Perimetral Villagarzon (LAV0010-00-2023), Modificacién de la Licencia Ambiental del proyecto Ruta del Cacao (LAV0060-00-2016), y la definicin del trmite de Regiotram de Occidente (LAVOOS ; con los términos de ley desde el inicio de ambos tramites. El indicador registra 100% de avance y 105 % de
A corte 30 de junio de 2024 el sector cumple con once (11) tramites de licencia ambiental asociado al proyecto Accesos Norte fase Il (LAV0027-00-2023), el cual tuvo pronunciamiento el 2 de enero de 2024, la Modificacién Tunel del Toyo Il (LAM8812-00), Licencia Ambiental Cooredor Neiva Santana Mocoa (LAV0028-00-2023) y Licencia
Junio | Ambiental Perimetral Villagarzon (LAV0010-00-2023), Modificacion de la Licencia Ambiental del proyecto Ruta del Cacao (LAV0060-00-2016), y la definicion del tramite de Regiotram de Occidente (LAV0059-00-2023, Licencia Ambiental Variante Oiba (LAV0042-00-2023), Licencia Ambiental Km 58 Via al Liano (LAMS8794-00), Licencia Ambiental
Variante Barbosa (LAV0040-00-2023), Estudio de Impacto Ambiental segunda calzada Los Curos Pi (LAV0043-00-2023) y la Modificacion de la ALO Sur (LAM9043-00); cumpliendo con los términos de ley desde el inicio de ambos trémites. €l indicador registra 100% de avance y 105 % de cumplimiento.
A corte 31 de julio de 2024 el sector cumple con doce (12) trémites de licencia ambiental asociado al proyecto Accesos Norte fase II (LAV0027-00-2023), el cual tuvo pronunciamiento el 2 de enero de 2024, la Modificacion Tunel del Toyo Il (LAMB8812-00), Licencia Ambiental Cooredor Neiva Santana Mocoa (LAV0028-00-2023) y Licencia
Lyl |[Ambiental Perimetral Villagarzon (LAV0010-00-2023), Modificacion de la Licencia Ambiental del proyecto Ruta del Cacao (LAV0060-00-2016), y la definicisn del trémite de Regiotram de Occidente (LAV0059-00-2023, Licencia Ambiental Variante Oiba (LAV0042-00-2023), Licencia Ambiental Km 58 Via al Llano (LAM8794-00), Licencia Ambiental
Variante Barbosa (LAV0040-00-2023), Estudio de Impacto Ambiental segunda calzada Los Curos Piedecuesta (LAV0043-00-2023), Modificacion de la ALO Sur (LAM3043-00), y 2da calzada Armenia -La Maria - calarca - Subtramo 2 y 3.1 (LAV0050-00-2023), cumpliendo con los términos de ley desde el inicio de ambos tramites. El indicador
registra 100% de avance y 105 % de cumplimiento.

Estrategia transversal PND

Linea Plan Estratégico Institucional

Politica  Modelo
Planeacién y Gestién

Integrado  de|

Objetivo Estratégico

Objetivo del Sistema Integrado de
Gestion Asociado



https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=6840
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=6999
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7256
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7381
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7476
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7712
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7859

Fecha: 2022-05-31
. HOJA DE VIDA DEL INDICADOR Versién: 2
-
Codigo: DP-FO-17
Codigo del indicador EL-P-2-SELA Usuario responsable de creacion: GABRIEL EDUARDO LOPEZ ULLOA [79005657]
2023-10-
Fecha de creacion: 04 Fecha iltima modificacién 2024-05-15 11:05:16 Versién del indicador 1
12:10:46
Tipo de proceso Misionales Proceso Evaluacion de Licenciamiento Ambiental
Objetivo del proceso Realizar la evaluacién técnica y juridica de solicitudes de licenciamiento ambiental conforme a lo establecido en el marco legal aplicable para contribuir al desarrollo sostenible ambiental del pais.
Dependencia SELA Grupo Grupo De Mineria
Vigencia de inicio 2024-01-01 Vigencia de finalizacion 2024-12-31
Nombre del indicador Nimero de Licencias ambientales evaluadas
Férmula de calculo Nimero de actos administrativos que resuelven solicitudes de evaluacién de licenciamiento ambiental
Proporcionar informacion basica sobre el nimero de respuestas emitidas a las solicitudes de evaluacién de jiento ambiental de dela ANLA, relaci con los manejados para conocer la carga del grupo y el aporte que hace la entidad en la evaluacién de los

Objetivo del indicador proyectos de los sectores productivos del pafs.

1. Ejecutar las etapas de la evaluacién dentro de los términos estipulados de la normatividad ambiental vigente 2. Cotar con el equipo técnico suficiente en cada sector 3. Contar con presupuesto para viaticos y tiquetes 4. Que el proyecto a visitar cuente con condiciones Gptimas para su visita (ejempl

Factor clave de éxito (FCE) situaciones de desorden publico, pueden demorar la visita al proyecto)

Tipo de Indicador (Naturaleza) Eficacia Atributo

Metodologia de medicién La informaci6n para el clculo del indicador se genera a partir de fa base de datos generada en OELA (base de datos completa) con las fechas corvespund\emes al corte, donde se cuentan los actos administrativos que dan respuesta. El indicador incluira: a). Los A.A finalizados por el sector para resolver
b).

solicitudes de evaluacion o de licencias I itudes no finalizadas de vigencia(s) anterior(es) (rezago) del sector de mineria.
Variables Tiempos dispuestos en el Decreto 1076 de 2015, Fecha de respuesta, Acto administrativo finalizado. Método de Recoleccién Revisién de registros existentes
Tipo de clculo Valor Absoluto Unidad de medida Numero
Aplica linea base sl ccusl? 15
Fuente de informacién 1. Sistema de Informacién Ambiental - SILA 2. Sistema de Operacién Estadistica de L Ambiental OELA a de Medicin Mensual
Forma de acumulacién Acumulado Naturaleza Simple
Marco Normativo Decreto 1076 de 2015 Desagregacién Geogréfica de Resultados Nivel Nacional
Responsable de ingresar la meta ‘GABRIEL EDUARDO LOPEZ ULLOA [79005657] Cargo de quién ingresa la meta Coordinador(a)
Responsable de ingresar el dato MONICA MARGARITA MERLANO BERMUDEZ [52996793] Cargo de quién ingresa el dato Profesional Especializado
AVANCE
Meta 14
Tendencia Ascendente| Rango Menor
10. Avance
Avance i 71.43%
i Trimestre | “Trimestre 11 “Trimestre 111 “Trimestre IV
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto ‘Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
8% 15% 23% 30% 38% 45% 53% 60% 68% 5% 83% 90%
@ | = 13% 15% 19% 3% 25% 0% 31% 8% 8% a4 3% 0% 0% s6% 8% 3% 5% 9% §3% 5% 90%
% 13% 19% 25% 31% 38% 4% s0% 6% 3% 0% 75%
804
M Avance

704
Mes Avance  [Meta |Evidencia 60+ 5714 %
Enero [0 14 |Descargar ©
Febrero |2 14 |Descargar
Marzo 3 14 Descargar a0
Abril 4 14
Mayo 6 14 309
Junio [ 14 |Descargar 20
Julio 10 14 |Descargar

10

0%
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio

Enero|A corte 31 de enero de 2024 el sector de Mineria no ha expedido Actos Administrativos. El indicador registra 0 % de avance frente a la meta programada en la vigencia
Febrero|A corte 29 de febrero de 2024 el sector de Mineria ha expedido dos (2) Actos Administrativos. £l indicador registra 14 % de avance frente a la meta programada en la vigencia.
A corte 31 de marzo de 2024 el sector de mineria ha expedido tres (3) Actos Administrativos para resolver las solicitudes de licenciamiento ambiental y permisos fuera de licencia, correspondientes a dos (2) modificaciones de LA (LAV0050-13 y LAV00S7-13) y un (1) permiso fuera de licencia PEAOOLS, los cuales fueron resueltos dentro de los
términos establecidos.
Marzo . N
El indicador registra 21 % de avance frente a la meta programada en la vigencia.
Los profesionales del grupo de Mineria se encuentran ejecutando, revisando los Conceptos Técnicos y Actos Administrativos para los proyectos (LAV0034-00-2023, LAV0057-13, LAV0029-00-2016 ),y Permiso Fuera de Licenci
A corte 30 de abril de 2024 ¢l sector de minerfa ha expedido cuatro (4) Actos Administrativos para resolver las solicitudes de licenciamiento ambiental y permisos fuera de licencia, correspondientes a dos (2) modificaciones de LA (LAV00S0-13 y LAV0057-13) y dos (2) permisos fuera de licencia (PEAODLS) (VARO046-009, los cuales fueron
resueltos dentro de los términos establecidos.
Abril ¢} indicador registra 29 % de avance frente a la meta programada en la vigencia.
Los profesionales del grupo de Mineria se encuentran ejecutando, revisando los Conceptos Técnicos y Actos Admin para los proyectos (LAV0034-00-2023, LAV00S7-13, LAV0029-00-2016 ),y Permiso Fuera de Licencia PEAOO11.
A corte 31 de mayo de 2024 el sector de mineria ha expedido seis (6) Actos Administrativos para resolver las solicitudes de licenciamiento ambiental y permisos fuera de licencia, correspondientes a dos (2) modificaciones de LA (LAV0050-13 y LAV0057-13), tres (3) permisos fuera de licencia (PEAQO1S, VAR0O46-009, PEAOD11) los cuales
fueron resueltos dentro de los términos establecidos y 1 (un) trémite de traslado de competencia (LAV0057-13) traslado del expediente a la Corporacién CAR por efecto de reduccion de volumen de explotacion.
MaY0 | indicador registra 43 % de avance frente a la meta programada en Ia vigencia.
Los profesionales del grupo de Mineria se encuentran ejecutando, revisando los Conceptos Técnicos y Actos Administrativos para los proyectos (LA , LAV0057-13, L ) y Permisos Fuera de Licencia PPE0001-00-00-2024 y ASU0002.
A corte 30 de junio de 2024 el sector de mineria ha expedido ocho (8) Actos Administrativos para resolver las solicitudes de licenciamiento ambiental y permisos fuera de licencia, correspondientes a dos (2) modificaciones de LA (LAV00S0-13 y LAV0057-13), una (1) modificacién de PMA (LAM2347), cuatro (4) permisos fuera de licencia
(PEACD1S, VAROD46-009, PEAOO11 ASUO002) los cuales fueron resueltos dentro de los términos establecidos y 1 (un) trémite de traslado de competencia (LAV00S7-13) expediente a la Corporacién CAR por efecto de reduccién de volumen de explotacién.
El indicador registra 57 % de avance frente a la meta programada en la vigencia
Junio | o profesionales del grupo de Mineria se encuentran ejecutando, revisando los Conceptos Técnicos y Actos Admil ivos para los proyectos (LA L LA ), Permisos Fuera de Licencia (PPEO001-00-00-2024) y la VPD0074-00-2024 del cual atin no se tiene Auto de Inicio. Sin embargo, y debido a la
complejidad de este tramite, los profesionales se encuentran analizando la informacion del estudio de impacto ambiental y realizando miiltiples reuniones para eatar sobre st tema
Adems de los trimites anteriormente indicados, los profesionales del grupo de Mineria se encuentran apoyando a la Subdireccién de Seguimiento en la 6n del concepto Técnico del expediente LAM9389-00,Explotacion de minerales i inado Angostura jente al contrato de concesion minera No.
3452. asi como la evaluacién de la medida preventiva SAN0022-00-2023 del proyecto " Aprovechamiento de recursos minerales en los cerros Queresas y Porvenir” y la descarga no autorizada de aguas residuales no domésticas”
A corte 31 de julio de 2024 el sector de minerfa ha expedido diez (10) Actos Administrativos para resolver las solicitudes de licenciamiento ambiental y permisos fuera de licencia, correspondientes a: dos (2) modificaciones de LA (LAV0050-13 y LAV0057-13), una (1) modificacion de PMA (LAM2347), una (1) solicitud nueva de LA (LAV0034-
00-2023), cinco (5) permisos fuera de licencia (PEA0015, VAR0046-009, PEA0011, ASU0002 y PPEO001-00-00-2024) los cuales fueron resueltos dentro de los términos establecidos y 1 (un) trdmite de traslado de competencia (LAV0057-13) traslado del expediente a la Corporacién CAR por efecto de reduccién de volumen de explotacién.
El indicador registra 71 % de avance frente a la meta programada en la vigencia.
ulio |, s profesionales del grupo de Mineria se encuentran ejecutando, revisando los Conceptos Técnicos y Actos Administrativos para los proyectos LAM9182-00 y, LAV0029-00-2016, Permisos Fuera de Licencia ASB006 y el PEAOOL7 y la VPD0074-00-2024 del proyecto Alacrn del cual adn no se tiene Auto de Inicio. Sin embargo, y debido a la
complejidad de este tramite, los profesionales se encuentran analizando la informacién del estudio de impacto ambiental y realizando mltiples reuniones para tratar sobre este tema
Ademas de los tramites anteriormente indicados, los profesionales del grupo de Mineria se encuentran apoyando a la Subdireccion de enla 6n del concepto Técnico del expediente LAM389-00 ECO ORO, asi como la evaluacién de la medida preventiva SAN0022-00-2023 del proyecto " Aprovechamiento de recursos
minerales en los cerros Queresas y Porvenir” y la descarga no autorizada de aguas residuales no domésticas"

Estrategia transversal PND

ea Plan Estratégico Institucional

Politica Modelo Integrado  de

Planeacion y Gestion Talento Humano : Politica de Gestion Estratégica del Talento

Objetivo Estratégico

Objetivo del Sistema Integrado de
Gestion Asociado



https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=6885
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7001
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7251
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7383
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7503
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7713
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7864

Fecha: 2022-05-31
0
|52
HOJA DE VIDA DEL INDICADOR Version: 2
Codigo: DP-FO-17
Codigo del indicador EL-G-1-SELA Usuario responsable de creacién: GABRIEL EDUARDO LOPEZ ULLOA [79005657]
2023-
Fecha de creacién: 1004 Fecha iltima modificacin 2024-05-15 11:05:39 Versién del indicador 1
12:10:58
Tipo de proceso Misionales Proceso Evaluacion de Licenciamiento Ambiental
Objetivo del proceso Realizar la evaluacion técnica y juridica de solicitudes de licenciamiento ambiental conforme alo establecido en el marco legal aplicable para contribuir al desarrollo sostenible ambiental del pais.
Dependencia SELA Grupo Grupo De Mineria
Vigencia de inicio 2024-01-01 Vigencia de finalizacién 2024-12-31
Nombre del indicador Porcentaje de Recursos de Reposicion resueltos oportunamente
Formula de calculo Némero de actos administrativos finalizados que resuelven recursos de reposicién en términos/Total de expedientes con Recursos de Reposicion a atender con vencimiento de términos) * 100
objetivo del indicador Medir la oportunidad de los recursos de reposicion de Licencias Ambientales-LA (nuevas o modificaciones), Plan de Manejo Ambiental-PMA, Dictamen Técnico Ambiental-DTA o Diagndstico Ambiental de DAA para controlar, hacer seguimiento y tomar decisiones de las respuestas emitidas por la
subdireccion.
Factor clave de éxito (FCE) 1. Adelantar la revision y respuesta al recurso de reposicién dentro de los términos estipulados en la normatividad ambiental vigente 2. Contar con el equipo técnico y Juridico suficiente en cada sector
Tipo de Indicador (Naturaleza) Eficiencia Atributo

La informacion para el célculo del indicador se genera a partir de los actos administrativos de respuesta del Sistema de Informacion Ambiental = SILA, los cuales se consolidan en la herramienta de control de términos OELA en el Modulo de tableros de Control-Recursos de Reposicién, donde setomaran en
ia de medicion cuenta:El total de recursos de reposicién de Licencias Ambientales-LA (nuevas o modificaciones), Plan de Manejo Ambiental-PMA, Dictamen Técnico Ambiental-DTA o Diagndstico Ambiental de Alternativas-DAA que fueron resueltos en los términos de la normatividad ambientalvigente. Para este indicador se
debe tener en cuenta que, en algunos casos, un solo acto administrativo emitido, puede dar respuesta a todos los recursos de reposicién interpuestos frente a una decisién tomada por la entidad (otorga, niega o archiva) en un trémite de evaluacién de licenciamientoambiental (LA, PMA, DAAy DTA).

Variables 1.Fecha de radicado, 2.Fecha de respuesta, 3.nimero de Acto administrativo finalizado. Método de Recoleccién Revisi6n de registros existentes
Tipo de calculo Porcentual Unidad de medida Porcentaje
Aplica linea base sl acudl? 100
Fuente de informacién 1. Sistema de Informacién Ambiental - SILA 2. Sistema de Operacion Estadistica de L Ambiental OELA de Medicién Mensual
Forma de acumulacion Acumulado Naturaleza Simple
Marco Normativo Decreto 1076 de 2015 Desagregacion Geografica de Resultados Nivel Nacional
de ingresar la meta GABRIEL EDUARDO LOPEZ ULLOA [79005657] Cargo de quién ingresa la meta Coordinador(a)
Responsable de ingresar el dato MONICA MARGARITA MERLANO BERMUDEZ [52996793] Cargo de quién ingresa el dato Profesional Especializado
AVANCE
Meta %0
Tendencia Constante Rango Menor
10. Avance
Avance Normalizado 58.10%
Trimestre 1 Trimestre 11 Trimestre 111 Trimestre IV
Enero Febrero Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
8% 15% 30% 38% 45% 5% 60% 68% 5% 8% 90%
o T T T N T R T T T N T A T T T T T T T T
6% 13% 19% 25% 31% 38% 44% 50% 6% 63% 69% 75%
1204 W Avance
11111% 111.11% 11111 % 111.11 % 111.41% 111.41 %

110

100
Mes Avance  [Meta  |Evidencia 90
Enero 100%  [90% |Descargar 80
Febrero  [100%  [90% |Descargar 704
Marzo  [100%  [90% [Descargar 60
Abril 100% 90%  |Descargar 50
Mayo 100%  |90% |Descargar N
Junio 100%  [90%  |Descargar I,
Julio 100%  [90% |Descargar 2

10
0
Enero Febrero Marzo A Junio Julio

A corte 31 de enero de 2024 el sector resolvié un (1) recurso de reposicién dentro de los terminos establecidos, el indicador registra 111% de avance.
Enero
Los profesionales del grupo de Minerfa se encuentran revisando, ejecutando los Conceptos Técnicos y Actos Administrativos para los proyectos (LAV0034-00-2023, LAV0057-13, LAV0050-13), Recursos de Reposicién LAM1403) y Permiso Fuera de Licencia PEAQ01S.

Febrero|A corte 29 de febrero de 2024 el sector resolvié dos (2) recurso de reposicion dentro de los terminos establecidos, el indicador registra 111% de avance.

A corte 31 de marzo de 2024 el sector de mineria debia expedir dos (2) actos administrativos para resolver las solicitudes de recursos de reposicion (LAV0012-00-2023, LAM1403), los cuales se resolvieron dentro de los términos establecidos.

Marzo |Elindicador registra 111% de avance frente a la meta programada.

A corte 30 de abril de 2024 el sector de minerfa debia expedir dos (2) act para resolver las solicitudes de recursos de reposicion (LAV0012-00-2023, LAM1403), los cuales se resolvieron dentro de los términos establecidos.
Abril
El indicador registra 111% de avance frente a la meta

A corte 31 de mayo de 2024 el sector de mineria debia expedir dos (2) actos administrativos para resolver las solicitudes de recursos de reposicién (LAV0012-00-2023, LAM1403), los cuales se resolvieron dentro de los términos establecidos.

Mayo |Elindicador registra 111% de avance frente a la meta programada.

A corte 30 de junio de 2024 el sector de mineria debia expedir dos (2) actos administrativos para resolver las solicitudes de recursos de reposicion (LAV0012-00-2023, LAM1403), los cuales s resolvieron dentro de los términos establecidos.
LAV0012-00-2023: el recurso de reposicion se da en contra del Auto 9140 del 02 de noviembre de 2023, que ordena el archivo y devolucién de documentos, toda vez que la sociedad no allegé la informacion requerida en la RIA
M1403 en contra de la Resolucién 2791 del 29 de noviembre de 2023, que aprob la modificacién del PMA, la JAC de San Marcos, manifiesta que la ANLA no tuvo en cuenta: el POMCA, la declaratoria del Rio Cauca como sujeto de derechos, dreas protegidas, acuerdos del Concejo, la reserva del corregimiento de Mulao que prohibe la
minerfa, el articulo 2.2.3.3.1.4 del 1076, diferente comunidades étnicas y campesinas a las que segin el recurrente debia surtirse consulta previa.
Junio
€l indicador registra 111% de avance frente a la meta programada.

Actualmente los profesionales del grupo de Mineria se encuentran trabajando en en el recurso de reposicién del permiso fuera de licencia PEAO0111 cuya fecha de radicacién fue el 23 de mayo de 2024 con nimero de radicado 20246200587082. La fecha esperada de respuesta de este recurso de reposicion es el 27 de julio de 2024 cuyo
requisito de calidad incumplido fue debido a la en tablas de i y el resuelve.

A corte 31 de julio de 2024 el sector de mineria debia expedir tres (3) act istrativos para resolver las solicitudes de recursos de reposicion (LAV0012-00-2023, LAM1403 y PEA00111), los cuales se resolvieron dentro de los términos establecidos.

LAV0012-00-2023: el recurso de reposicion se da en contra del Auto 9140 del 02 de noviembre de 2023, que ordena el archivo y devolucién de documentos, toda vez que la sociedad no alleg la informacion requerida en la RIA

LAM1403 en contra de la Resolucién 2791 del 29 de noviembre de 2023, que aprobé la modificacién del PMA, la JAC de San Marcos, manifiesta que la ANLA no tuvo en cuenta: el POMCA, la declaratoria del Rio Cauca como sujeto de derechos, dreas protegidas, acuerdos del Concejo, a reserva del corregimiento de Mulao que prohibe la
minerfa, el articulo 2.2.3.3.1.4 del 1076, diferente comunidades étnicas y campesinas a las que segin el recurrente debia surtirse consulta previa.

PEAO0111 Drummond interpuso recurso de reposicion en contra de la Resolucion 000804 del 7 de mayo de 2024, en el sentido de modificar el articulo cuarto en o relacionado con la tabla denominada “Tasa de emision de material particulado PM10 y PM2.5 por dreas asociado a la mina “La Loma - Pribbenow”, con el fin de que su redaccion

Julio | sea consonante con la informacién aportada por la compafiia y aprobada a lo largo del acto administrativo. Esto, toda vz que, la tabla contenida en el articulo 4 de la Resolucién no es coincidente con los datos e informacion presentada por la Sociedad, por o que, considerd necesario que se corrigiera la tabla. £n este sentido, la ANLA
mediante Resolucion 01392 de 2024 decidid reponer la Resolucién No. 000804 del 7 de mayo de 2024, en el

sentido de modificar el articulo cuarto.

El indicador registra 111% de avance frente a la meta programada.

| Actualmente no se encuentra en curso recursos de reposicion en el sector de mineria.
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https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=6959
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7004
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7254
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7386
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7465
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7717
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7868
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Tipo de proceso Misionales Proceso Evaluacin de Licenciamiento Ambiental
Objetivo del proceso Realizar Ia evaluacion técnica y juridica de solicitudes de licenciamiento ambiental conforme o establecido en el marco legal aplicable para contribuir al desarrollo sostenible ambiental del pais.
Dependencia SELA Grupo Grupo De Mineria
Vigencia de inicio 2024-01-01 ncia de finaliza 2024-12-31
Nombre del indicador Solicitudes de evaluacién a licencias ambientales (nuevas y modificaciones) resueltas dentro de los tiempos establecidos en la normatividad vigente
Formula de calculo (# de actos administrativos finalizados que resuelven solicitudes de evaluacién a licencias ambientales dentro de téminos del decreto 1076 /# de solicitudes de licenciamiento ambiental a atender con vencimiento de términos) * 100
Obietivo del indicador Medir el porcentaje de solicitudes de Licencias Ambientales (L.A) nuevas y modificaciones (Mod LA) resueltas en términos sobre total de solicitudes de licenciamiento que deben ser resueltas segun normatividad ambiental vigente del grupo de mineria para toma de decisiones y mejora continua del grupo
Factor lave de éxito (FCE) 1. Ejecutar Ias etapas de la evaluacion dentro de los términos estipulados de la normatividad ambiental vigente 2. Cotar con el equipo técnico suficiente en cada sector 3. Contar con presupuesto para vidticos y tiquetes 4. Que el proyecto a visitar cuente con condiciones 6ptimas para su visita (ejemplo:
situaciones de desorden piblico, pueden demorar la visita al proyecto)
Tipo de Indicador (Naturaleza) Eficiencia Atributo
Lainformacion para el calculo del indicador, se genera a partir de los actos administrativos de respuesta (A.A.R) del Sistema de Informacion Ambiental - SILA, donde se tomaran en cuenta:1. Solicitudes Resueltas (Numerador del Indicador):Son todas las solicitudes resueltas de Lig nuevas o
modificaciones, que se radicaron en la ANLA y tienen Auto de Inicio posterior a la entrada en vigencia del Decreto 1076 de 2015, y fueron resultas en términos de la normativa ambiental vigente.La ANLA en respuesta a la solicitud de licenciamiento emite acto administrativo mediante la cual se otorga, niega,
ia de medicion desiste o archiva la solicitud de Licencia Ambiental o la modificacién solicitada.2. Solicitudes de licenciamiento ambiental a atender con vencimiento de términos (Denominador del indicador): Es la sumatoria de los proyectos, que a fecha de corte se encuentren en las siguientes condiciones: a). solicitudes de
Licencias ambientales que hayan ingresado bajo el Decreto 2041 de 2014 6 el Decreto 1076 de 2015 b).Solicitudes de licencias ambientales cuyos términos de respuesta venzan a fecha de corte del indicador a reportar. Notal:para el reporte delindicador se tomara todas las solicitudes resueltas
del tipo de decisi6n. Es decir otorgadas, negadas, archivadas o desistidas. Nota2: Para el denoy de este indicador, no se tendrd en cuenta las solicitudes que se encuentren en estado "usuario " o "suspendido "
Variables Tiempos dispuestos en el Decreto 1076 de 2015, Fecha de respuesta, Acto ivo finalizado. ¢ io Revision de registros existentes
Tipo de calculo Porcentual Unidad de medida Porcentaje
Aplica linea base si ecual? 100
Fuente de informacion 1. Sistema de Informacion Ambiental - SILA 2. Sistema de Operacion Estadistica de Licenciamiento Ambiental OELA ia de Medicion Mensual
Forma de acumulacién Acumulado Naturaleza simple
Marco Normativo Decreto 1076 de 2015 Desagregacion Geografica de Resultados Nivel Nacional
Responsable de ingresar la meta GABRIEL EDUARDO LOPEZ ULLOA [79005657] Cargo de quién ingresa la meta Coordinador(a)
Responsable de ingresar el dato MONICA MARGARITA MERLANO BERMUDEZ [52996793] Cargo de quién ingresa el dato Profesional Especializado
AVANCE
Meta 95
Tendencia Constante Rango Menor
10. Avance
Avance Normalizado 58.10%
Trimestre T Trimestre 11 “Trimestre 111 Trimestre IV
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
8% 15% 23% 30% 38% 45% 53% 60% 68% 75% 83% 90%
o | 13% 15% 19% 23% 25% 30% 31% 38% 38% 5% 4% 3% 0% 0% 6% 8% 3% 5% 9% 8% 5% 90%
% 13% 19% 25% 31% 8% 4% 0% 6% 3% 9% 75%
M Avance
105.26 % 105.26 % 105.26 % 105.26 % 105.26 %
100+
- 90+
Mes Avance  |Meta |Evidencia
Enero 0% 95% |Descargar 80
Febrero 0% 95% |Descargar 704
Marzo  [100%  [95% |Descargar 60|
Abril 100%  [95% |Descargar 504
Mayo 100%  [95% |Descargar 404
Junio 100%  |95% |Descargar 304
Julio 100%  [95% |Descargar 204
104
0% 0%
Enero Febrero Marzo Abri Mayo Junio Juiio

A corte 31 de enero 2024 el sector no registra tramites de licenciamiento ambiental. El indicador registra 0% de avance y 0 % de cumplimiento. Los profesionales del grupo de Mineria se encuentran revisando, ejecutando los Conceptos Téci

Enero trativos para los proyectos (LAV0034-00-2023, LAV0057-13, LAV00S0-13), Recursos
de Reposicién LAM1403) y Permiso Fuera de Licencia PEAOO15.
A corte 29 de febrero 2024 el sector no registra tramites de licenciamiento ambiental. €l indicador registra 0% de avance y 0% de cumplimiento.

Febrero
Los profesionales del grupo de Mineria se encuentran ejecutando, revisando los Conceptos Técnicos y Actos Administrativos para los proyectos (LAV0034-00-2023, LAV0057-13, LAV0029-00-2016 ), y Permiso Fuera de Licencia PEAQO1S, PEAO11.
A corte 31 de marzo de 2024 el sector de mineria debia resolver un (1) tramite de modificacién Licencia Ambiental (LAV0050-13), el cual se resolvié dentro de los términos establecidos . El indicador registra 100% de avance y 105% de cumplimiento frente a la meta programada.

Marzo
Los profesionales del grupo de Mineria se encuentran ejecutando, revisando los Conceptos Técnicos y Actos istrativos para los proyectos (LAV0034-00-2023, LAV00S7-13, LA 2016), y Permiso Fuera de Licencia PEAQD11.
A corte 30 deabril de 2024 el sector de minerfa debia resolver un (1) tramite de modificacién Licencia Ambiental (LAV00S0-13), el cual se resolvié dentro de los términos establecidos . El indicador registra 100% de avance y 105% de cumplimiento frente a la meta programada.

Abril
Los profesionales del grupo de Mineria se encuentran ejecutando, revisando los Conceptos Técnicos y Actos Administrativos para los proyectos (LA , LAV0057-13, LA ),y Permiso Fuera de Licencia PEAOO11.
A corte 31 de mayo de 2024 el sector de mineria debia resolver dos (2) trémite de modificacion Licencia Ambiental (LAV0050-13, LAV0057-13), los cuales se resolvieron dentro de los términos establecidos . El indicador registra 100% de avance y 105% de cumplimiento frente ala meta programada.

Mayo
Los profesionales del grupo de Mineria se encuentran ejecutando, revisando los Conceptos Técnicos y Actos Administrativos para los proyectos (LA , LAV00S7-13, LA ),y Permiso Fuera de Licencia PPEO001-00-00-2024 y ASUO002.
A corte 30 de junio de 2024 el sector de mineria debia resolver dos (2) tramites de modificacién Licencia Ambiental: LAVO050-13 localizado en el departamento de Antioquia cuya decision fue otorgar la modificacion solicitada y el LAV00S7-13 ubicado en el departamento de Cundinamarca en el cual se present el desistimiento por parte del
solicitante. Ambos expedientes fueron resueltos dentro de los términos establecidos por la normativa, por o que el indicador registra 100% de avance y 105% de cumplimiento frente a la meta programada.

Junio | Los profesionales del grupo de Mineria se encuentran ejecutando, revisando los Conceptos Técnicos y Actos Administrativos para los proyectos (LAV0034 ,LAM9182-00 , L ), Permisos Fuera de Licencia PPE0001-00-00-2024 y la VPD0074-00-2024 del cual atin no se tiene Auto de Inicio. Sin embargo, y debido a la
complejidad de este tramite, los profesionales se encuentran analizando la informacion del estudio de impacto ambiental y realizando miiltiples reuniones para tratar sobre este tema.
[Ademis de los tramites anteriormente indicados, los profesionales del grupo de Mineria se encuentran apoyando a la ion de Seguimi Ia elaboracién del concepto Técnico del expediente LAM9389-00,Explotacion de mineral i inado Angostura ente al contrato de concesion minera No. 3452.
asi como la evaluacién de la medida preventiva SAN0022-00-2023 del proyecto " Aprovechamiento de recursos minerales en los cerros Queresas y Porvenir” y la descarga no autorizada de aguas residuales no domésticas”
A corte 31 de julio de 2024 el sector de mineria debia resolver tres (3) tramites de LA: (2) tramites de modificacién Licencia Ambiental: LAV0050-13 localizado en el departamento de Antioquia cuya decision fue otorgar la modificacion solicitada, LAV0057-13 ubicado en el departamento de Cundinamarca en el cual se presento el desistimiento
por parte del solicitante y un (1) trémite de solcitud de licencia nueva el LAV0034-00-2023 Localizado en el de Tolima en la cual se toma la decisién de otorgar. Todos los expedientes fueron resueltos dentro de los términos establecidos por la normativa, por lo que el indicador registra 100% de avance y 105% de cumplimiento
frente a la meta programada.

Julio

Los profesionales del grupo de Mineria se encuentran ejecutando, revisando los Conceptos Técnicos y Actos Administrativos para los proyectos LAM9182-00 y, LAV0029-00-2016, Permisos Fuera de Licencia ASBOOG y el PEAO017 y la VPD0074-00-2024 del proyecto Alacrén del cual atin no se tiene Auto de Inicio. Sin embargo, y debido a la
complejidad de este tramite, los profesionales se encuentran analizando la informacion del estudio de impacto ambiental y realizando mdltiples reuniones para tratar sobre este tema.

|Ademis de los tramites anteriormente indicados, los profesionales del grupo de Mineria se encuentran apoyando a la Subdireccién de Seguimiento en la elaboracién del concepto Técnico del expediente LAM9389-00 ECO ORO, asi como la evaluacién de la medida preventiva SAN0022-00-2023 del proyecto " Aprovechamiento de recursos
minerales en los cerros Queresas y Porvenir” y la descarga no autorizada de aguas residuales no domésticas”
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https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=6884
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7002
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https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7715
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7865
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Tipo de proceso Misionales Proceso Evaluacion de Licenciamiento Ambiental
Objetivo del proceso Realizar la evaluacién técnica y juridica de solicitudes de licenciamiento ambiental conforme a lo establecido en el marco legal aplicable para contribuir al desarrollo sostenible ambiental del pais.
Dependencia sLa Grupo Subdireccion de Evaluacion de Licencias Ambientales
Vigencia de inicio 2024-01-01 Vigencia de finalizaciéon 2024-12-31
Nombre del indicador Numero de Licencias ambientales evaluadas
Formula de calculo Nimero de actos administrativos que resuelven solicitudes de evaluacion de licenciamiento ambiental
objetivo del indicador Proporcionar informacién bisica sobre el nimero de respuestas emitidas a las solicitudes de evaluacion de jento ambiental de dela ANLA, conlos manejados para conocer Ia carga del grupo y el aporte que hace la entidad en la evaluacion de los
g proyectos de los sectores productivos del pais.
Factor clave de éxito (FCE) 1. Ejecutar cada una de las etapas de la evaluacion dentro de los términos estipulados de la normatividad ambiental vigente 2. Contar con el equipo técnico y juridico suficiente en cada sector

Tipo de Indicador (Naturaleza) Eficacia Atributo

La informacién para el clculo del indicador se genera a partir de la base de datos generada en OELA (base de datos completa) con las fechas correspondientes al corte, donde se cuentan los actos administrativos que dan respuesta. El indicador incluird: a). Los A.A finalizados por el sector para resolver

Metodologia de medicidn solicitudes de evaluacién o modificacion de licencias ambientales. b). las solicitudes no finalizadas de vigencia(s) anterior(es) (rezago) de los sectores.

Variables iempos dispuestos en el Decreto 1076 de 2015, Fecha de respuesta, Acto administrativo finalizado |Método de Recoleccion Revisin de registros existentes
Tipo de calculo Valor Absoluto Unidad de medida Nimero
Aplica linea base st ccugl? 469
Fuente de inform. 1. Sistema de Informacién Ambiental - SILA 2. Sistema de Operacin Estadistica de Licenciamiento | oo oo e Mensual
Ambiental OELA
Forma de acumulacion Acumulado Naturaleza Simple
Marco Normativo Decreto 1076 de 2015 Desagregacion Geogréfica de Resultados Nivel Nacional
Responsable de ingresar la meta ANA MARIA LLORENTE VALBUENA [1030540411] Cargo de quién ingresa la meta Coordinador(a)
Responsable de ingresar el dato MONICA MARGARITA MERLANO BERMUDEZ [52996793] Cargo de quién ingresa el dato Profesional Especializado
AVANCE
Meta 395
Tendencia [ | Rango Menor
10. Avance
Avance 72.41%
Trimestre | Trimestre 11 Trimestre 111 Trimestre IV
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
8% 15% 23% 30% 38% 45% 53% 60% 68% 75% 83% 90%
@ | 13% 15% 19% 2% 25% 0% 1% 8% 8% s 4% 3% 0% 0% 6% 8% 3% 75% 9% 83% 5% 90%
% 13% 19% 25% 31% 38% 44% 0% 56% 3% 9% 75%
80 W Avance
72.41 %
Mes Avance  [Meta [Evidencia
Enero 30 395 |Descargar
Febrero |79 395 |Descargar
41.27 %
Marzo 124 395 |Descargar
Abril 163 395 |Descargar
Mayo 186 395 |Descargar
Junio 236 395 rgar
Julio 286 395
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio
A corte 31 de enero de 2024 se han expedido 30 actos administrativos para resolver solicitudes de evaluacion de licenciamiento ambiental. El indicador registra un 8% de avance frente a la meta programada . A continuacion, se presenta el avance por grupo y por tipo de instrumento:
Total
Grupo DTA LA NDA | PMA | VLM DAA cam VAR ASU | PERMISO
general

Agroquimicos 25 2 0 0 0 0 0 0 0 0 27

Energia 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1

Hidrocarburos 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1
El

"¢ linfraestructura 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1
Mineria 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
| Total general 25 3 1 1 0 0 0 0 0 0 30

s de aclarar que algunos tramites como los NDA no salen en la base de datos de OELA,, se agregan en la hoja de reporte.

A corte 29 de febrero de 2024 se han expedido 79 actos administrativos para resolver solicitudes de evaluacion de licenciamiento ambiental. €l indicador registra un 20% de avance frente a la meta programada . A continuacion, se presenta el avance por grupo y por tipo de instrumento:

Grupo DTA LA NDA PMA VLM DAA ™ VAR ASU PERMISO Total
general
Agroquimicos 68 3 0 0 0 0 0 0 0 0 71
Energia 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 2
Febrero ||Hidrocarburos 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 2
Infraestructura 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 2
Mineria 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1 1
Total general 68 7 2 1 0 (] 0 0 0 1 79

JEs de aclarar que algunos tramites como los NDA no salen en la base de datos de OELA, se agregan en la hoja de reporte.
En comparacién con el corte anterior se aumento en un 12% de cumplimiento.

A corte 31 de marzo de 2024 se han expedido 124 actos administrativos para resolver solicitudes de evaluacién de licenciamiento ambiental. €l indicador registra un 31% de avance frente a la meta programada . A continuacion, se presenta el avance por grupo y por tipo de instrumento.

Grupo DTA LA NDA | PMA vim DAA cm VAR AsU PEA Total
general
Agroquimicos 105 5 0 0 0 0 0 0 0 0 110
Energia 0 0 4 0 0 0 0 0 0 0 4
Marzo  ||Hidrocarburos 0 2 0 1 0 0 0 0 0 0 3
Infraestructura 0 4 0 0 0 0 0 0 0 0 4
Mineria 0 2 0 0 0 0 0 0 0 1 3
I Total general 105 13 4 1 0 0 0 0 0 1 124
Es de aclarar que algunos tramites como los NDA no salen en Ia base de datos de OELA, se agregan en la hoja de reporte.
n i6n con el corte anterior se aumento un 11% de i
Abril  [A corte 30 de abril de 2024 se han expedido 163 actos administrativos para resolver solicitudes de evaluacién de licenciamiento ambiental. El indicador registra un 41% de avance frente a la meta programada . A continuacion, se presenta el avance por grupo y por tipo de instrumento.
Total
Grupo DTA LA NDA PMA vim DAA cT™ VAR ASU PEA
general
Agroquimicos 126 6 0 0 0 0 0 0 0 0 132
Energia 0 6 6 0 0 0 0 0 0 0 12
Hidrocarburos 0 4 1 1 0 0 0 0 0 0
Infraestructura 0 6 1 1 0 0 1 0 0 0 9
Mineria 0 2 0 0 0 0 0 1 0 1 4



https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=6962
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7035
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7265
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7392
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7512
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7728
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7872

Total general 126 24 8 2 [ o J o [ 1+ [ 2] o 1] 163
Es de aclarar que algunos tramites como los NDA no salen en la base de datos de OELA, se agregan en la hoja de reporte.
En i6n con el corte anterior se aumento un 10% de
A corte 31 de mayo de 2024 se han expedido 186 actos administrativos para resolver solicitudes de evaluacion de licenciamiento ambiental. El indicador registra un 47% de avance frente a la meta programada . A continuacion, se presenta el avance por grupo y por tipo de instrumento
Grupo DTA|LA|NDA(PMA|VLM|DAA|CTM (VAR |ASU |PEA|Total general
Agroquimicos [138(8 |0 0 0 0 |0 0 0 0 (146
Energia 0 (96 |0 0 [0 |0 0 |0 |0 |15
Hidrocarburos |0 [6 |2 |1 0o 0o |o 0 0 [0 |9
Mayo
Infraestructural0 |6 |3 |1 0o 0o |1 o 0o [0 |11
Mineria 0 |2 |0 0 0 0 |0 1 0 2 |5
Total general (138(31|11 |2 0 0 1 1 0 2 |186
Es de aclarar que algunos tramites como los NDA no salen en la base de datos de OELA, se agregan en la hoja de reporte.
En comparacion con el corte anterior se aumento un 6% de cumplimiento.
A corte 30 de junio de 2024 se han expedido 236 actos administrativos para resolver solicitudes de evaluacion de licenciamiento ambiental. €l indicador registra un 60% de avance frente a la meta programada . A continuacion, se presenta el avance por grupo y por tipo de instrumento.
Grupo DTA|LA|NDA(PMA(VLM|DAA|CTM |VAR |ASU |PEA| [Total general
Agroquimicos |165(9 |0 0 0 0 |0 0 0 0 174
Energia 0 |12|6 0 0 0 |0 0 0 0 18
Junio Hidrocarburos |0 |9 |2 |1 0 |1 |0 o |0 |0 13
Infraestructural0  [12|8 1 0o [0 |2 0 0 0 23
Mineria 0 |3 |0 1 0 0 |0 1 1 2 8
Total general |165(45(16 (3 0 1 |2 1 1 2 236
Es de aclarar que algunos tramites como los NDA, CTM, VAR, PEA etc, no salen en la base de datos de OELA, se agregan en la hoja de reporte.
En comparacién con el corte anterior el indicador aumento un 13% de cumplimiento.
A corte 31 de julio de 2024 se han expedido 286 actos administrativos para resolver solicitudes de evaluacién de licenciamiento ambiental. €l indicador registra un 72% de avance frente a la meta programada . A continuacion, se presenta el avance por grupo y por tipo de instrumento.
Los departamentos con mayor registro de tramites son Bogota , cundinamarca y santander con 19, a nivel nacional se registran 212 ligados a PMA.
Total
Grupo DTA LA NDA | PMA | VLM |DAA| CTM | VAR |ASU | PEA | TRASLADO general
Agroquimicos 201 11 0 1 0 0 0 0 0 0 0 213
Energia 0 13 7 0 0 1 0 0 0 0 0 21
Julio
Hidrocarburos 0 10 1 0 1 0 0 0 0 0 14
Infraestructura 0 13 11 1 0 0 3 0 0 0 0 28
Mineria 0 3 0 1 0 0 0 1 1 3 1 10
Total general 201 50 20 4 (1] 2 3 1 1 3 1 286
Es de aclarar que algunos tramites como los NDA, CTM, VAR, PEA, ASU etc, no salen en la base de datos de OELA , se agregan en la hoja de reporte.
En comparacion con el corte anterior se aumento un 12% de cumplimiento.
Se realiza solicitud a finales del mes de julio ajustando meta del indicador del despacho, se radica memorando a la oficina de OAP y se solicita modificacion en SPGI
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HOJA DE VIDA DEL INDICADOR

Fecha: 2022-05-31
Version: 2
Codigo: DP-FO-17

Codigo del indicador EL-P-3-SELA Usuario responsable de creacion: ANA MARIA LLORENTE VALBUENA [1030540411]
2023-10-
Fecha de creacién: 04 Fecha iltima modificacion 2024-05-16 07:05:15 Versién del indicador 1
13:10:46
Tipo de proceso Misionales Proceso Evaluacion de Licenciamiento Ambiental
Objetivo del proceso Realizar la evaluacién técnica y juridica de solicitudes de licenciamiento ambiental conforme a lo establecido en el marco legal aplicable para contribuir al desarrollo sostenible ambiental del pais.
Dependencia SELA Grupo ireccion de Evaluacién de Licencias
Vigencia de inicio 2024-01-01 Vigencia de finalizacién 2024-12-31

Nombre del indicador

Planes

- de Ia estrategia de evaluacion de licenciamiento ambiental

Formula de calculo

NGmero de actividades ejecutadas en la vigencia *meta de avance anual/ Total de actividades programadas

Objetivo del indicador

Dar cumplimiento a la meta anual de la estrategia integral de evaluacién a través de la implementacién de las actividades contenidas en el plan de trabajo contribuyendo a la mejora continua del proceso de evaluacién de lineamiento ambiental.

Factor clave de éxito (FCE)

1. Interaccion con las diferentes

de entidad i

enlai

de la estrategia. 2. Elaboracion y seguimiento del plan de trabajo de i

dela estrategia. 3.

de los indicadores y metas de cada uno de los componentes de la estrategia de evaluacion

Tipo de Indicador (Naturaleza)

Calidad

Atributo

Metodologia de medicion

La informacion para el calculo del indicador, se

el d

de la estrategia integral de evaluacién en la que se definieron las metas anuales a cumplir; adiconlamente se genera a el plan de trabajo el cual evidencia la implementacion de la Estrategia Integral de Evaluacién,

12
se verifica las actividades ejecutadas frente a las programadas en cada periodo.Nota 1: La Estrategia de Evaluacién tiene un periodo de 10 afios para su implementaci on (2020-2030), por lo tanto en cada vigencia se partira del dato ejecutado en la vigencia anterior y se acumulara con el avance registrado en la

vigencia actual. Nota 2: Para determinar un avance efectivo de la estrategia, se definié un peso porcentual de cada lineamiento asi: Lineamientos previos a la evalua
lineamiento se tome como referente para establecer el avance de meta anual. Nota 3 : El avance regi

(15%), planeacion de la evaluacién (30%), estructura operacional (30%) y seguimiento y monitoreo (25%) de tal manera que el avance de cada
rado en la implementacion de la Estrategia Integral de Evaluacion es: 2021: 16% , 2022: 26%; 2023:36%, y proyectado para 2024 46%.

Variables

Actividades ejecutadas, meta anual

Método de Recoleccion

Revision de registros existentes

Tipo de calculo Porcentual Unidad de medida Nimero
Aplica linea base sl cudl? 36
Fuente de informacién Plan de Trabajo Implementacion Estrategia de Evaluacién  [Frecuencia de Medicién Trimestral
Forma de acumulacién Acumulado Naturaleza Simple

Marco Normativo

Decreto 1076 de 2015

Desagregacién Geografica de Resultados

Nivel Nacional

Responsable de ingresar la meta

ANA MARIA LLORENTE VALBUENA [1030540411]

Cargo de quién ingresa la meta

Subdirector(a) de Evaluacion

Responsable de ingresar el dato MONICA MARGARITA MERLANO BERMUDEZ [52996793] Cargo de quién ingresa el dato Profesional Especializado
AVANCE
Meta 46
| Tendencia Ascendente| Rango Menor
10. Avance
Avance 80.98%
“Trimestre | “Trimestre 11 “Trimestre 111 “Trimestre 1V
Semaforizacién
Marro Junia Septiembre Diciembre
2% 5% o 0%
1% % B 5% so% % 5% 0%
1% 5% s B
€7 m Avance
50.96 % 50.08 %
80
704
60 -
Mes Avance Meta  |Evidencia 50+
Marzo 37.25% 46% Descargar a0
Junio 37.25% 46% -
304
204
104
o]
Marzo Junio

comité directivo -Ajustes), de acuerdo con lo anterior el acumulativo es de 37,25%. Se resalta el trabajo articulado con las

Durante el primer trimestre del 2024, a estrategia integral de evaluacion ingreso a comité técnico, directriz dada por el sefior Director, esto con en fin de que las subdirecciones de la entidad conocieran y realizaran aportes para complementar la estrategia, se reciben los comentarios y se estan atendiendo por parte del Despacho y Coordinadores
Marzo|de esta Subireccién, una vez se culmine esta tarea nuevamente se procederd a socializar en comité directivo para obtener avaly realizar plan de trabajo, se estima que este nicie a finales de abril del presente afio; en este sentido se reporta un 1,25% de la meta de avance para el aio 2024 donde se da cumplimiento a a actividad (Revision

ndencias de OAP, SAF, SIPTA, SMPCA en los temas relevantes para esta nueva estructura como lo son los pilares de p:

icipacion y acceso a la i

y gestion del

Junio

de participacién y acceso a la

y gestion del

Durante el segundo trimestre del 2024, la estrategia integral de evaluacion se presento nuevamente comité técnico, donde se indico que se atendieron los comentarios realizados por las demds subdirecciones de la entidad. Por otra parte, la estrategia en este momento se encuentra en revisién por parte de la OAP, directriz dada por el sefior
Director, esto con en fin obtener aval y realizar plan de trabajo; en este sentido se mantiene el 1,25% de la meta de avance para el afio 2024 donde se da cumplimiento a la actividad (Revision comité directivo -Ajustes), de acuerdo con lo anterior el acumulativo es de 37,25%. Se resalta el trabajo articulado con las dependencias de OAP, SAF,
SIPTA, SMPCA en los temas relevantes para esta nueva estructura como lo son los pilares
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Fecha: 2022-05-31
Version: 2
Codigo: DP-FO-17

Codigo del indicador

EL-G-2-SELA

Usuario responsable de creacion:

ANA MARIA LLORENTE VALBUENA [1030540411]

Fecha de crea

2023-

Fecha dltima modificacién

2024-04-17 12:04:21

Version del indicador 1

Tipo de proceso Misionales Proceso Evaluacion de Licenciamiento Ambiental
Objetivo del proceso Realizar la evaluacion técnica y juridica de solicitudes de licenciamiento ambiental conforme a lo establecido en el marco legal aplicable para contribuir al desarrollo sostenible ambiental del pais.

Dependencia SELA Grupo de Evaluacion de Li
Vigencia de inicio 2024-01-01 Vigencia de finalizacin 2024-12-31

Nombre del indicador

Porcentaje de oportunidad de las Reuniones de Informacién Adicional dentro de los tiempos establecidos en a normatividad vigente

Férmula de célculo

(Numero de reuniones de informacién adicional de solicitudes de evaluacién a licencias ambientales realizadas dentro de términos del decreto 1076 /Nimero de reuniones de informacién adicional de solicitudes de evaluacién a licencias ambientales con vencimiento de términos) * 100

Objetivo del indicador

Medir el nimero de reuniones de informacion adicional efectuadas en la etapa de evaluacion de acuerdo con los tiempos establecidos por la normativa vigente.

Factor clave de éxito (FCE)

salas de reuniones para desarrollar las reuniones de informacién adicional

1. Ejecutar las etapas de la evaluacion dentro de los términos estipulados de la normatividad ambiental vigente 2. Contar con el equipo técnico suficiente en el sector 3. Contar con presupuesto para viaticos y tiquetes 4. Disponibilidad de equipos de computo, canales de comunicacion como por ejemplo Teams o

Tipo de Indicador (Naturaleza)

Eficiencia

(Atributo

Metodologia de medicién

La informacién para el calculo del indicador, se genera a partir de las actas de informacién adicional las cuales quedan evidenciadas en el Sistema de Informacién Ambiental - SILA, en la etapa de evaluacién. (reporte generado en SILA, cargado en la herramienta control de términos ANLA) Nota:
indicador se tomaran todas las reuniones de informacion adicional efectuadas por el sector durante la evaluacion de los proyectos. Nota2: Se tomaran las actas finalizadas en SILA en la presente vigencia.

ara el reporte del

Variables

fecha de Actos administrativos de reuniones de inf. adicional; fecha de inicio

Método de Recoleccion

Revision de registros existentes

Tipo de caleulo

Porcentual Unidad de me Porcentaje

Aplica linea base NO écual?

Fuente de informacion 1. istema de Informacién Ambiental - SILA 2. Sistema de Operacién Estadistica de Licenciamiento L oo e Trimestral
Ambiental OELA

Forma de acumulacién Acumulado Naturaleza Simple

Marco Normativo Decreto 1076 de 2015 Desagregacién Geografica de Resultados Nivel Nacional

Responsable de ingresar la meta

ANA MARIA LLORENTE VALBUENA [1030540411]

Cargo de quién ingresa la meta

Subdirector(a) de Evaluacién

Responsable de ingresar el dato

MONICA MARGARITA MERLANO BERMUDEZ [52996793]

Cargo de quién ingresa el dato

Profesional Especializado

AVANCE
Meta 80%
Tendencia Constante Rango Menor
10. Avance
Avance 49.18%
Trimestre | Trimestre 11 Trimestre 111 Trimestre IV
Semaforizacién
Marzo Septiembre Diciembre
2% 8% 0%
19% 23% 38% 45% 56% 68% 5% 90%
19% 38% S6% 75%
1104 B Avance
100+ 98.75 %
93.75 %

90+

804

704
Mes Avance  [Meta [Evidencia 60
Marzo  [75% 80% |Descargar 50
Junio [79% 80% | Descargar w0

304

204

104

Marzo Junio

A corte 31 de marzo de 2024 la entidad debia cumplir con 4 reuniones de informacion adicional de licencias nuevas 3 nuevas y 1 modificacion, de las cuales 3 se resolvieron oportunamente y una modificacion de LA fuera de tiempos con 6 dias de diferencia . €l indicador registra un 75% de avance y un 94% de cumplimiento frente a la meta
ara la vigencia, ubicandose en un nivel de cumplimiento alto.
La reunion de informacion adicional que quedo fuera de terminos fue por decisién del sector con el fin de que el grupo evaluador pudiera realizar todo el procedimiento que abarca; visita, pre campo, post campo, simulacro de la RIA y RIA.

Junio

A corte 30 de junio de 2024 Ia entidad debia cumplir con 29 reuniones de informacion adicional de licencias nuevas 16 y 8 modificacion , de las cuales 23 se resolvieron oportunamente y 6 reuniones de 3 LA nuevas y 3 modificaciones fuera de tiempos . El indicador registra un 79% de avance y un 9% de cumplimiento frente a la meta
programada para la vigencia, ubicndose en un nivel de cumplimiento alto.

Las reuniones de informacion adicional que quedaron fuera de terminos fue por decision del sector con el fin de que el grupo evaluador pudiera realizar todo el procedimiento que abarca; visita, pre campo, post campo, simulacro de la RIA etc.

Estrategia transversal PND

Linea Plan Estratégico Institucional

Politica  Modelo
Planeacion y Gestién

Integrado  de

Objetivo Estratégico

Objetivo del Sistema Integrado de
Gestion Asociado
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Fecha: 20220531
?
)
HOJA DE VIDA DEL INDICADOR Version: 2
DP-FO-17
Codigo del indicador Usuario responsable de creacion: ANA MARIA LLORENTE VALBUENA [1030540411]
2023-
Fecha de creacion: 10-04 Fecha ultima modificacion 2024-05-16 07:05:57 Version del indicador 1
13:10:43
Tipo de proceso Misionales Proceso Evaluacién de Licenciamiento Ambiental
Objetivo del proceso Realizar la evaluacin técnica y uridica de solcitudes de lienciamiento ambiental conforme a o establecido en el marco legal aplicable para contribuir al desarrollo sostenible ambiental del pas.
Dependencia SELA Grupo Subdireccién de Evaluacion de Licencias Ambientales
Vigencia de inicio 2024-01-01 ncia de finalizacion 2024-12-31
Nombre del indicador Porcentaje de Recursos de Reposicion resultos oportunamente
Formula de calculo Nimero de actos administrativos finalizados que resuelven recursos de reposicién en términos/Total de expedientes con Recursos de Reposicion a atender con vencimiento de términos) * 100

Medir la oportunidad de los recursos de reposicién de Licencias Ambientales-LA (nuevas o modificaciones), Plan de Manejo Ambiental-PMA, Dictamen Técnico Ambiental-DTA o Diagnéstico Ambiental de Alternativas-DAA para controlar, hacer seguimiento y tomar decisiones de las respuestas emitidas por la

Objetivo del indicador subdireccon,

Factor clave de éxito (FCE) 1. Adelantar la revisién y respuesta al recurso de reposicién dentro de los términos estipulados en la normatividad ambiental vigente 2. Contar con el equipo técnico y Juridico suficiente en cada sector

Tipo de Indicador (Naturaleza) Eficiencia Atributo

La informacidn para el célculo de ndicador s genera a parti de os actos administativos d respuesta del istema de Informacion Ambientl —SILA, o cusles se consolidan en a herramienta de control e términos OELA en el Mddulo de tableros de Control-Recursos de Reposicién, donde setomarén en
fa de medicion cuenta:El total de recursos de reposicion de Licencias LA (nuevas o Plan de Manejo , Dictamen Técnico o Diagnéstico Ambiental de Alternativas-DAA que fueron resueltos en los términos de la normatividad ambientalvigente.Para este indicador se
debe tener en cuenta que, en algunos casos, un solo acto administrativo emitido, puede dar respuesta a todos los recursos de reposicid interpuestos frente a una decision tomada por la entidad (otorga, niega o archiva) en un trémite de evaluacién de licenciamientoambiental (LA, PMA, DAA y DTA).

Variables 1.Fecha de radicado, 2.Fecha de respuesta, 3.nimero de Acto administrativo finalizado. Método de Recoleccién Revision de registros existentes
ipo de calculo Porcentual Unidad de medida Porcentaje
Aplica linea base si scusl 9
Fuente de informacion 1. isterna de Informacidn Ambiental - SILA 2. Sistema de Operaci6n Estadistica de Licenciamiento L oo oo Mensual
Ambiental OELA
Forma de acumulacién Acumulado Naturaleza Simple
Marco Normativo Decreto 1076 de 2015 Desagregacién Geogrfica de Resultados Nivel Nacional
de ingresar la meta ANA MARIA LLORENTE VALBUENA [1030540411] Cargo de quién ingresa la meta Subdirector(a) de Evaluacién
Responsable de ingresar el dato MONICA MARGARITA MERLANO BERMUDEZ [52996793] Cargo de quién ingresa el dato Profesional Especializado
AVANCE
Meta %0
[Tendencia Constante Rango Menor
10. Avance
Avance i 58.10%
Trimestre | “Trimestre I Trimestre 111 Trimestre IV
Enero Febrero Marzo Abril Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
3 15% % 0% st B 0% os% 5% 83% 90
@ | 13% 15% 19% 2% 25% 30% 31% 8% 3% 45t a4 3% s0% 0% s6% D 3% 5% 0% 83% 5% 0%
&% 13% 19% 25% 31% 8% % s0% S6% 0% 7%
1209
W Avance

o . 104.44 %
102.22 % 10333 % i 10111 %

Mes Avance  |Meta |Evidencia
Enero 80% 90% | Descargar
Febrero  [89% 90% | Descargar
Marzo  [91% 90% | Descargar
Abril 92% 90% | Descargar
Mayo 93% 90% |Descargar
Junio 94% 90% |Descargar
Julio 91% 90% | Descargar
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio
A corte 31 de enero de 2024 la entidad registraba 5 expedientes con un total de 6 recursos de reposicion que tenian vencimiento de términos en el periodo, de los cuales 4 fueron resueltos oportunamente, El indicador registra un 80% de avance y un 89% de limiento frente a la meta para la vigencia.LAV0O4 se
Enero |tfene ue, la Resolucién 1757 del 11 de agosto del 2023 otorgé Licencia Ambiental. Ante Ia Resolucion 1757 se interpusieron 2 solicitudes de recurso de reposicin, la primera fue radicada el dia 28 de agosto del 2023 por parte del representante a la Camara por el departamento del Putumayo, Andrés Cancinance y |a segunda fue radicada el
dia 29 de agosto del 2023 por parte del solicitante, la Sociedad AMERISUR EXPLORACION COLOMBIA LIMITADA. Dado que las dos (2) solicitudes de recurso de reposicion fueron interpuestas ante la misma Resolucién que otorgé Licencia Ambiental, estas fueron resueltas dentro de un (1) acto administrativo (Resolucién 78 del 23 de enero del
2024).
A corte 29 de febrero de 2024 Ia entidad registraba 9 expedientes con un total de 10 recursos de reposicion que tenian vencimiento de términos en el periodo, de los cuales 8 fueron resueltos oportunamente, El indicador registra un 89% de avance y un 99% de iento frente a la meta parala vigencia.L
Febrero| €€ Gue, la Resolucién 1757 del 11 de agosto del 2023 otorgé Licencia Ambiental. Ante la Resolucién 1757 se interpusieron 2 solicitudes de recurso de reposicion, la primera fue radicada el dia 28 de agosto del 2023 por parte del representante a la Camara por el departamento del Putumayo, Andrés Cancinance y la segunda fue radicada el
dia 29 de agosto del 2023 por parte del solicitante, la Sociedad AMERISUR EXPLORACION COLOMBIA LIMITADA. Dado que las dos (2) solicitudes de recurso de reposicién fueron interpuestas ante la misma Resolucién que otorgé Licencia Ambiental, estas fueron resueltas dentro de un (1) acto administrativo (Resolucién 78 del 23 de enero del
2024).
A corte 31 de marzo de 2024 la entidad registraba 11 expedientes con un total de 12 recursos de reposicion que tenian vencimiento de términos en el periodo, de los cuales 10 fueron resueltos oportunamente, £l indicador registra un 91% de avance y un 101% de cumplimiento frente a la meta programada para la vigencia.LAV0040-00-2022
Marzo |5€ tiene que, la Resolucién 1757 del 11 de agosto del 2023 otorgé Licencia Ambiental. Ante la Resolucion 1757 se interpusieron 2 solicitudes de recurso de reposicion, |a primera fue radicada el dia 28 de agosto del 2023 por parte del representante a la Cémara por el departamento del Putumayo, Andrés Cancinance y la segunda fue radicada
el dia 29 de agosto del 2023 por parte del solicitante, la Sociedad AMERISUR EXPLORACION COLOMBIA LIMITADA. Dado que las dos (2) solicitudes de recurso de reposicién fueron interpuestas ante la misma Resolucion que otorgé Licencia Ambiental, estas fueron resueltas dentro de un (1) acto administrativo (Resolucion 78 del 23 de enero
del 2024).
A corte de abril de 2024 la entidad registraba 12 expedientes con un total de 13 recursos de reposicién que tenian vencimiento de términos en el periodo, de los cuales 11 fueron resueltos oportunamente, El indicador registra un 92% de avance y un 102% d iento frente a la meta para la vigencia LA 2se
abril | fiene aue, la Resolucion 1757 del 11 de agosto del 2023 otorgs Licencia Ambiental. Ante la Resolucién 1757 s interpusieron 2 solicitudes de recurso de reposicion, la primera fue radicada el dia 28 de agosto del 2023 por parte del representante a la Camara por el departamento del Putumayo, Andrés Cancinance y |a segunda fue radicada el
dia 29 de agosto del 2023 por parte el solicitante, la Sociedad AMERISUR EXPLORACION COLOMBIA LIMITADA. Dado que las dos (2) solicitudes de recurso de reposicion fueron interpuestas ante la misma Resolucin que otorgo Licencia Ambiental, estas fueron resueltas dentro de un (1) acto administrativo (Resolucion 78 del 23 de enero del
2024).
A corte 31 de mayo de 2024 Ia entidad registraba 14 expedientes con un total de 15 recursos de reposicion que tenian vencimiento de términos en el periodo, de los cuales 13 fueron resueltos oportunamente, £l indicador registra un 93% de avance y un 103% de cumplimiento frente a la meta programada para la vigencia.LAV0040-00-2022 se
Mayo |(i€n€ Que, la Resolucién 1757 del 11 de agosto del 2023 otorgé Licencia Ambiental. Ante la Resolucién 1757 se interpusieron 2 solicitudes de recurso de reposicion, la primera fue radicada el dia 28 de agosto del 2023 por parte del representante a la Camara por el departamento del Putumayo, Andrés Cancinance y la segunda fue radicada el
VO |dia 29 de agosto del 2023 por parte del solicitante, la Sociedad AMERISUR EXPLORACION COLOMBIA LIMITADA. Dado que las dos (2) solicitudes de recurso de reposicion fueron interpuestas ante la misma Resolucién que otorg Licencia Ambiental, estas fueron resueltas dentro de un (1) acto administrativo (Resolucién 78 del 23 de enero del
2024).
A corte 30 de junio de 2024 Ia entidad registraba 17 expedientes con un total de 18 recursos e reposicion que tenian vencimiento de términos en el periodo, de los cuales 16 fueron resueltos oportunamente, El indicador registra un 94% de avance y un 104% de cumplimiento frente a la meta programada para la vigencia.Por otro lado, 1 RR
Junio fue resueltos por fuera de los términos de ley: correspondientes al expediente LAV0040-00-2022LAV0040-00-2022 se tiene que, la Resolucion 1757 del 11 de agosto del 2023 otorgé Licencia Ambiental. Ante la Resolucin 1757 se interpusieron 2 solicitudes de recurso de reposicion, la primera fue radicada el dia 28 de agosto del 2023 por
parte del ala Camara por el del Putumayo, Andrés Cancinance y a segunda fue radicada el dia 29 de agosto del 2023 por parte del solicitante, la Sociedad AMERISUR EXPLORACION COLOMBIA LIMITADA. Dado que las dos (2) solicitudes de recurso de reposicion fueron interpuestas ante la misma Resolucion que
omrgo Licencia Ambiental, estas fueron resueltas dentro de un (1) acto (Resolucion 78 del 23 de enero del 2024).
A corte 31 de julio de 2024 1a entidad registraba 22 expedientes con un total de 23 recursos de reposicion que tenian vencimiento de términos en el periodo, de los cuales 20 fueron resueltos oportunamente, El indicador registra un 91% de avance y un 101% de cumplimiento frente a la meta programada para la vigencia
SECTOR EXP|RR[EN TERMINOS |FUERA DE TERMINOS
ENERGIA 4 |4 )4
HIDROCARBUROS (6 |7 |4 2
INFRAESTRUCTURA [1 |1 |1 0
MINERIA 3 |33 0
Julio |AGROQUIMICOS (8 (8 |8 0
TOTAL 22 (23|20 2
Por otro lado, 2 RR fueron resueltos por fuera de los términos de ley: ientes a los ientes LAV0040-00-2022 y LAM0227.
Para el expediente LAV0040-00-2022 se tiene que, la Resolucién 1757 del 11 de agosto del 2023 otorgo Licencia Ambiental. Ante la Resolucion 1757 se interpusieron 2 solicitudes de recurso de reposicion, la primera fue radicada el dia 28 de agosto del 2023 por parte del ala Camara por el departamento del Putumayo, Andrés
Cancinance y la segunda fue radicada el dfa 29 de agosto del 2023 por parte del solicitante, la Sociedad AMERISUR EXPLORACION COLOMBIA LIMITADA. Dado que las dos (2) solicitudes de recurso de reposicién fueron interpuestas ante la misma Resolucién que otorgé Licencia Ambiental, estas fueron resueltas dentro de un (1) acto
administrativo (Resolucion 78 del 23 de enero del 2024).
Para el expediente LAM0227 se tiene que, por medio del Auto 89 el 12 de enero del 2024 se ordend el archivo de la solicitud de modificacion de Plan de Manejo Ambiental. EI dia 24 de enero del 2024 se radico recurso e reposicion ante el Auto 89. Esta solicitud debia resolverse el dia 26 de marzo del 2024. Sin embargo, dada la alta
complejidad asociada a este proyecto el tiempo de andlisis de la informacién tuvo que exceder esta fecha, para finalmente ser resuelta el dia 21 de junio del 2024.

Estrategia transversal PND

Linea Plan Estratégico Institucional

Politica  Modelo Integrado  de
Planeacién y Gestion

Objetivo Estratégico

Objetivo del Sistema Integrado de
Gestion Asociado
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HOJA DE VIDA DEL INDICADOR

2022-05-31

Codigo:

DP-FO-17

Codigo del indicador EL-P-99-SELA Usuario responsable de creacion: ANA MARIA LLORENTE VALBUENA [1030540411]
2023-

Fecha de creacién: 1004 Fecha iltima modificacién 2024-05-16 07:05:48 n del indicador 1

13:10:04
Tipo de proceso Misionales Proceso Evaluacién de Licenciamiento Ambiental
Objetivo del proceso Realizar la evaluacién técnica y juridica de solicitudes de licenciamiento ambiental conforme alo establecido en el marco legal aplicable para contribuir al desarrollo sostenible ambiental del pas.
Dependencia SELA Grupo ireccién de Evaluacién de Licencias
Vigencia de inicio 2024-01-01 Vigencia de finalizacién 2024-12-31

Nombre del indicador

Porcentaje de SNC en las solicitudes de los usuarios

Férmula de calculo

(Ntmero de SNC)/ Total de Actos Administrativos expedidos)*100

Objetivo del indicador

e la entidad con los grupos de interés.

Identificar y mantener el porcentaje de SNC de los diferentes

emitidos por la

(Actos

(Autosy

Conceptos Técnicos y Autos de Inicio) para dar cumplimiento a los requisitos de presentacién, redaccién, anlisis, coherencia y consistencia, que contribuyan al

Factor clave de éxito (FCE)

Identificacién adecuada y oportuna de las salidas no conformes generadas por la Subdireccion de Evaluacién de Licencias

(Actos

(Autosy

Conceptos Técnicos y Autos de Inicio) asi como su tratamiento y establecimiento de acciones de mejora pertinentes.

Tipo de Indicador (Naturaleza)

Efectividad

Atributo

Metodologia de medicion

1.identificar el total de las salidas no conformes del semestre en la matriz DP-FO-11. CONTROL Y TRATAMIENTO DE SALIDAS NO CONFORMES.2. Los profesionales juridicos validan las actividades generadas en la matriz DP-FO-11. CONTROL Y TRATAMIENTO DE SALIDAS NO CONFORMES y las clasifican segun las que
correspondan a salidas no conformes. 3. Se analiza el requisito de calidad incumplido de acuerdo a los reportes generados en la matriz anterior 4. se analiza el total de SNC sobre el total de A emitidos en el periodo de estudio.

Variables

numero de SNC

Método de Recoleccion

Revision de registros existentes

 Tipo de calculo Porcentual Unidad de medida Porcentaje
|Aplica linea base st ecual? 38
Fuente de informacion SILA - Matriz de salidas no conformes Frecuencia de Medicion Semestral
Forma de acumulacion Acumulado Naturaleza simple
Marco Normativo NTC 9001 Desagregacion Geogréfica de Resultados. Nivel Nacional

Responsable de ingresar la meta

ANA MARIA LLORENTE VALBUENA [1030540411]

Cargo de quién ingresa la meta

Subdirector(a) de Evaluacién

Responsable de ingresar el dato

MONICA MARGARITA MERLANO BERMUDEZ [52996793]

Cargo de quién ingresa el dato

Profesional Especializado

AVANCE

Meta

Tendencia

Constante

Rango Menor

10. Avance

Avance

49.80%

Semaforizacin

ot |

Trimestre 11

o |

Trimestre IV

Junio

Diciembre

45%

90%

o I

45%

> [

90%

38%

75%

B Avance

[Mes Tavance

[Meta [Evidencia

[punio 3% [3%

|ngm

3
I

100 %

Junio

Para el primer semestre de la vigencia 2024, Se presento un porcentaje del 1,13% de Salidas

y mineria

Las SNC fueron i

e a

expedidos,

| indicador en un porcentaje alto ya que no se supero el 3% como techo maximo, reduciendo sig
unio  fas salidas no conformes respecto del mismo periodo del afio anterior, El indicador se ubica en n rango de cumplimiento alto. Para el primer semestre del afio se identifica que del 100% de salidas no conformes corresponden a: 42% al sector de
i i icadas al 100% por los usuarios y el criterio de calidad incumplido en un 41% al analisis, 42% al criterio de presentacién y 17% al criterio de redaccién.

las SNC de la

” -

25% al sector de

17% al sector de Energia, y 8% al sector de

Estrategia transversal PND

Linea Plan Estratégico Institucional

Politica Modelo  Integrado
61

Planeacion y Gestion

de|

Talento Humano : Politica de Gestion Estratégica del Talento

Objetivo Estratégico

Objetivo del Sistema Integrado de
Gestion Asociado
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i
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Codigo: DP-FO-17
Codigo del indicador EL-P-1-SELA Usuario responsable de creacién: ANA MARIA LLORENTE VALBUENA [1030540411]
2023-
Fecha de creacién: 10-04 Fecha dltima modificacion 2024-05-16 07:05:53 Versién del indicador 1
13:10:25|
Tipo de proceso Misionales Proceso Evaluacién de Licenciamiento Ambiental
Objetivo del proceso Realizar la evaluacién técnica y juridica de solicitudes de licenciamiento ambiental conforme a lo establecido en el marco legal aplicable para contribuir al desarrollo sostenible ambiental del pais.
Dependencia SELA Grupo de luacién de Licencia:
Vigencia de inicio 2024-01-01 Vigencia de finalizacién 2024-12-31

Nombre del indicador

Solicitudes de evaluacién a licencias ambientales (nuevas y modificaciones) resueltas dentro de los tiempos establecidos en la normatividad vigente

Férmula de calculo

(# de actos administrativos finalizados que resuelven solicitudes de evaluacién a licencias ambientales dentro de téminos del decreto 1076 /# de solicitudes de licenciamiento ambiental a atender con vencimiento de términos) * 100

Objetivo del indicador

Medir el porcentaje de solicitudes de Licencias Ambientales (L.A) nuevas y modificaciones (MOd LA) resueltas en términos sobre total de solicitudes de licenciamiento que deben ser resueltas segin normatividad ambiental vigente del grupo de hidrocarburos para toma de decisiones y mejora continua del grupo

Factor clav

1. Ejecutar las etapas de la evaluacion dentro de los términos estipulados de la normatividad ambiental vigente 2. Contar con el equipo técnico suficiente en cada sector 3. Contar con presupuesto para viaticos y tiquetes 4. Que el proyecto a visitar cuente con condiciones Gptimas para su visita (ejemplo:

de éxito (FCE) N b
e de éxito (FCE) situaciones de desorden piiblico, pueden demorar Ia visita al proyecto)

Tipo de Indicador (Naturaleza) Eficiencia ’Atribuw

La informacién para el calculo del indicador, se genera a partir de los actos administrativos de respuesta (A.A.R) del Sistema de Informacién Ambiental - SILA, donde se tomaran en cuenta:1. Solicitudes Resueltas (Numerador del Indicador):Son todas las solicitudes resueltas de Licencias Ambientales, nuevas o
modificaciones, que se radicaron en la ANLA tienen Auto de Inicio posterior a la entrada en vigencia del Decreto 1076 de 2015, y fueron resultas en términos de la normativa ambiental vigente.La ANLA en respuesta a la solicitud de licenciamiento emite acto administrativo mediante la cual se otorga, niega,

ia de medicion desiste o archiva la solicitud de Licencia Ambiental o la modificacién solicitada.2. Solicitudes de licenciamiento ambiental a atender con vencimiento de términos (Denominador del indicador): Es la sumatoria de los proyectos, que a fecha de corte se encuentren en las siguientes condiciones: a). solicitudes de

Licencias ambientales que hayan ingresado bajo el Decreto 2041 de 2014 6 el Decreto 1076 de 2015. b). Solicitudes de licencias ambientales cuyos términos de respuesta venzan a fecha de corte del indicador a reportar. Notal: para el reporte del indicador se tomard todas las solicitudes resueltas
independientemente del tipo de decisién. Es decir otorgadas, negadas, archivadas o desistidas. Nota2: Para el denominador de este indicador, no se tendrd en cuenta las solicitudes que se encuentren en estado "usuario " o "suspendido ".

Variables iempos dispuestos en el Decreto 1076 de 2015, Fecha de respuesta, Acto administrativo finalizado | Método de Recoleccién Revision de registros existentes
Tipo de calculo Porcentual Unidad de medida Porcentaje
Aplica linea base st cudl? 98,68
Fuente de informacién 1.Sistema de Informacion Ambiental - SILA 2. Sistema de Operacién Estadistica de Licenciamiento | oo Mensual
Ambiental OELA
Forma de acumulacién Acumulado Naturaleza simple
Marco Normativo Decreto 1076 de 2015 Desagregacion Geografica de Resultados Nivel Nacional
Responsable de ingresar la meta ANA MARIA LLORENTE VALBUENA [1030540411] Cargo de quién ingresa la meta Subdirector(a) de Evaluacion
Responsable de ingresar el dato MONICA MARGARITA MERLANO BERMUDEZ [52996793] Cargo de quién ingresa el dato Profesional Especializado
AVANCE
Meta 95
Tendencia Constante Rango Menor
10. Avance
Avance Normalizado 58.10%
“Trimestre | “Trimestre 11 “Trimestre 111 “Trimestre IV
Enero Febrero Marzo Abril Mayo. Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
8% 15% 23% 30% 38% 5% 3% 0% 8% 5% 83% 0%
@ | 13% 15% 19% 2% 25% 0% 31% 8% 8% 4s% 4% 3% 0% 0% s6% 8% 3% 5% 9% 83% 75% 0%
% 13% 19% 25% 31% 38% 4% 0% 6% 3% 9% 5%
[
1203
W Avance
110 10526 % 105.26 % 105.26 % 10316 % 10346 %
100+
Mes [Avance |Meta_|Evidencia 90
Encro  [100%  [95% | Descargar 8
Febrero | 100% 95%  |Descargar 704
Marzo  [100%  [95% [Descargar 60|
Abril 100%  [95% |Descargar 50|
Mayo  [97% 95% | Descargar 404
Junio 98% 95% | Descargar 30|
Julio 95% 95% | Descargar 204
104
0
Enero Febrero Marzo Mayo Junio Julio
A corte 31 de enero de 2024 Ia entidad debia resolver 6 socitudes de evaluacion de licenciamiento ambiental (4) Nuevas y (2) Modificaciones, de las cuales 6 se resolvieron (4) Nuevas, (2) El indicador registra un 100% de avance y un 105% de cumplimiento frente a la meta programada para la vigencia,
ubicandose en un nivel de cumplimiento alto.
Grupo Er.| Fueri: de Total general
terminos | terminos
tnero Agroquimicos 3 0 3
Energia 0 3
Hidrocarburos 0 0 0
Infraestructura 0 0 0
Mineria 0 0 0
Total general 6 0 6
A corte 29 de fe‘brero de 2024 Ia entidad debia resolver 10 socitudes de evaluacion de licenciamiento ambiental (7) Nuevas y (3) Modificaciones, de las cuales 10 se resolvieron oportunamente . El indicador registra un 100% de avance y un 105% de cumplimiento frente a la meta programada para la vigencia, ubicandose en un nivel de
alto.
Grupo Er.' Fuer? de Total general
terminos | terminos
Agroquimicos 4 0 4
Energia 0
Hidrocarburos 1 0 1
Infraestructura 2 0 0
Mineria 0 0 0
Total general 10 0 10
A‘ccne 31 de marzo de 2024 la entidad debia resolver 16 socitudes de evaluacion de licenciamiento ambiental (11) Nuevas y (5) Modificaciones las cuales se resolvieron oportunamente . El indicador registra un 100% de avance y un 105% de cumplimiento frente a la meta programada para la vigencia, ubicandose en un nivel de cumplimiento
alto.
Grupo En terminos|Fuera de terminos|Total general
Agroquimicos |6
Marzo ||Energia 3 0 3
Hidrocarburos |2 0 2
Infraestructura|4 0 4
Mineria 1 0 1
Total general (16 0 16
A corte 30 de abril de 2024 Ia entidad debia resolver 27 socitudes de evaluacion de licenciamiento ambiental (21) Nuevas y (6) Modificaciones, de las cuales 27 se resolvieron oportunamente . El indicador registra un 100% de avance y un 105% de cumplimiento frente a la meta programada para la vigencia, ubicandose en un nivel de
cumplimiento alto.
2024
Grupo E(‘ Fuer? de Total general
terminos | terminos
Abril Agroquimicos 7 0 7
Energia 9 0 3
Hidrocarburos 4 0 2
Infraestructura 6 0 4
Mineria 1 0 1
Total general 27 ) 27
Mayo |A corte 31 de mayo de 2024 la entidad debia resolver 35 socitudes de evaluacion de licenciamiento ambiental (26 Nuevas y (9) Modificaciones, de las cuales 34 se resolvieron oportunamente . El indicador registra un 97% de avance y un 102% de cumplimiento frente a la meta programada para la vigencia, ubicandose en un nivel de
cumplimiento alto.
€l tramite asociado al expediente LAV0054-00-2023 (Proyecto: Area de Perforacion Exploratoria Molinero) debia emitir el acto administrativo de respuesta para el dia 17 de mayo del 2024. Sin embargo, dado que ese dia se presentaron inconvenientes con la plataforma SILA, esta no permitic finalizar el concepto técnico y acto administrativo
en términos. Finalmente, el acto administrativo fue emitido el dia 20 de mayo del 2024.
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Grupo Er.n Fuer? de Total general
terminos | terminos
Agroquimicos 9 0 9
Energia 12 0 12
Hidrocarburos 5 1 6
Infraestructura 6 0 6
Mineria 2 0 2
Total general 34 1 35

A corte 30 de junio de 2024 la entidad debia resolver 46 socitudes de evaluacion de licenciamiento ambiental (32 Nuevas y (14) Modificaciones, de las cuales 45 se resolvieron oportunamente . El indicador registra un 98% de avance y un 103% de cumplimiento frente a la meta programada para la vigencia, ubicandose en un nivel de
cumplimiento alto.

Realizando la comparacion del periodo anterior aumento en un 1%

El trémite asociado al expediente LAV0054-00-2023 (Proyecto: Area de Perforacién Exploratoria Molinero) debia emitir el acto administrativo de respuesta para el
en términos. Finalmente, el acto administrativo fue emitido el dia 20 de mayo del 2024.

17 de mayo del 2024. Sin embargo, dado que ese dia se presentaron inconvenientes con la plataforma SILA, esta no permitié finalizar el concepto técnico y acto administrativo

En Fuera de
Grupo N N Total general
unio terminos | terminos
Agroquimicos 9 0 9
Energia 15 0 15
Hidrocarburos 8 1 9
Infraestructura 11 0 11
Mineria 2 0 2
Total general 45 1 46
A corte 31 de julio de 2024 Ia entidad debia resolver 53 socitudes de evaluacion de licenciamiento ambiental (37 Nuevas y (16) Modificaciones, de las cuales 52 se resolvieron oportunamente . El indicador registra un 98% de avance y un 103% de cumplimiento frente a la meta programada para la vigencia, ubicandose en un nivel de
cumplimiento alto.
Realizando la comparacion del periodo anterior se mantiene el porcentaje de oportunidad, superando la meta para la vigencia en 3%.
" Fuera de Total
Grupo En terminos .
terminos | general
Agroquimicos 12 0 12
Julio Energia 16 0 16
Hidrocarburos 9 1 10
Infraestructura 12 0 12
Mineria 3 0 3
Total general 52 1 53

El trémite asociado al expediente LAV0054-00-2023 (Proyecto: Area de Perforacion Exploratoria Molinero) debia emitir el acto administrativo de respuesta para el
en términos. Finalmente, el acto administrativo fue emitido el dia 20 de mayo del 2024.

17 de mayo del 2024. Sin embargo, dado que ese dia se presentaron inconvenientes con la plataforma SILA, esta no permitié finalizar el concepto técnico y acto administrativo
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Objetivo del Sistema Integrado de
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Tipo de proceso Misionales Proceso Evaluacién de Licenciamiento Ambiental
Objetivo del proceso Realizar Ia evaluacién técnica y juridica de solicitudes de licenciamiento ambiental conforme alo establecido en el marco legal aplicable para contribuir al desarrollo sostenible ambiental del pais.
Dependencia SELA Grupo Grupo Valoracién y manejo de impactos
Vigencia de inicio 2024-01-01 igencia de finalizacién 2024-12-31
Nombre del indicador Porcentaje de autos de inicio emitidos oportunamente
Férmula de célculo (Ntmero de Autos de inicio emitidos 8 DH posterior a la VPD aprobada / Total de Autos emitidos)*100
Objetivo del indicador Medir el porcentaje de oportunidad de autos de inicio emitidos para evidenciar alertas que puedan ser detectadas y cumplir con la evaluacion de las solicitudes de evaluacién de competencia de la entidad.

Factor clave de éxito (FCE)

Tener contratados los profesionales técnicos y juridicos necesarios en el grupo, para gestionar los Autos de inicio de las verificaciones preliminares que resulten conformes 2.Contar conbases de datos y reportes actualizados que permitan llevar el control de los autos de inicio asignados y enviados para revisién y
finalizacién del sector. Esto buscando lograr que las actividades se ejecuten en los términos establecidos.

Tipo de Indicador (Naturaleza) Eficacia (Atributo

Metodologia de medicion

1.5e realiza la identificacién del nimero de trémites de VPDs revisada que fueron aprobadas,2.Se verifica en SILA la expedicién de los Autos de inicio correspondientes a los tramites con VPD aprobada3.Se identifican los autos de inicio emitidos en el término de 8 Dias Habiles(DH) posterior a la VPD aprobada

Variables fecha VPD; fecha de auto de inicio Método de Recoleccién Revision de registros existentes
 Tipo de calculo Porcentual Unidad de medida Porcentaje
Aplica linea base Sl ¢Cudl? 99
Fuente de informacién SILA, base de datos de seguimiento y control a VPDs Frecuencia de Medic Mensual
Forma de acumulacién Acumulado Naturaleza Simple
Marco Normativo Decreto 1076 de 2015 Desagregacion Geografica de Resultados Nivel Nacional
Responsable de ingresar la meta ANA MARIA LLORENTE VALBUENA [1030540411] Cargo de quién ingresa la meta Subdirector(a) de Evaluacion
Responsable de ingresar el dato MONICA MARGARITA MERLANO BERMUDEZ [52996793] Cargo de quién ingresa el dato Profesional Especializado
AVANCE
Meta 85
Tendencia Constante Rango Menor
10. Avance
Avance Normalizado 58.10%
Trimestre “Trimestre 1 Trimestre 11 Trimestre IV
Enero Febrero Marzo ol Mavo Sunio Jutio oo Septiembre Oetubre Noviembre Diciembre
W 5% 2% 0% %% 5% s 0% % [ 0%
[ T T T T = T B T I T R T I T o o [ T i [ o
6% 13% 19% 25% 31% 38% 44% 50% 56% 63% 69% 5%
1304 M Avance
1165 % 117,65 % 117,65 % .
109.41 % 110.59 % A

Mes Avance Meta |Evidencia

Enero 100% 85%  |Descargar

Febrero 100% 85% Descargar

Marzo 100% 85% Descargar

Abril 96% 85% Descargar

Mayo 93% 85% |Descargar

Junio 94% 85% |Descargar

Julio 96% 85%  |Descargar

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio

Con corte al 31 de enero de 2024, el grupo de VPDs ha realizado un total de seis (6) autos de inicio, de los cuales seis (6) se realizaron dentro de los tiempos establecidos de 8 DH posterior a la VPD aprobada. Logrando un indicador del 100% para el periodo analizado y el cumplimiento del ciento dieciocho por ciento (118%) respecto a la meta

ENero | ostablecida.

rebrero|CON corte al 29 de febrero de 2024, el grupo de VPDs ha realizado un total de once (1) autos de iniio, de [os cuales los once (11) se realizaron dentro de los tiempos establecidos de 8 DH posterior a la VPD aprobada. Logrando un indicador del 100% para el periodo analizado y el cumplimiento del ciento dieciocho por ciento (118%) respecto la
meta establecida.

Varzo | CoN corte 3l 31 de marzo de 2024, el grupo de VPDs ha realizado un total de veinte (20) autos de incio, de 05 cuales 0s veinte (20) e realizaron denro de los tiempos establecidos de 8 DH posterior 3 la VPD aprobada. Logrando un indicador del 100% para el periodo analizado y el cumplimiento del ciento dieciocho por ciento (118%) respecto a
2 meta establecida.

woril | Con corte al 30 de abril de 2024, el grupo de VPDs ha realizado un totalde veinticinco (25) autos de inico, de los cuales los veinticuatro (24 se realizaron dentro de los tiempos establecidos de 8 DH posterior a la VPD aprobada y un (1) Auto de inicio se realizd fuera de tiempos. Logrando un indicador del 967% para el periodo analizado y el

i del ciento trece por ciento (113%) respecto a la meta establecida. Es importante indicar que la actividad fuera de tiempo obedecio a una coyuntura de personal en el sector .
Viayo_|Con corte a 31 de mayode 2024, el grupo de VPDs ha realizado un totalde veintinueve (29) autos de inico, de s cuales los veintisiete (27) s realizaron dentro de 105 tiempos establecidos de 8 DH posterior aIa VPD aprobada y dos (2) Autos de nicio se realizaron fura de tiempos. Logrando un indicador del 93% para el periodo analizado y el
¥ del ciento diez por ciento (110%) respecto a la meta establecida. Es importante indicar que la actividad fuera de tiempo obedecié a una coyuntura de personal en el sector -

unio_|Con corte al 30 de junio de 2024, el grupo de VPDs ha realizado un total de treinta y ses (36) autos de iniio, de Ios cuales treinta y cuatro (34) se realizaron dentro de I0s tiempos establecidos de 8 DH posterior a a VPD aprobada y dos (2) Autos de inicio se realizaron fuera de tiempos. Logrando un indicador del 94% para el periodo analizado y
el cumplimiento del ciento once por ciento (111%) respecto a la meta establecida. Es importante indicar que la actividad fuera de tiempo obedeci6 a una coyuntura de personal en el sector .

o |Con corte al 31 de julio de 2024, el grupo de VPDs ha realizado un totalde cuarenta y ocho (48) autos de inicio, e [os cuales cuarenta y seis (46) e realizaron dentro e los tlempos establecidos de 8 DH posterior a la VPD aprobada y dos (2) Autos de inicio se realizaron fuera de iempos. Logrando un indicador del noventa y seis por ciento (96%)
para el periodo analizado y el cumplimiento del ciento trece por ciento (113%) respecto a la meta establecida. Es importante indicar que la actividad fuera de tiempo obedecié a una coyuntura de personal en el sector

Estrategia transversal PND

Linea Plan Estratégico Institucional

Politica

Planeacién y Gestin

Modelo Integrado  de Talento Humano : Politica de Gestion Estratégica del Talento

Objetivo Estratégico

Objetivo del Sistema Integrado de
Gestién Asociado



https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=6966
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7041
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7275
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7400
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7501
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7744
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7882
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Codigo: DP-FO-17
EL-P-1-SELA Usuario responsable de creacion: ANA MARIA LLORENTE VALBUENA [1030540411]
2023-
Fecha de creacién: 1004 Fecha dltima modificacion 2024-05-15 16:05:31 Versién del indicador 1
12:10:20
Tipo de proceso Misionales Proceso Evaluacion de Licenciamiento Ambiental
Objetivo del proceso Realizar la evaluacién técnica y juridica de solicitudes de licenciamiento ambiental conforme alo establecido en el marco legal aplicable para contribuir al desarrollo sostenible ambiental del pais.
Dependencia SELA Grupo Grupo Valoracién y manejo de impactos
Vigencia de 2024-01-01 Vigencia de finalizacién 2024-12-31

Nombre del indicador

Porcentaje de cambios menores no reglados resueltos oportunamente

Férmula de calculo

(Numero de Cambios menores no reglados resueltos en términos /Total de Cambios menores no reglados con vencimiento de términos) * 100

Objetivo del indicador

Medir la oportunidad con la que se gestiona sobre los Cambios Menores no reglados asignados para cumplir con la normatividad ambiental vigente y mejorar la atencién a los usuarios.

Factor clave de éxito (FCE)

Contar con informacién completa y actualizada del nimero de solicitudes de cambios menores no reglados allegados y resueltos por la ANLA, asf como contar con la disponibilidad del equipo técnico y profesional idoneo para ejecutar las actividades a tiempo.

Tipo de Indicador (Naturaleza)

Eficiencia

Atributo

Metodologia de medicién

1. Se realiza la construccién de la matriz insumo para el calculo del indicador, con la inclusion de datos y actualizacion de informacién de manera semanal sobre los cambios menores no reglados (radicados y atendidos). 2.Se descarga reportes de SILA de los cambios menores no reglados (radicados y atendidos) 2. Se
identifican los cambios menores no reglados que tienen vencimiento de términos en el periodo de corte.3. Se identifican los cambios menores atendidos (en términos y vencidos)4. Se realiza la revisién de las asignaciones a cada profesional 5. Se realiza el calculo del indicador al aplicar la férmula.

Revision de registros existentes

Variables 1. fecha de inicio; 2. nimero expediente con cambio menor; 3. fecha acto administrativo (Método de Recoleccién

ipo de calculo Porcentual Unidad de medida Porcentaje
|Aplica linea base sl écual? 94
Fuente de informacion SILA - Herramienta OELA - Matriz seguimiento Grupo VPD y CM Frecuencia de Medicién Mensual
Forma de acumulacion Acumulado Naturaleza Simple
Marco Normativo Decreto 1076 de 2015 Desagregacion Geogréfica de Resultados. Nivel Nacional

Responsable de ingresar la meta

ANA MARIA LLORENTE VALBUENA [1030540411]

Cargo de quién ingresa la meta

Subdirector(a) de Evaluacién

Responsable de ingresar el dato

MONICA MARGARITA MERLANO BERMUDEZ [52996793]

Cargo de quién ingresa el dato

Profesional Especializado

AVANCE
Meta 95
Tendencia Constante Rango Menor
10. Avance
Avance Normalizado 58.10%
Trimestre | “Trimestre 11 Trimestre I11 Trimestre IV
Enero Febrero Marzo. Abrit Mayo, Junio Jutio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
% 15% 2% 30% 3% a5t 3% 0% 5% 75% 3% 90%
% % 1% 15% 1% 3% 25% 0% 31% 8% 3w a5t v % s0% 0% so% D 3% 75% 0% 3% 75% 90%
% 13% 19% 25% 31% 8% a4 0% s6% 3% 6% 75%
|
1203
B Avance

104 105.26 % 105.26 % 105.26 % 104.21% 104.21 %
100+
Mes Avance  |Meta |Evidencia 90
Enero 100%  |95% |Descargar 80
Febrero  [100%  |95% | Descargar 70
Marzo  [100%  |95% |Descargar 60|
Abril 100%  [95% [Descargar 50-|
Mayo  [100%  |95% |Descargar 40
Junio 99% 95% _|Descargar 30
Julio 99% 95% | Descargar 204
104
o

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio

enero |Con corte al 31 de enero de 2024, el grupo de Cambios menores ha tenido asignadas para evaluacién un total de veintidos evaluaciones de cambios menores (22), e Ias cuales las veintidos (22) fueron evaluadas en los tiempos establecidos . Logrando un indicador del cien por ciento (100%) para el periodo analizado y el cumplimiento del ciento
cinco (105%) respecto a la meta establecida.

rebrero| CON corte al 29 de febrero de 2024, el grupo de Cambios menores ha tenido asignadas para evaluacicn un total de cuarenta evaluaciones de cambios menores (40), de las cuales cuarenta (40) fueron evaluadas enlos tiempos establecidos . Logrando un indicador del cien por ciento (100%) para el periodo analizado y el cumplimiento el ciento
cinco (105%) respecto a la meta establecida.

Marzo |Con corte al 31 de marzo de 2024, el grupo de Cambios menores ha tenido asignadas para evaluacion un total de cincuenta y ocho (58) evaluaciones de cambios menores, de las cuales cincuenta y ocho (58) fueron evaluadas en los tiempos establecidos . Logrando un indicador del cien por ciento (100%) para el periodo analizado y el
cumplimiento del ciento cinco (105%) respecto a la meta establecida.

abril | Con corte al 30 de abril de 2024, el grupo de Cambios menores ha tenido asignadas para evaluacion un total de ochenta y tres (83) evaluaciones de cambios menores, de las cuales ochenta y tres (83) fueron evaluadas en los tiempos establecidos . Logrando un indicador del cien por ciento (100%) para el periodo analizado y €l cumplimiento del
ciento cinco (105%) respecto a la meta establecida.

Mayo | Con corte al 31 de mayo de 2024, el grupo de Cambios menores ha tenido asignadas para evaluacién un total de ciento tres (103) evaluaciones de cambios menores, de las cuales ciento tres (103) fueron evaluadas en los tiempos establecidos . Logrando un indicador del cien por ciento (100%) para el periodo analizado y el cumplimiento del

VO | ciento cinco (105%) respecto a la meta establecida
unio | Con corte al 30 de junio de 2024, el grupo de Cambios menores ha tenido asignadas para evaluacién un total de ciento tres (128) evaluaciones de cambios menores, de las cuales ciento veintisiete (127) fueron evaluadas en los tiempos establecidos . Logrando un indicador del noventa y nueve por ciento (99%) para el periodo analizado y el
iento del ciento cuatro por ciento (104%) respecto a la meta establecida.

o |Con corte al 31 de julio de 2024, el grupo de Cambios menores ha tenido asignadas para evaluacion un total de ciento cuarenta y nueve (145) evaluaciones de cambios menores, de las cuales ciento cuarenta y ocho (148) fueron evaluadas en los tiempos establecidos . Logrando un indicador del noventa y nueve por ciento (895%) para el periodo

analizado y el cumplimiento del ciento cinco por ciento (105%) respecto a la meta establecida.

Estrategia transversal PND

Linea Plan Estratégico Institucional

Politica

Modelo Integrado  de| Talento Humano : Politica de Gestion Estratégica del Talento

¥ Gestién

Objetivo Estratégico

Objetivo del Sistema Integrado de
Gestién Asociado



https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=6960
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7036
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7270
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7394
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7507
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7739
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7876
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Cédigo del EL-P-3-SELA Usuario responsable de creacién: ANA MARIA LLORENTE VALBUENA [1030540411]
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Fecha de creacién: 1004 Fecha iltima modificacion 2024-05-1517:05:35 Versién del indicador 1
12:10:15
Tipo de proceso Misionales Proceso Evaluacién de Licenciamiento Ambiental
Objetivo del proceso Realizar la evaluacién técnica y juridica de solicitudes de licenciamiento ambiental conforme alo establecido en el marco legal aplicable para contribuir al desarrollo sostenible ambiental del pais.
Dependencia SELA Grupo Grupo Valoracién y manejo de impactos
Vigencia de inicio 2024-01-01 Vigencia de finalizacién 2024-12-31

Nombre del indicador

Porcentaje de Conceptos técnicos de evaluacién que incluyen el componente de Riesgos y Contingencias

Férmula de calculo

(Numero de Conceptos técnicos de evaluacién finalizados que incluyen el componente de Riesgos y Contingencias en etapa de evaluacion /Total de conceptos técnicos d revisados por de Riesgos y C

Objetivo del indicador

Medir los conceptos técnicos de evaluacion revisados por profesionales del equipo sobre Riesgos y Contingencias para garantizar que los conceptos incorporen el componente y los mismos sean numerados y finalizados adecuadamente.

Factor clave de éxito (FCE)

Contar con datos histéricos que permitan asegurar el cumplimiento de la verificacion de los conceptos té Ia etapa de evaluacién de ambiental, asi como contar con la disponibilidad del equipo técnico y profesional a fin de ejecutar las

actividades a tiempo.

incluyen el d

Tipo de Indicador (Naturaleza)

Eficacia Atributo

Metodologia de medicién

€l grupo de riegos y contingencias hace revision de la base de datos de asignaciones de Concepto Técnico del equipo para verificar el total de Concepto Técnico en el cual se incluyé el componente, asimismo se baja el reporte de SILA de informacion de Conceptos Técnicos finalizados, una vez se tengan las dos bases
se hace el cruce para determinar el nimero de Concepto Técnico finalizados que incluyen el componente del grupo.

Variables

1. asignacién; 2. nimero expediente ; 3. fecha concepto técnico | Método de Recoleccién Revisin de registros existentes

Tipo de calculo Porcentual Unidad de medida Porcentaje
Aplica linea base sl cusl? 93
Fuente de informacion SILA - Base de datos de Medicién Mensual
Forma de acumulacion Acumulado Naturaleza simple
Marco Normativo Decreto 1076 de 2015 Desagregacion Geogréfica de Resultados Nivel Nacional

Responsable de ingresar la meta

ANA MARIA LLORENTE VALBUENA [1030540411] Cargo de quién ingresa la meta Subdirector(a) de Evaluacion

Responsable de ingresar el dato

MONICA MARGARITA MERLANO BERMUDEZ [52996793] Cargo de quién ingresa el dato Profesional Especializado

AVANCE
Meta 95
Tendencia Constante Rango Menor
10. Avance
Avance Normalizado 57.49%
Trimestre | “Trimestre 11 Trimestre 111 Trimestre IV
Enero Febrero Marzo Mayo Junio Agosto Scptiembre Octubre Noviembre Diciembre
8% 15% 23% 38% 45% 6 68% 5% 83% 90%
@ | w 1% 1% 1% 5% 25% 0% 31% 8% 3% st v % 0% 0% se% R 3% 5% 9% 5% 5% 0%
6% 13% 19% 25% 31% 38% 44% 50% 56% 63% 69% 5%
\
110 B Avance
1004 95.95 %

90+ 86.32 %
Mes Avance  |Meta|Evidencia 80 7884 %
Enero  [50% 95% |Descargar ol
Febrero|73% 95% |Descargar
Marzo  |79% 95% | Descargar 07
Abril 83% 95% rgar 50
Mayo 82% 95%  |Descargar 40
Junio 93% 95% 30
Julio 94% 95% | Descargar 20

104

o

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio

Enero | corte 31 de enero de 2024, el Grupo de Riesgos y contingencias, tenia un total de 68 asignaciones, de las cuales solo ocho (8) se asignan en 2024, las demds vienen del afio 2023 y 2022. Para el periodo analizado, el equipo finaliz6 la revisin desde el componente para ocho (8) actividades y desde el sector fueron finalizadas y numerados un
total de cuatro (4) conceptos técnicos. El indicador presenta un avance del cincuenta por ciento(50%) y se registra un avance del cincuenta y tres por ciento (53%) respecto a la meta establecida.

Febrero| A corte 29 de febrero de 2024, el Grupo de Riesgos y contingencias, tenia un total de 76 asignaciones. Para el periodo analizado, el equipo finalizé la revisién desde el componente para once (11) actividades y desde el sector fueron finalizadas y numerados un total de ocho (8) conceptos técnicos. El indicador presenta un avance del setenta y
tres por ciento (73%) y se registra un avance del setenta y siete por ciento (77%) respecto a la meta establecida.

Marzo | corte 31 de marzo de 2024, el Grupo de Riesgos y contingencias, tenfa un total de 83 asignaciones. Para el periodo analizado, el equipo finalizé la revisién desde el componente para catorce (14) actividades y desde el sector fueron finalizadas y numerados un total de once (11) conceptos técnicos. El indicador presenta un avance del setenta y
nueve por ciento (79%) y se registra un avance del ochenta y tres por ciento (83%) respecto a la meta establecida.

abril | corte 30 de abrilde 2024, el Grupo de Riesgos y contingencias, tenia un total de noventa (90) asignaciones. Para el periodo analizado, el equipo finalizo Ia revision desde el componente para veinti cuatro (24) actividades y desde el sector fueron finalizadas y numerados un total de veinte (20) conceptos técnicos. El indicador presenta un avance
del ochentay tres por ciento (83%) y se registra un avance del ochenta y ocho por ciento (88%) respecto a la meta establecida.

Mayo | corte 31 de mayo de 2024, el Grupo de Riesgos y contingencias, tenia un total de noventa y cuatro (94) asignaciones. Para el periodo analizado, el equipo finalizé la revisién desde el componente para veinti ocho (28) actividades y desde el sector fueron finalizadas y numerados un total de veintitres (23) conceptos técnicos. El indicador

¥ |presenta un avance del ochenta y dos por ciento (829%) y se registra un avance del ochenta y seis (86%) respecto a la meta establecida,

junio  |A corte 30 de junio de 2024, el Grupo de Riesgos y contingencias, tenia un total de ciento dos (102) asignaciones. Para el periodo analizado, el equipo fin: la revisién desde el componente para cuarenta y cinco (45) actividades y desde el sector fueron finalizadas y numerados un total de cuarenta y dos (42) conceptos técnicos. El indicador
presenta un avance del noventa y tres por ciento (93%) y se registra un avance del noventa y ocho (98%) respecto a la meta establecida.

uio | corte 31de julio de 2024, el Grupo de Riesgos y contingencias, tenia un total de ciento doce (L12) asignaciones. Para el periodo analizado, el equipo finaliz6 Ia revisién desde el componente para cincuenta y dos (52) actividades y desde el sector fueron finalizadas y numerados un total de cuarenta y nueve (49) conceptos técnicos. £l indicador
presenta un avance del noventa y cuatro por ciento (94%) y se registra un avance del noventa y nueve por ciento (99%) respecto a la meta establecida.

Estrategia transversal PND

Linea Plan Estratégico Institucional

Politica
Planeaci

Model
ny Gest

Integrado  de

Talento Humano : Politica de Gestion Estratégica del Talento

Objetivo Estratégico

Objetivo del Sistema Integrado de
Gestion Asociado



https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=6963
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7038
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7272
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7397
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7508
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7741
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7878
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HOJA DE VIDA DEL INDICADOR Version: 2
Cédigo: DP-FO-17
Codigo del indicador EL-P-4-SELA Usuario responsable de creacion: ANA MARIA LLORENTE VALBUENA [1030540411]
2023-
Fecha de creacién: 10-04 Fecha dltima modificacion 2024-05-15 17:05:27 Versién del indicador 1
12:10:44
Tipo de proceso Misionales Proceso Evaluacién de Licenciamiento Ambiental
Objetivo del proceso Realizar la evaluacién técnica y juridica de solicitudes de licenciamiento ambiental conforme alo establecido en el marco legal aplicable para contribuir al desarrollo sostenible ambiental del pais.
Dependencia SELA Grupo Grupo Valoracién y manejo de impactos
Vigencia de inicio 2024-01-01 Vigencia de finalizacién 2024-12-31
Nombre del indicador Porcentaje de Conceptos técnicos de evaluacién que incluyen el componente de Valoracion Econdmica
Férmula de célculo (Numero de conceptos técnicos de evaluacién finalizados que incluyen el componente de valoracién econémica en etapa de evaluacién /Total de conceptos técnicos de evaluacin revisados por profesionales de Valoracién Econémica) * 100
Objetivo del indicador Medir los conceptos técnicos de evaluacién revisados por profesionales del equipo sobre valoracién econémica para garantizar que los conceptos incorporen el componente y los mismos sean numerados y finalizados adecuadamente.

Factor clave de éxito (FCE)

Contar con datos histéricos que permitan asegurar el cumplimiento de la verificacion de los conceptos técnicos que incluyen el componente de valoracién econémica en la etapa de evaluacion y seguimiento de licenciamiento ambiental, asi como contar con la disponibilidad del equipo técnico y profesional para
utilizar las metodologias establecidas.

Tipo de Indicador (Naturaleza) Eficacia Atributo

Metodologia de me

El grupo de valoracion econdmica hace revision de la base de datos de asignaciones de Concepto Técnico del equipo de Valoracién Econémica para verificar el total de Concepto Técnico en el cual se incluyd el componente, asimismo se baja el reporte de SILA de informacién de Conceptos Técnicos finalizados, una
vez se tengan las dos bases se hace el cruce para determinar el nimero de Concepto Técnico finalizados que incluyen el componente del grupo.

Variables 1. asignacion; 2. nmero expediente ; 3. fecha concepto técnico | Método de Recoleccion Revision de registros existentes
Tipo de calculo Porcentual Unidad de medida Porcentaje
Aplica linea base si ecusl? 97
Fuente de informacion SILA - Base de datos segui ia de Medicion Mensual
Forma de acumulacién Acumulado Naturaleza simple
Marco Normativo Decreto 1076 de 2015 Desagregacion Geogrifica de Resultados Nivel Nacional
Responsable de ingresar la meta ANA MARIA LLORENTE VALBUENA [1030540411] Cargo de quién ingresa la meta Subdirector(a) de Evaluacion
Responsable de ingresar el dato MONICA MARGARITA MERLANO BERMUDEZ [52996793] Cargo de quién ingresa el dato Profesional Especializado
AVANCE
Meta 95
Tendencia Constante Rango Menor
10. Avance
Avance i 58.10%
“Trimestre | Trimestre 11 Trimestre 111 “Trimestre IV
Enero Febrero Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre
% 15% 2% 30% 3% s 3% % % 5% B 90%
o | 13% 15% 19% 3% 25% 30% 31% 38% 38% 5% 4% 3% 0% 0% 6% 8% 3% 5% % 83% 75% 0%
% 13% 19% 25% 31% 38% % 0% S6% % 9% 75%
110+ B Avance
101.05 %
1004
90+
Mes Avance  |Meta |Evidencia
80+ 74.74 %
Enco  [50% 95% | Descargar
704
Febrero [71% 95% | Descargar
Marzo  [80% 95% | Descargar 60 5265
Abril 84% 95%  |Descargar 50+
Mayo  |719% 95% 40|
Junio 90% 95% | Descargar 30
Julio 96% 95% | Descargar 20
10+
0
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio

A corte 31 de enero de 2024, el Grupo de Valoracion economica, tenia un total de 65 asignaciones, de las cuales solo siete (7) se asignan en 2024, las demas vienen del afio 2023 y 2022. Para el periodo analizado, el equipo finalizé la revision desde el componente para cuatro (4) actividades y desde el sector fueron finalizadas y numerados un

Enero (1 tal de dos (2) conceptos técnicos. El indicador presenta un avance del cincuenta por ciento (50%) y se registra un avance del cincuenta y tres por ciento (53%) respecto a la meta establecida.

tebrero | corte 29 de febrero de 2024, el Grupo de Valoracién econdmica, tenia un total de setenta y dos (72). Para el periodo analizado, el equipo finalizo la revision desde el componente para siete (7) actividades y desde el sector fueron finalizadas y numerados un total de cinco (5) conceptos técnicos. £ indicador presenta un avance del cien por
ciento (71%) y se registra un avance del setenta y cinco por ciento (75%) respecto a la meta establecida.

Marzo | corte 31 de marzo de 2024, el Grupo de Valoraci6n econémica, tenia un total de setenta y nueve (79). asignaciones para evaluacién. Para el periodo analizado, el equipo finalizo la revisién desde el componente para diez (10) actividades y desde el sector fueron finalizadas y numerados un total de ocho (8) conceptos técnicos. Elindicador
presenta un avance del ochenta (80%) y se registra un avance del ochenta y cuatro por ciento (84%) respecto a la meta establecida.

abril | corte 30 de abril de 2024, el Grupo de Valoracién econdmica, tenia un total de ochenta y seis (86) asignaciones para evaluacion. Para el periodo analizado, el equipo finaliz Ia revisién desde el componente para diecinueve (1) actividades y desde el sector fueron finalizadas y numerados un total de dieciseis (16) conceptos técnicos. €1
indicador presenta un avance del ochenta y cuatro (84%) y se registra un avance del ochenta y nueve por ciento (89%) respecto a la meta establecida.

Mayo | corte 31 de mayo de 2024, el Grupo de Valoracidn econdmica, tenia un total de noventa (90) asignaciones para evaluacion. Para el periodo analizado, el equipo finalizo Ia revision desde el componente para veinticuatro (24) actividades y desde el sector fueron finalizadas y numerados un total de diecinueve (19) conceptos técnicos. El indicador

VO |presenta un avance del setenta y nueve (79%) y se registra un avance del ochentay tres por ciento (83%) respecto a la meta establecida.

unio | A.corte 30 de junio de 2024, el Grupo de Valoracion econémica, tena un total de noventa y ocho (98) asignaciones para evaluacion. Para el periodo analizado, el equipo finaliz la revision desde el componente para treinta y nueve (39) actividades y desde el sector fueron finalizadas y numerados un total de treinta y cinco (35) conceptos
técnicos. €l indicador presenta un avance del noventa por ciento (90%) y se registra un avance del noventa y cinco por clento (95%) respecto ala meta establecida.

uio |A corte 31.de julio de 2024, el Grupo de Valoracion econémica, tenia un total de ciento nueve (109) asignaciones para evaluacin. Para el periodo analizado, el equipo finalizé a revision desde el componente para cuarenta y seis (46) actividades y desde el sector fueron finalizadas y numerados un total de cuarenta y cuatro (44) conceptos

técnicos. El indicador presenta un avance del noventa y seis por ciento (96%) y se registra un avance del ciento_un (101%) respecto a la meta establecida.

Estrategia transversal PND

Linea Plan Estratégico Institucional

politica  Modelo Integrado  de Talento Humano : Poltica de Gestion Estratégica del Talento
Planeacion y Gestion

Objetivo Estratégico

Objetivo del Sistema Integrado de

Gestién Asociado



https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=6964
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7039
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7273
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7398
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7510
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7742
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7879
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HOJA DE VIDA DEL INDICADOR Version: 2

Codigo: DP-FO-17

EL-P-2-SELA Usuario responsable de crea ANA MARIA LLORENTE VALBUENA [1030540411]
2023-
Fecha de creacién: 1004 Fecha dltima modificacion 2024-05-15 17:05:58 Versién del indicador 1
12:10:32

Tipo de proceso Misionales Proceso Evaluacién de Licenciamiento Ambiental
Objetivo del proceso Realizar la evaluacién técnica y juridica de solicitudes de licenciamiento ambiental conforme alo establecido en el marco legal aplicable para contribuir al desarrollo sostenible ambiental del pas.
Dependencia SELA Grupo Grupo Valoracién y manejo de impactos
Vigencia de 2024-01-01 Vigencia de finalizacion 2024-12-31
Nombre del indicador Porcentaje de proyectos en evaluacion revisados desde el componente de compensacion e inversién del 1%
Férmula de célculo (Numero de conceptos técnicos numerados que incluyen el componente de compensacién e inversion del 1% en etapa de evaluacion / Total de conceptos técnicos de evaluacion revisados por i del equipo de C ion e Inversion del 1%) * 100
Objetivo del indicador Medir el porcentaje de solicitudes de permisos fuera de licencia el sector mineria resueltos en términos sobre el total de solicitudes (nuevas, modificaciones y prorrogas) que deberian ser respondidas por el sector para: Permisos fuera de Licencia nuevos, modificaciones y prorrogas-Mineria con recursos de regalias

Contar con datos histdricos que permitan asegurar el cumplimiento de la verificacion de los conceptos técnicos que incluyen el componente de compensacion y 1% en la etapa de evaluacion de licenciamiento ambiental, asf como contar con el personal técnico y profesional requerido con el fin de ejecutar las

Factor clave de éxito (FCE) ctivdades a fempe

Tipo de Indicador (Naturaleza) Eficacia Atributo

El grupo de compensacién y 1% hace revision de la base de datos de asignaciones de Concepto Técnico del equipo para verificar el total de Concepto Técnico en el cual se incluyé el componente, asimismo, se baja el reporte de SILA de informacién de Conceptos Técnicos finalizados por cada sector, una vez se tengan
Metodologia de medicion las dos bases se hace el cruce para determinar el nimero de Concepto Técnico finalizados por el sector correspondiente y se divide sobre el nimero de conceptos técnicos que finalizaron revision desde el componente de compenaciones y 1%, el resultado de la division es multiplicado por 100 para obtener el valor
mensual del indicador.

Variables 1. asignacién; 2. nimero expediente ; 3. fecha concepto técnico | Método de Recoleccion Revision de registros existentes
Tipo de clculo Porcentual Unidad de medida Porcentaje
Aplica linea base s icusl 95

Fuente de informacién SILA - Base de datos seguimiento grupo Frecuencia de Medicién Mensual

Forma de acumulacién Acumulado Naturaleza Simple

Marco Normativo Decreto 1076 de 2015 Desagregacion Geogréfica de Resultados Nivel Nacional

Responsable de ingresar Ia meta ANA MARIA LLORENTE VALBUENA [1030540411] Cargo de quién ingresa la meta Subdirector(a) de Evaluacion

Responsable de ingresar el dato MONICA MARGARITA MERLANO BERMUDEZ [52996793] Cargo de quién ingresa el dato Profesional Especializado

AVANCE
Meta 9
Tendencia Constante Rango Menor
10. Avance
Avance i 54.43%
Trimestre Trimestre 1 Trimestre 11 “Trimestre IV
Encro Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
Wi 15% B 0% £ s % 0 % 5% [ 0%
o | w 13% 15% 19% 3% 25% 0% 31% %% 3% 45t v 3% 0% 0% so% o8 3% 5% 9% 3% 75% 0%
% 13% 19% 25% 31% 3% v 0% 6% 3% % 75
10+ W Avance
90.53 %

Mes Avance |Meta|Evidencia

Encro  [50%  [95% |Descargar

Fcbrero  [86%  |95% |Descargar

Marzo  [82%  [95% |Descargar

Abrl [95%  |95% |Descarzar

Mayo  [92%  [95% |Descargar

Junio  [95%  [95% |Descargar

Julio 89%  |95% |Descarsar

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio

tnero | corte 31 de enero de 2024, el Grupo de Compensaciones y 1%, tenia un total de 66 asignaciones, de las cuales solo 6 se asignan en 2024, las demis vienen del afio 2023 y 2022. Para el periodo analizado, el equipo finalz6 la revsién desde el componente para seis ) actividades y desde el sector fueron finalizadas y numerados un total de
tres(3) conceptos técnicos. El indicador presenta un avance del cincuenta por ciento(S0%) y se registra un avance del cincuenta y tres por ciento (53%) respecto a la meta establecida.

Febrero| A COrte 29 de febrero de 2024, el Grupo de Compensaciones y 1%, tenia un total de 74 asignaciones. Para el periodo analizado, el equipo finalizd la revision desde el componente para iete (7) actividades y desde el sector fueron finalizadas y numerados un total de seis (6) conceptos técnicos. El indicador presenta un avance del ochenta y seis
por ciento(86%) y se registra un avance del noventa por ciento (90%) respecto a la meta establecida.

Marzo_ | Con corte al 31 de marzo de 2024, el grupo de Compensaciones_1% ha tenido asignadas para evaluacién un total de setentay nueve (79) actividades. De las cuales once (11) actividades fueron evaluadas y finalizadas para revision desde el componente en los tiempos establecidos y desde el sector fueron finalizadas y numerados un total de
nueve (9) conceptos técnicos. El indicador presenta un avance del ochenta y dos por ciento (8256) y se registra un avance del ochenta y seis por ciento (86%) respecto a la meta establecida.

abril | CON €orte al 30 de abril de 2024, el grupo de Compensaciones_1% ha tenido asignadas para evaluacién un total de ochenta y seis (86) actividades. De las cuales diez y nueve (19) actividades fueron evaluadas y finalizadas para revision desde el componente en los tiempos establecidos y desde el sector fueron finalizados y numerados un total de
diez y ocho (18) conceptos técnicos. El indicador presenta un avance del noventa y cinco por ciento (95%) y se registra un avance del cien por ciento (100%) respecto a la meta establecida.

Mayo | Con corte al 31 de mayo de 2024, el grupo de Compensaciones_19% ha tenido asignadas para evaluacién un total de noventa (30) actividades. De las cuales veinticuatro (24) actividades fueron evaluadas y finazadas para revision desde el componente en los tiempos establecidos y desde el sector fueron finalizados y numerados un total de veinti

Y | dos (22) conceptos técnicos. El indicador presenta un avance del noventa y dos por ciento (92%) y se registra un avance del noventa y seis por ciento (96%) respecto a la meta establecida.

Junio | Con corte al 30 de junio de 2024, el grupo de Compensaciones_1% ha tenido asignadas para evaluacién un total de noventa y nueve (99) actividades. De las cuales cuarenta y tres (43) actividades fueron evaluadas y finalizadas para revisién desde el componente en los tiempos establecidos y desde el sector fueron finalizados y numerados un
total de cuarenta y uno (41) conceptos técnicos. El indicador presenta un avance del noventa y cinco por ciento (95%) y se registra un avance del cien por ciento (100%) respecto a la meta establecida,

o |Con corte al 31.de julio de 2024, el grupo de Compensaciones_1% ha tenido asignadas para evaluacion un total de ciento diez (110) actividades. De las cuales cincuenta y cuatro (54) actividades fueron evaluadas y finalizadas para revision desde el componente en los tiempos establecidos y desde el sector fueron finalizados y numerados un total
de cuarenta y ocho (48) conceptos técnicos. El indicador presenta un avance del noventa y ochenta y nueve (89%) y se registra un avance del noventa y cuatro por ciento (94%) respecto ala meta establecida.

Estrategia transversal PND

Linea Plan Estratégico Institucional

Politica Modelo Integrado  de|

s o Talento Humano : Politica de Gestion Estratégica del Talento
¥ Gestion

Objetivo Estratégico

Objetivo del Sistema Integrado de
Gestién Asociado



https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=6961
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7037
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7271
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7395
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7511
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7740
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7877

Fecha: 2022-05-31

HOJA DE VIDA DEL INDICADOR

Codigo: DP-FO-17

Codigo del indicador EL-P-5-SELA Usuario responsable de creacién: ANA MARIA LLORENTE VALBUENA [1030540411]
2023-
Fecha de creacion: 10-04 Fecha iltima modificacion Version del indicador 1
13:10:57|
Tipo de proceso Misionales Proceso Evaluacion de Licenciamiento Ambiental

Objetivo del proceso

Realizar la evaluacién técnica y juridica de solicitudes de licenciamiento ambiental conforme a lo establecido en el marco legal aplicable para contribuir al desarrollo sostenible ambiental del pais.

Dependencia

SELA Grupo Grupo Valoracién y manejo de impactos

Vigencia de inicio 2024-01-01 Vigencia de finalizacion

2024-12-31

Nombre del indicador

Porcentaje de VPD con respuesta oportuna

Formula de célculo

(Numero VPD finalizados en términos / Ntimero de VPD con vencimiento de términos)*100

Objetivo del indicador Medir la oportunidad de la Verificacién Preliminar Documental para procurar la satisfaccién de los usuarios.

Factor clave de éxito (FCE)

L.Tener contratada las personas necesarias en el grupo, para gestionar los VPD asignados 2.Contar con reportes de SILA actualizados que permitan llevar el control de las respuestas de VPD asignadas a SELA. Buscando lograr que las actividades se ejecuten en los términos establecidos.

Tipo de Indicador (Naturaleza) Eficiencia Atributo

1. Se descarga reportes de SILA de VPD (radicados y atendidos) 2. Se identifican las VPDs que tienen vencimiento de términos en el periodo de corte 3. Se identifican las VPDs atendidos (en términos y vencidos)

Metodologia de medicion
Variables 1. fecha inicio; 2. nimero expediente; 3. fecha de VPD finalizada | Método de Recoleccién Revision de registros existentes
Tipo de calculo Porcentual Unidad de medida Porcentaje
Aplica linea base s cusl? 94
Fuente de informacién SILA - Herramienta OELA - BD seguimiento grupo Frecuencia de Medicién Mensual
Forma de acumulacién Acumulado Naturaleza Simple
Marco Normativo Decreto 1076 de 2015 Desagregacién Geogrifica de Resultados Nivel Nacional
Responsable de ingresar la meta ANA MARIA LLORENTE VALBUENA [1030540411] Cargo de quién ingresa la meta Subdirector(a) de Evaluacion
Responsable de ingresar el dato MONICA MARGARITA MERLANO BERMUDEZ [52996793] Cargo de quién ingresa el dato Profesional Especializado
AVANCE
Meta %0
Tendencia Constante Rango Menor
10. Avance
Avance Normalizado 56.17%
Trimestre Trimestre 1 Trimestre 11 Trimestre IV
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julo Septiembre Octubre Noviembre
3 15% 3 0% % s 5% % 5% % £
o | 1% 15% 19% 2% 25% 30% 31% 8% 3% 45t a4 3% s0% 0% s6% ED 3% 75% 9% 8% 5% 0%
% 13% 19% 25% 31% 3% v s0% S6% % % 75%
1o+ B Avance
9689 %
94.44 %
- 83.33 %
Mes Avance |Meta_|Evidencia
Encro  |75% 90% |Descargar
Febrero_ [89% 90% |Descargar
Mazo  |90%  |90% |Descargar
Al [s7% 90% |Descarear
Mayo  [82% 90% | Descargar
Junio [85% 90% |Descargar
Julio 87% 90% | Descargar
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Juiio
enero | Con corte 3l 31 de enero de 2024, el grupo de VPDs ha tenido asignadas para evaluaci6n un total de veinte verificaciones preliminares de documentos (20}, de las cuales nueve (9) fueron radicadas durante 2024. De estas, un total de quince (15) fueron evaluadas en [os tiempos establecidos y cinco (5) s realizaron fuera de los tiempos
stablecidos. Logrando un indicador del setenta y cincopor ciento (75%) para el periodo analizado y el del ochenta y tres (83%) respecto a la meta establecida.
Con corte a1 29 de febrro de 2024, grupo de VPDs ha tenido asignadas para evaluacion un total de cuarenta y ustro verifcacionesprelminares de documentos (4),De estas, un tofa d treint y nueve (39) fueron evaluadas en o5 flempos establecidosy cinc (5) e realzaron fuera delos tempos establecdos. ogrando un ndicador del
Febrero|
ochenta y nueve (89%) para el periodo analizadoy I noventa y ocho (98%) respecto a la meta establecida. Es importante indicar que las actividades fuera de tiempo obedecen a coyuntura de personal al cambio de aio y factores externos de asignacion tardia por reparto.
Marzo | Con corte 3l 31 de marzo de 2024, el grupo de VPDs ha tenido asignadas para evaluacién un total de ci ¥ nueve (59) verifi De estas, un total de cincuenta y tres (53) fueron evaluadas en los tiempos establecidos y seis (6) se realizaron fuera de los tiempos establecidos. Logrando un indicador el
noventa por ciento (30%) para el periodo analizado y el del cien por ciento (100%) respecto a la meta establecida. Es importante indicar que las actividades fuera de tiempo obedecen a coyuntura de personal al cambio de afio y factores externos de asignacion tardia por reparto.
abril | Con corte al 30 de abrilde 2024, el grupo de VPDs ha tenido asignadas para evaluacion un total de setenta y una (71) vrificaciones preliminares de documentos, De estas, un total de sesenta y dos (62) fueron evaluadas en los tiempos establecidos y nueve (9) se realizaron fuera de los tiempos establecidos. Logrando un indicador del ochenta y
siete por ciento (87%) para el periodo analizado y el cumplimiento del noventa y siete por ciento (979%) respecto a la meta establecida. Es importante indicar que las actividades fuera de tiempo obedecen a coyuntura de personal al cambio de afio y factores externos de asignacion tardia por reparto..
Mayo|Comcorea 31 de mayode 2026, e grupo de VPDs i enido ssghade paa vahiacin un ttal e novent y tes (93] verficaciones prelimiresde documentos, D stas, un otlde seentay efs (7] furon evaluades e ostemnpos estableciosydleyite (1) eaiaron uer deosternposestablcios, Logrando un ndicador de
Y lochenta y dos por ciento (82%) para el periodo analizado y el cumplimiento del noventa y uno por ciento (91%) respecto a la meta establecida. Es importante indicar que las actividades fuera de tiempo obedecen a coyuntura de personal al cambio de afio y factores externos de asignacién tardia por reparto..
unio_|Con corte al 30 de junio de 2024, e grupo de VPDs ha tenido asignadas para evaluacion un total de (114) De estas, un total de noventa y siete (97) fueron evaluadas en los tiempos establecidos y diecisiete (17) se realizaron fuera de los tiempos establecidos. Logrando un indicador del
lochenta y cinco por ciento (85%) para el periodo analizado y el cumplimiento del noventa y cuatro por ciento (94%) respecto a la meta establecida. Es importante indicar que las actividades fuera de tiempo obedecen a coyuntura de personal al cambio de afio y factores externos de asignacion tardia por reparto..
Con corte al 31 de julio de 2024, el grupo de VPDs ha tenido asignadas para evaluacion un total de ciento treinta y cinco (135) verificaciones preliminares de documentos, De estas, un total de cientodiezocho (118) fueron evaluadas en los tiempos establecidos y diecisiete (17) se realizaron fuera de los tiempos establecidos. Logrando un
Julio [indicador del ochenta y siete por ciento (87%) para el periodo analizado y el cumplimiento del noventa y siete por ciento (87%) respecto a la meta establecida. Es importante indicar que las actividades fuera de tiempo obedecen a coyuntura de personal al cambio de afio y factores externos de asignacién tardia por reparto diferentes a a gestion

del grupo evaluador.

Estrategia transversal PND

Linea Plan Estratégico Institucional

Politica

Planeacion y Gestion

Modelo Integrado  de Talento Humano : Politica de Gestién Estratégica del Talento

Objetivo Estratégico

Objetivo del Sistema Integrado de
Gestién Asociado



https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=6965
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7040
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7274
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7399
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7509
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7743
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7880
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Fecha de creacion: 1004 Fecha iltima modificacin 2024-05-15 18:05:28 n del indicador 1
13:10:34|
Tipo de proceso Misionales Proceso Evaluacion de Licenciamiento Ambiental
Objetivo del proceso Realizar la evaluacion técnica y juridica de solicitudes de licenciamiento ambiental conforme alo establecido en el marco legal aplicable para contribuir al desarrollo sostenible ambiental del pafs.
Dependencia SELA Grupo Grupo Valoracién y manejo de impactos
Vigencia de inicio 2024-01-01 Vigencia de finalizacién 2024-12-31
Nombre del indicador Porcentaje de Zonificaciones de Manejo Ambiental generadas
Férmula de calculo (némero de zonificaciones de manejo generadas a la Base de Datos corporativa / nimero de zonificaciones de manejo solicitadas) *100
Objetivo del indicador Garantizar que todos los proyectos licenciados que requiera la generacion del instrumento conforme lo indicado en el acto administrativo, se encuentren dispuestos oportunamente para consulta de la entidad en la toma de decisiones.
1. Identificacion por parte de los equipos evaluadores de la necesidad de la generacién del instrumento de Zonificacién de Manejo ambeintal, durante la evaluacion de a solitud de licenciamiento. 2. Envié de la solicitud de generacién del instrumento al equipo de servicios geoespaciales de la SELA  través del
Factor clave de éxito (FCE) correo Geomatica@anla.gov.co. 3. Aprobacién por parte del equipo evaluador del producto generado y enviado por correo eléctronico, por parte del equipo de servicios geoespaciales, el cual debe ser el mismo referido en el concepto técnico y resolucion de licenciamiento. 3. Cargue oportuno de la capa
geografica de zonificacion de manejo ambiental de los proyectos licenciados en la base de datos geografica corporativa
Tipo de Indicador (Naturaleza) Eficacia Atributo
Este indicador mide el ndmero de zonificaciones de manejo ambiental generadas de proyectos licenciados cargados a la base de datos corporativa frente al total de trémites Otorgados con Zonificacién de Manejo Ambiental interpuesta el mes inmediatamente anterior. Con esto, el reporte del indicador entregado
en el mes de enero de 2023 contempla el cargue de la capa a largo del mes, de todas las licencias otorgadas hasta el 31 de diciembre del afio 2022 (inicio de la vigencia 2023) y para el cierre del reporte del indicador en el mes de noviembre de 2023, se tendran los datos de cargue para los tramites otorgados
hasta el 30 de noviembre de 2023 (fin de la Vigencia 2023). Con lo anterior, y teniendo en cuenta los factores clave de exito se debe garantizar:Por parte de los equipos técnicos evaluadores:1. identificacion de los proyectos donde existe la necesidad de imponer la zonificacion de manejo ambiental (ZMA).2. envio
oportuno de la solicitud (formul a través del al equipo de servicios geoespaciales de SELA, para la generacién del instrumento. Esto debe realizarse durante la evaluacion, dado que el producto generado deberd ser parte del analisis y en la decision del
trimite.3. Aprobacidn el producto generado sobre el correo donde se realiza el envio del mismo (deben garantizar que sea el referenciado en el concepto y resolucion del tramitel.Por parte del equipo de servicios geoespaciales:1. Atender la slicitud de generacién del producto dentro de los 5 dias habiles luego
de recepcionarla.2. Entregar el producto através del correo 3.Mesa Itar através de OELA, los proyectos licenciados a fin de identificar cuales fueron objeto de generacion del instrumento y cuales tienen justificacion para la no generacién del mismo. 4. Teniendo en cuenta la
Metodologia de medicién aprobacién del equipo evaluador y el licenciamiento del tramite (es necesario conocer el acto administrativo para incorporacion a la base de datos corporativa - BDC, es un atributo de la capa geografica) proceder al cargue en la BDC.Consideraciones que afectan la cuantifiacion de la formula:1. el valor del
denominador de Ia formula (ntimero de trémites Otorgados con Zonificacion de Manejo Ambiental interpuesta), responde en primer lugar 2 la obligacién en la entrega de informacién geografica de acuerdo al resolucién 2182 de 2016 impuesta en los términos de referencia de cada tramite, aqui por ejemplo, solo
se tienen en cuenta proyectos de licencias (La), de licencias (MOD_LA)y de planes de manejo ambiental (MOD_PMA). en segundo lugar, en el sector de agroquimicos el instrumento solo aplica en proyectos de Plantas de produccién, no para importaciones.
Ademis en los casos de modificaciones el equipo evaluador de acuerdo con Ia caracteristica del tramite relacionadas, por ejemplo, con la no identificacién de nuevos impactos y a no actualizacién de los elementos de caracterizacion del drea de influencia, podran argumentar en el concepto técico y resolucion
de I no desarrollo del i del capitulo, dslande vigente los instrumentos anteriores realizados en el marco de modificaciones anteriores o en el licenciamiento inicial del tramite. Con lo anterior, en la formulacion se excluiran los proyectos para los cuales no se considerd la generacién
del producto de ZMA. 2. do con la del n la formula, este obedece a los tramites otorgados en el mes inmediatamente anterior al mes de reporte, por esta razén el indicador es mes vecido (en el primer parrafo de este item se da un ejemplo del reporte). Mientras el célculo del
nominador (nimero de zonificaciones de manejo cargadas a la Base de Datos corporativa) tiene en cuenta el nimero de tramites para el cual se efectua el cargue de la capa geografica de ZMA en la base de datos corporativa, durante el mes de reporte.
Variables zonificaciones de manejo generadas Método de Recoleccion Revision de registros existentes
Tipo de clculo Porcentual Unidad de medida Porcentaje
Aplica linea base si cual? 100
Fuente de informacion SILA - OELA - Base de datos corporativa, base del grupo Frecuencia de Medicion Mensual
Forma de acumulacién Acumulado Naturaleza simple
Marco Normativo Decreto 1076 de 2015 Desagregacion Geografica de Resultados Nivel Nacional
Responsable de ingresar la meta ANA MARIA LLORENTE VALBUENA [1030540411] Cargo de quién ingresa la meta Subdirector(a) de Evaluacion
Responsable de ingresar el dato MONICA MARGARITA MERLANO BERMUDEZ [52996793] Cargo de quién ingresa el dato Profesional Especializado
AVANCE
Meta 100
Tendencia Constante Rango Menor
10. Avance
Avance Normalizado 58.10%
“Trimestre | “Trimestre 11 “Trimestre 111 “Trimestre IV
Enero Febrero Marzo Mayo Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre
8% 15% 23% 38% 45% 3% 0% 8% 5% 83% 90%
@ | 13% 15% 19% 2% 25% 30% 31% 8% 8% s 4% 3% 0% % s6% % 3% 5% 9% 83% 5% 90%
6% 13% 19% 25% 31% 38% 44% 50% 56% 63% 69% 75%
104 W Avance
1004 100 % 100 %
90+
Mes Avance  [Meta [Evidencia 0
Enero  [100%  [100% [Descargar m
Febrero  [100%  [100% |Descargar
Marzo 100% 100% |Descargar 07
Abril 100% 100%  |Descargar 50
Mayo  [100%  [100% [Descargar 40
Junio 100%  [100% [Descargar 30|
Julio 100%  [100% |Descargar 204
104
0
Enero Febrero Marzo Mayo Junio Julio

Enero

Con corte al 31 de Enero de 2024, el grupo de Servicios Geoespaciales ha efectuado el cargue a la base de datos corporativa, de 3 capas geogrficas (zonificacion de manejo ambiental) frente a los 3 proyectos otorgados en el mes de diciembre de 2024. Con lo anterior se tiene un porcentaje total acumulado del 100%, obteniendo un
porcentaje de cumplimiento frente a la meta de producto del 100%. Es importante Recordar que el indicador s mes vencido equivalente a los proyectos otorgados en el mes de diciembre de 2024, los cuales son cargados a la base de datos coorporativa en el presente mes de enero de 2024.

Con corte al 29 de febrero de 2024, el grupo de Servicios Geoespaciales ha efectuado el cargue a la base de datos corporativa, de 3 capas geogrficas (zonificacion de manejo ambiental) frente a los 3 proyectos otorgados en el mes de diciembre de 2024, dado que en enero de 2024 no se otorg6 licencia a ningun proyecto donde exista la
6n de entrega de i 6n geografica, por lo tanto, no se realizaron cargues ala base de datos corporativa en el presente mes de febrero. Con o anterior se tiene un porcentaje total acumulado del 100%, obteniendo un porcentaje de cumplimiento frente a la meta de producto del 100%. Es importante Recordar que el indicador es

mes vencido equivalente a los proyectos otorgados en el mes de enero de 2024 (no hubo), los cuales son cargados a la base de datos coorporativa en el presente mes de enero de 2024 (no hubo proyectos a cargar).

Marzo

Con corte al 31 de marzo de 2024, el grupo de Servicios Geoespaciales ha efectuado el cargue a la base de datos corporativa, de 6 capas geograficas (zonificacion de manejo ambiental) frente a los 6 proyectos otorgados, 3 en el mes de diciembre de 2023y 3 en el mes de febrero de 2024 (en enero de 2024 no se reportaron proyectos
licenciados). Con lo anterior se tiene un porcentaje total acumulado del 100%, obteniendo un porcentaje de cumplimiento frente a la meta de producto el 100%. Es importante Recordar que el indicador es mes vencido equivalente a Ios proyectos otorgados a el mes de febrero de 2024, los cuales son cargados a la base de datos coorporativa
en el presente mes de marzo de 2024.

Abril

Con corte a1 30 de abril de 2024, el grupo de Servicios Geoespaciales ha efectuado el cargue a l base de datos corporativa, de 9 capas geograficas (zonificacién de manejo ambiental) frente  los proyectos otorgados, 3 en e mes de diciembre de 2023, 3 en el mes de febrero de 2024 3 en el mes de marzo de 2024 (en enero de 2024 10 se
reportaron proyectos licenciados). Con o anterior se tiene un porcentaje total acumulado del 100%, obteniendo un porcentaje de frente a la meta de prod 100%. Es importante Recordar que el indicador es mes vencido equivalente a los proyectos otorgados a el mes de marzo de 2024, los cuales son cargados a la base
de datos coorporativa en el presente mes de abril de 2024,

Mayo

Con corte al 31 de mayo de 2024, el grupo de Servicios Geoespaciales ha efectuado el cargue a la base de datos corporativa, de 16 capas geograficas (zonificacin de manejo ambiental) frente a los 16 proyectos otorgados, 3 en el mes de diciembre de 2023, 3 en el mes de febrero de 2024, 3 en el mes de marzo de 2024y 7 en el mes de Abril
de 2024 (en enero de 2024 no se reportaron proyectos licenciados). Con lo anterior se tiene un porcentaje total acumulado del 100%, obteniendo un porcentaje de cumplimiento frente a la meta de producto del 100%. Es importante Recordar que el indicador es mes vencido equivalente a los proyectos otorgados a el mes de abril de 2024, los
cuales son cargados a la base de datos coorporativa en el presente mes de mayo de 2024.

Junio

Con corte al 30 de junio de 2024, el grupo de Servicios Geoespaciales ha efectuado el cargue a la base de datos tiva, de 20 &fi n de manejo ambiental) frente a los 20 proyectos otorgados, en enero de 2024 no se reportaron proyectos licenciados, 3 proyectos en el mes de diciembre de 2023, 3 en el mes de
febrero de 2024, 3 en el mes de marzo de 2024, 7 en el mes de Abril de 2024 y 4 en el mes de mayo de 2024 (no se contabiliza el proyecto licenciado LAM2233 del sector de energia, dado que no se considerd las realizacion de la ZM para este tramite). Con lo anterior se tiene un porcentaje total acumulado el 100%, obteniendo un
porcentaje de imiento frente a la meta de producto del 100%. Es importante Recordar que el indicador es mes vencido equivalente a los proyectos otorgados a el mes de mayo de 2024, los cuales son cargados a la base de datos coorporativa en el presente mes de junio de 2024.

Julio

Con corte al 31 de julio de 2024, el grupo de Servicios Geoespaciales ha efectuado el cargue a la base de datos corporativa, de 29 capas geogréficas (zonificacion de manejo ambiental) frente a los 29 proyectos otorgados, donde 9 corresponden al mes de Junio de 2024 (no se contabiliza el proyecto licenciado LAM3631 del sector de
hidrocarburos, dado que no se consideré la realizacion de la ZM para este tramite). Con lo anterior se tiene un porcentaje total acumulado del 100%, obteniendo un porcentaje de cumplimiento frente  la meta de producto del 100%. Es importante Recordar que el indicador es mes vencido equivalente a los proyectos otorgados a el mes de
junio de 2024, los cuales son cargados a la base de datos coorporativa en el presente mes de julio de 2024.
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Fecha: 2022-05-31
) HOJA DE VIDA DEL INDICADOR Version: 2
Cédigo: DP-FO-17
Codigo del indicador 5L-G-2-SSLA Usuario responsable de creacion: ANGELA LILIANA REYES VELASCO [52266507)
2023-10-
Fecha de creacién: 12 Fecha dltima modificacién 2024-02-11 14:02:52 Versién del indicador 1
Tipo de proceso Misionales Proceso Seguimiento de Licenciamiento Ambiental
Objetivo del proceso Realizar el seguimiento a los proyectos, obras o actividades sujetos a licenciamiento ambiental, Planes de Manejo Ambiental y otros instrumentos de control ambiental, conforme a los procedimientos establecidos para contribuir al desarrollo sostenible ambiental del pais.
Dependencia SSLA Grupo GRUPO ALTO MAGDALENA
Vigencia de inicio 2024-01-01 Vigencia de finalizacién 2024-12-31
Nombre del indicador Conceptos técnicos de seguimiento a licencias ambientales
Férmula de célculo Némero de Conceptos técnicos de seguimiento a licencias ambientales
Objetivo del indicador Medir el seguimiento desde el componente técnico a los proyectos, obras o actividades con instrumento de control y manejo ambiental competencia de la ANLA.
Factor clave de éxito (FCE) Contar con el equipo técnico necesario para realizar el seguimiento a los proyectos, obras o actividades con instrumento de control y manejo ambiental competencia de la ANLA, en el grupo Alto Magdalena. 2. Realizar un de priorizacién de los segui que se efectuardn durante la vigencia.
Tipo de Indicador (Naturaleza) Eficacia Atributo

Metodologia de medicion

La informacién para el célculo del indicador se genera a partir de conceptos técnicos de seguimiento finalizados en el sistema de informacion de licencias ambientales - SILA durante Ia vigencia, donde se tomaran en cuenta los seguimientos priorizados por el grupo y seguimientos por atencion a queja y cesion
parcial. El indicador incluira: a). Conceptos técnicos realizados por el grupo b). Todos los conceptos técnicos registrados (CT. con visita y CT. Documentales).

Variables 1. Fecha de Concepto Técnico; 2. nimero de Concepto Técnico; 3. Expediente; 4. Region o grupo | Método de Recoleccion Revision de registros existentes.
Tipo de calculo Valor Absoluto Unidad de medida Nimero
Aplica linea base NO cual?
Fuente de informacién SSLA - Matriz Regional de Priorizacion Frecuencia de Medicién Mensual
Forma de acumulacién Acumulado Naturaleza Simple
Marco Normativo Decreto 1076 de 2015 Desagregacién Geogréfica de Resultados Nivel Nacional
Responsable de ingresar la meta ANGELA LILIANA REYES VELASCO [52266507] Cargo de quién ingresa la meta Coordinador(a)
Responsable de ingresar el dato INGRID ELIZABETH TORRES RODRIGUEZ [52236471] Cargo de quién ingresa el dato Contratista
AVANCE
Meta 240
Tendencia [Ascendente Rango Menor
10. Avance
Avance Normalizado 100%
- Trimestre | “Trimestre I “Trimestre 111 “Trimestre IV
Enero Febrero Marzo Abrit Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre
% 15% 3% 0% 8% a5t 3% 0% a8 5% 3% 90%
@ | 13% 15% 19% 2% 25% 0% 1% 8% 8% s % 5% 0% 0% 6% 8% 3% 5% 9% 3% 75% 0%
% 1% 19% 25% 31% 3% v s0% s6% 3% 0% 75%

110+ W Avance

100

90|
Mes Avance  |Meta|Evidencia w0
Encro |0 o Descargar

704
Febrero |7 7 Descargar
Marzo |22 22 [Descargar 60
Abril 42 42 |Descargar 50
Mayo |66 66 |Descargar 40|
Junio 92 92 |Descargar 30
Julio 116 114 |Descargar 20

10

null %
Enero Febrero Marzo Mayo Junio Juiio
enero|Para el periodo comprendido entre el 01 al 31 de Enero de 2024 se cuenta con cero (0) conceptos tecnicos, debido a que durante dicho mes se llevs a cabo la contratacién de lideres técnicos, equipos de seguimiento y equipo juridico, al igual que [os ajustes i la 6n, dando jento asia la de
la regién.

Febrero

Para el periodo comprendido entre el 01 al 29 de Febrero de 2024 se cuenta con siete (7) conceptos tecnicos, para un acumulado de 7 (siete) conceptos técnicos finalizados a la fecha, por lo tanto, se da cumplimiento a la proyeccion propuesta por el Grupo Alto Magdalena para el mes del reporte. Como meta se estableci6 un total de 240
conceptos tecnicos para el Grupo Alto

Marzo

Para el perfodo comprendido entre el 01 al 31 de Marzo de 2024 se reporta un avance mensual de quince (15) conceptos tecnicos, para un acumulado a la fecha de veintidos (22) conceptos tecnicos de 240 conceptos tecnicos correspondientes a la meta del Grupo.
Dicho avance acumulado a corte del 31 de Marzo representa que el Grupo Regional no alcanzé la meta establecida de avance en la mensualizacién correspondiente al mes en mencién, la cual acordaba la finalizacién de 24 conceptos tecnicos, debido a:
1. Se presentaron inconvenientes durante el proceso de finalizacion del Concepto de Control y Seguimiento correspondiente al expediente LAM1591 los cuales pudieron ser resueltos hasta el dia 01 de abril y como consecuencia de ello, tanto el Concepto como el Acta de Control y Seguimiento se numeraron en el mes de abril.

2. La visita de Control y Seguimiento Ambiental correspondiente al expediente LAM3779 fue aplazada por solicitud de la empresa para el mes de abril debido a inconvenientes con la gestion de la visita, por lo tanto, todo el seguimiento tuvo que ser ajustado, lo cual conlleva a que el concepto tecnico no se finalizara en el mes de reporte.

Abril

Para el periodo comprendido entre el 01 al 30 de Abril de 2024 se reporta un avance mensual de veinte (20) conceptos tecnicos, para un acumulado a la fecha de cuarenta y dos (42) conceptos tecnicos de 240 conceptos tecnicos correspondientes a la meta del Grupo.
Dicho avance acumulado a corte del 30 de Abril representa que el Grupo Regional no alcanzé la meta establecida de avance en la mensualizacién correspondiente al mes en mencion, la cual acordaba la finalizacion acumulada de 48 conceptos tecnicos, debido a:
1. Se presentaron inconvenientes con el proceso de finalizacion del Concepto de Control y Seguimiento correspondiente al expediente LAM3779, debido a que todo el seguimiento tuvo que ser ajustado desde el mes de abril por inconvenientes presentados con la gestion de la visita.

2. Debido al gran volumen de i 6n por analizar iente alos expedientes LA 7y LAVOO44 , no fue posible la finalizcion de los Conceptos Tecnicos dentro de los tiempos propuestos.

3.5e i i con la ejecucion del Concepto Tecnico iente al expediente LAV001 1 debido a que el ICA fue radicado con 10 dias de retraso, por lo tanto, el Concepto Tecnico no pudo ser finalizado durante el mes de abril

Mayo

Para el periodo comprendido entre el 01 al 31 de Mayo de 2024 se reporta un avance mensual de veintiuno (21) conceptos técnicos, sin embargo, se reporta un avance de veinticuatro (24) conceptos, debido a tres conceptos finalizados en el mes de abril correspondientes a los expedientes LAM3717, LAM3393 y LAM0299 los cuales no
fueron reportadas previamente, para un acumulado de sesenta y seis (66) conceptos técnicos de 240 conceptos técnicos correspondientes a la meta del Grupo.

Dicho avance acumulado a corte del 31 de Mayo representa que el Grupo Regional no alcanzé la meta establecida de avance en la mensualizacién correspondiente al mes en mencion, la cual acordaba la finalizacién acumulada de 74 conceptos técnicos, debido a:

1. El Concepto de Control y Seguimiento correspondiente al expediente LAV0011-00-2019 no se logré finalizar el Gltimo dia habil del mes de mayo dado el volumen de informacién por analizar, la cual incluyé evaluacién del plan de compensacion, vedas y apoyo de contingencias; dicho concepto técnico pudo ser finalizado y numerado hasta
el dia 4 de junio, al igual que el concepto técnico del expediente LAM7804-00.

2. El Concepto de Control y Seguimiento correspondiente al expediente LAM3478 fue entregado para revision el Gltimo dia habil del mes de mayo, debido a que hubo demora para tener el apoyo de Geomatica, por lo tanto, no pudo ser finalizado durante el mes; dicho concepto pudo ser finalizado y numerado hasta el dia 5 de junio, al igual
que el concepto técnico del expediente LAV0080-00-2017.

3. Debido al gran volumen de por analizary a la de los LAV0081-00-2017, LAV0044-00-2016, LAM4090 y LAM0209 no fue posible la finalizacién de los Conceptos Técnicos dentro de los tiempos propuestos.

Junio

Para el periodo comprendido entre el 01 al 30 de Junio de 2024 se reporta un avance mensual de veintiséis (26) conceptos técnicos para un acumulado de noventa y dos (92) conceptos técnicos de 240 conceptos técnicos correspondientes a la meta del Grupo.

Dicho avance acumulado a corte del 30 de Junio representa que el Grupo Regional no alcanzo la meta establecida de avance en la mensualizacion correspondiente al mes en mencion, la cual acordaba la finalizacion acumulada de 98 conceptos técnicos, debido a:

1. Por el gran volumen de i6n por analizar y a la ji delos LAM4090, LAM2223 y LAV0046-00-2015 no fue posible la finalizacion de los Conceptos Técnicos dentro de los tiempos previstos.

2. Se presentaron inconvenientes de acceso a SILA durante el ultimo dia habil del mes, aquese i i con la finalizacién de 3 conceptos técnicos los cuales pudieron ser finalizados y numerados el dia 02 de julio: LAM5474, LAM4602, LAMS579,

Julio

Para el periodo comprendido entre el 01 al 31 de Julio de 2024 se reporta un avance mensual de veinticuatro (24) conceptos técnicos para un acumulado de ciento dieciséis (116) conceptos técnicos de 240 conceptos técnicos correspondientes a la meta del Grupo.

Teniendo en cuenta la enla izacié al Grupo Alto Magdalena en la cual se establece la finalizacion de 114 Conceptos Técnicos como meta de avance para el mes de Julio, se puede determinar que con la finalizacién de 116 Conceptos Técnicos se da cumplimiento a la proyeccién propuesta por el Grupo
Alto Magdalena para el mes del reporte.
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R HOJA DE VIDA DEL INDICADOR Versin: 2
Codigo: DP-FO-17
Codigo del indicador SL-P-1-SSLA Usuario responsable de creacién: ANGELA LILIANA REYES VELASCO [52266507]
2023-10-
Fecha de creacion: 12 Fecha iltima modificacién 2024-02-1113:02:28 n del indicador 1
15:10:32
Tipo de proceso Misionales Proceso Seguimiento de Licenciamiento Ambiental
Objetivo del proceso Realizar el seguimiento a los proyectos, obras o actividades sujetos a licenciamiento ambiental, Planes de Manejo Ambiental y otros instrumentos e control ambiental, conforme a los procedimientos establecidos para contribuir al desarrollo sostenible ambiental del pais.
Dependencia SSLA Grupo GRUPO ALTO MAGDALENA
Vigencia de inicio 2024-01-01 Vigencia de finalizacién 2024-12-31
Nombre del indicador Proyectos licenciados con seguimiento realizado
Formula de calculo Nimero de actos administrativos que acogen el seguimiento realizado a los proyectos licenciados
Obietivo del indicador Medir el seguimiento a los proyectos, obras o actividades con instrumento de control y manejo ambiental competencia de la ANLA.

i Contar con el equipo técnico y juridico necesario para realizar el seguimiento a los proyectos, obras o actividades con instrumento de control y manejo ambiental competencia de la ANLA, en los grupos de la ion de Seguimiento de Licencias Ambi 2. Efectuar de priorizacién de los
Factor clave de éxito (FCE)
seguimientos que se efectuardn.
Tipo de Indicador (Naturaleza) Eficacia Atributo
Lainformacién para el calculo del indicador se genera a partir de los act i de controly finalizados en el sistema de informacion de licencias ambientales - SILA, donde se tomaran en cuenta los seguimientos priorizados por el grupo (proyectos activos sujetos de seguimiento en etapas
ia de medicion de Construccién, Desmantelamiento y Abandono y Operacion) y seguimientos por atencién a queja y cesiones parciales.El indicador incluira: a). Los seguimientos realizados por el grupo b). los rezagos de vigencials) anterior(es); c). Los Autos de seguimiento y control, Autos de atencidn a quejas y Actas de
reunin de control y seguimiento ambiental (oralidades), finalizados en el afio 2024 d) otros actos que acojan un CT de que no haya sido acogido por un auto o acta de control y seguimiento.
Variables 1. Fecha de acto ipo de Acto Admini 3 iente; 4. Region o grupo [ Método de Recoleccion Revision de registros existentes
Tipo de calculo Valor Absoluto Unidad de medida Nimero
Aplica linea base NO cual?
Fuente de informacion SSLA - Matriz Regional de Priorizacion Frecuencia de Medicion Mensual
Forma de acumulacién Acumulado Naturaleza simple
Marco Normativo Decreto 1076 de 2015 Desagregacion Geografica de Resultados Nivel Nacional
de ingresar la meta ANGELA LILIANA REYES VELASCO (52266507) Cargo de quién ingresa la meta Coordinador(a)
Responsable de ingresar el dato INGRID ELIZABETH TORRES RODRIGUEZ [52236471] Cargo de quién ingresa el dato Contratista
AVANCE
Meta 240
Tendencia [ | Rango Menor
10. Avance
Avance Normalizado 100%
“Trimestre 1 Trimestre 11 “Trimestre 111 Trimestre IV
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre.
8% 15% 23% 30% 38% 5% 3% 0% 8% 83% 0%
o | 13% 15% 19% 23% 25% 30% 31% 38% 38% 45% 44% 3% 0% 0% S6% 8% 3% 5% 9% 83% 75% o0%
% 13% 19% 25% 31% 38% 1% 0% S6% 3% 9% 75%
10 M Avance
100 100 %
90+
Mes Avance  [Meta |Evidencia a0
Enero [0 o Descargar o
Febrero |4 4 Descargar
60+
Marzo |20 20 |Descargar
Abril 41 41 Descargar 50+
Mayo |63 63 |Descargar 40|
Junio 80 80 |Descargar 304
Julio 103 103 |Descargar 20
104
null %
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio
Enero | Para el periodo comprendido entre el 01 al 31 de Enero de 2024 se cuenta con cero (0) actos administrativos; debido a que durante dicho mes se llevé a cabo I contratacin de lideres técnicos, equipos de seguimiento y equipo juridico, al igual que los ajustes entes a la ion, dando asiala 6
de la regin.
Para el periodo comprendido entre el 01 al 29 de Febrero de 2024 se reporta un avance mensual de cuatro (4) actos administrativos, para un acumulado a la fecha de 4 actos administrativos; lo que representa, que el Grupo Regional no alcanzo la meta establecida de avance en la mensualizacion correspondiente al mes de febrero, debido a:
1. No fue posible la finalizacion de dos (2) Autos de Control y Seguimiento Ambiental i los expedientes LAM3209 y LAM1105, a razon de que los respectivos Conceptos Tecnicos se finalizaron durante los ultimos dias del mes, en suma a ello, se enla ion y en la activacién de los servicios
Febrero| 4@ 218unos profesionales.
2. La oralidad programada para el expediente LAV0048-00-2021 fue aplazada por solicitud de la empresa del 29 de febrero al 04 de marzo, debido a que se les i dicha fecha imposibilitando su asistencia a la reunién de seguimiento,
in embargo, se estima dar jento al avance de la mensualizacion en el mes de marzo
Para el periodo comprendido entre el 01 al 31 de Marzo de 2024 se reporta un avance mensual de dieciseis (16) actos administrativos, para un acumulado ala fecha de veinte (20) actos de 240 actos i 2 la meta del Grupo.
Dicho avance acumulado a corte del 31 de Marzo representa que el Grupo Regional no alcanzd la meta establecida de avance en la mensualizacién correspondiente al mes en mencion, la cual acordaba la finalizacién 22 actos administrativos, debido a
Marzo |1 No fue posible llevar a cabo la reunion de control y seguimiento ambiental del expediente LAMO00S en las fechas propuestas por el Grupo AM, a razén, que la empresa informé que durante la semana comprendida entre el 25 al 29 de marzo tendrian el beneficio de d por o que no se contaria con el
personal necesario para atender la reunién de seguimiento.
2. Se presentaron inconvenientes durante el proceso de finalizacndel Concepto de Control y Seguimiento crrespondlente al expediente LAM1591 lo cuales pudieron se resuelos hasta e ia 01 de abrly com consecuencla de el tanto ) Goncepto como el Acta de Contrly Seguimiento se numeraron en e mes de abri.
Para el perfodo comprendido entre el 01 al 30 de Abril de 2024 se reporta un avance mensual de veintiuno (21) actos administrativos, para un acumulado a la fecha de cuarenta y uno (41) actos i de 240 actos admi ientes a la meta del Grupo,
Abril
Teniendo en cuenta que la meta establecida de avance en la 6n acumulada al mes de Abril corresponde a la finalizacion de 38 Actos se puede determinar que con la realizacion de 41 Actos Administrativos se da cumplimiento a la proyeccién propuesta por el Grupo Alto Magdalena para el mes del reporte.
Para el perfodo comprendido entre el 01 al 31 de Mayo de 2024 se reporta un avance mensual de veintidos (22) actos administrativos, para un acumulado a la fecha de sesenta y tres (63) actos de 240 acty la meta del Grupo.
Mayo
Teniendo en cuenta que la meta establecida de avance en la izacién acumulada al mes de Mayo corresponde a la finalizacion de 62 Actos Administrativos, se puede determinar que con la realizacion de 63 Actos Administrativos se da cumplimiento a la proyeccion propuesta por el Grupo Alto Magdalena para el mes del reporte.
Para el periodo comprendido entre el 01 al 30 de Junio de 2024 se reporta un avance mensual de diecisiete (17) actos administrativos, para un acumulado a la fecha de ochenta (80) actos administrativos de 240 actos 2 la meta del Grupo.
Teniendo en cuenta que la meta establecida de avance en la mensualizacién acumulada al mes de Junio corresponde a la finalizacién de 88 Actos Administrativos, se puede determinar que con la realizacién de 80 Actos Administrativos no se da cumplimiento a la proyeccién propuesta por el Grupo Alto Magdalena para el mes del reporte,
debido a:
Junio « Por el alto volumen de informacion a analizar se tuvo que postergar a finalizacién de algunos conceptos técnicos, lo e mnneva a que los Actos Administrativos que acogen dichos conceptos no pudieran ser finalizados durante el mes de reporte: LAM2223, LAVO0S1-00-2017, LAV00O6-13, LAV0080-00-2017
« Producto del seguimiento del mes de junio y de meses anteriores se cuenta con conceptos técnicos de ientes al Protocolo de Firmas: LAM0209, LAV0044-00-2016
* Se cuenta con la proyeccién de dos Actos Administrativos que son de finalizacion del Director y/o Subdirector: LAMOUSB (Perdlda Fuerza Ejecutoria), LAM6678-00 (Resolucion Cupos)
Sin embargo, para la fecha en la cual se realiza el presente reporte se ha mitigado el numero de Actos Administrativos faltantes para alcanzar a meta regional, debido a que durante dicha primera semana de julio se han finalizado 4 actos
Para el periodo comprendido entre el 01 al 31 de Julio de 2024 se reporta un avance mensual de veintitrés (23) actos administrativos, para un acumulado a la fecha de ciento tres (103) actos administrativos de 240 actos admini ientes a la meta del Grupo.
o |teniendo en cuenta la énenla i al Grupo Alto Magdalena en la cual se establece la finalizacién de 103 Actos Administrativos como meta de avance para el mes de Julio, se puede determinar que con la realizacion de 103 Actos Administrativos se da cumplimiento a la proyeccién propuesta por el Grupo
Alto Magdalena para el mes del reporte.
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Tipo de proceso ionales Proceso Seguimiento de Licenciamiento Ambiental
Objetivo del proceso Realizar el seguimiento a los proyectos, obras o actividades sujetos a licenciamiento ambiental, Planes de Manejo Ambientaly otros instrumentos de control ambiental, conforme a los procedimientos establecidos para contribuir al desarrollo sostenible ambiental del pais.
Dependencia ssLa Grupo ‘GRUPO ALTO MAGDALENA
Vigencia de inicio 2024-01-01 Vigencia de finalizacion 2024-1231
Nombre del indicador Visitas técnicas d a proyectos con ambiental
Formula de calculo Ndmero de Visitas técnicas de seguimiento a proyectos con licenciamiento ambiental
Objetivo del indicador Medir el seguimiento desde el componente técnico a los proyectos, obras o actividades con instrumento de control y manejo ambiental competencia de la ANLA, realizado mediante visita.
) 11. Contar con el equipo técnico necesario para realizar as visitas de seguimiento a os proyectos, obras o actividades con instrumento de control y manejo ambiental competencia de la ANLA, en el grupo. 2.Realizar un cronograma de priorizacién de Ias visitas de seguimiento que se efectuarén durante la
Factor clave de éxito (FCE)
vigencia. 3. Contar con la disponibilidad de recursos administrativos (tiquetes y vidticos) de forma oportuna para realizar las visitas de que sean
Tipo de Indicador (Naturaleza) Eficacia Atributo
de medicion La informacién para el calculo del indicador se genera a partir de las visitas de seguimiento (presenciales, mixtas y guiadas) finalizadas en el sistema de informacién de licencias ambientales - SILA, donde se tomaran en cuenta los seguimientos priorizados por los grupos y seguimientos por atencion aqueja. El
indicador incluir: a). Las visitas realizadas por el grupo que generen cobro, b). Se incluiran las visitas sin cobro solamente si se tiene previsto generar un C.T como resultado de esta.
Variables 1. Fecha de realizada visita; 2. tipo de visita; 3. Expediente; 4. Region o grupo Método de Recoleccion Revision de registros existentes
Tipo de calculo Valor Absoluto Unidad de medida Nimero
Aplica linea base No cusl?
Fuente de informacion SSLA - Matiz Regional de Priorizacion Frecuencia de Medicion Mensual
Forma de acumulacién Acumulado Naturaleza Simple
Marco Normativo Decreto 1076 de 2015 Desagregacién Geografica de Resultados Nivel Nacional
Responsable de ingresar la meta ANGELA LILIANA REYES VELASCO [52266507) Cargo de quién ingresala meta Coordinador(a)
Responsable de ingresar el dato INGRID ELIZABETH TORRES RODRIGUEZ [52236471] Cargo de quién ingresa el dato Contratista
AVANCE
Meta 208
Tendencia [ | Rango Menor
10. Avance
Avance Normalizado 100%
Trimestre 1 Trimestre 11 Trimestre 11 Trimestre 1V
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
% 15% 2% 0% 8% a5t 5% 0% o8 5% 3% 0%
o | 13% 15% 19% 2% 25% 30% 31% 8% 3% 45t 4 s3% 0% 0% s6% D 63% 5% 9% 83% 5% 90%
% 13% 19% 25% 3% %% % 0% S6% % 0% 75%
1104 B Avance ] : i
10088 %
Mes Avance  |Meta_|Evidencia
Enco |2 2 Descargar
Febrero |22 22 |Descarear
Marzo |38 33 |Descarear
Aol |60 60 |Descarear
Mayo |8l 81 |Descargar
Junio 99 99 |Descargar
Julio 115 114 | Descargar
Enero Febrero Marzo Abri Mayo Junio Juiio

Enero |Para el periodo comprendido entre el 01 2l 31 de Enero de 2024, se reporta un avance mensual de 2 visitas a los expedientes LAM1262 y LAV0048-00-2021 para un acumulado de 2 vsitas segdn lo programado en la mesualizacién para el afio, como meta se establecid un total de 208 visitas para el Grupo Alto Magadalena, es decir, se da
cumplimiento a la proyeccién propuesta por el Grupo Alto Magdalena para el mes del reporte.

rebrero|” Pava el periodo comprendido entre el 01 al 29 de Febrero de 2024, se reporta un avance mensual de veinte (20) visitas, para un acumulado e veintidos (22) visitas; teniendo en cuenta que la meta establecida de avance en la mensualizacién acumulada al mes de febrero corresponde a 19 visitas, se puede determinar que con la realizacion de

s acumuladas se da cumplimiento a la proyeccion propuesta por el Grupo Alto Magdalena para el mes del reporte. Como meta se estableci6 un total de 208 visitas

Para el periodo comprendido entre el 01 al 31 de Marzo de 2024, se reporta un avance mensual de dieciseis (16) visitas, para un acumulado de treinta y ocho (38) visitas.

Marzo | 1eniendo en cuenta que la meta establecida de avance en la mensualizacion acumulada al mes de Marzo corresponde a 37 visitas, se puede determinar que con la realizacion de 38 visitas acumuladas se da cumplimiento a la proyeccién propuesta por el Grupo Alto Magdalena para el mes del reporte. Como meta se estableci un total de 208
visitas
Para el perfodo comprendido entre el 01 al 31 de Abril de 2024, se reporta un avance mensual de veintiuno (21) visitas, sin embargo, se reporta un avance de veintidos (22) visitas debido a una visita realizada en el mes de marzo al expediente LAM5868 la cual no fue reportada previamente, para un acumulado de sesenta (60) visitas.

Abril | teniendo en cuenta que la meta establecida de avance en la mensualizacién acumulada al mes de Abril corresponde a 56 visitas, se puede determinar que con la realizacin de 60 vsitas acumuladas se da cumplimiento a la proyeccion propuesta por el Grupo Alto Magdalena para el mes del reporte. Como meta se establecié un total de 208
visitas.
Para el perfodo comprendido entre el 01 al 31 de Mayo de 2024, se reporta un avance mensual de diecinueve (19) visitas, sin embargo, se reporta un avance de veintiuno (21) visitas debido a dos visitas realizadas en el mes de abril a los expedientes LAM3292 y LAV0011-00-2019 las cuales no fueron reportadas previamente, para un
acumulado de ochenta y uno (81) visitas.

Mayo
Teniendo en cuenta que la meta establecida de avance en la mensualizacion acumulada al mes de Mayo corresponde a 80 visitas, se puede determinar que con la realizacién de 81 visitas acumuladas se da cumplimiento a la proyeccion propuesta por el Grupo Alto Magdalena para el mes del reporte. Como meta se estableci6 un total de 208
visitas
Para el periodo comprendido entre el 01 al 30 de Junio de 2024, se reporta un avance mensual de diecisiete (17) visitas, sin embargo, se reporta un avance de dieciocho (18) visitas debido a una visita realizada en el mes de mayo al expediente LAM3415 la cual no fue reportada previamente, para un acumulado de noventa y nueve (99) visitas.

unio. | reniendo en cuenta que la meta establecida de avance en la mensualizacién acumulada al mes de Junio corresponde a 100 visitas, se puede determinar que con la realizacion de 99 visitas acumuladas no se da cumplimiento a la proyeccién propuesta por el Grupo Alto Magdalena para el mes del reporte, sin embargo, al ser una unica visita se
espera que para el mes de julio pueda ser ejecutada para nivelar el indicador. Como meta se establecié un total de 208 visitas
Para el perfodo comprendido entre el 01 al 31 de Julio de 2024, se reporta un avance mensual de quince (15) visitas, sin embargo, se reporta un avance de dieciséis (16) visitas debido a una visita realizada en el mes de junio al expediente LAM4814 la cual no fue reportada previamente, para un acumulado de ciento quince (115) visitas.

Ui |teniendo en cuentala ion en la izaci6 iente al Grupo Alto Magdalena en la cual se establece la realizacion de 114 Visitas como meta de avance para el mes de Julio, se puede determinar que con la finalizacién de 115 Visitas se da cumplimiento a la proyeccion propuesta por el Grupo Alto Magdalena para el mes
del reporte. Como meta se establecid un total de 208 visitas



https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=6904
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7055
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Tipo de proceso Misionales Proceso Seguimiento de Licenciamiento Ambiental

Objetivo del proceso

Realizar el seguimiento a los proyectos, obras o actividades sujetos a licenciamiento ambiental, Planes de Manejo Ambiental y otros instrumentos de control ambiental, conforme a los procedimientos establecidos para contribuir al desarrollo sostenible ambiental del pas.

Dependencia SsLA Grupo GRUPO CARIBE
Vigencia de inicio 2024-01-01 Vigencia de finalizacion 2024-12-31

Nombre del indicador Conceptos técnicos de seguimiento a licencias ambientales

Férmula de célculo Namero de Conceptos técnicos de seguimiento a licencias ambientales

Objetivo del indicador Medir el seguimiento desde el componente técnico a los proyectos, obras o actividades con i d |y manejo ambiental ia de la ANLA.

Factor clave de éxito (FCE)

Contar con el equipo técnico necesario para realizar el seguimiento a los proyectos, obras o actividades con instrumento de control y manejo ambiental competencia de la ANLA, en el grupo. 2. Realizar un cronograma de priorizacion de los seguimientos que se efectuaran durante la vigencia.

Tipo de Indicador (Naturaleza)

Eficacia

Atributo

La informacion para el calculo del indicador se genera a partir de conceptos técnicos de seguimiento finalizados en el sistema de informacion de licencias ambientales - SILA durante la vigencia, donde se tomaran en cuenta los seguimientos priorizados por el grupo y seguimientos por atencion a queja y cesion

Metodologia de medicién parcial. £ indicador incluiré: a). Conceptos técnicos realizados por el grupo b). Todos los conceptos técnicos registrados (CT. con visita y CT. Documentales).

Variables 1. Fecha de Concepto Técnico; 2. nimero de Concepto Técnico; 3. Expediente; 4. Region o grupo Método de Recoleccién n de registros existentes
Tipo de calculo Valor Absoluto Unidad de medida Numero

Aplica linea base NO ¢Cudl?

Fuente de informacion SILA - Matriz regional de priorizacion Frecuencia de Medicién Mensual

Forma de acumulacién Acumulado Naturaleza Simple

Marco Normativo Decreto 1076 de 2015 Desagregacién Geogréfica de Resultados Nivel Nacional

Responsable de ingresar la meta

LAURA EDITH SANTOYO NARANJO [63310405]

Cargo de quién ingresa la meta

Coordinador(a)

Responsable de ingresar el dato INGRID ELIZABETH TORRES RODRIGUEZ [52236471] Cargo de quién ingresa el dato Contratista
AVANCE
Meta 344
Tendencia |Ascendente Rango Menor
10. Avance
Avance Normalizado. 100%
“Trimestre | “Trimestre 11 “Trimestre 111 Trimestre IV
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre.
% 15% 2% 30% 3% a5t 3% 0% % 5% 3% 90%
@ | 13% 1% 1% 3% % 0% 31% 8% 8% st v 3% 0% 0% st % 3% 5% 9% 5% 5% 0%
6% 13% 19% 25% 31% 38% 44% 50% 56% 63% 69% 5%
\
104 M Avance
1004 100 %
90
Mes| Avance |Meta|Evidencia a0
Enero [0 o |Descargar o
Febrero |3 B Descargar
Marzo 19 19 |Descargar 9
Abril 60 60 |Descargar 50+
Mayo |91 91 |Descargar 40
Junio 119 119 |Descargar 304
Julio 158 158 |Descargar 20
104
il 9
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio
Enero|El grupo Caribe a corte del 31 de enero de 2024 finalizé 0 Conceptos técnicos de a licencias
Febrero|A corte del 29 de febrero de 2024 el grupo Caribe finaliz6 3 CT de los cuales, 1 es CT documental y 2 son CT con visita.
Marzo |EN €l mes de marzo de 2024 el grupo Caribe realizé Ia finalzacion de 16 CT, el acumulado a a fecha son 19 CT finalizados. De acuerdo con el objetivo del indicador,se han realizado 15 CT con visita y 4 CT documentales. Teniendo en cuenta lo anterior, el seguimiento desde el componente técnico a s proyectos, obras o actividades con
instrumento de control y manejo ambiental competencia de la ANLA para Ia regién Caribe el porcentaje de avance es de un 5,5%.
abril | €l mes de abril de 2024 el grupo Caribe realizd la finalizacion de 40 CT, el acumulado a la fecha son 60 CT finalizados. De acuerdo con el objetivo del indicador, se han realizado 54 CT con visita y 6 CT documentales, acumulados respectivamente. Teniendo en cuenta lo anterior, el seguimiento desde el componente técnico a los proyectos,
Jobras o actividades con instrumento de control y manejo ambiental competencia de Ia ANLA para la region Caribe el porcentaje de avance es de un 31%.
En el mes de mayo de 2024 el grupo Caribe realizd la finalizacion de 31 CT, el acumulado a la fecha son 91 CT finalizados. De acuerdo con el objetivo del indicador, se han realizado 84 CT con visita y 7 CT documentales, acumulados respectivamente. Teniendo en cuenta lo anterior, el seguimiento desde el componente técnico a los proyectos,
Mayo |0bras © actividades con instrumento de control y manejo ambiental competencia de la ANLA para la region Caribe el porcentaje de avance es de un 26% un 1% por encima de Ia proyeccién en la mensualizacién.
Para este mes no se contabiliza el CT del LAM1375 la cual se resalta en rojo, teniendo en cuenta que este ya se tuvo en cuenta para el expediente, solo que con el misma C.T se emite doble acto al proyecto (Acta 282 y Auto 3803).
~ |En el mes de junio de 2024 el grupo Caribe realizo Ia finalizacién de 28 CT, alcanzando un total acumulado de 119 CT finalizados hasta la fecha. De estos, 109 CT con viita y 10 CT documentales. £l porcentaje de avance es el 35 % valor exacto en la proyeccién de la mensualizacion para junio.
e No se contabiliza un C.T del LAM1375 el cual estd resaltado en rojo, considerando que ya se tuvo en cuenta para el expediente, puesto que con el C.T se emite doble acto administrativo (Acta 282 y Auto 3803).
€n el mes de julio de 2024 el grupo Caribe realizd Ia finalizacion de 39 CT, alcanzando un total acumulado de 158 CT finalizados hasta la fecha. De estos, 146 CT con visita y 12 CT documentales. £l porcentaje de avance es del 46% cumpliendo con la mensualizacién del presente mes.
o No se contabiliza un C.T del LAM1375 el cual estd resaltado en rojo, considerando que ya se tuvo en cuenta para el expediente, puesto que con el C.T se emite doble acto administrativo (Acta 282 y Auto 3803).
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Tipo de proceso Misionales Proceso Seguimiento de Licenciamiento Ambiental
Objetivo del proceso Realizar el seguimiento a los proyectos, obras o actividades sujetos a licenciamiento ambiental, Planes de Manejo Ambiental y otros instrumentos e control ambiental, conforme a los procedimientos establecidos para contribuir al desarrollo sostenible ambiental del pais.
Dependencia SSLA Grupo ‘GRUPO CARIBE
Vigencia de inicio 2024-01-01 Vigencia de finalizacion 2024-12-31
Nombre del indicador Proyectos licenciados con seguimiento realizado
Férmula de célculo Nimero de actos administrativos que acogen el seguimiento realizado alos proyectos licenciados
Objetivo del indicador Medir el seguimiento a los proyectos, obras o actividades con i d |y manejo ambiental ia de la ANLA
Contar con el equipo técnico y juridico necesario para realizar el seguimiento a los proyectos, obras o actividades con instrumento de control y manejo ambiental competencia de la ANLA, en los grupos de la 6n de de Licencias 2. Efectuar de priorizacién de los

Factor clave de éxito (FCE) seguimientos que se efectuaran.

Tipo de Indicador (Naturaleza) Eficacia (Atributo

La informacién para el cilculo del indicador se genera a partir de los actos admlmslran /05 de control y seguimiento finalizados en el sistema de informacién de licencias ambientales - SILA, donde se tomaran en cuenta los seguimientos priorizados por el grupo (proyectos activos sujetos de seguimiento en etapas de
Construccion, Desmantelamiento y Abandono y Operacién) y seguimiento: ueja y cesiones parciales.El indicador inclui os realizados por el grupo b). los rezagos de vigencia(s) anterior(es); c). Los Autos de seguimiento y control, Autos de atencion a quejas y Actas de reunion de
control y seguimiento ambrenta (oralidades), finalizados en el afio 2024 d) otros actos acojan un CT de que no haya sido acogido por un auto o acta de control y seguimiento.

Metodologia de medicion

Variables 1. Fecha de acto administrativo; 2. Tipo de Acto Administrativo; 3. Expediente; 4. Region o grupo Método de Recoleccion Revision de registros existentes

Tipo de calculo Valor Absoluto Unidad de medida Nimero
Aplica linea base NO éCudl?

Fuente de informacién SILA - Matriz regional de priorizacién Frecuencia de Medicién Mensual
Forma de acumulacién Acumulado Naturaleza Simple
Marco Normativo Decreto 1076 de 2015 Desagregacion Geogréfica de Resultados Nivel Nacional

Responsable de ingresar la meta LAURA EDITH SANTOYO NARANJO [63310405] Cargo de quién ingresa la meta Coordinador(a)

Responsable de ingresar el dato INGRID ELIZABETH TORRES RODRIGUEZ [52236471] Cargo de quién ingresa el dato Contratista
AVANCE
Meta 344
Tendencia |Ascendente Rango Menor
10. Avance
Avance Normalizado 100%
“Trimestre [ “Trimestre 11 “Trimestre 111 Trimestre IV
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
% 15% 2% 30% 38% 45% 3% 0% 8% 5% 83% 90%
@ | &% 13% 15% 19% 2% 25% 30% 31% 3% 3% st 4% 3% 0% % s6% % 3% 5% 9% 3% 5% 0%
6% 13% 19% 25% 31% 38% 4% 0% 6% 3% 9% 75%
|
110 B Avance
100 100.69 %

%04
Mes Avance  [Meta _[Evidencia a0
Enco |0 o Descargar
Febrero 3 3 | Descargar ™
Marzo |16 16 Descargar 604
Abril 49 49 Descargar 504
Mayo 83 83 |Descargar 40
Junio 113 113 [Descargar 30
Julio 145 144 |Descargar 20

104

null %
Enero Febrero Marzo Mayo Junio Julio

Enero |l grupo Caribe a corte del 31 de enero de 2024 finalizé 0 acts que acogen el realizado a los proyectos licenciados.

Febrero|A corte del 29 de febrerode 2024 el grupo Caribe finalizd 3 actos administrativos que acoge seguimiento a proyectos licenciados, mediante Acta de seguimiento.

€n el mes de marzo de 2024 el grupo Caribe 13 actos administrativos, el acumulado ala fecha son 16 Actos Administrativos que corresponden a: 14 oralidades y 2 autos de control y seguimiento ambiental. Teniendo en cuenta lo anterior, el seguimiento a los proyectos, obras o actividades sujetos a licenciamiento ambiental, Planes de Manejo

Marzo . — . N . » o
Ambiental y otros instrumentos de control ambiental, conforme a los procedimientos establecidos para contribuir al desarrollo sostenible ambiental del pais corresponde a un porcentaje acumulado de avance del 5
abril|EN €l mes de abril de 2024 el grupo Caribe realiz6 33 actos administrativos, el acumulado a [a fecha son 49 Actos Administrativos que corresponden a: 44 oralidades y 5 autos de control y seguimiento ambiental. Teniendo en cuenta lo anterior, l seguimiento a los proyectos, obras o actividades sujetos a licenciamiento ambiental, Planes de
Manejo Ambientaly otros instrumentos de control ambiental, conforme a los procedimientos establecidos para contribuir al desarroll ble ambiental del aun porcentaje acumulado de avance del 14%.
Mayo |En el mes de mayo de 2024 el grupo Caribe realizé 34 actos administrativos, el acumulado a la fecha son 83 Actos Administrativos que corresponden a: 69 oralidades y 12 autos de control y seguimiento ambiental y 2 resoluciones. Teniendo en cuenta lo anterior, el seguimiento a los proyectos, obras o actividades sujetos a licenciamiento
VO |ambiental, Planes de Manejo Ambiental y otros instrumentos de control ambiental, conforme a los procedimientos establecidos para contribuir al desarrollo sostenible ambiental del pais corresponde a un porcentaje acumulado de avance del 24%, es decir, un 1% por encima de la programacién en mensualizacion.
Junio _[En el mes de junio de 2024 el grupo Caribe realizs 30 actos administrativos, el acumulado a la fecha son 113 Actos Administrativos que corresponden a: 90 oralidades y 19 autos de control y seguimiento ambiental y 4 resoluciones. I porcentaje acumulado de avance es del 33 %, un 1% por debajo de lo previsto para junio.

sulio[En el mes de julio de 2024 el grupo Caribe realiz6 32 actos administrativos, el acumulado a la fecha son 145 Actos Administrativos que corresponden a: 113 oralidades, 25 autos de control y seguimiento ambiental y 7 resoluciones. El porcentaje acumulado de avance es del 42% cumpliendo con la mensualizacién del presente mes.

Estrategia transversal PND

Linea Plan Estratégico Institucional

Politica  Modelo
Planeacion y Gestion

Integrado  de Talento Humano : Politica de Gestion Estratégica del Talento

Objetivo Estratégico

Objetivo del Sistema Integrado de
Gestion Asociado



https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=6916
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7065
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7221
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7422
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7539
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7636
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7908
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DP-FO-17
Cédigo del indicador SL-G-1-SSLA Usuario responsable de creacién: LAURA EDITH SANTOYO NARANJO [63310405]
2023-10-
Fecha de crea 04 Fecha tltima modificacién 2024-02-1113:02:38 Versién del indicador 1
13:10:51
Tipo de proceso Misionales Proceso Seguimiento de Licenciamiento Ambiental
Objetivo del proceso Realizar el seguimiento a los proyectos, obras o actividades sujetos a licenciamiento ambiental, Planes de Manejo Ambiental y otros instrumentos de control ambiental, conforme a los procedimientos establecidos para contribuir al desarrollo sostenible ambiental del pais.
Dependencia SsLA Grupo GRUPO CARIBE
Vigencia de i 20240101 Vigencia de finalizacién 20241231
Nombre del indicador Visitas técnicas d a proyectos con ambiental
Férmula de calculo Ntmero de Visitas técnicas de seguimiento a proyectos con licenciamiento ambiental
Objetivo del Medir el seguimiento desde el componente técnico a los proyectos, obras o actividades con instrumento de control y manejo ambiental competencia de la ANLA, realizado mediante visita.
1. Contar con el equipo técnico necesario para realizar las visitas de seguimiento a los proyectos, obras o actividades con instrumento e control y manejo ambiental competencia de la ANLA, en el grupo. 2.Realizar un de priorizacion de las visitas de segui que se efectuardn durante la
Factor clave de éxito (FCE) nico nece > e ot o o ° :
vigencia. 3. Contar con la disponibilidad de recursos administrativos (tiquetes y vidticos) de forma oportuna para realizar las viitas de que sean
Tipo de Indicador (Naturaleza) Eficacia
de medicién La informacién para el célculo del indicador se genera a partir de las visitas de seguimiento (presenciales, mixtas y guiadas) finalizadas en el sistema de informacién de licencias ambientales - SILA, donde se tomaran en cuenta los seguimientos priorizados por los grupos y seguimientos por atencién aqueja. €l
indicador incluird: a). Las visitas realizadas por el grupo que generen cobro, b). Se incluirén las visitas sin cobro solamente si se tiene previsto generar un C.T como resultado de esta.
Variables 1. Fecha de realizada visita; 2. tipo de visita; 3. Expediente; 4. Region o grupo Método de Recoleccién Revision de registros existentes
Tipo de célculo Valor Absoluto Unidad de medida Nimero
Aplica linea base NO ccusl?
Fuente de informacién SILA - Matriz regional de priorizacion Frecuencia de Medicién Mensual
Forma de acumulacién Acumulado Naturaleza Formulado
Marco Normativo Decreto 1076 de 2015 Desagregacion Geografica de Resultados Nivel Nacional
Responsable de ingresar la meta LAURA EDITH SANTOYO NARANJO [63310405] Cargo de quién ingresa la meta Coordinador(a)
Responsable de ingresar el dato INGRID ELIZABETH TORRES RODRIGUEZ [52236471] Cargo de quin ingresa el dato Contratista
AVANCE
Meta 298
Tendencia | | Rango Menor
10. Avance
Avance Normalizado 100%
Trimestre | “Trimestre I “Trimestre 111 Trimestre IV
Enero Febrero Marzo Abrit Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
% 15% 2% 0% 8% st 3% 0% 8% 5% 3% 0%
o | 13% 15% 19% 2% 25% 0% 1% 380 8% s % 5% 0% 0% 6% 8% 3% 5% 9% 3% 75% 90%
% 13% 19% 25% 31% 3% 4% 0% s6% 63% 9% 75%
1104 B Avance
57 %
100 100.57
90
Mes| Avance  |Meta|Evidencia w0
Enco |0 o Descargar
704
Febrero |14 14 |Descargar
Mazo |55 55 |Descarzar 0
Abril 85 85 Descargar 50+
Mayo 122 122 |Descargar 40|
Junio 141 141 |Descargar 304
Julio 175 174 |Descargar 20
104
null %
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio
Enero | El grupo Caribe a corte del 31 de enero de 2024 realiz6 0 visitas técnicas de seguimiento a proyectos con licenciamiento ambiental.
Febrero | A corte del 29 de febrero de 2024 el grupo Caribe realiz6 14 visitas técnicas, sin embargo, 1 visita corresponde al mes de enero la cual no fue reportada en el mes correspondiente.
Para el mes de marzo de 2024 el Grupo Caribe ejecuto 55 visitas técnicas de seguimiento a proyectos con licenciamiento ambiental.
Marzo
e aclara que dentro del archivo los expedientes LAM8237-00 y LAM4269 no efectuaron visita; sin emabrgo, habian sido contabilizadas en el reporte de febrero (resaltadas en rojo).
Abril__|A corte del 30 de abril de 2024 el grupo Caribe ejecuto 85 visitas de seguimiento a proyectos licenciados, con un avance en porcentaje del 29%.
En el mes de mayo de 2024 el grupo Caribe realizé 37 visitas logrando un acumulado de 122 visitas, de acuerdo con los objetivos del indicador el porcentaje de avance es del 41%, es decir, 8% por encima de la mensualizacion proyectada
Mayo
Para este mes no se contabiliza la visita del LAM1375 la cual se resalta en rojo, ya que esta se tuvo en cuenta para el expediente en el mes de abril, solo que con la misma visita se emite doble acto administrativo seguimiento al proyecto (Acta 282 y Auto 3803).
En el mes de junio de 2024 el grupo Caribe realiz6 20 visitas logrando un acumulado de 141 visitas, de acuerdo con los objetivos del indicador el porcentaje de avance es del 47% es decir, 4% por encima de la mensualizacin proyectada.
Nose ilizan dos visitas jentes a los LAMI y LAM1375 las cuales se resaltan en rojo:
Junio « EILAM6706-00, cuya visita se tuvo en cuenta para marzo, en una misma visita emite doble concepto técnico y doble acto administrativo (CT 1702 - CT 3176 / Acta 89 - Resolucion 971).
« EILAM1375, cuya visita se tuvo en cuenta para abril, en una misma visita emite doble acto administrativo (Acta 282 y Auto 3803).
En el mes de julio de 2024 el grupo Caribe realiz6 34 visitas logrando un acumulado de 175 visitas, de acuerdo con los objetivos del indicador el porcentaje de avance es del 59% cumpliendo con la mensualizacion del presente mes.
Nose ilizan tres vis al ientes L. , LAM1375 y I L2 S las cuales se resaltan en rojo:
Juiio « EILAM6706-00, cuya visita se tuvo en cuenta para marzo, en una misma visita emite doble concepto técnico y doble acto administrativo (CT 1702 - CT 3176 / Acta 89 - Resolucion 971).
« EILAM1375, cuya visita se tuvo en cuenta para abril, en una misma visita emite doble acto administrativo (Acta 282 y Auto 3803).
« EILAV0023-00-2015, cuya visita se tuvo en cuenta para junio, en una misma visita emite doble concepto técnico y doble acto administrativo (CT 4368 - CT 5079 / Acta 420 - Resolucién 507).

Estrategia transversal PND

Linea Plan Estratégico Institucional

Politica  Modelo  Integrado  de
Planeacién y Gestion

Objetivo Estratégico

Objetivo del Sistema Integrado de
Gestion Asociado



https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=6915
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7067
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7223
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7420
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7537
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7637
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7907
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Codigo del indicador SL-G-2-SSLA responsable de creacién: GISELA GUIARRO CARDOZO [35517563]
2023-10-
Fecha de creacion: 04 Fecha dltima modificacion 2024-02-11 14:02:47 Version del indicador 1

Tipo de proceso

Misionales

Proceso

Seguimiento de Licenciamiento Ambiental

Objetivo del proceso

Realizar el seguimiento a los proyectos, obras o actividades sujetos a licenciamiento ambiental, Planes de Manejo Ambiental y otros instrumentos de control ambiental, conforme a los procedimientos establecidos para contribuir al desarrollo sostenible ambiental del pais.

Dependencia SSLA Grupo GRUPO MEDIO MAGDALENA
Vigencia de inicio 2024-01-01 Vigencia de finalizacion 20241231

Nombre del indicador Conceptos técnicos de seguimiento a licencias ambientales

Férmula de célculo Namero de Conceptos técnicos de seguimiento a licencias ambientales

Objetivo del indicador Medir el seguimiento desde el componente técnico a los proyectos, obras o actividades con i d |y manejo ambiental dela ANLA, en el grupo Medio Magdalena

Factor clave de éxito (FCE)

1. Contar con el equipo técnico necesario para realizar el seguimiento a los proyectos, obras o actividades con instrumento de control y manejo ambiental competencia de la ANLA, en el grupo Medio Magdalena. 2. Realizar un

de priorizacion de I

Tipo de Indicador (Naturaleza)

Eficacia

|Atributo

La informacion para el calculo del indicador se genera a partir de conceptos técnicos de seguimiento finalizados en el sistema de informacion de licencias ambientales - SILA durante la vigencia, donde se tomaran en cuenta los seguimientos priorizados por el grupo y seguimientos por atencion a queja y cesion

Metodologia de medicién parcial. El indicador incluira: a). Conceptos técnicos realizados por el grupo Medio Magdalena b). Todos los conceptos técnicos registrados (CT. con visita y CT. Documentales).

Variables 1. Fecha de Concepto Técnico; 2. nimero de Concepto Técnico; 3. Expediente; 4. Region o grupo Método de Recoleccién Revision de registros existentes
Tipo de calculo Valor Absoluto Unidad de medida Numero

Aplica linea base NO éCual?

Fuente de informacion SILA - Matriz regional de priorizacion Frecuencia de Medicién Mensual

Forma de acumulacién Acumulado Naturaleza Simple

Marco Normativo Decreto 1076 de 2015 Desagregacién Geogréfica de Resultados Nivel Nacional

Responsable de ingresar la meta

GISELA GUIARRO CARDOZO [35517563]

Cargo de quién ingresa la meta

Coordinador(a)

Responsable de ingresar el dato INGRID ELIZABETH TORRES RODRIGUEZ [52236471] Cargo de quién ingresa el dato Contratista
AVANCE
Meta 195
Tendencia Ascendente| Rango Menor
10. Avance
Avance 100%
) “Trimestre T “Trimestre 11 “Trimestre 111 Trimestre IV
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
8% 15% 23% 30% 38% 5% 3% 0% 8% 5% 83% 0%
@ | 13% 15% 19% 2% 25% 30% 31% 8% 3% s 4a% 3% 0% % s6% % 3% 5% 9% 83% 5%
% 13% 19% 25% 31% 38% 4% 0% 6% 3% 9% 75%
\
110 B Avance
100 100% 101.67 %
90+
Mes Avance  [Meta [Evidencia
Encro 0 0 Descargar 89
Febrero |7 7 Descargar 04
Marzo |28 28 |Descarcar 809
Abril 47 47 |Descargar 50
Mayo |74 74 |Descargar 40|
Junio 88 88 |Descargar 304
Julio 109 107 |Descargar 204
104
null %
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio
Enero_|Se realiza reporte del grupo de Medio Magdalena con corte a 31 DE ENERO de 2024 donde el avance de los conceptos técnicos realizados para este mes es de 0, lo que nos da un avance total de 0 conceptos técnicos sobre una meta de 195
realiza reporte del grupo de Medio Magdalena con corte a 29 DE FEBRERO de 2024 donde el avance de los conceptos técnicos realizados para este mes es de 7, de los cuales 6 son con visita y 1 documental. Lo que nos da un avance total de 7 conceptos técnicos sobre una meta de 195
Marzo |Se realiza reporte del grupo de Medio Magdalena con corte a 31 DE MARZO de 2024 donde el avance de los conceptos técnicos realizados para este mes es de 21, de los cuales 20 son con visita y 1 documental. Lo que nos da un avance total de 28 conceptos técnicos sobre una meta de 195
Se realiza reporte del grupo de Medio Magdalena con corte a 30 DE ABRIL de 2024 donde el avance de los conceptos técnicos realizados para este mes es de 19, de los cuales 18 son con visita y 1 documental. Lo que nos da un avance total de 47 conceptos técnicos sobre una meta de 195
" sdcionsimente se nforma que se tenia proyectado numerar el concepto técnico de seguimiento del expediente LAV0033-00-2016 para el cual,si bien se finalizé su elaboracién, no fue numerado por solicitud de de ylaC del grupo VML
Se realiza reporte del grupo de Medio Magdalena con corte a 31 DE MAYO de 2024 donde el avance de los conceptos técnicos realizados para este mes es de 27, de los cuales 24 son con visita y 3 documentales. Lo que nos da un avance total de 74 conceptos técnicos sobre una meta de 195
M| pdicionaimente se informa que se tenia proyectado numerar el concepto técnico de seguimiento del expediente LAV0022-00-2022 para el cual,si bien se finalizé su elaboracién, no fue numerado por fallas en el sistema SILA
Se realiza reporte del grupo de Medio Magdalena con corte a 30 DE JUNIO de 2024 donde el avance de los conceptos técnicos realizados para este mes es de 13, de los cuales 13 son con visita, se reporta 1 concepto técnico del mes de MAYO que no se incluyo en el reporte anterior (resaltados en verde). Lo que nos da un avance total de 88
Junio conceptos técnicos sobre una meta de 195
Adicionalmente se informa que se tenia proyectado numerar los conceptos técnicos de los seguimientos de los expedientes LAMA4313, LAM5427 y LAM5984 para los cuales, si bien se finalizs su elaboracién, no fue numerado por fallas en el sistema SILA
i |5¢ realiza reporte del grupo de Medio Magdalena con corte a 31 DE JULIO de 2024 donde el avance de los conceptos técnicos realizados para este mes s de 19, de [os cuales 17 son con visita y 2 documental. De igual manera se reportan 2 CT del mes de JUNIO que no se incluyeron en el reporte anterior (resaltados en verde). Lo que nos da un
avance total de 109 conceptos técnicos sobre una meta de 195

Estrategia transversal PND

Linea Plan Estratégico Institucional

Politica  Model
Planeacion y Gest

Integrado

de|

Objetivo Estratégico

Gestion

o

Objetivo del Sistema Integrado de
d

que se efectuaran durante la vigencia.



https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=6913
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7064
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7220
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7419
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7536
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7628
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7903

HOJA DE VIDA DEL INDICADOR

Fecha: 2022-05-31
Version: 2
Codigo: DP-FO-17

Codigo del indicador

SL-R-2-SSLA

Usuario responsable de creacién:

GISELA GUARRO CARDOZO [35517563]

Fecha de creacién:

2023-

13:10:57,

Fecha dltima modificacién

2024-02-11 15:02:53

Version del indicador

Tipo de proceso

Misionales

Proceso

Seguimiento de Licenciamiento Ambiental

Objetivo del proceso

Realizar el seguimiento a los proyectos, obras o actividades sujetos a licenciamiento ambiental, Planes de Manejo Ambiental y otros instrumentos de control ambiental, conforme a los procedimientos establecidos para contribuir al desarrollo sostenible ambiental del pais.

Dependencia

SSLA

Grupo

GRUPO MEDIO MAGDALENA

Vigencia de i

2024-01-01

Vigencia de finalizacion

2024-12-31

Nombre del indicador

Porcentaje de los proyectos de los sectores de hidrocarburos y mineria con el apoyo de los profesionales contratados con recursos de regalias.

Formula de calculo

(Nimero de conceptos técnicos de seguimiento numerados de los sectores de hi

y mineria, con participacién de

recursos de regalias) * 100

con recursos de regalias / Total de conceptos técnicos de seguimiento de los sectores de hidrocarburos y mineria asignados a los profesionales contratados con

Objetivo del

Medir la participacion de los profesionales contratados en el grupo xxx con recursos de regalias para el seguimiento de los proyectos de competencia de la ANLA en los sectores de mineria e hidrocarburos

Factor clave de éxito (FCE)

Contar con el equipo técnico necesario contratado con recursos de regalias para apoyar el seguimiento a los proyectos, obras o actividades de los sectores de hidrocarburos y mineria con instrumento de control y manejo ambiental competencia de la ANLA.

Tipo de Indicador (Naturaleza)

Eficacia

Atributo

La informacion para el calculo del indicador se genera a partir d

técnicos de

de los sectores de

minerfa asignados a los profesionales contratados con recursos de regalias.

y mineria asignados a los profesionales contratados con recursos de regalias y finalizados en el sistema de informacion de licencias ambientales - SILA, donde se tomaran en
cuenta los seguimientos priorizados. el indicador incluird solo los C.T. de seguimiento con visita, por atencion a queja y sin visita (documentales) finalizados en la vigencia actual. a) como denominador de la formula se tendrd en cuenta los conceptos técnicos de seguimiento de los sectores de hidrocarburos y

Variables 11. Fecha de conceptos técnicos; 2. Tipo de conceptos técnicos; 3. Expediente; 4. Regién o grupongrese variables |Método de Recoleccién Revisién de registros existentes
Tipo de calculo Porcentual Unidad de medida Porcentaje

Aplica linea base st ccual? 100%

Fuente de informacion SILA - Matriz regional de priorizacion Frecuencia de Medicin Mensual

Forma de acumulacién No acumulado Naturaleza simple

Marco Normativo Decreto 1076 de 2015 Desagregacion Geografica de Resultados Nivel Nacional

Responsable de ingresar la meta

GISELA GUIJARRO CARDOZO [35517563]

Cargo de quién ingresa la meta

Coordinador(a)

Responsable de ingresar el dato INGRID ELIZABETH TORRES RODRIGUEZ [52236471] Cargo de quién ingresa el dato Contratista
AVANCE
Meta 100%
Tendencia Constante Rango Menor
10. Avance
Avance 87.1%
“Trimestre | “Trimestre 11 “Trimestre 111 Trimestre IV
Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre
23% 30% 38% 45% 53% 60% 68% 5% 83% 90%
o | w 15% 19% 2% 25% 0% 31% 3% 3% 5% v 3% 0% 0% s6% % 3% 75% % 8% 5% 50%
19% 31% 38% % 0% S6% 3% % 75%
7 m Avance

90

80
Mes, Avance  [Meta [Evidencia 1o
Enco  [0% 100% | Descargar
Febrero  [28.6%  [100% |Descargar 604
Marzo  [54.5%  [100% |Descargar 50
Abril [813%  [100% |Descargar 0]
Mayo  [85.7%  [100% |Descargar
o [88.5%  |100% |Descarear 30
Julio 57.0%  |100% 20-]

10

0%
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio

Se realiza reporte del grupo de Medio Magdalena con corte a 31 DE ENERO de 2024. Se han asignado 2 proyectos para el apoyo de profesionales contratados con recursos de regalias, de los cuales con corte al mes de ENERO se finalizaron 0 CT, dando un acumulado de 0 en total y un porcentaje de 0% (0 finalizados/ 2 asignados)
Enero

En la matriz se logran observar resaltados en amarillo

Se realiza reporte del grupo de Medio Magdalena con corte a 20 DE FEBRERO de 2024. Se han asignado 7 proyectos para el apoyo de profesionales contratados con recursos de regalias, de los cuales con corte al mes de ENERO se finalizaron 2 CT, dando un acumulado de 2 en total y un porcentaje de 28.6% (2 finalizados/ 7 asignados)
Febrero

En la matriz se logran observar resaltados en amarillo

Se realiza reporte del grupo de Medio Magdalena con corte a 31 DE MARZO DE 2024. Se han asignado 11 proyectos para el apoyo de profesionales contratados con recursos de regalias, de los cuales con corte al mes de MARZO se finalizaron 6 CT, dando un acumulado de 6 en total y un porcentaje de 54.5% (6 finalizados/ 11 asignados)
Marzo

En la matriz se logran observar resaltados en amarillo

Se realiza reporte del grupo de Medio Magdalena con corte a 30 DE ABRIL de 2024. Se han asignado 16 proyectos para el apoyo de profesionales contratados con recursos de regalias, de los cuales con corte al mes de ABRIL se finalizaron 7 CT, dando un acumulado de 13 en total y un porcentaje de 81.3% (13 finalizados/ 16 asignados)
Abril

En la matriz se logran observar resaltados en amarillo

Se realiza reporte del grupo de Medio Magdalena con corte a 31 DE MAYO de 2024. Se han asignado 21 proyectos para el apoyo de profesionales contratados con recursos de regalias, de los cuales con corte al mes de MAYO se finalizaron 5 CT, dando un acumulado de 18 en total y un porcentaje de 85.7% (18 finalizados/ 21 asignados)
Mayo

En la matriz se logran observar resaltados en amarillo

Se realiza reporte del grupo de Medio Magdalena con corte a 30 DE JUNIO de 2024. Se han asignado 26 proyectos para el apoyo de profesionales contratados con recursos de regalias, de los cuales con corte al mes de JUNIO se finalizaron 4 CT, dando un acumulado de 23 en total y un porcentaje de 88,5 % (23 finalizados/ 26 asignados)
unio

En la matriz se logran observar resaltados en amarillo

Se realiza reporte del grupo de Medio Magdalena con corte a 31 DE JULIO de 2024. Se han asignado 31 proyectos para el apoyo de profesionales contratados con recursos de regalias, de los cuales con corte al mes de JULIO se finalizaron 3 CT, dando un acumulado de 27 en total y un porcentaje de 87.1% (27 finalizados/ 31 asignados)
Julio

En la matriz se logran observar resaltados en amarillo

Estrategia transversal PND

Linea Plan Estratégico Institucional

Politica  Modelo
Planeacién y Gestion

Integrado ~ de

Talento Humano : Politica de Gestion Estratégica del Talento

Objetivo Estratégico

Objetivo del Sistema Integrado de
Gestion Asociado



https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=6911
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7062
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7209
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7417
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7534
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7629
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7904

Fecha: 2022-05-31

. HOJA DE VIDA DEL INDICADOR Versién: 2
del
Cédigo: DP-FO-17
SL-P-1-55LA Usuario responsable de creacion: GISELA GUUIARRO CARDOZ0 [35517563]

2023-10]
Fecha de creacién: o Fecha dltima modificacién Version del indicador 1

13:10:39
Tipo de proceso Misionales Proceso Seguimiento de Licenciamiento Ambiental
Objetivo del proceso Realizar el seguimiento a los proyectos, obras o actividades sujetos a licenciamiento ambiental, Planes de Manejo Ambiental y otros instrumentos e control ambiental, conforme a los procedimientos establecidos para contribuir al desarrollo sostenible ambiental del pais.
Dependencia SSLA Grupo ‘GRUPO MEDIO MAGDALENA
Vigencia de inicio 20240101 Vigencia de finalizacion 20241231
Nombre del indicador Proyectos licenciados con seguimiento realizado
Férmula de célculo Nimero de actos administrativos que acogen el seguimiento realizado a los proyectos licenciados
Objetivo del indicador Medir el seguimiento a los proyectos, obras o actividades con instrumento de control y manejo ambiental competencia de la ANLA.

i Contar con el equipo técnico y juridico necesario para realizar el seguimiento a los proyectos, obras o actividades con instrumento de control y manejo ambiental competencia de la ANLA, en los grupos de la ion de de Licencias Ambi 2. Efectuar cronograma de priorizacion de los

Factor clave de éxito (FCE) 4

seguimientos que se efectuardn.
Tipo de Indicador (Naturaleza) Eficacia Atributo

acién para el célculo del indicador se genera a partir de los actos administrativos de control y seguimiento finalizados en el sistema de informacion de licencias ambientales - SILA, donde se tomaran en cuenta los seguimientos priorizados por el grupo (proyectos activos sujetos de seguimiento en etapas de

La inform:
ientos realizados por el grupo b). los rezagos de vigencia(s) anterior(es); c). Los Autos de seguimiento y control, Autos de atencion a quejas y Actas de reunion de

Metodologia de medi Construccién, Desmantelamiento y Abandono y Operacion) y seguimientos por atencién a queja y cesiones parciales.El indicador incluird: a).
control y seguimiento ambiental (oralidades), finalizados en el afio 2024 d) otros actos acojan un CT de que no haya sido acogido por un auto o acta de control y seguimiento.
Variables 1. Fecha de acto administrativo; 2. Tipo de Acto Administrativo; 3. Expediente; 4. Region o grupo | Método de Recoleccién Revisi6n de registros existentes
Tipo de calculo Valor Absoluto Unidad de medida Nimero
Aplica linea base NO cudl?
Fuente de informacién SILA - Matriz regional de priorizacion Frecuencia de Medicién Mensual
Forma de acumulacién Acumulado Naturaleza Simple
Marco Normativo Decreto 1076 de 2015 Desagregacion Geogréfica de Resultados Nivel Nacional
Responsable de ingresar la meta GISELA GUUARRO CARDOZO [35517563] Cargo de quién ingresa la meta Coordinador(a)
Responsable de ingresar el dato INGRID ELIZABETH TORRES RODRIGUEZ [52236471] Cargo de quién ingresa el dato Contratista
AVANCE
Meta 195
Tendencia |Ascendente| Rango Menor
10. Avance
Avance i 100%
Trimestre [ “Trimestre 11 “Trimestre 111 Trimestre IV
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre
% 15% 2% 30% 38% st 3% 0% 6% 75% 3% 0%
o | w 1% 15% 19% 23% 25% 0% 31% 5% 3% a5t v 3% 0% 0% s6% 5% 3% 75% 9% 83% 5% 90%
% 13% 19% 25% 31% 38% 4% 0% 3% 9% 75%
1104 W Avance
1004 100 %
90

Mes Avance  |Meta |Evidencia 0

Enco |0 o Descargar o

Febrero [0 o Descargar

Marzo 16 16 Descargar 609

Abril 36 36 Descargar 504

Mayo 59 59 |Descargar 40

Junio 80 80 |Descargar 30

Julio 100 100 [Descargar 204

104
null % null %
Enero Febrero Marzo Mayo Junio Julio
Enero_|Se realiza el reporte del grupo de Medio Magdalena con corte a 31 DE ENERO de 2024, donde el avance con los acty es de 0. £l acumulado a la fecha es de 0 actos administrativos realizados.

realiza el reporte del grupo de Medio Magdalena con corte a 29 DE FEBRERO de 2024, donde el avance relacionado con los actos administrativos es de 0, el acumulado a la fecha de 0 actos administrativos realizados.

Se realiza el reporte del grupo de Medio Magdalena con corte a 31 DE MARZO de 2024, donde el avance relacionado con los actos administrativos es de 13, de igual manera se reportan 3 actos administrativos del mes de febrero que no se incluyeron en el reporte anterior (resaltados en verde), el acumulado a la fecha de 16 actos administrativos
d

Marzo
realizados.
abril|5¢ realiza el reporte del grupo de Medio Magdalena con corte a 30 DE ABRIL de 2024, donde el avance relacionado con los actos administrativos es de 16, de igual manera se reportan 4 acos administrativos del mes de marzo que no se incluyeron en el reporte anterior (resaltados en verde), el acumulado a la fecha de 36 actos administrativos
realizados.
Vayo |5¢ realiza el reporte del grupo de Medio Magdalena con corte a 31 DE MAYO de 2024, donde el avance relacionado con los actos administrativos es de 17, de igual manera se reportan 6 actos administrativos del mes de ABRIL que no se incluyeron en el reporte anterior (resaltados en verde), el acumulado a I fecha de 59 actos administrativos
VO |realizados.
Se realiza el reporte del grupo de Medio Magdalena con corte a 30 DE JUNIO de 2024, donde el avance relacionado con los actos administrativos es de 14, de igual manera s reportan 7 actos administrafivos del mes de MAYO que no se incluyeron en el reporte anterior (resaltados en verde), el acumulado a la fecha de 80 actos administrativos
Junio|redlizados.
i |5¢ realiza el reporte del grupo de Medio Magdalena con corte a 31 DE JULIO de 2024, donde el avance relacionado conlos actos administrativos s de 14, de igual manera se reportan 6 actos administrativos del mes de JUNIO y MAYO que no se incluyeron en el reporte anterior (resaltados en verde), el acumulado a a fecha de 100 actos

administrativos realizados.

Estrategia transversal PND

Linea Plan Estratégico Institucional

Politica

Planeacion y Gestion

Modelf:S Integrado  de| Talento Humano : Politica de Gestion Estratégica del Talento

Objetivo Estratégico

Objetivo del Sistema Integrado de
Gestion Asociado



https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=6910
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7061
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7208
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7416
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7533
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7626
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7901

Fecha: 2022-05-31
¢
)
HOJA DE VIDA DEL INDICADOR 2
Codigo: DP-FO-17
Cédigo del indicador SL-G-1-SSLA Usuario responsable de creacién: GISELA GUIJARRO CARDOZO [35517563]
2023-10-
Fecha de creacion: 04 Fecha ultima modificacién 2024-02-11 13:02:46 Version del indicador 1
13:10:14
 Tipo de proceso Misionales Proceso Seguimiento de Licent iento Ambiental
Objetivo del proceso Realizar el seguimiento a los proyectos, obras o actividades sujetos a licenciamiento ambiental, Planes de Manejo Ambiental y otros instrumentos de control ambiental, conforme a los procedimientos establecidos para contribuir al desarrollo sostenible ambiental del pas.
Dependencia SSLA Grupo ‘GRUPO MEDIO MAGDALENA
Vigencia de inicio 2024-01-01 Vigencia de finalizacién 2024-12-31
Nombre del indicador Visitas técnicas de seguimiento a proyectos con licenciamiento ambiental
Férmula de célculo Numero de Visitas técnicas de seguimiento a proyectos con licenciamiento ambiental
Objetivo del indicador Medir el seguimiento desde el componente técnico a los proyectos, obras o actividades con instrumento de control y manejo ambiental competencia de la ANLA, realizado mediante visita.
1. Contar con el equipo técnico necesario para realizar las visitas de seguimiento a los proyectos, obras o actividades con instrumento de control y manejo ambiental competencia de la ANLA, en el grupo. 2.Realizar un de 6n de las visitas de i que se efectuaran durante la vigencia. 3.

Factor clave de éxito (FCE)

Contar con la disponibilidad de recursos administrativos (tiquetes y viaticos) de forma oportuna para realizar las visitas de

Tipo de Indicador (Naturaleza) Eficacia Atributo

La informacién para el calculo el indicador se genera a partir de las visitas de seguimiento (presenciales, mixtas y guiadas) finalizadas en el sistema de informacion de licencias ambientales - SILA, donde se tomaran en cuenta los seguimientos priorizados por los grupos y seguimientos por atencion aqueja. El

Metodologia de medicion
® indicador incluird: a). Las visitas realizadas por el grupo que generen cobro, b). Se incluiran las visitas sin cobro solamente si se tiene previsto generar un CT como resultado de esta.

Variables 1. Fecha de realizada visita; 2. tipo de visita; 3. Expediente; 4. Region o grupo Método de Recoleccion Revision de registros existentes
Tipo de calculo Valor Absoluto Unidad de medida Nimero
Aplica linea base NO cusl?
Fuente de informacion SILA - Matriz regional de priorizacion Frecuencia de Medicion Mensual
Forma de acumulacién Acumulado Naturaleza simple
Marco Normativo Decreto 1076 de 2015 Desagregacién Geogréfica de Resultados Nivel Nacional
Responsable de ingresar la meta GISELA GUUARRO CARDOZO [35517563] Cargo de quién ingresa la meta Coordinador(a)
Responsable de ingresar el dato INGRID ELIZABETH TORRES RODRIGUEZ [52236471] Cargo de quién ingresa el dato Contratista
AVANCE
Meta 174
Tendencia Ascendente Rango Menor
10. Avance
Avance Normalizado 100%
“Trimestre | “Trimestre 11 “Trimestre 111 Trimestre IV
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
8% 15% 23% 30% 38% 45% 53% 60% 68% 75% 83% 90%
@ | 13% 15% 19% 2% 25% 30% 31% 8% 8% 45% 4% 3% 0% 0% S6% 8% 3% 75% 9% 75% 0%
% 13% 19% 25% 31% 38% 4% 0% 6% 3% 9% 75%
104 B Avance
1004 100 %
90+
Mes Avance  |Meta |Evidencia a0
Eneo [0 0 Descargar o
Febrero |26 26 |Descargar
Marzo 42 42 Descargar 60
Abril 58 58 Descargar 50
Mayo 83 83 |Descargar 40
Junio 99 99 |Descargar 30
Julio 121 121 Descargar 204
104
null %
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio

Enero_|Se realiza reporte del grupo de Medio Magdalena con corte a 31 DE ENERO de 2024 donde el avance de las visitas realizadas es de 0, el acumulado a a fecha es de 0 visitas realizadas.

realiza reporte del grupo de Medio Magdalena con corte a 29 DE FEBRERO de 2024 donde el avance de las visitas realizadas es de 26, de las cuales 24 son presenciales y 2 son guiadas, el acumulado a la fecha de 26 visitas realizadas.

Marzo |Se realiza reporte del grupo de Medio Magdalena con corte a 31 DE MARZO de 2024 donde el avance de las visitas realizadas es de 15, de las cuales 15 son presenciales y 0 son guiadas, asi mismo se incluye una visita del mes de febrero que no fue reportada en el mes anterior (resaltada en verde), el acumulado a la fecha de 42 visitas realizadas.

Abril _[Se realiza reporte del grupo de Medio Magdalena con corte a 30 DE ABRIL de 2024 donde el avance de las visitas realizadas es de 16, de las cuales 16 son presenciales y 0 son guiadas, el acumulado a la fecha de 58 visitas realizadas.

Se realiza reporte del grupo de Medio Magdalena con corte a 31 DE MAYO de 2024 donde el avance de las visitas realizadas es de 22, de las cuales 22 son presenciales y 0 son guiadas, de igual manera se reportan 3 visitas del mes de ABRIL que no se incluyeron en el reporte anterior (resaltados en verde), el acumulado a la fecha de 83 visitas

Mayo |31
VO |realizadas.

Junio _|Se realiza reporte del grupo de Medio Magdalena con corte a 30 DE JUNIO de 2024 donde el avance de las visitas realizadas es de 16, de las cuales 15 son presenciales y 1 es guiada, el acumulado a la fecha de 99 visitas realizadas.

Se realiza reporte del grupo de Medio Magdalena con corte a 31 DE JULIO de 2024 donde el avance de las visitas realizadas es de 18, de las cuales 18 son presenciales y 0 son guiadas, de igual manera se reportan 4 visitas del mes de JUNIO que no se incluyeron en el reporte anterior (resaltados en verde), el acumulado a la fecha de 121 visitas

Julio
realizadas.

Estrategia transversal PND

Linea Plan Estratégico Institucional

Politica Modelo  Integrado  de
Planeacién y Gestién

Objetivo Estratégico

Objetivo del Sistema Integrado de
Gestion Asociado



https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=6912
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7063
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7210
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7418
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7535
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7627
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7902

Fecha: 2022-05-31
0
)
HOJA DE VIDA DEL INDICADOR Versién: 2
Codigo: DP-FO-17
Cédigo del indicador Usuario responsable de creacién: ZULIMA CONSUELO ROA ROMERO [51799581]
2023-10-
Fecha de creacién: 04 Fecha dltima modificacién 2024-02-11 14:02:50 Versién del indicador 1
13:10:57
Tipo de proceso Misionales Proceso Seguimiento de Licenciamiento Ambiental
Objetivo del proceso Realizar el seguimiento a los proyectos, obras o actividades sujetos a licenciamiento ambiental, Planes de Manejo Ambiental y otros instrumentos de control ambiental, conforme a los procedimientos establecidos para contribuir al desarrollo sostenible ambiental del pais.
Dependencia SSLA Grupo GRUPO NORTE ORINOQUIA CATATUMBO
Vigencia de inicio 2024-01-01 Vigencia de finalizacién 2024-12-31
Nombre del indicador Conceptos técnicos de seguimiento a licencias ambientales
Formula de calculo Nimero de Conceptos técnicos de seguimiento a licencias ambientales
Objetivo del indicador Medir el seguimiento desde el componente técnico a los proyectos, obras o actividades con instrumento de control y manejo ambiental competencia de la ANLA, en el grupo Norte Orinoquia Catatumbo.
Factor clave de éxito (FCE] 1. Contar con el equipo técnico necesario para realizar el seguimiento a los proyectos, obras o actividades con instrumento de control y manejo ambiental competencia de la ANLA, en el grupo Norte Orinoquia Catatumbo. 2. Realizar un de 6n de los segui que se efectuarén durante
Ia vigencia.
Tipo de Indicador (Naturaleza) Eficacia Atributo

La informacién para el calculo del indicador se genera a partir de conceptos técnicos de seguimiento finalizados en el sistema de informacién de licencias ambientales - SILA durante la vigencia, donde se tomaran en cuenta los seguimientos priorizados por el grupo y seguimientos por atencién a queja y cesin

de medicion parcial. El indicador incluira: a). Conceptos técnicos realizados por el grupo Norte Orinoquia Catatumbo.b). Todos los conceptos técnicos registrados (CT. con visita y CT. Documentales).
Variables 1. Fecha de Concepto Técnico; 2. nimero qucpzncep!o Técnico; 3. 4.Region o e Revision de registros existentes
Tipo de célculo Valor Absoluto Unidad de medida Numero
Aplica linea base NO ccual?
Fuente de informacion SILA - Matriz regional de priorizacion. Frecuencia de Medicién Mensual
Forma de acumulacién Acumulado Naturaleza Simple
Marco Normativo Decreto 1076 de 2015 Desagregacion Geogréfica de Resultados Nivel Nacional
de ingresar la meta ZULIMA CONSUELO ROA ROMERO [51799581] Cargo de quién ingresa la meta Coordinador(a)
Responsable de ingresar el dato INGRID ELIZABETH TORRES RODRIGUEZ [52236471] Cargo de quién ingresa el dato Contratista
AVANCE
Meta 246
Tendencia [ ] Rango Menor
10. Avance
Avance T 100%
Trimestre | “Trimestre Il “Trimestre I11 Trimestre IV
Enero Febrero Marzo Abrit Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
8% 15% 23% 30% 53% 60% 68% 75% 83% 90%
o | 13% 15% 19% 3% 25% 0% 31% 8% 3% a5 4 3% 0% 0% s6% 8% 3% 5% 9% 83% 5% 0%
6% 13% 19% 25% 31% 38% 44% 50% 56% 69% 75%
1od M Avance
102.68 %
100+
90+
Mes| Avance  |Meta_[Evidencia
80
Enco [0 o Descargar
Febrero |11 1 Descargar 704
Marzo |26 26 | 60
Abril 45 45 |Descarpar 50|
Mayo |68 68 |Descargar 40|
Junio 91 91 |Descargar 304
Julio 115 112 |Descargar 20
104
null %
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio

Se realiza el reporte de conceptos técnicos de seguimiento y control ambiental del grupo Norte Orinoquia Catatumbo a corte 31 de enero de 2024, donde no se elaboraron conceptos técnicos toda vez que este mes fue de contratacién de personal, por lo cual los Equipos de Seguimiento Ambiental (ESA) se encuentran en proceso de
ion de i a i6n de visitas de seguimi

Enero |12 mensualizacion para este indicador en el mes de enero es cero (0) por o cual se cumplis con lo estimado para este mes.

La meta anual para actos administrativos segin la hoja de vida cargada al SPGI es de 246.

ENERO: 0
Se realiza el reporte de conceptos técnicos de seguimiento y control ambiental del grupo Norte Orinoquia Catatumbo a corte 29 de febrero de 2024, donde se elaboraron once (11) conceptos técnicos de control y seguimiento ambiental distribuidos de la siguiente manera:

« 9 conceptos técnicos elaborados a partir de visita presencial.
« 2 conceptos técnicos elaborados como seguimiento documental.

cluyen un mayor anal

con lo estimado para este mes, toda vez que los conceptos faltantes para cumplir con la meta tuvieron retrasos por demoras en los apoyo: y por i enel

cebrero| 2 mensualizacion para este indicador en el mes de febrero es quince (15) por lo cual no se cumpl
cu

al retrasé a los ESA a cargo.
La meta anual para conceptos técnicos segun la hoja de vida cargada al SPGI es de 246,

ENERO: 0
FEBRERO: 11
Se realiza el reporte de conceptos técnicos de seguimiento y control ambiental del grupo Norte Orinoquia Catatumbo a corte 31 de marzo de 2024, donde se elaboraron trece (13) conceptos técnicos de control y seguimiento ambiental distribuidos de la siguiente manera

« 11 conceptos técnicos elaborados a partir de visita presencial.
« 1 conceptos técnico elaborado a partir de visita guiada.
« 1 concepto técnico elaborado como seguimiento documental.

Para el mes de febrero hizo falta reportar dos (2) conceptos técnicos los cuales son:

« Concepto técnico No. 975 del 28 de febrero de 2024 correspondiente al expediente LAMA277.
« Concepto técnico No. 1011 del 29 de febrero de 2024 correspondiente al expediente LAMA4240,

Marzo |Teniendo en cuenta lo anterior, para el mes de febrero se numeraron realmente trece (13) conceptos técnicos de control y seguimiento ambiental.

La mensualizacion para este indicador en el mes de marzo es diecisiete (17) por lo cual no se cumplid con lo estimado para este mes, toda vez que los conceptos faltantes para cumplir con la meta tuvieron retrasos por demoras en los apoyos ypor enel iento que incluyen un mayor analisis de informacion
o cual retraso a los ESA a cargo. Se proyecta numerar los conceptos faltantes en el mes de abril, adicionalmente a los ya propuestos en la mensualizacion de dicho mes para estar al dia.

El acumulado de conceptos técnicos es de veintiséis (26).

La meta anual para conceptos técnicos segin la hoja de vida cargada al SPGI es de 246.

ENERO: 0
FEBRERO: 13
MARZO: 13

Se realiza el reporte de conceptos técnicos de seguimiento y control ambiental del grupo Norte Orinoquia Catatumbo a corte 30 de abril de 2024, donde se elaboraron dieciocho (18) conceptos técnicos de control y seguimiento ambiental distribuidos de la siguiente manera:
« 14 conceptos técnicos elaborados a partir de visita presencial.
« 1 conceptos técnico elaborado a partir de visita guiada.
« 3 concepto técnico elaborado como seguimiento documental.

Para el mes de marzo hizo falta reportar un (1) concepto técnico, el cual corresponde al concepto técnico No.1776 del 27 de marzo de 2024 que pertenece al expediente LAMS081.

Teniendo en cuenta lo anterior, para el mes de marzo se numeraron realmente catorce (14) conceptos técnicos de control y seguimiento ambiental.

La mensualizacion para este indicador en el mes de abril es veinte (20) por o cual no se cumplio con lo estimado para este mes, toda vez que los conceptos faltantes para cumplir con la meta tuvieron retrasos por demoras en los apoyos y por en el seguimiento que incluyen un mayor analisis de informacion lo
cual retraso a los ESA a cargo. Se proyecta numerar los conceptos faltantes en el mes de mayo, adicionalmente a los ya propuestos en la mensualizacion de dicho mes para estar al dia.

Abril
El acumulado de conceptos técnicos es de cuarenta y cinco (45) conceptos, distribuidos de la siguiente forma:

« 35 conceptos técnicos elaborados a partir de visita presencial.
« 2 conceptos técnico elaborado a partir de visita guiada.
« 8 conceptos técnicos elaborado como seguimiento documental.

La meta anual para conceptos técnicos segun la hoja de vida cargada al SPGI es de 246,

ENERO: 0

FEBRERO: 13

MARZO: 14

ABRIL:18

Mayo  [Se realiza el reporte de conceptos técnicos de seguimiento y control ambiental del grupo Norte Orinoquia Catatumbo a corte 31 de mayo de 2024, donde se elaboraron veintitrés (23) conceptos técnicos de control y seguimiento ambiental distribuidos de la siguiente manera:

« 22 conceptos técnicos elaborados a partir de visita presencial.
« 1 concepto técnico elaborado como seguimiento documental.

La mensualizacion para este indicador en el mes de mayo es veinticuatro (24) por o cual no se cumplié con lo estimado para este mes, toda vez que los conceptos faltantes para cumplir con la meta tuvieron retrasos por demoras en los apoyos inci enl de ion e inversion de no menos del
1%. Adicional a ello se presentaron complicaciones en la numeracién de conceptos técnicos por fallas en SILA que incluyen problemas por el tamafio de los conceptos técnicos y errores de formato al pasar ala plantilla de SILA los cuales requirieron de mesas de ayuda, que se han demorado en resolver para poder realizar la numeracion de
dich tos. Finalmente se iones en el segui que incluyen un mayor analisis de informacion lo cual retrasd a los ESA a cargo. Se proyecta numerar los conceptos faltantes en el mes de junio, adicionalmente a los ya propuestos en la mensualizacion de dicho mes para estar al dia.

El acumulado de conceptos técnicos es de sesenta y ocho (68) conceptos, distribuidos de la siguiente forma:



https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=6922
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7071
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7429
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7544
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7641
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7913

« 57 conceptos técnicos elaborados a partir de visita presencial.
« 2 conceptos técnico elaborado a partir de visita guiada.
« 9 conceptos técnicos elaborado como seguimiento documental.

La meta anual para conceptos técnicos segun la hoja de vida cargada al SPGI es de 246,

ENERO: 0

Se realiza el reporte de conceptos técnicos de seguimiento y control ambiental del grupo Norte Orinoguia Catatumbo a corte 30 de junio de 2024, donde se elaboraron veintitrés (23) conceptos técnicos de control y seguimiento ambiental distribuidos de la siguiente manera:

« 17 conceptos técnicos elaborados a partir de visita presencial.
« 2 conceptos técnicos elaborados a partir de visita guiada.
« 4 conceptos técnicos elaborados como seguimientos documentales.

La mensualizacion para este indicador en el mes de junio es veinte (20) por lo cual se cumplié con lo estimado para este mes. En cuanto al acumulado de conceptos técnicos, atn se estd alcanzando Ia meta de acumulados ya que para el mes de junio la meta acumulada es de 96 conceptos y el grupo cerré con 91 conceptos elaborados, por lo
que atin hay una brecha de 5 conceptos faltantes los cuales presentaron demoras en su elaboracién, toda vez que tuvieron retrasos por demoras en los apoyos n los de e inversién de no menos del 1%. Adicional a ello se presentaron complicaciones en la numeracién de conceptos
técnicos por fallas en SILA debido al cambio de imagen Finalmente se enel que incluyen un mayor analisis de informacion lo cual retrasd a los ESA a cargo. Se proyecta numerar los conceptos faltantes en el mes de julio, adicionalmente a los ya propuestos en la mensualizacion de dicho
mes para estar al dia.

El acumulado de conceptos técnicos es de sesenta y ocho (91) conceptos, distribuidos de la siguiente forma:
Junio

« 74 conceptos técnicos elaborados a partir de visita presencial.
« 4 conceptos técnico elaborado a partir de visita guiada.
« 13 conceptos técnicos elaborado como seguimiento documental

La meta anual para conceptos técnicos segun la hoja de vida cargada al SPGI es de 246,

ENERO: 0
FEBRERO: 13
MARZO: 14
ABRIL:18
MAYO: 23
JUNIO:23

Se realiza el reporte de conceptos técnicos de seguimiento y control ambiental del grupo Norte Orinoquia Catatumbo a corte 31 de julio de 2024, donde se elaboraron veintidds (22) conceptos técnicos de control y seguimiento ambiental distribuidos de la siguiente manera:

« 21 conceptos técnicos elaborados a partir de visita presencial.
« 1 concepto técnico elaborado como seguimiento documental.

Teniendo en cuenta el ajuste a la mensualizacion de los indicadores, la mensualizacién para este indicador en el mes de julio es veintiuno (21) por lo cual se cumplié con lo estimado para este mes.
|Adicionalmente, faltaron por reportar los siguientes conceptos técnicos numerados en el mes de mayo y junio:

« Concepto técnico No. 3337 del 24 de mayo de 2024, correspondiente al expediente LAM2679.
« Concepto técnico No. 3773 del 07 de junio de 2024, correspondiente al expediente LAM3319.

Teniendo en cuenta lo anterior, el total de conceptos técnicos de seguimiento y control numerados para los meses de Mayo y Junio son los siguientes:
« Mayo: 24
« Junio: 24

Julio

El acumulado de conceptos técnicos es de ciento quince (115) conceptos de control y seguimiento ambiental, distribuidos de la siguiente forma:
« 96 conceptos técnicos elaborados a partir de visita presencial.
« 4 conceptos técnico elaborado a partir de visita guiada.
« 15 conceptos técnicos elaborado como seguimiento documental.

La meta anual para conceptos técnicos segin la hoja de vida cargada al SPGI es de 246.

ENERO: 0

uLio:22
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Fecha: 2022-05-31
0
)
HOJA DE VIDA DEL INDICADOR Versién: 2
Codigo: DP-FO-17
Codigo del indicador SL-R-2-SSLA Usuario responsable de creacion: ZULIMA CONSUELO ROA ROMERO [51799581]
2023-
Fecha de creacién: 1004 Fecha dltima modificacién 2024-02-11 15:02:09 Versién del indicador 1
13:10:01
Tipo de proceso Misionales Proceso Seguimiento de Licenciamiento Ambiental
Objetivo del proceso Realizar el seguimiento a los proyectos, obras o actividades sujetos a licenciamiento ambiental, Planes de Manejo Ambiental y otros instrumentos de control ambiental, conforme a los procedimientos establecidos para contribuir al desarrollo sostenible ambiental del pais.
Dependencia SSLA. Grupo ‘GRUPO NORTE ORINOQUIA CATATUMBO
Vigencia de inicio 2024-01-01 Vigencia de finalizacién 2024-12-31
Nombre del indicador Porcentaje de los proyectos de los sectores de hidrocarburos y mineria con el apoyo de los profesionales contratados con recursos de regalias.
Formula de cilculo (Nimero de conceptos técnicos de seguimiento numerados de los sectores de y mineria, con participacion de con recursos de regalias / Total de conceptos técnicos de seguimiento de los sectores de hidrocarburos y mineria asignados a los profesionales contratados con
recursos de regalias) * 100
Objetivo del indicador Medir la participacion de los profesionales contratados en el grupo Norte Orinoguia Catatumbo con recursos de regalias para el seguimiento de los proyectos de competencia de la ANLA en los sectores de mineria e hidrocarburos.
Factor clave de éxito (FCE) Contar con el equipo técnico necesario contratado con recursos de regalias para apoyar el seguimiento a los proyectos, obras o actividades de los sectores de hidrocarburos y mineria con instrumento de control y manejo ambiental competencia de la ANLA.
Tipo de Indicador (Naturaleza) Eficacia Atributo
La informacion para el calculo del indicador se genera a partir de conceptos técnicos de seguimiento de los sectores de hidrocarburos y mineria asignados a los profesionales contratados con recursos de regalias y finalizados en el sistema de informacion de licencias ambientales - SILA, donde se tomarén en
de medicién cuenta los seguimientos priorizados. El indicador incluiré solo los CT de seguimiento con visita, por atencién a queja y sin visita (documentales) finalizados en la vigencia actual. a) Como denominador de la formula se tendrén en cuenta los conceptos técnicos de seguimiento de los sectores de hidrocarburos y
minerfa asignados a los profesionales contratados con recursos de regalias.
Variables 1. Fecha de conceptos técnicos; 2. Tipo deg mgepms técnicos; 3. Expediente; 4. Region o |\ oo eccion Revisién de registros exstentes
Tipo de calculo Porcentual Unidad de medida Porcentaje
Aplica linea base sl cual? 100%
Fuente de informacién SILA - Matriz regional de priorizacién. Frecuencia de Medicion Mensual
Forma de acumulacién No acumulado Naturaleza Simple
Marco Normativo Decreto 1076 de 2015 Desagregacién Geogréfica de Resultados Nivel Nacional
de ingresar la meta ZULIMA CONSUELO ROA ROMERO [51799581] Cargo de quién ingresa la meta Coordinador(a)
Responsable de ingresar el dato INGRID ELIZABETH TORRES RODRIGUEZ (52236471] Contratista
AVANCE
Meta 100%
Tendencia Constante Rango Menor
10. Avance
Avance 78.57%
. Trimestre | Trimestre 11 Trimestre 111 Trimestre IV
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
% 15% 2% 30% 38% 45% 3% 0% 6% 75% 83% 90%
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Se realiza el reporte de conceptos técnicos de seguimiento y control ambiental elaborados por profesionales contratados con recursos de regallas del grupo Norte Orinoquia Catatumbo a corte 31 de enero de 2024, donde no se elaboraron conceptos técnicos toda vez que este mes fue de contratacién de personal, por o cual los Equipos de
Seguimiento Ambiental (ESA) contratados con recursos de regalias se encuentran en proceso de de v de visitas de
Enero |12 mensualizacion para este indicador en el mes de enero es cero (0) por lo cual se cumplié con lo estimado para este mes.
La meta anual para actos administrativos seg(n la hoja de vida cargada al SPGI es del 100%.
ENERO: 0
Se realiza el reporte de conceptos técnicos de seguimiento y control ambiental elaborados por profesionales contratados con recursos de regalias del grupo Norte Orinoquia Catatumbo a corte 29 de febrero de 2024, donde se elaboraron siete (7) conceptos técnicos de control y seguimiento ambiental distribuidos de la siguiente manera:
« 6 conceptos técnicos elaborados a partir de visita presencial.
« 1 conceptos técnicos elaborados como seguimiento documental.
La cantidad de proyect dos a i con recursos de regalias para el mes de febrero fue de diecisiete (17), por lo cual este valor sera el inador para establecer el p je d de este mes el cual ala siguiente opera
Febrero|(7/17) *100 = 41.17%
En conclusin, para el mes de febrero se tuvo un avance del 41.17% en la elaboracion de conceptos técnicos apoyados por profesionales contratados con recursos de regalfas.
La meta anual para conceptos técnicos elaborados por profesionales contratados con recursos de regalias segun la hoja de vida cargada al SPGI es del 100%
ENERO: 0
FEBRERO: 41.17%
Se realiza el reporte de conceptos técnicos de seguimiento y control ambiental elaborados por profesionales contratados con recursos de regalias del grupo Norte Orinoquia Catatumbo a corte 31 de marzo de 2024, donde se elaboraron ocho (8) conceptos técnicos de control y seguimiento ambiental distribuidos de la siguiente manera:
« 7 conceptos técnicos elaborados a partir de visita presencial.
« 1 concepto técnico elaborado como seguimiento documental
Para el mes de febrero hizo falta reportar dos (2) conceptos técnicos los cuales son:
« Concepto técnico No. 975 del 28 de febrero de 2024 correspondiente al expediente LAMA277.
Concepto técnico No. 1011 del 29 de febrero de 2024 correspondiente al expediente LAM4240.
De acuerdo alo anterior, para el mes de febrero se numeraron realmente nueve (9) conceptos técnicos de control y seguimiento ambiental apoyados por profesionales de regalias; Teniendo en cuenta que la cantidad de proyectos asignados a profesionales contratados con recursos de regalias para el mes de febrero fue de diecisiete (17) y que
se numeraron nueve (9) conceptos técnicos, el porcentaje de cumplimiento para el mes de febrero en realidad fue de 52.94% producto de la siguiente operacion:
Marzo |(9/17) ¥100 = 52.94%
Para el mes de marzo, a cantidad de proyectos asignados a profesionales contratados con recursos de regalias acumulados fue de veintinueve (29), por lo cual este valor ser el denominador para establecer el porcentaje de i de este mes el cual 2 la siguiente operacion:
(17/29) *100 = 58.62%
En conclusién, para el mes de marzo se tuvo un avance del 58.62% en la elaboracion de conceptos técnicos apoyados por profesionales contratados con recursos de regalias.
La meta anual para conceptos técnicos elaborados por profesionales contratados con recursos de regalias segun la hoja de vida cargada al SPGI es del 100%
ENERO: 0
FEBRERO: 52.94%
MARZO: 58.62%
Se realiza el reporte de conceptos técnicos de seguimiento y control ambiental elaborados por profesionales contratados con recursos de regalias del grupo Norte Orinoquia Catatumbo a corte 30 de abril de 2024, donde se elaboraron once (11) conceptos técnicos de control y seguimiento ambiental distribuidos de la siguiente manera:
« 10 conceptos técnicos elaborados a partir de visita presencial.
« 1 concepto técnico elaborado como seguimiento documental
Para el mes de abril, la cantidad de conceptos numerados acumulados es de treinta (30); mientras que la cantidad de proyectos asignados a profesionales contratados con recursos de regalias acumulados fue de cuarenta y cuatro (44), por lo cual este valor serd el denominador para establecer el porcentaje de cumplimiento de este mes el
cual corresponde a la siguiente operaci
. 44) *: =68.
Abril | (30744) ¥100 = 68.18%
En conclusion, para el mes de abril se tuvo un avance del 68.18% en la elaboracién de conceptos técnicos apoyados por profesionales contratados con recursos de regalias.
La meta anual para conceptos técnicos elaborados por profesionales contratados con recursos de regalias segun la hoja de vida cargada al SPGI es del 100%.
ENERO: O
FEBRERO: 52.94%
MARZ
[ABRIL: 68.18%
Mayo |[Se realiza el reporte de conceptos técnicos de seguimiento y control ambiental elaborados por profesionales contratados con recursos de regalias del grupo Norte Orinoquia Catatumbo a corte 31 de mayo de 2024, donde se elaboraron once (1) conceptos técnicos de control y seguimiento ambiental distribuidos de la siguiente manera:
« 10 conceptos técnicos elaborados a partir de visita presencial.
« 1 concepto técnico elaborado como seguimiento documental.
Para el mes de mayo, la cantidad de conceptos numerados acumulados es de cuarenta y uno (41); mientras que la cantidad de proyectos asignados a con recursos de regall fue de cincuenta y seis (56), por lo cual este valor serd el denominador para establecer el porcentaje de cumplimiento de este
mes el cual corresponde a la siguiente operacién:
(41/56) *100 = 73.21%
En conclusion, para el mes de mayo se tuvo un avance del 73.21% en la 6n de conceptos técni dos por i con recursos de regalias.



https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=6923
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7070
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7427
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7546
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7642
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7914

La meta anual para conceptos técnicos elaborados por profesionales contratados con recursos de regalias segin la hoja de vida cargada al SPGI es del 100%.

ENERO: 0
FEBRERO: 52.94%
MARZO: 58.62%
| ABRIL: 68.18%
MAYO: 73.21%

Se realiza el reporte de conceptos técnicos de seguimiento y control ambiental elaborados por profesionales contratados con recursos de regalias del grupo Norte Orinoquia Catatumbo a corte 30 de junio de 2024, donde se elaboraron doce (12) conceptos técnicos de control y seguimiento ambiental distribuidos de la siguiente manera:
« 10 conceptos técnicos elaborados a partir de visita presencial.
« 1 concepto técnico elaborado a partir de visita guiada.
« 1 concepto técnico elaborado como seguimiento documental

Para el mes de junio, la cantidad de conceptos numerados acumulados es de cincuenta y tres (53); mientras que la cantidad de proyectos asignados a profesionales contratados con recursos de regalias acumulados fue de setenta (70, por lo cual este valor ser el denominador para establecer el porcentaje de cumplimiento de este mes el cual
corresponde a la siguiente operacion:

(53/70) *100 = 75.71%

unio
En conclusin, para el mes de junio se tuvo un avance del 75.71% en la elaboracién de conceptos técni dos por i con recursos de regalias.
La meta anual para conceptos técnicos elaborados por profesionales contratados con recursos de regalias segin la hoja de vida cargada al SPGI es del 100%
ENERO: 0
FEBRERO: 52.94%
MARZO: 58.62%
ABRIL: 68.18%
MAYO: 73.21%
JUNIO: 75.71%
Se realiza el reporte de conceptos técnicos de seguimiento y control ambiental elaborados por profesionales contratados con recursos de regalias del grupo Norte Orinoquia Catatumbo a corte 31 de julio de 2024, donde se elaboraron once (1) conceptos técnicos de control y seguimiento ambiental distribuidos de la siguiente manera:
« 11 conceptos técnicos elaborados a partir de visita presencial.
Para el mes de julio, la cantidad de conceptos numerados acumulados es de sesenta y seis (66); mientras que la cantidad de proyectos asignados a profesionales contratados con recursos de regalias acumulados fue de ochenta y cuatro (84), por lo cual este valor serd el denominador para establecer el porcentaje de cumplimiento de este mes
el cual corresponde a la siguiente operacion:
(66/84) *100 = 78.57%
Lo |EN conclusion, para el mes de juliose tuvo un avance del 78.57% en la elaboracién de conceptos técnicos apoyados por profesionales contratados con recursos de regaias
ulio

La meta anual para conceptos técnicos elaborados por profesionales contratados con recursos de regalias segun la hoja de vida cargada al SPG es del 100%.

ENERO: 0
FEBRERO: 52.94%
MARZO: 58.62%
| ABRIL: 68.18%
MAYO: 73.21%
JUNIO: 75.71%
Jutio: 78.57%
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Factor clave de éxito (FCE)
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Codigo del indicador SLP-1-SSLA Usuario responsable de creacion: ZULIMA CONSUELO ROA ROMERO [51799581]
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Fecha de creacion: 04 Fecha iltima modifica 2024-02-1113:02:16 Versién del indicador 1
13:10:42
Tipo de proceso Misionales Proceso Seguimiento de Licenciamiento Ambiental
Objetivo del proceso Realizar el seguimiento a los proyectos, obras o actividades sujetos a licenciamiento ambiental, Planes de Manejo Ambiental y otros instrumentos e control ambiental, conforme a los procedimientos establecidos para contribuir al desarrollo sostenible ambiental del pais.
Dependencia ssLA Grupo GRUPO NORTE ORINOQUIA CATATUMBO
Vigencia de inicio 2024-01-01 Vigencia de finalizacion 2024-12-31
Nombre del indicador Proyectos licenciados con seguimiento realizado
Formula de calculo Nimero de actos administrativos que acogen el seguimiento realizado a los proyectos licenciados
Objetivo del indicador Medir el seguimiento a los proyectos, obras o actividades con instrumento de control y manejo ambiental competencia de la ANLA
Contar con el equipo técnico y juridico necesario para realizar el seguimiento a los proyectos, obras o actividades con instrumento de control y manejo ambiental competencia de la ANLA, en los grupos de la n de 2. Efectuar de 6n de los

seguimientos que se efectuaran.

Tipo de Indicador (Naturaleza) Eficacia Atributo

: Lainformacion para el calculo del indicador se genera a partir de los actos administrativos de control y seguimiento finalizados en el sistema de informacion de licencias ambientales - SILA, donde se tomaran en cuenta los seguimientos priorizados por el grupo (proyectos activos sujetos de seguimiento en

a de medicién etapas de Construccion, Desmantelamiento y Abandono y Operacién) y seguimientos por atencion a queja y cesiones parciales.El indicador incluira: a). Los seguimientos realizados por el grupo b). los rezagos e vigencia(s) anterior(es); c). Los Autos de seguimiento y control, Autos de atencién a quejas y Actas de
reunién de control y seguimiento ambiental (oralidades), finalizados en el afio 2024 d) otros actos administrativos que acojan un CT de segui que no haya sido acogido por un auto o acta de control y seguimiento.
Variables 1. Fecha de acto 2Tipo de Acto 3 4 Region o do d i Revision de registros existentes
grupo
Tipo de calculo Valor Absoluto Unidad de medida Nimero
Aplica linea base No scusl?
Fuente de informacién SILA - Matriz regional de priorizacion. Frecuencia de Medicién Mensual
Forma de acumulacién Acumulado Naturaleza Simple
Marco Normativo Decreto 1076 de 2015 Desagregacion Geografica de Resultados Nivel Nacional
de ingresar la meta ZULIMA CONSUELO ROA ROMERO [51799581] Cargo de quién ingresa la meta Coordinador(a)
Responsable de ingresar el dato INGRID ELIZABETH TORRES RODRIGUEZ (52236471] Cargo de quién ingresa el dato Contratista
AVANCE
Meta 246
Tendencia [ | Rango Menor
10. Avance
Avance Normalizado 100%
“Trimestre | “Trimestre 11 “Trimestre 111 Trimestre IV
Enero. Febrero Marzo Abril Mayo Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
8% 15% 23% 30% 38% 53% 60% 68% 5% 83% 90%
T T T T T R T T T T T T I R B T e [ | o
% 13% 19% 25% 1% % . 0% So% 3% 0% 5%
1o M Avance
101.96 %
100+
90
Mes Avance  |Meta|Evidencia w0
Enero [0 o Descargar
Febrero |9 9 Descargar i
Marzo |24 24 609
Aol |38 33 |Descarear 504
Mayo |62 62 |Descarear a0
Jio |81 81 |Descargar 30
Julio 104 102 [Descargar 20
104
null %
Enero Febrero Marzo Mayo Junio Julio

Se realiza el reporte del indicador de actos administrativos a corte 31 de enero de 2024 del grupo Norte Orinoquia Catatumbo, en donde no se numeraron actos administrativos, todavez que este mes fue de contratacién y programacion; por lo tanto no se realizaron conceptos técnicos de seguimiento y control ambiental que pudieran ser
acogidos mediante acto adminsitrativo.

Tampoco hubo novedad respecto al rezago de la vigencia 2023 la cual corresponde a dos (2) resoluciones que dan por finalizadas las licencias delos LAM4399 y LAVO003 15 las caules atin se encuentran en ejecucion debido a correcciones enviadas desde el despacho de la direccion.
Enero |5¢8Un la mnesualizacion para este indicador, se establecio que para el mes de enero seria de cero (0) actos adminsitrativos por lo que se estaria cumpliendo con lo pactado para este mes.
La meta anual de este indicador es de 246 actos administrativos.
ENERO: 0
Se realiza el reporte de actos administrativos del grupo Norte Orinoquia Catatumbo a corte 29 de febrero de 2024, donde se elaboraron 9 actos de controly ambiental de la siguiente forma:
« 9actas de control y seguimiento ambiental.
Febrero| ¢ cuanto a los rezagos de los LAM4399 y L/ 15, las iones que dan por terminada las licencias atin se encuentran en revisién por lo que adn no se han numerado,
La mensualizacion para este indicador en el mes de febrero es ocho (8) actos administrativos por lo cual se cumpli6 con lo estimado para este mes. La meta anual para actos administrativos segin la hoja de vida cargada al PG es de 246.
ENERO: 0
FEBRERO: 9
se realiza el reporte de actos administrativos del grupo Norte Orinoguia Catatumbo a corte 31 de marzo de 2024, donde se numeraron (14) actos administrativos e control y iento ambiental La izacion para este indicador en el mes de marzo es de diez (10) actos administrativos por lo cual se cumplio con o estimado para este
mes e incluso se superd la meta pactada. £l acumulado de actos administrativos hasta la fecha es de 24.ENERO: 0
Marzo
FEBRERO: 10
MARZO: 14
Se realiza el reporte de actos administrativos del grupo Norte Orinoguia - Catatumbo a corte 30 de abril de 2024, donde se numeraron trece (13) actos i de control ambiental distribuidos de la siguiente forma:
« 13 actas de control y seguimiento ambiental.
En cuanto al rezago del expediente LAV0030-00-2015, se presenta las siguientes novedades:
« LAV0030-00-2015: La resolucién fue ajustada por parte de los profesionales juridicos del grupo Norte Orinoguia — Catatumbo y se encuentra en proceso de vistos buenos y revision por parte del despacho del director para su finalizacion, razén por la cual atin no se ha numerado.
abril | Mensualizacion para este indicador en el mes de abril es de trece (13) actos administrativos por o cual se cumplié con o estimado para este mes.
El acumulado de actos administrativos hasta la fecha es de treinta y ocho (38).
La meta anual para actos administrativos segin la hoja de vida cargada al SPGI es de 246.
ENERO: 0
FEBRERO: 10
MARZO: 15
ABRIL: 13
se realiza el reporte de actos administrativos del grupo Norte Orinoguia - Catatumbo a corte 31 de mayo de 2024, donde se numeraron veinti (24) actos admi de control y segui ambiental distribuidos de la siguiente forma:
« 23 actas de control y seguimiento ambiental.
+ 1lauto de control y seguimiento ambiental.
En cuanto al rezago 2023 del expediente LAV0030-00-2015, se presenta las siguientes novedades:
« LAV0030-00-2015: La resolucién fue devuelta el 16 de mayo por parte del Despacho de la Direccion para que sea ajustada por parte de los profesionales juridicos del grupo Norte Orinoguia — Catatumbo ya que se encontraron algunos comentarios sin resolver, razon por la cual atin no se ha numerado.
Mayo |12 mensualizacion para este indicador en el mes de mayo es de dieciocho (18) actos administrativos por o cual se cumpié con lo estimado para este mes.
El acumulado de actos administrativos hasta la fecha es de sesenta y dos (62).
La meta anual para actos administrativos segun Ia hoja de vida cargada al SPGI es de 246.
ENERO: 0
FEBRERO: 10
MARZ0: 15
ABRIL: 13
MAYO: 24
Junio [Se realiza el reporte de actos administrativos del grupo Norte Orinoguia - Catatumbo a corte 30 de junio de 2024, donde se numeraron diecinueve (19) actos administrativos de control y iento ambiental distribuidos de la siguiente forma

« 18actas de control y seguimiento ambiental.
« 1 Resolucién de terminacion de Licencia.

En cuanto al rezago 2023 del expediente LAV0030-00-2015, se presenta las siguientes novedades:

« LAV0030-00-2015: La resolucién fue devuelta el 16 de mayo por parte del Despacho de la Direccién para que sea ajustada por parte de los profesionales juridicos del grupo Norte Orinoquia ~ Catatumbo ya que se encontraron algunos comentarios sin resolver, razén por la cual an no se ha numerado. A mes de Junio ain se
encontraba en ajustes el documento.

La mensualizacion para este indicador en el mes de junio es de catorce (14) actos administrativos por lo cual se cumplid con lo estimado para este mes.

El acumulado de actos administrativos hasta la fecha es de ochenta y uno (81).

La meta anual para actos administrativos segin la hoja de vida cargada al SPGI es de 246.
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ENERO: 0
FEBRERO: 10
5

MARZO:
ABRIL: 13
MAYO: 24
JUNIO: 19

e realiza el reporte de actos administrativos del grupo Norte Orinoquia - Catatumbo a corte 31 de julio de 2024, donde se numeraron veintidés (22) actos administrativos de control . iento ambiental distribuidos de la siguiente forma

« 20actas de control y seguimiento ambiental
« 2autos de control y seguimiento ambiental.

Adicionalmente, para el mes de junio hizo falta contar el Acta de control y seguimiento ambiental No. 451 del 28 de junio de 2024, la cual corresponde a la reunin de control y seguimiento ambiental hecha al expediente LAM1464. Por lo cual, para el mes de junio en realidad se numeraron veinte (20) actos administrativos en total.
En cuanto al rezago 2023 del expediente LAV0030-00-2015, se numerd la Resolucién 1570 del 25 de julio de 2024 que da por finalizada la Licencia Ambiental de este proyecto,

Teniendo en cuenta el ajuste a la mensualizacion de los indicadores, para este indicador en el mes de julio la meta es de veintidn (21) actos administrativos por lo cual se cumplié con lo estimado para este mes.

Julio gl acumulado de actos administrativos hasta la fecha es de ciento cuatro (104).

La meta anual para actos administrativos segun la hoja de vida cargada al SPGI es de 246.

ENERO: 0
FEBRERO: 10

Jutio: 22

Estrategia transversal PND

Linea Plan Estratégico Institucional

Politica  Modelo Integrado  de|

» o Talento Humano : Politica de Gestion Estratégica del Talento
Planeacién y Gestion

Objetivo Estratégico

Objetivo del Sistema Integrado de
Gestion Asociado




Fecha: 2022-05-31
i
|52
HOJA DE VIDA DEL INDICADOR Versién: 2
Codigo: DP-FO-17
Codigo del indicador Usuario responsable de creacion: ZULIMA CONSUELO ROA ROMERO [51799581]
2023-10-
Fecha de creacion: 04 Fecha iltima modificacién 2024-02-1113:02:29 Version del indicador 1
13:10:52
Tipo de proceso Misionales Proceso Seguimiento de Licenciamiento Ambiental
Obietivo del proceso Realizar el seguimiento a los proyectos, obras o actividades sujetos a licenciamiento ambiental, Planes de Manejo Ambiental y otros instrumentos de control ambiental, conforme a los procedimientos establecidos para contribuir al desarrollo sostenible ambiental del pais.
Dependencia SSLA Grupo GRUPO NORTE ORINOQUIA CATATUMBO
Vigencia de inicio 2024-01-01 Vigencia de finalizacion 2024-12-31
Nombre del indicador Visitas técnicas de seguimiento a proyectos con licenciamiento ambiental
Formula de calculo Nimero de Visitas técnicas de seguimiento a proyectos con licenciamiento ambiental
Objetivo del indicador Medir el seguimiento desde el componente técnico a los proyectos, obras o actividades con instrumento de control y manejo ambiental competencia de la ANLA, realizado mediante visita.

Factor clave de éxito (FCE)

1. Contar con el equipo técnico necesario para realizar las visitas de seguimiento a los proyectos, obras o actividades con instrumento de control y manejo amb\enta\ competencia de la ANLA, en el grupo. 2.Realizar un cronograma de priorizacién de las visitas de seguimiento que se efectuaran durante la vigencia.
3. Contar con la disponibilidad de recursos administrativos (tiquetes y vidticos) de forma oportuna para realizar las visitas de

Tipo de Indicador (Naturaleza) Eficacia Atributo
2 de medicion La informacién para el célculo del indicador se genera a partir de las visitas de seguimiento (presenciales, mixtas y guiadas) finalizadas en el sistema de informacion de licencias ambientales - SILA, donde se tomaran en cuenta los seguimientos priorizados por os grupos y seguimientos por atencién aqueja. €l
indicador incluird: ). Las visitas realizadas por el grupo que generen cobro, b). Se incluirén las visitas sin cobro solamente si se tiene previsto generar un C.T como resultado de esta
Variables 1. Fecha de realizada visita; 2. tipo de visita; 3. Expediente; 4. Region o grupo  [Método de Recoleccién Revision de registros existentes
ipo de calculo Valor Absoluto Unidad de me Nimero
Aplica linea base NO ecudl?
Fuente de informacion SILA - Matriz regional de priorizacion. Frecuencia de Medicién Mensual
Forma de acumulacién Acumulado Naturaleza simple
Marco Normativo Decreto 1076 de 2015 Desagregacion Geografica de Resultados Nivel Nacional
de ingresar la meta ZULIMA CONSUELO ROA ROMERO [51799581] Cargo de quién ingresa la meta Coordinador(a)
Responsable de ingresar el dato INGRID ELIZABETH TORRES RODRIGUEZ [52236471] Cargo de quién ingresa el dato Contratista
AVANCE
Meta 198
Tendencia [ | Rango Menor
10. Avance
Avance Normalizado 100%
“Trimestre T Trimestre 11 “Trimestre 111 Trimestre IV
Enero Febrero Marzo Abril Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
8% 15% 23% 30% 45% 53% 60% 68% 5% 83%
@ | 13% 15% 19% 3% 25% 30% 31% 38% 38% 5% 4% 3% 0% 0% 6% 8% 3% 5% 9% 83% 5% 0%
% 13% 19% 25% 31% 38% 4% 0% 6% 3% 9% 75%
10 B Avance
9 102.27 %
1004 100 %
90+
Mes Avance  |Meta |Evidencia
80+
Enero |2 2 Descargar
Febrero (27 27 Descargar 9
Marzo 41 41 Descargar 60
Abril 68 68 Descargar 50+
Mayo 89 89 |Descargar 40|
Junio 111 111 |Descargar 304
Julio 135 132 |Descargar 204
10+
o
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio

Se realiza el reporte de visitas de seguimiento y control ambiental realizadas por el grupo Norte Orinoquia Catatumbo a corte 31 de enero de 2024, donde se realizaron dos (2) visitas de control y seguimiento ambiental en la modalidad de visita presencial.

La mensualizacién para este indicador en el mes de enero es dos (2) por lo cual se cumplié con lo estimado para este mes.

ENero |, . meta anual para visitas de seguimiento y control ambiental segtin [a hoja de vida cargada al SPGI es de 203.
« ENERO:2
Se realiza el reporte de visitas de seguimiento y control ambiental realizadas por el grupo Norte Orinoquia Catatumbo a corte 29 de febrero de 2024, donde se realizaron veinticinco (25) visitas de control y seguimiento ambiental en la modalidad de visita presencial.
La mensualizacién para este indicador en el mes de febrero es de veintiséis (26) visitas de control y seguimiento ambiental por lo cual no se cumplid con lo estimado para este mes debido a que una visita correspondiente al expediente LAM3892 se tuvo que correr en cronograma por temas de contratacion del profesional fisico, quedando esta
del 29 de febrero al 1 de marzo por lo cual no entr6 en el reporte de este mes.
acumulado de visitas de seguimiento y control ambiental es de veintisiete (27) visitas de control y seguimiento ambiental.
La meta anual para visitas de seguimiento y control ambiental segin la hoja de vida cargada al SPGI es de 203.
ENERO: 2
FEBRERO: 25
e realiza el reporte de visitas de seguimiento y control ambiental realizadas por el grupo Norte Orinoquia Catatumbo a corte 31 de marzo de 2024, donde se realizaron catorce (14) visitas de control y seguimiento ambiental distribuidas de la siguiente forma:
« 13 visitas de seguimiento en modalidad presencial.
« 1visita de seguimiento en modalidad guiada.
La mensualizacién para este indicador en el mes de marzo es de catorce (14) visitas de control y seguimiento ambiental por lo cual se cumplié con lo estimado para este mes.
Marzo|Adicionalmente, se tuvo que modificar la fecha de visita del expediente LAMD165 por inconvenientes en el tramite de ULISES de Ia profesional transversal de contingencias asignada a este seguimiento, por lo cual dicha visita queds programada para los primeros dias del mes de abril.
£l acumulado de visitas de seguimiento y control ambiental es de cuarenta y un (41) visitas de control y seguimiento ambiental.
La meta anual para visitas de seguimiento y control ambiental segun la hoja de vida cargada al SPGI es de 203.
ENERO: 2
FEBRERO: 25
MARZ( 4
Se realiza el reporte de visitas de seguimiento y control ambiental realizadas por el grupo Norte Orinoquia Catatumbo a corte 30 de abril de 2024, donde se realizaron veintisiete (27) visitas de control y seguimiento ambiental distribuidas de la siguiente forma:
« 26 visitas de seguimiento en modalidad presencial.
« 1visita de seguimiento en modalidad guiada.
La mensualizacién para este indicador en el mes de abril es de veintitrés (23) visitas de control y seguimiento ambiental por lo cual se cumplié con lo estimado para este mes y se superd por 4 visitas la meta propuesta.
€l acumulado de visitas de seguimiento y control ambiental es de sesenta y ocho (68) visitas de control y seguimiento ambiental distribuidas de la siguiente forma:
Abril « 66 visitas de seguimiento en modalidad presencial.
« 2visita de seguimiento en modalidad guiada.
La meta anual para visitas de seguimiento y control ambiental segdn a hoja de vida cargada al SPGI es de 203.
ENERO: 2
FEBRERO: 25
MARZO: 14
ABRIL: 27
e realiza el reporte de visitas de seguimiento y control ambiental realizadas por el grupo Norte Orinoquia - Catatumbo a corte 31 de mayo de 2024, donde se realizaron veintidn (21) visitas de control y seguimiento ambiental distribuidas de la siguiente forma:
« 19 visitas de seguimiento en modalidad presencial.
« 2uisitas de seguimiento en modalidad guiada.
La mensualizacién para este indicador en el mes de mayo es de veintitrés (23) visitas de control y seguimiento ambiental. Teniendo en cuenta que para el mes de abril se realizaron cuatro (4) visitas de mds, esto ayuda a mantener el cumplimiento del meta de visitas de seguimiento y control ambiental para el mes de mayo, ya que el
acumulado en visitas es de ochenta y nueve (89) y se requerian ochenta y ocho (88) visitas para este mes.
Las ochenta y nueve (89) visitas de control y seguimiento ambiental acumuladas se distribuyen de la siguiente forma:
Mayo « 85 visitas de seguimiento en modalidad presencial
« 4visitas de seguimiento en modalidad guiada.
La meta anual para visitas de seguimiento y control ambiental segdn a hoja de vida cargada al SPGI es de 203.
ENERO: 2
Junio[Se realiza el reporte de visitas de seguimiento y control ambiental realizadas por el grupo Norte Orinoguia - Catatumbo a corte 30 de junio de 2024, donde se realizaron veintidds (22) visitas de control y seguimiento ambiental distribuidas de la siguiente forma:

« 22 visitas de seguimiento en modalidad presencial.

La mensualizacion para este indicador en el mes de junio s de veintitrés (23) visitas de controly seguimiento ambiental. Hizo falta realizar una visita de seguimiento correspondiente al expediente LAM2825 Ia cual no se pudo realizar debido a la imposibilidad de acceder a a zona donde esté ubicado el proyecto, ya que, segdn o manifestado
A

por la sociedad, esta zona se encuentra afectada por i Dadas estas el Equipo de mbiental asignado realizara el seguimiento de manera documental. No obstante, al traer un balance positivo de otros meses en este indicador, el acumulado de visitas se cumple ya que ala fecha se han realizado ciento
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once (111) visitas de seguimiento y control ambiental, el cual corresponde a lo proyectado en el acumulado de la mensualizacion para el mes de junio.

Las ciento once (111) visitas de control y seguimiento ambiental acumuladas se distribuyen de la siguiente forma

« 107 visitas de seguimiento en modalidad presencial.
« 4visitas de seguimiento en modalidad guiada.

La meta anual para visitas de seguimiento y control ambiental segun la hoja de vida cargada al SPGI es de 203,

ENERO: 2
FEBRERO: 25
MARZO: 14
ABRIL: 27
MAYO: 21
JUNIO: 22

Julio

e realiza el reporte de visitas de seguimiento y control ambiental realizadas por el grupo Norte Orinoquia - Catatumbo a corte 31 de julio de 2024, donde se realizaron veinticuatro (24) visitas de control y seguimiento ambiental distribuidas de la siguiente forma

« 20(visitas de seguimiento en modalidad presencial.
« 4visitas de seguimiento en modalidad guiada

Teniendo en cuenta el ajuste a la 6n de los indicadores, la 6n para este indicador en el mes de julio es de veintidn (21) visitas de control y seguimiento ambiental, por lo cual se cumplié con lo estimado para este mes.

El acumulado de visitas de control y seguimiento ambiental es de ciento treinta y cinco (135). Se hace la aclaracién respecto a la visita de control y seguimiento ambiental realizada al expediente LAV0037-00-2019 en el mes de junio ya que en principio se clasificé como una visita presencial pero realmente fue en modalidad mixta ya que los
profesionales del medio abiotico y social estuvieron en comision del 11 al 14 de junio, mientras que la profesional del medio bictico realizé el seguimiento mediante la modalidad de visita guiada el dia 28 e junio. Teniendo en cuenta lo anterior, las visitas de control y seguimiento ambiental se encuentran distribuidas de la siguiente forma
« 126 visitas de seguimiento en modalidad presencial.
« 8uvisitas de seguimiento en modalidad guiada
« 1visita de seguimiento en modalidad mixta (presencial medios abiético y social) y guiada por parte del medio biético.

La meta anual para visitas de seguimiento y control ambiental teniendo en cuenta el ajuste y cambio de metas a este indicador es de 198.

ENERO: 2
FEBRERO: 25
MARZO: 14
ABRIL: 27
MAYO: 21
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Codigo del indicador SL-G-3-SSLA Usuario responsable de creacién: GERMAN BARRETO ARCINIEGAS [79137223]
2023-10-
Fecha de creacion: 05 Fecha iltima modificacién 2024-02-11 16:02:18 Version del indicador 1
06:10:58

Tipo de proceso Misionales Proceso Seguimiento de Licenciamiento Ambiental
Objetivo del proceso Realizar el seguimiento a los proyectos, obras o actividades sujetos a licenciamiento ambiental, Planes de Manejo Ambiental y otros instrumentos de control ambiental, conforme a los procedimientos establecidos para contribuir al desarrollo sostenible ambiental del pais.
Dependencia SsLA Grupo ireccion d i
Vigencia de inici 2024-01-01 Vigencia de finalizacién 2024-12-31
Nombre del indicador Cobertura de la entidad en proyectos activos objetos de seguimiento en licenciamiento ambiental
Formula de calculo (NGmero de proyectos activos con segui lizado en Ia vigencia/ Niimero total de proyectos activos objeto de seguimiento)*100
Objetivo del indicador Garantizar una cobertura del 100% de los proyectos activos objeto de seguimiento, en la misma vigencia
Factor clave de éxito (FCE) 1. Contar con el recurso humano necesario para realizar seguimiento a los proyectos obras o actividades competencia de la ANLA. 2.Realizar una adecuada programacién de los proyectos objeto de seguimiento.
Tipo de Indicador (Naturaleza) Eficiencia Atributo

+ A partir de los expedientes activos de acuerdo con la Matriz regional de priorizacién, se establecen los proyectos en etapa de construccion, operacién y desmantelamiento y/o abandono a los cuales se les realizara seguimiento, teniendo en cuenta que, para los sectores de hidrocarburos, infraestructura, energia,
agroquimicos (plantas y zoocriaderos) y mineria se tendra una cobertura del 100%. Este indicador no apllca para Ias proyectos, obras o actividades del grupo de seguimiento de agroquimicos y proyectos especiales. De esta manera, para establecer el TOTAL DE PROYECTOS ACTIVOS OBJETO DE SEGUIMIENTO, se

fa de medicién tuvo en cuenta un total de 1.266 expedientes activos objeto de seguimiento en eta /o abandono, de acuerdo con la herramienta OESA. Para el reporte del nimero de proyectos activos con seguimiento realizado en la vigencia se tendran en cuenta aquellos que
tengan acto administrativo de control y seguimiento finalizado en el sistema de informacién licencias ammema\es SILA.NOTAL Teniendo en cuenta que [os proyectos activos de Ia subdireccién no son estéticos, dado que los expedientes pueden pasar de [a etapa de evaluacidn a a etapa de seguimiento; esto
podria cambiar el denominador del indicador, afectando el universo planeado NOTA2: se 4 por Gnica vez el por nimero de expediente, independientemente que se realice uno o mas seguimientos al mismo.
Variables 1. Fecha de acto 2.Tipo ":;i‘; 3 4. Region | 1 4t0do de Recoleccion Revisién de registros existentes
Tipo de célculo Porcentual Unidad de medida Porcentaje
Aplica linea base si acusl? 98%
Fuente de informacion SILA - Herramienta OESA Frecuencia de Medicién Mensual
Forma de acumulacion Acumulado Naturaleza simple
Marco Normativo Decreto 1076 de 2015 Desagregacién Geogrifica de Resultados Nivel Nacional
Responsable de ingresar la meta ‘GERMAN BARRETO ARCINIEGAS [79137223] Cargo de quién ingresa la meta Subdirector de Seguimiento
Responsable de ingresar el dato INGRID ELIZABETH TORRES RODRIGUEZ [52236471] Cargo de quién ingresa el dato Contratista
AVANCE
Meta 100%
Tendencia [Ascendente| Rango Menor
10. Avance
Avance i 100%
Trimestre Trimestre 11 Trimestre 11 “Trimestre IV
Enero Febrero Marzo Abril Junio Julo Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
3 15% 2% 0% st % 0% os% 5% % 0
o | 1% 15% 19% 3% 25% 0% 31% 8% 3% a5 a4 3% 0% 0% 8% 3% 5% 9% §3% 75% 0%
) 3% 1% 25% 31% %% v 0% S6% % % 7%
o] M Avance
11259

110+ 104.13 %

1004
Mes Avance  |Meta |Evidencia a0
Enero 0% 0%  |Descarear a0
Febrero 2% 2%  |Descarear 104
Mazo  |8% 8% |Descargar o0
Abril 18% 16% | Descarear w0
Mayo  |28%  [27% |Descarear w0
Junio [38% 36% |Descarear w0
Julio 47.9%  [46% |Descargar

204

104

null %
Enero Febrero Marzo Aol Mayo Junio Juiio

Enero

Para el me de enero se cuenta con un avance de 0% de avance en este indicador, esto obedece a que entre los meses de enero y febrero se tiene proyectado realizar la contratacion de los profesionales técnicos (fisicos,
revisores) para emitir los actos administrativos.

ioticos y sociales) para emitir los respectivos conceptos técnicos y los lideres y los profesionales juridicos (sustanciadores y

Febrero

Para el mes de febrero se realizaron 26 actos administrativos que cuentan en la cobertura, distribuidos de la siguiente manera por grupo:
Alto Magdalena: 4

Caribe: 3

Pacifico Rio Cauca: 2

Norte Orinoquia Catataumbo: 9

sur Orinoquia Amazonas: 8

Marzo

e realiza reporte del indicador de cobertura con corte al 31 de marzo, se han finalizado 105 actos administrativos que corresponden a proyectos activos sujetos de seguimiento de los 1.266 que se tienen proyectaos para la vigencia 2024. en el primer trimestre se han finalizado de la sigiente manera en acumulado por grupo: Alto Magdalena:
20; Medio Magdalena: 16; Caribe: 16; Pacifico Rio Cauca: 7, Norte Orinoquia Catatumbo: 24 y Sur Orinoquia Amazonas 22,

Abril

Se realiza reporte del indicador Cobertura de la entidad en proyectos activos objetos de en ambiental que cuenta con 231 A.A de seguimiento finalizados de 1.266 proyectos activos para la vigencia actual, con corte a 30 de abril se han finalizado de la siguiente manera por grupo:
Alto Magdalena: 41 de 214

Medio Magdalena: 36 de 166

Caribe: 48 de 282

Pacifico Rio Cauca: 28 de 164

Norte Orinoguia Catatumbo: 38 de 242

Sur Orinoguia Amazonas: 40 de 198

Mayo

La SSLA con corte a 31 de mayo ha realizado seguimiento a proyectos licenciados con una cobertura del 28% a la fecha, cuenta con 359 actos administrativos finalizados de seguimiento de los 1.266 proyectos que se cuentan para la vigencia dentro de esta cobetura, los actos administrativos se han finalizado para los siguientes grupos
regionales:

Alto Magdalena: 58

Medio Magdalena: 59

Caribe: 77

Pacifico Rio Cauca: 52

Norte Orinoquia Catatumbo: 62

Sur Orinoguia Amazonas: 51

Junio

Se avanza reporte de indicador Proyectos licenciados con seguimiento realizado corte a 30 de junio, este indicador cuenta con un avance de 38% (475/1266).

Para este indicador la 6n de Seguimiento de Licencias ~SSLA, tiene una proyeccién en su izacion de 33% que 2414 actos ivos finalizados (de proyectos tnicos que tengan 1 seguimiento, sin contar agroquimicos), estando por encima de su proyeccién en 5% lo que corresponde a 61 actos
administrativos.

Para el avance presentado en este mes se cuenta con un acumulado de la siguiente manera: Alto Magdalena — 79; Medio Magdalena — 78; Caribe ~ 100; Pacifico Rio Cauca - 6

jorte Orinoquia Catatumbo — 81y Sur Orinoguia Amazonas — 69 proyectos con iento finalizado.

Julio

Con corte a 31 de julio, se realiza reporte del indicador Cobertura de la entidad en proyectos activos objetos de seguimiento en licenciamiento ambiental que cuenta con 606 A.A de seguimiento finalizados de 1.266 proyectos activos para la vigencia actual, se han finalizado de la siguiente manera por grupo:
Alto Magdalena: 102

Medio Magdalena: 99

Caribe: 128

Pacifico Rio Cauca: 84

Norte Orinoquia Catatumbo: 104

Sur Orinoguia Amazonas: 89

Estrategia transversal PND

Linea Plan Estratégico Institucional

Politica

Planeacién y Gestién

Modelo Integrado  de



https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=6927
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7078
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7236
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7434
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7549
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7648
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7918

Objetivo Estratégico

Objetivo del Sistema Integrado de
Gestion Asociado




Fecha: 2022-05-31
i
\; J
HOJA DE VIDA DEL INDICADOR Versién: 2
de
Codigo: DP-FO-17
Codigo del indicador SL-G-2-SSLA Usuario responsable de creacion: GERMAN BARRETO ARCINIEGAS [79137223]
2023-10-
Fecha de creacion: 05 Fecha ltima modificacion 2024-02-11 14:02:49 Version del indicador 1
06:10:49
Tipo de proceso Misionales Proceso Seguimiento de Licenciamiento Ambiental
Objetivo del proceso Realizar el seguimiento a los proyectos, obras o actividades sujetos a licenciamiento ambiental, Planes de Manejo Ambiental y otros instrumentos de control ambiental, conforme a los procedimientos establecidos para contribuir al desarrollo sostenible ambiental del pafs.
Dependencia ssLa Grupo ireccion de Seguimiento de Licenci i
Vigencia de inicio 2024-01-01 Vigencia de finalizacion 2024-12-31
Nombre del indicador Conceptos técnicos de seguimiento a licencias ambientales
Formula de calculo Nimero de Conceptos técnicos de seguimiento a licencias ambientales
Obijetivo del indicador Medir el seguimiento desde el componente técnico a los proyectos, obras o actividades con instrumento de control y manejo ambiental competencia de la ANLA.
- 1. Contar con el equipo técnico necesario para realizar el seguimiento a los proyectos, obras o actividades con instrumento de control ymanejo ambiental competencia de la ANLA, en los grupos de la Subdir de de Licencias 2. Realizar un de 6n de los
Factor clave de éxito (FCE) y . i
seguimientos que se efectuaran durante la vigencia.
Tipo de Indicador (Naturaleza) Eficacia Atributo

La informacion para el calculo del indicador se genera a partir de conceptos técnicos de seguimiento finalizados en el sistema de informacion de licencias ambientales — SILA durante la vigencia, donde se tomaran en cuenta los seguimientos priorizados por los grupos y seguimientos por atencion a queja. £l
(a de medicién indicador incluira: a). Conceptos técnicos realizados por los seis grupos (Alto Magdalena, Medio Magdalena, Caribe, Pacifico  Rio Cauca, Sur Orinoquia Amazonas, Norte Orinoquia - Cauca Catatumbo, Seguimiento de imicos y Proyectos Especiales ) b). Todos los conceptos técnicos registrados (CT. con
visita y CT. Documentales). 2C.T.5= C.5.F Medio Magdalena + C.5.F Sur Orinoguia Amazonas + C.5.F Alto Magdalena + C.5.F Caribe + C.5.F Pacifico - Rio Cauca + C.5.F Norte Orinoquia Catatumbo + C.5.F Seguimiento de Agroguimicos y Proyectos Especiales, donde: C.T.5: conceptos técnicos de seguimiento C.5.F:

conceptos técnicos de seguimiento finalizados.

Variables 1. Fecha de Concepto Técnico; 2. nimero :fuf:’ncep(u Técnico; 3. Expediente; 4. Region |y eccion Revision de registros existentes
ipo de célculo Valor Absoluto Unidad de medida Nimero
Aplica linea base s scusl? 2963
Fuente de informacién SILA - Matriz regional de priorizacién Frecuencia de Medicién Mensual
Forma de acumulacién Acumulado Naturaleza Simple
Marco Normativo Decreto 1076 de 2015 Desagregaci6n Geografica de Resultados Nivel Nacional
de ingresar la meta GERMAN BARRETO ARCINIEGAS [79137223] Cargo de quién ingresa la meta Subdirector de Seguimiento
Responsable de ingresar el dato INGRID ELIZABETH TORRES RODRIGUEZ [52236471] Cargo de quién ingresa el dato Contratista
AVANCE
Meta 3095
Tendencia Ascendente| Rango Menor
10. Avance
Avance i 100%
“Trimestre | Trimestre 11 “Trimestre 111 Trimestre IV
Enero Febrero Marzo Abrit Mayo Junio Jutio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
% 15% 2% 0% 8% a5t 3% 0% o5 5% 3% 90
@ | 13% 15% 19% 3% 25% 0% 31% 8% 3% st a4 3% 0% 0% s6% 8% 3% 5% 9% §3% 5% 90%
% 13% 19% 25% 31% 8% 4% 0% s6% 63% 6% 75%
104 M Avance
100 % 100.38 %
1004 00 % 8
90
Mes| Avance  |Meta  |Evidencia a0
Encro |53 53 |Descarear "
Febrero | 243 243 |Descargar
Marzo 499 499 |Descargar 609
Abril 832 832 |Descargar %09
Mayo | 1181 1181 |Descargar 40-]
Junio 1510 1510 |Descargar 304
Julio 1843 1836 |Descargar 204
104
o
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio
Durante el mes de enero se emitieron 53 conceptos técnicos de los cuales 52 al Grupo de Segui de imicos y Proyectos Especiales y 1 al Grupo Pacifico Rio Cauca,
Enero
Frente a la mensualizacién de este indicador, se encuentra por encima en 9 concepto técnicos que fueron proyectados para el mes de enero.
Para el mes de febrero se realizaron 189 conceptos técnicos, distribuidos de la siguiente manera por grupo:
Alto Magdalena: 7
Medio Magdalena: 7
Caribe: 3
Cauca: 1
Norte Orinoquia Catataumbo: 11
Sur Orinoquia Amazonas: 9
Agroquimicos y Proyectos Especiales: 151
En acumulado se cuenta con 243 conceptos técnicos emitidos, se proyect6 para el mes de febrero una mensualizacion acumulada de 229 conceptos técnicos, es decir, se adelantaron 14 conceptos técnicos por encima de la proyeccién.
e realiza reporte para el indicador de Conceptos técnicos de seguimiento a licencias ambientales con corte al mes de marzo, en acumulado se han finalizado 499 conceptos técnicos que han sido emitidos por los grupos que hacen parte de la i6n de Seguimiento de Licencias Ambi I han dado alcance a sus
Marzo |TePOTtes de meses anteriores incluyendo informaci6n que hace parte de este indicador, para lo cual se reporta de Ia siguiente manera por mes, enero: 54, febrero: 191y marzo: 254.

Se contintia con reuniones semanales con los enlaces de los grupos revisando el avance de las metas y a su vez, con la reunion semanal realizada por el Subdirector con los coordinadores donde se identifican cuellos de botella para tomar decisiones y asi lograr el cumplimiento de las metas propuestas.

e realiza reporte del indicador Conceptos técnicos de seguimiento a licencias ambientales que cuenta con 832 C.T de seguimiento emitidos con corte a 30 de abril de la siguiente manera por grupo:
Alto Magdalena: 42

Medio Magdalena: 47

Caribe: 60

Pacifico Rio Cauca: 33

Norte Orinoquia Catatumbo: 45

Abril  [sur Orinoquia Amazonas: 44

| Agroquimicos y Proyectos Especiales: 561

Teniendo en cuenta los alcances realizados por los grupos para el presente reporte del indicador en la evidencia se anexa los siguientes CT por mes:
Enero: 54

Febrero: 190

Marzo: 257

Abril: 331

e realiza reporte del indicador Conceptos técnicos de seguimiento a licencias ambientales con corte al 31 de mayo que cuenta con un acumulado de 1.181 conceptos finalizados por parte de los grupos de la siguiente manera:
Medio Magdalena, el avance de los conceptos técnicos realizados para este mes es de 27, de los cuales 24 son con visita y 3 documentales. Lo que nos da un avance total de 74 conceptos técnicos acumulados.

Grupo de Seguimiento de Agroquimicos y Proyectos Especiales, ha realizado 210 conceptos técnicos, para un total de 771 conceptos técnicos acumulados.

Grupo Pacifico Rio Cauca, durante el mes de mayo, finalizé 18 Conceptos Técnicos, en acumulado se cuenta con 53 conceptos.

Have Grupo Alto Magdalena, reporta un avance mensual de veintiuno (21) conceptos técnicos y se da alcance a tres conceptos finalizados en el mes de abril correspondientes a los expedientes LAM3717, LAM3393 y LAM0299 los cuales no fueron reportados previamente, para un acumulado de sesenta y seis, 66 conceptos técnicos
Grupo de Sur Orinoguia Amazonas, el avance de los conceptos técnicos realizados de manera acumulada es de S8.

Grupo Norte Orinoquia Catatumbo, elaboré 23 conceptos técnicos de control y seguimiento ambiental para el mes de mayo, en acumulado cuenta con 68 conceptos técnicos finalizados.

Grupo Caribe, realizé la finalizacién de 31 T, el acumulado a la fecha son 91 CT finalizados. De acuerdo con el objetivo del indicador, se han realizado 84 CT con visita y 7 CT

Se avanza reporte de indicador Conceptos técnicos de seguimiento a licencias ambientales corte a 30 de junio, este indicador cuenta con un avance de 1.510 conceptos técnicos emitidos.

Para este indicador la i6n de Segui de Licencias Ambi ~SSLA, tiene una proyeccién en su mensualizacion de 1.403 conceptos técnicos, estando por encima de su proyeccién en 107 conceptos.
Junio

Para el avance presentado en este mes se cuenta con un acumulado de la siguiente manera: Alto Magdalena — 92 CT; Medio Magdalena - 88

aribe ~ 119 CT; Pacifico - 70 CT; Norte Orinoquia Catatumbo — 91 CT; Sur Orinoquia Amazonas - 80 CT y Agroguimicos y Proyectos Especiales ~ 970 CT.

En la evidencia que se anexa, se encuentran 1 CT resaltado en rojo que no deben ser contabilizado, teniendo en cuenta que este ya se encuentra contado en la base.

Julio|Con corte a 31 de julio, se realiza reporte del indicador Conceptos técnicos de seguimiento a licencias ambientales que cuenta con un avance de 1.843 C.T de seguimiento emitidos de la siguiente manera por grupo:
Alto Magdalena: 116

Medio Magdalena: 109

Caribe: 158

Pacifico Rio Cauca: 90



https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=6926
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7076
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7235
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7433
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7548
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7646
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7917

Norte Orinoquia Catatumbo: 115
Sur Orinoguia Amazonas: 98

Agroquimicos y Proyectos Especiales: 1.157

Estrategia transversal PND

Linea Plan Estratégico Institucional

Politica  Modelo Integrado  de|
Planeacion y Gestion

Objetivo Estratégico
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Gestion Asociado




Fecha: 2022-05-31
\: .l
HOJA DE VIDA DEL INDICADOR Versién: 2
de
Codigo: DP-FO-17
Cédigo del indicador SL-G-5-SSLA Usuario responsable de creacién: GERMAN BARRETO ARCINIEGAS [79137223]
2023-10-
Fecha de creacion: 05 Fecha tltima modificacién 2024-02-11 16:02:50 Version del indicador 1
06:10:49

Tipo de proceso

Misionales

Proceso

Seguimiento de Licenciamiento Ambiental

Objetivo del proceso

Realizar el seguimiento a los proyectos, obras o actividades sujetos a licenciamiento ambiental, Planes de Manejo Ambiental y otros instrumentos de control ambiental, conforme a los procedimientos establecidos para contribuir al desarrollo sostenible ambiental del pais.

Dependencia

SSLA

Grupo

de Licenci y

Vigencia de inicio

2024-01-01

Vigencia de finalizacién

2024-12-31

Nombre del indicador

Porcentaje de

de la Estrategia de

Formula de calculo

SEIS= (%CR*14,28%)+ (%CI*14,28%)+ (%CP*14,28%)+ (%CN*14,28%)+ (%CTP*14,28%)+ (%CCDA*14,28%)+ (%CSEE*14,28%)

Objetivo del indicador

Medir el avance de la estrategia integral de seguimiento visién 2030, a través de la implementacién de una serie de estrategias y acciones de manera articulada con otras dependencias de la entidad, para la mejora de la funcién de control y seguimiento ambiental.

Factor clave de éxito (FCE)

Conocer las acciones que se ejecutarn en el 2024 por cada una de las dependencias que intervienen en la estrategia y coordinar el desarrollo de las mismas.

Tipo de Indicador (Naturaleza)

Efectividad

Atributo

Metodologia de medicion

La Estrategia Integral del seguimiento de Licencias Ambientales, Vision 2030 que fue adoptada por Resolucién interna 02121 en diciembre de 2020, contiene 7 grandes componentes que son objeto de medicion y seguimiento constante por la SSLA, de acuerdo a las acciones y productos implementados por las
diferentes dependencias lideres de las mismas. La SSLA t ene a disposicién de todas [as depenaenuas el plan de trabajo en una carpeta en OneDrive, dénde cada dependencia se encargard de registrar el avance de forma mensual, trimestral o semestral (como tiempo maximo), junto a las evidencias que hacen

parte de este registro, para que sean validadas por el profesional d

la

remitidas 2 a OAP.NOTA: En cada vigenci, a SSLA ctard a mesas detrabjo als enlaces e cada dependencia que tengn accones en 1 etrtegia con el fin de hacer revision  observaciones de

fuste, o8 s crea pertinente. l5uslmente, s tomars como guis 3 hajs e nstruccans dol plan e trabajo, paa realizar recomendaciones. Deseripcion de fasvaiables de a formula: 5. Eetrategi ntegra de de Licencias S én, Cl=
impactos, Planeacién, CN= C Normativo, CTP=C: rticipacién, CCDA=Componente cierre desmantelamiento y abandono, CSEE=Componente Seguimiento evaluacién et estrategia
5 & Impactos, CP= C Planeacién, CN= C Normativo, CTH fay . . X
Variables ccoA=C y abandono, CSEE=Componente Seguimiento evaluacion de la estrategia. Método de Recoleccién Revision de registros existentes
Tipo de célculo Porcentual Unidad de medida Porcentaje
Aplica linea base s ecuil? 23%
Fuente de informacion Cronograma de cumplimiento de la estrategia de seguimiento Frecuencia de Medicién Trimestral
Forma de acumulacion Acumulado Naturaleza Simple
Marco Normativo Decreto 1076 de 2015 Desagregacion Geogrfica de Resultados Nivel Nacional
Responsable de ingresar la meta GERMAN BARRETO ARCINIEGAS [79137223] Cargo de quién ingresa la meta Subdirector de Seguimiento
Responsable de ingresar el dato INGRID ELIZABETH TORRES RODRIGUEZ (52236471] Cargo de quién ingresa el dato Contratista
AVANCE
Meta 30%
[Tendencia [Ascendente] Rango Menor
10. Avance
Avance 83.93%
“Trimestre | “Trimestre 11 “Trimestre 111 “Trimestre IV,
Semaforizacion
Marzo Junio. Septiembre Diciembre
2% 5% % 0%
1% % % 5% so% % 5% 0%
19% B so% 5%
s M Avance
83.93 %
80 78.43%
704
60+
Mes  |Avance  |Mcta |Evidencia 504
Marzo  [2353%  |30%
404
Junio [25.18%  [30%
304
204
104
o
Marzo Junio

Marzo

La estrategia de seguimiento cuenta con un avance del 23,53%, con corte a 31 de marzo. El Plan de Trabaj

conla

de7

que son: 1)

2) Impactos, 3) Planeacion, 4) Normativo, 5) Transparencia y participacion, 6) Cierre,

Estrategia. A su vez, este plan de trabajo esta compuesto por 76 acciones a desarrollar del 2021 al 2030. En cuanto a la SSLA, el equipo de trabajo en su mayoria fue contratado en los meses de febrero y marzo, por lo que se avanzard este indicador a partir del segundo trimestre.

y Abandono y 7)

y Evaluacion de la ‘

[1unio |La estrategia de

se desarrolla a través del Plan de Trabajo definido para sus 7 1)

2) Impactos, 3) Planeacién, 4) Normativo, 5)

ia y p

ip

, 6) Cierre,

y Abandono y 7)

y Evaluacion de la Estrategia. |

Estrategia transversal PND

Linea Plan Estratégico Institucional

Integrado
Planeacién y Gestién

Objetivo Estratégico

Gestion Asociado

Objetivo del Sistema Integrado de



https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7238
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7651

Fecha: 2022-05-31

) HOJA DE VIDA DEL INDICADOR Version: 2
Cédigo: DP-FO-17
Codigo del indicador SL-R-2-SSLA Usuario responsable de creacion: GERMAN BARRETO ARCINIEGAS [79137223]
2023-
Fecha de creacion: 1005 Fecha iltima modificacin 2024-05-14 12:05:54 Versin del indicador 1
06:10:33|
Tipo de proceso Misionales Proceso Seguimiento de Licenciamiento Ambiental
Objetivo del proceso Realizar el seguimiento a los proyectos, obras o actividades sujetos a licenciamiento ambiental, Planes de Manejo Ambiental y otros instrumentos de control ambiental, conforme a los procedimientos establecidos para contribuir al desarrollo sostenible ambiental del pais.
Dependencia SSLA Grupo ireccion de Seguimiento de Li
Vigencia de inicio 2024-01-01 Vigencia de finalizacién 2024-12-31
Nombre del indicador je de los proyectos de los sectores de hi y mineria con el apoyo de los profesionales contratados con recursos de regalias.
Formula de cilculo (NGmero de conceptos técnicos de seguimiento numerados de los sectores de y mineria, con 6n de con recursos de regalias / Total de conceptos técnicos de seguimiento de los sectores de hidrocarburos y mineria asignados a los profesionales contratados con
recursos de regalias) * 100

Objetivo del indicador Medir la participacién de los profesionales contratados en los grupos regionales con recursos de regalias para el seguimiento de los proyectos de competencia de la ANLA en los sectores de mineria e hidrocarburos
Factor clave de éxito (FCE) Contar con el equipo técnico necesario contratado con recursos de regalias para apoyar el seguimiento a los proyectos, obras o actividades de los sectores de hidrocarburos y minerfa con instrumento de control y manejo ambiental competencia de la ANLA.
Tipo de Indicador (Naturaleza) Eficacia Atributo

: La informacion para el calculo del indicador se genera a partir de conceptos técnicos de seguimiento de los sectores de hidrocarburos y mineria asignados a los profesionales contratados con recursos de regalias y finalizados en el sistema de informacion de licencias ambientales - SILA, donde se tomarén en
de medicién cuenta los seguimientos priorizados. el indicador incluiré solo los C.T. de seguimiento con visita, por atencion a queja y sin visita (documentales) finalizados en la vigencia actual. a) como denominador de la formula se tendré en cuenta los conceptos técnicos de seguimiento de los sectores de hidrocarburos y

mineria asignados a los profesionales contratados con recursos de regalias.

Variables 1. Fecha de conceptos técnicos; 2. Tipo :eg::::epws técnicos; 3. 4. Region | i Revision de registros existentes
ipo de célculo Porcentual Unidad de medida Porcentaje
Aplica linea base st ecual? 100%
Fuente de informacion SILA - Matriz regional de priorizacion Frecuencia de Medicion Mensual
Forma de acumulacién Acumulado Naturaleza Simple
Marco Normativo Decreto 1076 de 2015 Desagregacion Geografica de Resultados Nivel Nacional
de ingresar la meta GERMAN BARRETO ARCINIEGAS [79137223] Cargo de quién ingresa la meta Subdirector de Seguimiento
Responsable de ingresar el dato INGRID ELIZABETH TORRES RODRIGUEZ [52236471] Cargo de quién ingresa el dato Contratista
AVANCE
Meta 100%
Tendencia Constante Rango Menor
10. Avance
Avance Normalizado 45.90%
“Trimestre | “Trimestre 11 “Trimestre 111 Trimestre IV
Enero Febrero Marzo Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre
8% 15% 23% 38% 45% 3% 0% 8% 5% 83% 90%
@ | 13% 15% 19% 2% 25% 30% 31% 38% 8% 5% 4% 3% 0% 60% 6% 8% 6% 5% 69% 83% 5% 90%
&% 13% 19% 25% 31% 38% 4% 50% 56% 6% 9% 5%
0] M Avance

Mes Avance  [Meta [Evidencia
Enero  [12.5%  [100% |Descargar
Febrero  [38% 100%  |Descargar
Marzo  [61.3%  [100% |Descargar
Abril 76.7%  [100% |Descargar
Mayo  [83.8%  [100% |Descargar
Junio 827%  [100% |Descargar
Julio 79% 100% | Descargar
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio
Enero_|Con corte al 31 de enero del 2024 se han asignado 8 proyectos para ser resultos por profesionales contratados con recursos de regalias, en este caso 6 corresponden al grupo Pacifico Rio Cauca y 2 a Medio Magdalena, de los cuales 1 cuenta con Concepto técnico.
Con corte a 29 de febrero se han asignado 45 proyectos que corresponden a regalias para gestionar, de estos se han emitido 17 conceptos técnicos en acumulado, asi
Medio Magdalena: 2
Caribe: 2
1
Norte Orinoquia Catatumbo: 7
Sur Orinoquia Amazonas: 5
Marzo_|Ala fecha se cuenta con la asignacién de 75 proyectos para que se les realice el respectivo seguimiento por parte de los equipos contratados con los recursos de regalias, de estos proyectos se han emitido 46 conceptos técnicos, para el mes de enero: 1, febrero: 18y marzo: 27.
e realiza reporte del indicador Porcentaje de los proyectos de los sectores de hidrocarburos y mineria con el apoyo de los profesionales contratados con recursos de regalias que cuenta con 89 C.T de seguimiento finalizados para los proyectos de asignados a los grupos contratados con recursos de regalias de 116 proyectos asignados, con
corte a 30 de abril se han emitido de la siguiente manera por grupo:
Medio Magdalena: 13 de 16
Abril Caribe: 15 de 20
Pacifico Rio Cauca: 2 de 6
Norte Orinoquia Catatumbo: 30 de 44
Sur Orinoguia Amazonas: 29 de 30
e realiza reporte del indicador con corte al 31 de mayo que cuenta con un acumulado de 124 conceptos técnicos emitidos de 148 proyectos de los sectores de hidrocarburos y mineria que fueron asignados, dichos conceptos se realizaron con el apoyo de los profesionales contratados con recursos de regalias de la siguiente manera por grupo:
Medio Magdalena: 18
Caribe: 23
Mayo
Pacifico Rio Cauca: 2
Norte de Orinoquia Catatumbo: 41
sur Orinoquia Amazonas: 40
Se avanza reporte de indicador Porcentaje de los proyectos de los sectores de hidrocarburos y mineria con el apoyo de los profesionales contratados con recursos de regalias corte a 30 de junio, este indicador cuenta con un avance de 82,7% (162/196).
Junio
Para este indicador la de de Licencias LA, tiene una proyeccién en su mensualizacién de 45%, estando por encima de su proyeccién segin los CT finalizados con la participacién de los profesionales contratados con recursos de regalias.
e realiza reporte del indicador con corte al 31 de julio que cuenta con un acumulado de 199 conceptos técnicos emitidos de 252 proyectos de los sectores de hidrocarburos y mineria que fueron asignados, dichos conceptos se realizaron con el apoyo de los profesionales contratados con recursos de regalias de la siguiente manera por grupo:
Medio Magdalena: 27
Caribe: 33
ulio

Pacifico Rio Cauca: 4

Norte de Orinoquia Catatumbo: 66

Sur Orinoquia Amazonas: 69

Estrategia transversal PND
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Politica

Planeacién y Gestién

Modelo Integrado  de Talento Humano : Politica de Gestién Estratégica del Talento

Objetivo Estratégico

Objetivo del Sistema Integrado de
Gestion Asociado



https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=6976
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7075
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7233
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7431
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7552
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7650
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7920

Fecha: 20220531
iy
=%
) ) HOJA DE VIDA DEL INDICADOR Version: 2
de Licenc
Codigo: DP-FO-17
Cédigo del indicador SL-G-4-SSLA Usuario responsable de creacién: GERMAN BARRETO ARCINIEGAS [79137223]
2023-10-
Fecha de creacién: 05 Fecha titima modificacion 2024-02-11 16:02:52 Version del indicador 1
06:10:42
Tipo de proceso Misionales Proceso Seguimiento de Licenciamiento Ambiental
Objetivo del proceso Realizar el seguimiento a los proyectos, obras o actividades sujetos a licenciamiento ambiental, Planes de Manejo Ambientaly otros instrumentos de control ambiental, conforme a los procedimientos establecidos para contribuir al desarrollo sostenible ambiental del pais.
Dependencia SSLA Grupo ireccion d i
Vigencia de inicio 2024-01-01 Vigencia de finalizacién 2024-12-31
Nombre del indicador Porcentaje de seguimientos efectuados a proyectos en etapa de construccion
Formula de calculo (Nimero de proyectos en etapa de construccion con seguimiento ambiental durante a vigencia/ Nimero total de proyectos en etapa de construccion)*100
Objetivo del indicador Garantizar el seguimiento al 100% de los proyectos en etapa de construccién en la misma vigencia.
Factor clave de éxito (FCE) 1. Contar con el recurso humano necesario para realizar seguimiento a los proyectos obras o actividades en etapa de construccion, competencia de la ANLA. 2. Realizar una adecuada programacin de los proyectos en etapa de construccin
Tipo de Indicador (Naturaleza) Eficacia Atributo
A partir de los expedientes activos, de acuerdo la Matriz regional de priorizacion, se establecen [os proyectos en etapa de construccién y se programa su seguimiento durante Ia vigencia. Este indicador no aplica para los proyectos, obras o actividades del grupo de seguimiento de agroquimicos y proyectos
especiales. Para establecer el nimero total de proyectos en etapa de construccion, se tomar el reporte mensual a corte del Gltimo dia del mes, teniendo como tltimo corte el reporte de la Matrz regional de priorizacion a 31 de agosto de 2024, o anterior de acuerdo con los tiempos requeridos para la
vietodologia de medicién programacién y realizacion de la vsita, elaboracién del concepto técnico y del acto administrativo que o acoge. Para el reporte del niimero de proyectos en etapa de construccion conseguimiento ambiental durante Ia vigencia, se tendrén en cuenta aquellos que tengan acto administrativo de controly
& seguimiento numerado segtn el reporte de SILA. Nota: El nimero tofal de proyectos en etapa de construccién no incluird los proyectos que se encuentran en suspensidn total, toda vez que no se estan desarrollando actividades que ameriten realizar seguimiento documental o con visita que tengan acto
administrativo de control y seguimiento finalizado en el sistema de informacién licencias ambientales - SILA.NOTAL: Teniendo en cuenta que los proyectos activos de la subdireccisn no son estaticos, dado que los expedientes pueden pasar de Ia etapa de evaluacién a la etapa de seguimiento; esto podria cambiar
el denominador del indicador, afectando el universo planeado inici NOTA2: se contabilizard por Gnica vez el por nimero de expediente, independientemente que se realice uno o ms jentos al mismo.
Variables 1. Fecha de acto 2.Tipo ‘fg’:f;‘; 3 4-Region |y 4t0do de Recoleccion Revision de registros existentes
Tipo de cilculo Porcentual Unidad de medida Porcentaje
Aplica linea base si scuil? 100%
Fuente de informacion SILA - Herramienta OESA Frecuencia de Medicion Mensual
Forma de acumulacién Acumulado Naturaleza Simple
Marco Normativo Decreto 1076 de 2015 Desagregacion Geogrifica de Resultados Nivel Nacional
Responsable de ingresar la meta ‘GERMAN BARRETO ARCINIEGAS [79137223] Cargo de quién ingresa la meta Subdirector de Seguimiento
Responsable de ingresar el dato INGRID ELIZABETH TORRES RODRIGUEZ [52236471] Cargo de quién ingresa el dato Contratista
AVANCE
Meta 100%
Tendencia [ | Rango Menor
10. Avance
Avance Normalizado 100%
Trimestre | Trimestre 1 Trimestre 11 Trimestre IV
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto ‘Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
8% 15% 23% 30% 38% 45% 5 60% 68% 5% 83% 90%
N B T T T T T T I T T T T T T B e T o[ = o [ w [ = [ =
) 3% 1% B3 1% 5% e S0 So% B3 B3 7%
1803
W Avance
160
1404
Mes Avance |Meta|Evidencia
Enero 0% 0%  |Descargar 1204 11316 %
Febrero 2% 2% |Descargar 1004
Marzo | 11% 7% |Descargar
Abril 22% 16% | Descargar 80
Mayo  [34%  |28% |Descarsar 0
Junio [43%  [38% |Descargar
40
Julio 539%  [48% |Descargar
204
il %
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio

Enero

Para el mes de enero se cuenta con un avance de 0% de avance en este indicador, esto obedece a que entre los meses de enero y febrero se tiene proyectado realizar la contratacién de los profesionales técnicos (fisicos, bidticos y sociales) para emitir los respectivos conceptos técnicos y los lideres y los profesionales juridicos (sustanciadores y
revisores) para emitir los actos administrativos.

Para el mes de febrero se finalizaron 3 actos administrativos, de proyectos que se encuentran en etapa de construccion:

Alto Magdalena: 1

Orinoquia Catataumbo: 1
Pacifico Rio Cauca: 1

El total de proyectos en etapa de construccién a la fecha de corte es de 135.

Marzo

De los 133 proyectos (inicos) activos que se encuentran en etapa construccion con corte a 31 de marzo, se han emitido 14 actos administrativos de la siguiente manera:
Alto Magdalena: 3

Medio Magdalena: 5

Caribe: 3

Pacifico Rio Cauca: 2

Norte Orinoguia Catatumbo: 1

Abril

Se realiza reporte del indicador Porcentaje e seguimientos efectuados a proyectos en etapa de construccién que cuenta con 33 A.A de seguimiento finalizados para los proyectos de construccién de 153 proyectos en esta etapa, con corte a 30 de abril se han finalizado de la siguiente manera por grupo:
Alto Magdalena: 5 de 30

Medio Magdalena: 8 de 36

Caribe: 8 de 15

Pacifico Rio Cauca: 9 de 50

Norte Orinoquia Catatumbo: 1 de 7

Sur Orinoquia Amazonas: 2 de 15

Mayo

La SSLA con corte a 31 de mayo ha realizado seguimiento a proyectos licenciados que se encuentran en etapa de construccion con un avance del 34%, a la fecha, cuenta con 58 actos administrativos finalizados e seguimiento de los 172 proyectos que se encuentran en construccion para la vigencia, los actos administrativos se han finalizado
para los siguientes grupos regionales:

Alto Magdalena: 11

Medio Magdalena: 14

Caribe: 14

Pacifico Rio Cauca: 15

Norte Orinoquia Catatumbo: 2

Sur Orinoguia Amazonas: 2

Junio

Se avanza reporte de indicador Porcentaje de seguimientos efectuados a proyectos en etapa de construccion corte a 30 de junio, este indicador cuenta con un avance de 43% (78/182).

Para este indicador la de de Licencias ~ SSLA, tiene una proyeccion en su izacion de 33% que a59 actos i finalizados (de proyectos tnicos que tengan 1 seguimiento, sin contar agroquimicos), estando por encima de su proyeccién en 10% lo que corresponde a 19 actos
administrativos.

Para el avance presentado en este mes se cuenta con un acumulado de la siguiente manera: Alto Magdalena — 14; Medio Magdalena — 18; Caribe — 20; Pacifico Rio Cauca — 20; Norte Orinoquia Catatumbo — 2 y Sur Orinoguia Amazonas — 4 ctos en etapa de i6n con iento finalizado.

Julio

La SSLA con corte 31 de julio ha realizado seguimiento a proyectos licenciados que se encuentran en etapa de construccién con un avance del 53,9%, a la fecha, cuenta con 97 actos administrativos finalizados de seguimiento de los 180 proyectos que se encuentran en etapa de construccion para la vigencia, los actos administrativos se han
finalizado para los siguientes grupos regionales:

Alto Magdalena: 18
Medio Magdalena: 21
Caribe: 26

Pacifico Rio Cauca: 25

Norte Orinoquia Catatumbo: 3

sur Orinoquia Amazonas: 4



https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=6928
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7081
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7237
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7435
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7550
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7649
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7919
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Fecha: 2022-05-31
i
|55,
HOJA DE VIDA DEL INDICADOR Versién: 2
de
Codigo: DP-FO-17
Codigo del indicador SL-P-1-SSLA Usuario responsable de creacion: GERMAN BARRETO ARCINIEGAS [79137223]
2023-10-
Fecha de creacion: 05 Fecha dltima m 2024-02-1113:02:38 Version del indicador 1
06:10:48
Tipo de proceso Misionales Proceso Seguimiento de Licenciamiento Ambiental
Objetivo del proceso Realizar el seguimiento a los proyectos, obras o actividades sujetos a licenciamiento ambiental, Planes de Manejo Ambiental y otros instrumentos de control ambiental, conforme a los procedimientos establecidos para contribuir al desarrollo sostenible ambiental del pais.
Dependencia SSLA Grupo ireccio imiento d i
Vigencia de inicio 2024-01-01 Vigencia de finalizacion 2024-12-31
Nombre del indicador Proyectos licenciados con seguimiento realizado
Formula de calculo Nimero de actos administrativos que acogen el seguimiento realizado a los proyectos licenciados
Objetivo del indicador Medir el seguimiento a los proyectos, obras o actividades con instrumento de control y manejo ambiental competencia de la ANLA.
Factor clave de éxito (FCE) Contar con el equipo técnico y juridico necesario para realizar el seguimiento a los proyectos, obras o actividades con instrumento de control y manejo ambiental competencia de la ANLA, en los grupos de la de de Licencias 2. Efectuar de priorizacién de los
seguimientos que se efectuaran
Tipo de Indicador (Naturaleza) Eficacia Atributo
La informacién para el célculo del indicador se genera a partir de los act istrativos de control y iento finalizados en el sistema de informacion de licencias ambientales - SILA, donde se tomaran en cuenta los seguimientos priorizados por el grupo (proyectos activos sujetos de seguimiento en etapas
ia de medicion de Construccion, Desmantelamiento y Abandono y Operacién) y seguimientos por atencion a queja y cesiones parciales.E| indicador incluira: a). Los seguimientos realizados por el grupo b). los rezagos de vigencia(s) anterior(es); c). Los Autos de seguimiento y control, Autos de atencion a quejas y Actas de
reunién de control y seguimiento ambiental (oralidades), finalizados en el afio 2024 d) otros actos administrativos que acojan un CT de iento, que no haya sido acogido por un auto o acta de control y seguimiento.
Variables 1. Fecha de acto 2.Tipo d:;j:; 3. Expediente; 4. Region |4 de Recoleccién Revision de registros existentes
Tipo de elculo Valor Absoluto Unidad de medida Nimero
Aplica linea base st ccual? 2959
Fuente de informacion SILA - Matriz regional de priorizacion Frecuencia de Medicién Mensual
Forma de acumulacién Acumulado Naturaleza simple
Marco Normativo Decreto 1076 de 2015 Desagregacin Geografica de Resultados Nivel Nacional
de ingresar la meta GERMAN BARRETO ARCINIEGAS [79137223] Cargo de quién ingresa la meta Subdirector de Seguimiento
Responsable de ingresar el dato INGRID ELIZABETH TORRES RODRIGUEZ [52236471] Cargo de quién ingresa el dato Contratista
AVANCE
Meta 3095
Tendencia Ascendente| Rango Menor
10. Avance
Avance i 100%
“Trimestre | “Trimestre 11 “Trimestre 111 “Trimestre IV
Encro Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
8% 15% 2% 30% 38% 45% 3% 0% 8% 5% 83% 90%
@ | @ 13% 15% 19% 2% 25% 30% 31% 8% 8% st aa% 3% 0% 0% 6% % 3% 5% 9% 83% 5% 90%
% 13% 19% 25% 31% 38% 4% 0% 56% 3% 9% 75%
104 W Avance
% % %
100 190 100 % 100.06
90
Mes Avance  [Meta|Evidencia 0
Enero |33 33 |Descargar m
Febrero  [179 179
Marzo 425 425 gar 609
Abril 742 742 |Descargar 509
Mayo 1066 1066 |Descargar 40
Junio 1382 1382 |Descargar 30
Julio 1710 1709 |Descargar 204
104
0
Enero Febrero Marzo Mayo Junio Julio
Durante el mes de enero se reporta 33 actos administrativos que fueron expedidos por el Grupo de Seguimiento de Agroguimicos y Proyectos Especiales.
Enero
Frente ala i6n de este indicador, se encuentra por encima en 5 actos administrativos que fueron proyectados en el mes de enero y asu vez se alcanzd a realizar la revision de estos y la respectiva ion de los mismos en el sistema, se concluye que se da iiento por encima de lo proyectado para el mes,
Para el mes de febrero se realizaron 146 actos administrativos, distribuidos de la siguiente manera por grupo:
Alto Magdalena: 4
Caribe: 3
Pacifico Rio Cauca: 2
Orinoquia Catataumbo: 9
Sur Orinoguia Amazonas: 8
| Agroquimicos y Proyectos Especiales: 120
En acumulado se cuenta con 179 actos administrativos, se proyecto para el mes de febrero una mensualizacion acumulada de 169 act istrativos, es decir, se 10 actos administrativos por encima de la proyeccién.
Actualmente se adelantan reuniones de segui a los indicadores.
Se realiza reporte para el indicador de Proyectos licenciados con seguimiento realizado con corte al mes de marzo, en acumulado se han finalizado 425 actos administrativos que han sido emitidos por los grupos que hacen parte de la Subdireccién de Seguimiento de Licencias Ambientales, algunos grupos han dado alcance a sus reportes de
Marzo | meses anteriores incuyendo informacién que hace parte del presente indicador, para lo cual se reporta de la siguiente manera por mes, enero: 33, febrero: 150y marzo: 242.
e continua con reuniones semanales con los enlaces de los grupos revisando el avance de las metas y a su vez, con la reunién semanal realizada por el Subdirector con los coordinadores donde se identifican cuellos de botella para tomar decisiones y asi lograr el jento de las metas propuestas.
Se realiza reporte del indicador Proyectos licenciados con seguimiento realizado que cuenta con 742 actos de finalizad corte a 30 de abril de la siguiente manera por grupo:
Alto Magdalena: 41
Medio Magdalena: 36
Caribe: 49
Pacifico Rio Cauca: 28
Norte Orinoguia Catatumbo: 38
Sur Orinoqufa Amazonas: 40
Abril
| Agroquimicos y Proyectos Especiales: 510
Teniendo en cuenta los alcances realizados por los grupos para el presente reporte del indicador en la evidencia se anexalos siguientes AA por mes:
Enero: 33
Febrero: 150
Marzo: 247
Abril: 312
Se realiza reporte del indicador Proyectos licenciados con seguimiento realizado con corte al 31 de mayo que cuenta con un acumulado de 1.066 actos administrativos finalizados por parte de los grupos de la siguiente manera:
Grupo Medio Magdalena, reporta 17 actos administrativos para el mes de mayo y un acumulado a la fecha de 59 actos administrativos realizados.
Grupo Pacifico Rio Cauca, finalizé 25 Actos Administrativos para el mes del reporte. En términos acumulados, ha finalizado un total de 54 actos administrativos.
Grupo Alto Magdalena, se reporta un avance mensual de 22 actos administrativos, para un acumulado a la fecha de 63 actos administrativos.
Mayo
Grupo Sur Orinoquia Amazonas, cuenta con un avance acumulado de 51 actos administrativos, en donde se estipuld una meta acumulada de 49.
Grupo Caribe realizd 34 actos administrativos, el acumulado a la fecha son 83 Actos Administrativos
Grupo Norte Orinoquia - Catatumbo se numeraron 24 actos administrativos de control y seguimiento ambiental, el acumulado de actos administrativos hasta la fecha es de 62.
Grupo de de Agroquimicos y Proyectos Especiales, para el mes del reporte se realizaron 184 actos para un total acumulado de 694 actos administrativos finalizaos.
Se avanza reporte de indicador Proyectos licenciados con seguimiento realizado corte a 30 de junio, este indicador cuenta con un avance de 1.382 AA.
lunio  |Para este indicador la ion de de Licencias Ambi ~SSLA, tiene una proyeccién en su ion de 1.221 actos ivos finalizados, estando por encima de su proyeccién en 161 actos administrativos.
Para el avance presentado en este mes se cuenta con un acumulado de la siguiente manera: Alto Magdalena — 80 AA; Medio Magdalena — 80 AA; Caribe — 113 AA; Pacifico Rio Cauca — 71 AA; Norte Orinoquia C: b AA; Sur Orinoquia 69AAY y Proyectos Especials AA.
Julio[Con corte a 31 de julio, se realiza reporte del indicador Proyectos licenciados con seguimiento realizado que cuenta con 1.710 actos administrativos de seguimiento finalizados de la siguiente manera por grupo:
Alto Magdalena: 103
Medio Magdalena: 100
Caribe: 145
Pacifico Rio Cauca: 88



https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=6924
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7074
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7232
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7430
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7551
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7647
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7915

Norte Orinoquia Catatumbo: 104
Sur Orinoguia Amazonas: 90

Agroquimicos y Proyectos Especiales: 1.080
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Factor clave de éxito (FCE)
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Codigo del indicador SL-G-1-SSLA Usuario responsable de creacion: ‘GERMAN BARRETO ARCINIEGAS [79137223]
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Fecha de creacion: 05 Fecha iltima modificacién 2024-02-11 13:02:17 n del indicador 1
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Tipo de proceso Misionales Proceso Seguimiento de Licenciamiento Ambiental
Objetivo del proceso Realizar el seguimiento a los proyectos, obras o actividades sujetos a licenciamiento ambiental, Planes de Manejo Ambiental y otros instrumentos de control ambiental, conforme a los procedimientos establecidos para contribuir al desarrollo sostenible ambiental del pafs.
Dependencia SSLA Grupo de de Licenci
Vigencia de inicio 2024-01-01 |Vigencia de finalizacién 2024-12-31
Nombre del indicador Visitas técnicas de segui a proyectos con licenci ambiental
Férmula de calculo Némero de Visitas técnicas de seguimiento a proyectos con licenciamiento ambiental
Objetivo del indicador Medir el seguimiento desde el componente técnico  los proyectos, obras o actividades con instrumento de control y manejo ambiental competencia de la ANLA, realizado mediante visita.
1. Contar con el equipo técnico necesario para realizar las visitas de seguimiento a los proyectos, obras o actividades con instrumento de control y manejo ambiental competencia de la ANLA, en el grupo. 2.Realizar un de priorizacién de las visitas de iento que se efectuardn durante la vigencia.

3. Contar con la disponibilidad de recursos administrativos (tiquetes y vidticos) de forma oportuna para realizar las visitas de

Tipo de Indicador (Naturaleza) Eficacia Atributo
Lainformacién para el calculo del indicador se genera a partir de las visitas de seguimiento (presenciales, mixtas y guiadas) finalizadas en el sistema de de licencias -SILA, donde se tomardn en cuenta los seguimientos priorizados por los grupos y seguimientos por atencién aqueja. EI
de medicion indicador incluira: a). Las visitas realizadas por los grupos (Alto Magdalena, Medio Magdalena, Caribe, Pacifico — Rio Cauca, Sur Orinoquia Amazonas Y Norte Orinoquia Catatumbo) que generen cobro, b). Se incluiran las visitas sin cobro solamente si se tiene previsto generar un C.T como resultado de esta. 3V.S.F=

V.5.F Medio Magdalena + V.5.F Sur Orinoquia Amazonas + V.S.F Alto Magdalena + V.5.F Caribe + V.5.F Pacifico Rio Cauca+ V.S.F Norte Orinoquia Catatumbo. Donde:

Visitas de seguimiento finalizadas.

Variables 1. Fecha de realizada visita; 2. tipo de visita; 3. Expediente; 4. Region o grupo [Método de Recoleccion Revision de registros existentes
ipo de célculo Valor Absoluto Unidad de medida Ndmero
Aplica linea base NO éCudl?
Fuente de informacion SILA - Matriz regional de priorizacién Frecuencia de Medicién Mensual
Forma de acumulacion Acumulado Naturaleza Simple
Marco Normativo Decreto 1076 de 2015 Desagregacién Geogrfica de Resultados Nivel Nacional
de ingresar la meta ‘GERMAN BARRETO ARCINIEGAS [79137223)] Cargo de quién ingresa la meta Subdirector de Seguimiento
Responsable de ingresar el dato INGRID ELIZABETH TORRES RODRIGUEZ (52236471] Cargo de quién ingresa el dato Contratista
AVANCE
Meta 1174
| Tendencia |Ascendente| Rango Menor
10. Avance
Avance I 100%
Trimestre Trimestre 11 Trimestre 11 Trimestre 1V
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
3 15% B 0% 5% st % 0% os% 5% % 0
@ | w 1% 15% 19% 2% 25% 0% 1% 5% 3% 45t a4 3% s0% 0% s6% 8% 3% 5% 9% 8% 5% 0%
&% 13% 19% 25% 3% %% v s0% S6% % 0% 5%
110 B Avance
o 101.1%
100 100 %
90
Mes Avance  |Meta|Evidencia w0
Encro |4 4 Descarear
70
Febrero | 100 100 |Descargar
Marzo  |227 227 |Descargar 60
Abril 360 360 Descargar 50
Mayo  |508 508 |Descarear 40
Junio [602 602 |Descarear 30
Julio 737 729 |Descargar 20
104
o
Enero Febrero Marzo Abri Mayo Junio Juiio
Durante el mes de enero se reporta 4 visitas que fueron realizadas 2 por el Grupo de Alto Magdalena para los expedientes LAM1262 y LAV0048-00-2021y 2 por el Grupo Norte Orinoquia Catatumbo para los expedientes LAMO216 y LAMO38S.
Enero
Frente a la mensualizacién de este indicador, se encuentra dentro de la proyeccién.
Para el mes de febrero se realizaron 95 visitas, distribuidos de la siguiente manera por grupo:
Alto Magdalena: 20
Medio Magdalena: 26
Caribe: 14 (Se incluye 1 que no se report en el mes de enero y se da alcance en este reporte)
Pacifico Rio Cauca: 2
Norte Orinoguia Catataumbo: 25
Sur Orinoquia Amazonas: 9
En acumulado se han realizado 100 visitas distribuidas por grupo de la siguiente manera:
2
Medio Magdalena: 26
Caribe: 14 (Incluida 1 que no se reporté en el mes de enero y se da alcance en este reporte)
Pacifico Rio Cauca: 2
Norte Orinoguia Catataumbo: 27
Sur Orinoquia Amazonas: 9
Se realiz6 una proyeccion para el mes de febrero (mensualizacion acumulada) de 84 visitas, es decir, se adelantaron 16 vsitas por encima de esta proyeccion.
Se realiza reporte para el indicador de visitas técnicas de seguimiento a proyectos con licenciamiento ambiental con corte al mes de marzo, en acumulado se han realizado 227 visitas por parte de los grupos de la Subdireccion de Segui de Licencias Ambi algunos de est han dado alcance a sus reportes de meses
Marzo_|anteriores incluyendo informacian al presente indicador, para o cual e reporta de la siguiente manera por mes, enero: 4, febrero: 98 y marzo: 125.
Se continta con reuniones semanales con los enlaces de los grupos revisando el avance de las metas y a su vez, con la reunién semanal realizada por el Subdirector con los coordinadores donde se identifican cuellos de botella para tomar decisiones y asf lograr el cumplimiento de las metas propuestas.
Se realiza reporte del indicador Visitas técnicas de seguimiento a proyectos con licenciamiento ambiental que cuenta con 360 visitas de seguimiento realizadas a proyectos licenciados con corte a 30 de abril de la siguiente manera por grupo:
Alto Magdalena: 60
Medio Magdalena: 58
Caribe: 85
Pacifico Rio Cauca: 41
Norte Orinoguia Catatumbo: 68
Sur Orinoquia Amazonas: 48
Abril
Teniendo en cuenta los alcances realizados por los grupos para el presente reporte del indicador en la evidencia anexa se presentan las siguientes visitas para la SSLA por me:
Enero: 4
Febrero: 98
Marzo: 126
Abril: 132
Se realiza reporte del indicador Visitas técnicas de seguimiento a proyectos con licenciamiento ambiental que cuenta con un acumulado de 508 visitas por parte de los grupos regionales de la siguiente manera:
Grupo de Medio Magdalena, el avance de las visitas realizadas es de 22, estas son presenciales de igual manera se reportan 3 visitas del mes de ABRIL que no se incluyeron en el reporte anterior (resaltados en verde), el acumulado a la fecha de 83 visitas realizadas.
Grupo Pacifico Rio Cauca, se realizaron 21 visitas técnicas, teniendo en cuenta que la meta mensualizada para mayo es de 14, se ests cumpliendo con la misma. En términos acumulados, al mes de mayo debia llevar 53 visitas de las cuales se cumple con la meta planteada e incluso se superé ya que a la fecha se tienen 64 visitas en acumulado.
Mayo |GruPo Alto Magdalen, se reporta un avance mensual de diecinueve (19) visias, a su vez, se da alcance a dosvisitas realizadas en el mes de abril os expedientes LAMI3292 y LAVO011-00-2019 Iascusles o fueron reportadas previamente, para un acumulado de ochenta y uno (81) vsitas.
Grupo Sur Orinoquia Amazonas, cuenta con un avance acumulado de 69 visitas finalizadas, donde se estipul6 inicialmente una meta acumulada de 63 visitas para este mes. Especificamente, para el mes de mayo de 2024 se realizaron 20 visitas de este modo, podemos decir que el Grupo Sur Orinoquia Amazonas, cumplié tanto la meta
como la meta mensual.
Grupo Caribe, realiz6 37 visitas logrando un acumulado de 122 visitas.
Grupo Norte Orinoguia — Catatumbo, se realizaron veintidn (21) vsitas de control y seguimiento ambiental para un acumulado de 89 visitas.



https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=6925
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7080
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7234
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7432
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7547
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7645
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7916

Se avanza reporte de indicador Visitas técnicas de seguimiento a proyectos con licenciamiento ambiental corte a 30 de junio, este indicador cuenta con un avance de 602 visitas.

Para este indicador la i on de de Licencias SSLA, tiene una proyeccién en su mensualizacion de 570 visitas, estando por encima de su proyeccion en 32 visitas.
Junio
Para el avance presentado en este mes se cuenta con un acumulado de la siguiente manera: Alto Magdalena — 99 visitas; Medio Magdalena — 99 visitas; Caribe — 141 visitas; Pacifico - 72 visitas; Norte Orinogufa Catatumbo — 111 visitas y Sur Orinoquia Amazonas - 80 visitas.
En la evidencia que se anexa, se encuentran 2 visitas resaltadas en rojo que no deben ser contabilizadas, teniendo en cuenta que estas ya se encuentran contadas en la base.
Con corte a 31 de julio, en acumulado se han realizado 737 visitas distribuidas por grupo de la siguiente manera:
Alto Magdalena: 115
Medio Magdalena: 121
Caribe: 175
ulio

Pacifico Rio Cauca: 90
Norte Orinoquia Catataumbo: 135

Sur Orinoguia Amazonas: 101

e realizs una proyeccion para el mes de julio (mensualizacion acumulada) de 729 visitas, es decir, se adelantaron 8 visitas por encima de esta proyeccion.
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0 de proceso nales Proceso
Objetivo del proceso Realizar el seguimiento a los proyectos, obras o actividades sujetos a licenciamiento ambiental, Planes de Manejo Ambiental y otros instrumentos de control ambiental, conforme a los procedimientos establecidos para contribuir al desarrollo sostenible ambiental del pais.
Dependencia SSLA Grupo GRUPO PACIFICO RIO CAUCA
Vigencia de il 2024-01-01 Vigencia de finalizacién 2024-12-31
Nombre del indicador Conceptos técnicos de seguimiento a licencias ambientales
Férmula de célculo Nimero de Conceptos técnicos de seguimiento a licencias ambientales
Objetivo del indicador Medir el seguimiento desde el componente técnico a los proyectos, obras o actividades con instrumento de control y manejo ambiental competencia de la ANLA.
Factor clave de éxito (FCE) 1. Contar con el equipo técnico necesario para realizar el seguimiento a los proyectos, obras o actividades con instrumento de control ymanejo ambiental competencia de la ANLA, en el grupo Pacifico Rio Cauca. 2. Realizar un cronograma de priorizacion de los seguimientos que se efectuarn durante la vigencia.
Tipo de Indicador (Naturaleza) Eficacia Atributo

 La informacién para el calculo del indicador se genera a partir de conceptos técnicos de seguimiento finalizados en el sistema de informacién de licencias ambientales — SILA durante la vigencia, donde se tomaran en cuenta los seguimientos priorizados por el grupo y seguimientos por atencion a queja y cesién

Metodologia de medicién parcial. El indicador incluira: a). Conceptos técnicos realizados por el grupo b). Todos los conceptos técnicos registrados (CT. con visita y CT. Documentales).

Variables 1. Fecha de Concepto Técnico; 2. nimero de Concepto Técnico; 3. Expediente; 4. Region o grupo | Método de Recoleccion Revision de registros existentes
Tipo de caleulo Valor Absoluto Unidad de medida Nimero
Aplica linea base NO cudl?
Fuente de informacion SILA - Matriz regional de pri Frecuencia de Medicion Mensual
Forma de acumula Acumulado Naturaleza simple
Marco Normativo Decreto 1076 de 2015 Desagregacion Geografica de Resultados Nivel Nacional
Responsable de ingresar la meta 'ANDREA GARZON RODRIGUEZ [52902949] Cargo de quién ingresa la meta Coordinador(a)
Responsable de ingresar el dato INGRID ELIZABETH TORRES RODRIGUEZ [52236471] Cargo de quién ingresa el dato Contratista
AVANCE
Meta 176
Tendencia Ascendente| Rango Menor
10. Avance
Avance i 100%
“Trimestre | “Trimestre I “Trimestre 111 Trimestre IV
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
% 15% 2% 30% 3 st 5% 0% 6% 5% 83% 90%
o | w 13% 15% 19% 2% 25% 30% 31% 8% 3% a5t 4 3% 0% 0% s6% 8% 3% 75% 9% 83% 2
% 13% 19% 25% 31% 8% 4% 0% 6% 3% 9% 75%
110 M Avance
100 98.59 % 100 %
90
Mes Avance  [Meta _[Evidencia 0
Enero 1 1 Descargar m
Febrero |3 3 Descargar
Marzo 10 10 Descargar 01
Abril 33 33 Descargar 50
Mayo 53 53 |Descargar 40|
Junio 70 71 |Descargar 30
Julio 90 90 |Descargar 204
104
04
Enero Febrero Marzo Junio Julio

Durante el mes de enero, se finalizé 1 Concepto Técnico, por lo que al realizar el célculo del indicador respecto de la meta anual que es 176, se obtiene un avance mayor al esperado, toda vez que la meta para el mes de enero era de 0 Conceptos Técnicos finalizados. Este resultado indica que a pesar de que durante el mes de enero la region
Enero | conté con solo 10 contratistas, algunos de los cuales ingresaron avanzado el mes, quienes, tanto de funcionarios y contratistas, se concentraron en la atencion de solicitudes de entes de control, derechos de peticién, denuncias, elaboracion de insumos para atender demandas, tutelas y atencion de reuniones con entes de control, asi como las
solicitadas mediante el botdn de citas; fue posible finalizar un Concepto Técnico Documental.

Durante el mes de febrero, se finalizaron 2 Conceptos Técnicos de seguimiento, por lo que al realizar el calculo el indicador respecto de la meta anual que es 176, teniendo en cuenta que la meta mensualizada es de 1, se esta cumpliendo con la misma, igualmente la meta acumulada es de 176 por lo tanto, se obtiene que en el mes de febrero
y un avance acumulado del 2% (3/176=2). Este resultado se justifica en que la mayoria de los contratistas de la regi6n ingres6 después del 15 de febrero, por lo tanto, no se alcanzaba a programar la ejecucién de visitas técnicas, por lo tanto, tampoco se alcanzaba a programar la ejecucién de Conceptos Técnicos. Ademds, el trabajo tanto de
funcionarios y contratistas se concentrd en la atencion de solicitudes de entes de control, derechos de peticion, denuncias, elaboracion de insumos para atender demandas, tutelas y atencién de reuniones con entes de control, asi como las solicitadas mediante el botén de citas.

Durante el mes de marzo, se finalizaron 7 Conceptos Técnicos, teniendo en cuenta que la meta mensualizada para el mes de marzo es de 14, no se esté cumpliendo con la misma. En términos acumulados, al mes de marzo debian Ilevarse 14 Conceptos Técnicos de los cuales solo se finalizaron 7 més los 3 finalizados en meses anteriores, da un
total de 10, por lo cual tampoco se estd dando cumpl son nuevas y como se sabe, la

jento a la meta. Finalmente, en términos de la meta acumulada para todo el afio es de 176 por o tanto, se obtiene que en el mes de marzo hay un avance acumulado del 5% (10/176=0,05). Este resultado se justifica en que el 6% de las personas de la region

Marzo | rva de aprendizaje es fuerte. Ademds, se ha tenido que priorizar el seguimiento para dar respuesta a solicitudes de entes de control, derechos de peticién, denuncias, elaboracién de insumos para atender demandas, tutelas y atencidn de reuniones con entes de control, asi coma las solicitadas mediante el botén de citas, Io que hace que haya
cambios en el plan de trabajo. Por otra parte, también influye la no disponibilidad de los especialistas.

abril | Durante el mes de abril se finalizaron 23 Conceptos Técnicos, teniendo en cuenta que la meta mensualizada para este mes es de 18, se estd cumpliendo con la misma e incluso se supera. En términos acumulados, al mes de abril debian llevarse 33 Conceptos Técnicos de los cuales se tienen 23 del mes de abril mas los 10 finalizados en meses
anteriores, da un total de 33, es decir que se esté dando cumpli la meta planteada. En términos de la meta acumulada para todo el afio es de 176, por lo que en marzo hay un avance acumulado del 18% (33/176=0,18).

Mayo | Durante el mes de mayo, se finalizaron 18 Conceptos Técnicos, teniendo en cuenta que la meta mensualizada para este mes es de 18, se esta cumpliendo con la misma. En términos acumulados, al mes de mayo debian llevarse 51 Conceptos Técnicos de Ios cuales se tienen 18 del mes de mayo mas 35 finalizados en meses anteriores, da un total

VO |de 53, es decir que se estd dando cumplimiento con la meta planteada. En términos de la meta acumulada para todo el afio es de 176, por o que en marzo hay un avance acumulado del 30% (53/176=0,30).

Lunio | Purante el mes de junio, se finalizaron 17 Conceptos Técnicos, teniendo en cuenta que la meta mensualizada para este mes es de 20, o se estd cumpliendo con la misma. €n términos acumulados, al mes de junio debian llevarse 71 Conceptos Técnicos de los cuales se tienen 17 del mes de junio mas 53 finalizados en meses anteriores, da un
total de 70, es decir que no se esté dando cumplimiento con la meta planteada. En términos de la meta acumulada para todo el afio es de 176, por o que en junio hay un avance acumulado del 40% (53/176=0,

o |Purante el mes de julio se finalizaron 20 Conceptos Técnicos, teniendo en cuenta que la meta mensualizada para este mes es de 20 se estd cumpliendo con la misma. En términos acumulados, al mes de julo debian llevarse 90 Conceptos Técnicos de los cuales se tienen 20 del mes de julio ms 70 finalizados en meses anteriores, da un total de

90, es decir que se ests dando cumplimiento con la meta planteada. En términos de la meta acumulada para todo el afio es de 176, por lo que en junio hay un avance acumulado del 51% (90/176:
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https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=6899
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7053
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7200
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7406
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7525
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7616
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7892
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Tipo de proceso Misionales Proceso Seguimiento de Licenciamiento Ambiental
Objetivo del proceso Realizar el seguimiento a los proyectos, obras o actividades sujetos a licenciamiento ambiental, Planes de Manejo Ambiental y otros instrumentos de control ambiental, conforme a los procedimientos establecidos para contribuir al desarrollo sostenible ambiental del pais.
Dependencia SSLA Grupo GRUPO PACIFICO RO CAUCA
Vigencia de inicio 2024-01-01 Vigencia de finalizacién 2024-12-31
Nombre del indicador Porcentaje de los proyectos de los sectores de hidrocarburos y mineria con el apoyo de los profesionales contratados con recursos de regalias.
Formula de célculo (Ntmero de conceptos técnicos de seguimiento numerados de los sectores de y mineria, con participacién de i con recursos de regallas /Total de conceptos técnicos de seguimiento de los sectores de hidrocarburos y minerfa asignados a los profesionales contratados con
recursos de regalias) *
Medir la participacion de los profesionales contratados en el grupo xxx con recursos de regalias para el seguimiento de los proyectos de competencia de la ANLA en los sectores de mineria e hidrocarburos
Factor clave de éxito (FCE) Contar con el equipo técnico necesario contratado con recursos de regalias para apoyar el seguimiento a los proyectos, obras o actividades de los sectores de hidrocarburos y mineria con instrumento de control y manejo ambiental competencia de la ANLA.
Tipo de Indicador (Naturaleza) Eficacia Atributo
Lainformacion para el calculo del indicador se genera a partir de conceptos técnicos de seguimiento de los sectores de hidrocarburos y mineria asignados a los profesionales contratados con recursos de regalias y finalizados en el sistema de informacién de licencias ambientales - SILA, donde se tomardn en cuenta
Metodologia de medicién los seguimientos priorizados. el indicador incluiré solo los C.T. de seguimiento con visita, por atencién a queja y sin visita (documentales) finalizados en la vigencia actual. a) como denominador de la formula se tendra en cuenta los conceptos técnicos de seguimiento de los sectores de hidrocarburos y mineria
asignados alos profesionales contratados con recursos de regalias
Variables 1. Fecha de conceptos técnicos; 2. Tipo de conceptos técnicos; 3. Expediente; 4. Regién o grupo | Método de Recoleccién Revision de registros existentes
Tipo de calculo Porcentual Unidad de medida Porcentaje
Aplica linea base sl cusl? 100%
Fuente de informacion SILA - Matriz regional de priorizacion Frecuencia de Medicion Mensual
Forma de acumula No acumulado Naturaleza simple
Marco Normativo Decreto 1076 de 2015 Desagregacién Geogréfica de Resultados Nivel Nacional
Responsable de ingresar la meta ANDREA GARZON RODRIGUEZ [52902949] Cargo de quién ingresa la meta Coordinador(a)
Responsable de ingresar el dato INGRID ELIZABETH TORRES RODRIGUEZ [52236471] Cargo de quién ingresa el dato Contratista
AVANCE
Meta 100%
Tendencia Constante Rango Menor
10. Avance
Avance i 67%
Trimestre T Trimestre 11 “Trimestre 111 Trimestre IV
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre. Noviembre
% 15% 2% 30% 8% st 3% 0% 5% 5% 3% 90%
o | w 1% 15% 19% 3% 25% 0% 31% 5% 38% 4s% v 3% 0% 0% 8% 3% 75% 9% 3% 75% 90%
% 13% 19% 25% 31% 38% 4% 0% 6% 3% 9% 75%
B Avance

Mes [Avance  [Meta [Evidencia

Enero  |17% 100% |Descargar

Febrero [17% 100% | Descargar

Marzo  |17% 100%

Abril 33% 100% |Descargar

Mayo  [33% 100% | Descargar

Junio 67% 100% | Descargar

Julio 67% 100% |Descargar

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio

Durante el mes de enero, se finalizé 1 Concepto Técnico de i del sector de Hi iente LAMOB00), que conté con la participacién de 1 profesional contratado por recursos de regalias (Leidy Johana Luna Losada), por o que al realizar el célculo del indicador respecto de la meta (denominador) que es 6, se

Enero|obtiene un avance del 17% (1/6*100=17). Este resultado indica que dado que la profesional contratada mediante recurso de regalias estuvo disponible desde la primera semana de enero, se pudo finalizar un Concepto Técnico del sector de Hidrocarburos durante el mes de enero, lo cual es superior a lo esperado.
Concepto Técnico 366 de 31 de enero de 2024.

febrero| Durante el mes de febrero no se realizaron Conceptos Técnicos de seguimiento de los sectores de Hidrocarburos o Mineria, por lo que al realizar el cilculo acumulado del indicador respecto de la meta (denominador) que es 6, se mantiene el avance del 17% (1/6*100=17) registrado en el mes de enero. Este resultado obedece entre otros factores
a la cancelacidn de la visita programada al expediente LAMOSOG por razones de orden piiblico, lo que exigio reprogramar otro expediente corriendo asi los tiempos.

Marzo |Durante el mes de marzo, no se finalzaron Conceptos Técnicos de Seguimiento de los sectores de Hidrocarburos o minerfa, que contaran con la participacin de a profesional contratada por recursos de regalias (Leidy Johana Luna Losada), por lo que al realizar el calculo del indicador respecto de la meta (denominador) que es 6, se obtiene un
avance del 17% (1/6+100-17) como acumulado pra el mes de marzo.Este restitado sejusticn,en que os proyectos as\gnadus aesta prcfes\una\ s0n todos de alta complejidad por lo tanto solo se previeron 6 en el afio ya que el desarrollo de los conceptos toma més de un mes para su ejecucion.

abril | Durante el mes de abril se finalizd un (1) Concepto Técnico de Seguimiento de los sectores de . al icipacion de la profesional contratada por recursos de regalias (Leidy Johana Luna Losada), por o que al realizar el célculo del indicador respecto de la meta (denominador) que es 6, se obtiene un
avance del 33% (2/6*100=33) como acumulado para el mes de abril. Este resultado se justifica, en que los Drovecms aslgnadcs aesta pru'eslonal son todos de alta complejidad por lo tanto solo se previeron 6 en el afio ya que el desarrollo e los conceptos toma més de un mes para su ejecucién.

Mayo | Purante el mes de mayo, no se finalizd ningun Concepto Técnico de Seguimiento de los sectores de Hidrocarburos o mineria, que contaran con la participacion de la profesional contratada por recursos de regalias (Leidy Johana Luna Losada), por lo que al realizar el calculo del indicador respecto de la meta (denominador) que s 6, se mantiene el

VO |avance del 33% (2/6*100=33) como acumulado para el mes de mayo. Este resultado se justifica, en que los proyectos asignados a esta profesional son todos de alta compleidad por o tanto 3ol séprevieron G en e foya que ol desarrll d los conceptos toma s de un mes para u jecucidn.

Junio | Durante el mes de junio, se finalizaron 2 Conceptos Técnico de Seguimiento de los sectores de o mineria, q n la participacion de las por recursos de regalias (Leidy Johana Luna Losada y Yuli Mariana Pinto), por lo que al realizar el célculo del indicador respecto de la meta (denominador) que
s 6, se mantiene el avance del 67% (4/6*100=0.66) como acumulado para el mes de junio. Este resultado selusnﬁca, en quelos pmyecmsas\gnados a esta profesional son todos de alta complejidad por lo tanto solo se previeron 6 en el afio ya que el desarrollo de los conceptos toma mis de un mes para su ejecucién.

o |Purante el mes de julio, no se finalizaron Conceptos Técnico de Seguimiento de los sectores de Hidrocarburos o mineria, que contaran con la participacién e las profesionales contratadas por recursos de regalias (Leidy Johana Luna Losada y Yuli Mariana Pinto), por lo que al realizar el cslculo del indicador respecto de la meta (denominador) que
es 6, se mantiene el avance del 67% (4/6*100=0.66) como acumulado para el mes de junio. Este resultado se justifica, en que los proyectos asignados a esta profesional son todos de alta complejidad por lo tanto solo se previeron 6 en el afio ya que el desarrollo de los conceptos toma mis de un mes para su ejecucion.

Estrategia transversal PND

Linea Plan Estratégico Institucional

Politica Modelo Integrado  de|
Planeacion y Gestion

Talento Humano : Politica de Gestion Estratégica del Talento

Objetivo Estratégico

Objetivo del Sistema Integrado de
Gestion Asociado



https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=6902
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7051
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7198
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7404
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7523
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7618
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7893

Fecha: 2022-05-31

Factor clave de éxito (FCE)

A HOJA DE VIDA DEL INDICADOR Version: 2
del
Codigo: DP-FO-17
SL-P-1-55LA Usuario responsable de creacion: ANDREA GARZON RODRIGUEZ [52902949]
2023-10]
Fecha de creacién: 0 Fecha dltima modificacién Versién del indicador 1
17:10:32
Tipo de proceso Misionales Proceso Seguimiento de Licenciamiento Ambiental
Objetivo del proceso Realizar el seguimiento a los proyectos, obras o actividades sujetos a licenciamiento ambiental, Planes de Manejo Ambiental y otros instrumentos de control ambiental, conforme a los procedimientos establecidos para contribuir al desarrollo sostenible ambiental del pais.
Dependencia SSLA Grupo GRUPO PACIFICO RiO CAUCA
Vigencia de inicio 20240101 Vigencia de finalizacion 2024-12-31
Nombre del indicador Proyectos licenciados con seguimiento realizado
Férmula de célculo Nimero de actos administrativos que acogen el seguimiento realizado a los proyectos licenciados
Objetivo del indicador Medir el seguimiento a los proyectos, obras o actividades con instrumento de control y manejo ambiental competencia de la ANLA.
Contar con el equipo técnico y juridico necesario para realizar el seguimiento a los proyectos, obras o actividades con instrumento de control y manejo ambiental dela ANLA, en | dela de de Licencias 2. Efectuar de priorizacién de los

seguimientos que se efectuardn.

Tipo de Indicador (Naturaleza) Eficacia Atributo

: La informacion para el calculo del indicador se genera a partir de los actos administrativos de control y seguimiento finalizados en el sistema de informacion de licencias ambientales - SILA, donde se tomaran en cuenta los seguimientos priorizados por el grupo (proyectos activos sujetos de seguimiento en etapas

Metodologia de medicion de Construccién, Desmantelamiento y Abandono y Operacion) y seguimientos por atencién a queja y cesiones parciales.El indicador incluird: a). Los seguimientos realizados por el grupo b). los rezagos de vigencia(s) anterior(es); c). Los Autos de seguimiento y control, Autos de atencion a quejas y Actas de reunion
e control y seguimiento ambiental (oralidades), finalizados en el afio 2024 d) otros actos administrativos que acojan un CT de seguimiento, que no haya sido acogido por un auto o acta de control y seguimiento.
Variables 1. Fecha de acto administrativo; 2. Tipo de Acto Administrativo; 3. Expediente; 4. Region o grupo Método de Recoleccion Revision de registros existentes
Tipo de calculo Valor Absoluto Unidad de medida Nimero
Aplica linea base NO cudl?
Fuente de informacion SILA - Matriz regional de priorizacion Frecuencia de Medicién Mensual
Forma de acumulacién Acumulado Naturaleza simple
Marco Normativo Decreto 1076 de 2015 Desagregacién Geogréfica de Resultados Nivel Nacional
Responsable de ingresar la meta ANDREA GARZON RODRIGUEZ [52902949] Cargo de quién ingresa la meta Coordinador(a)
Responsable de ingresar el dato INGRID ELIZABETH TORRES RODRIGUEZ [52236471] Cargo de quién ingresa el dato Contratista
AVANCE
Meta 176
Tendencia |Ascendente| Rango Menor
10. Avance
Avance i 100%
“Trimestre | “Trimestre 11 Trimestre Il “Trimestre IV
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
% 15% 2% 30% 3% s 3% % 8% 5% 8% o0
@ | 13% 1% 19% 23% 25% 30% 31% 38% 3% 5% 4 3% 0% 0% S6% 8% 3% 5% 9% 3% 5% 0%
% 13% 19% 25% 31% 38% 4% 0% S6% % 9% 75%
1104 W Avance
o 9% %
100 100 100 100
%0
Mes Avance  |Meta [Evidencia 0
Enco [0 o Descargar N
Febrero |2 2 Descargar
60
Marzo |7 7 Descargar
Abril 28 28 Descargar 504
Mayo 54 54 |Descargar 40
Junio 7 71 Descargar 304
Julio 88 88 |Descargar 204
104
null %
Enero Febrero Marzo Mayo Junio Julio
Durante el mes de enero, no se finalizé ningtn Acto Administrativo, por lo que al realizar el célculo del indicador respecto de la meta (denominador) que es 176, se obtiene un avance del 0% (0/176=0). No obstante este resultado es coherente con la meta del mes que era 0%, lo cual se justifica en que durante el mes de enero, la regién conté con
Enero  [solo 10 contratistas, algunos de los cuales ingresaron avanzado el mes por lo que el trabajo tanto de funcionarios y contratistas se concentrd en la atencion de solicitudes de entes de control, derechos de peticién, denuncias, elaboracion de insumos para atender demandas, tutelas y atencion de reuniones con entes de control, asi como las
solicitadas mediante el botdn de citas.
Durante el mes de febrero, se finalizaron dos (2) Actos Administrativos, teniendo en cuenta que la meta mensualizada es de 1, se esta cumpliendo con la misma, igualmente la meta acumulada es de 176 por lo tanto, se obtiene que en el mes de febrero hay un avance acumulado del 1% (1/176=1). Este resultado se justifica en que la mayoria de
contratistas de la regién ingres después del 15 de febrero, por lo tanto, no se alcanzaba a programar la ejecucion de Actos Administrativos. Ademds, el trabajo tanto de funcionarios y contratistas se concentrd en la atencién de solicitudes de entes de control, derechos de peticién, denuncias, elaboracién de insumos para atender
demandas, tutelas y atencion de reuniones con entes de control, asi como las solicitadas mediante el boton de citas.
Durante el mes de marzo, se finalizaron cinco (5) Actos Administrativos, teniendo en cuenta que la meta mensualizada para el mes de marzo es de 12, no se esté cumpli la misma. En té al mes de marzo debian llevarse 13 Actos Administrativos de los cuales solo se finalizaron 5 més los 2 finalizados en meses
Marzo |anteriores, da un total de 7, por lo cual tampoco se estd dando cumplimiento a la meta. Finalmente, en términos de la meta acumulada para todo el afio es de 176 por lo tanto, se obtiene que en el mes de marzo hay un avance acumulado del 4% (7/176=0,04). Este resultado se justifica en que el 66% de las personas de la regién son nuevas y
como se sabe, la curva de aprendizaje es fuerte. Ademds, se ha tenido que priorizar el seguimiento para dar respuesta a solicitudes de entes de control, derechos de peticién, denuncias, elaboracién de insumos para atender demandas, tutelas y atencién de reuniones con entes de control, asi como las solicitadas mediante el botén de citas, lo
e hace que haya cambiosen el plan d tratlo. Por otra prte tambén nfuye I no isponibiidad de os especialsta.
abril | En abrl, se finalizaron 21 Actos Admi que la meta para abril es de 16, se esta cumpliendo con la misma. En términos acumulados, al mes de abril se debian llevar 29 Actos Administrativos de los cuales se finalizaron 21 mas 7 finalizados en meses anteriores, da un total de 28, por lo tanto, no se estd
cumpliendo con la meta establecida. En términos de la meta acumulada para todo el afio es de 176, por lo que se obtiene que en marzo hay un avance acumulado del 15% (28/176=0,15).
Mayo | En mayo, se finalizaron 25 Actos Admin que la meta izada para mayo es de 18, se esta cumpliendo con la misma. En términos acumulados, al mes de abril se debian llevar 47 Actos Administrativos de los cuales se finalizaron 25 mas 29 finalizados en meses anteriores, da un total de 54, por lo tanto, se estd
¥ |cumpliendo con Ia meta establecida. En términos de la meta Seumiada para todo el afio es de 176, por lo que se obtiene que en marzo hay un avance acumulado del 31% (54/176=30,68).
unio | R junio se finalizaron 16 Actos i para mayo es de 24, no se esta cumpliendo con la misma, pero en términos acumulados, en junio se debian llevar 67 Actos Administrativos de los cuales 16 finalizados en este mes, mas 55 finalizados en meses anteriores, da un total de 71, por o que s
cumple con la meta establecida. En términos de la meta acumulada pzm todo el g es db 176, por lo que se obtiene que en marzo hay un avance acumulado del 40% (71/176=40,
ulio

€n julio se finalizaron 17 Actos Admin que la meta izada en el ajuste para julio es de 17, se esté cumpliendo con la misma, al igual que en términos acumulados ya que a julio se debian llevar 88 Actos Administrativos de los cuales 17 finalizados en este mes, mas 71 finalizados en meses anteriores, da un total de 88,
por lo que se cumple con la meta establecida. En términos de la meta acumulada para todo el afio es de 176, por lo que se obtiene que en julio hay un avance acumulado del 50% (88/176=0,50).

Estrategia transversal PND

Linea Plan Estratégico Institucional

Politica

Planeacion y Gestion

Modelo Integrado  de Talento Humano : Politica de Gestion Estratégica del Talento

Obijetivo Estratégico

Objetivo del Sistema Integrado de
Gestion Asociado



https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=6900
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7050
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7197
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7403
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7522
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7617
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7890

Fecha: 2022-05-31
0
\; l
HOJA DE VIDA DEL INDICADOR Versién: 2
Cédigo: DP-FO-17
Codigo del indicador SL-G-1-S5LA Usuario responsable de creacion: ANDREA GARZON RODRIGUEZ [52902949]
2023-10]
Fecha de creacién: o Fecha dltima modificacién 2024-02-11 13:02: Versién del indicador 1
17:10:25
Tipo de proceso Misionales Proceso Seguimiento de Licenciamiento Ambiental
Objetivo del proceso Realizar el seguimiento a los proyectos, obras o actividades sujetos a licenciamiento ambiental, Planes de Manejo Ambiental y otros instrumentos de control ambiental, conforme a los procedimientos establecidos para contribuir al desarrollo sostenible ambiental del pais.
Dependencia SSLA Grupo (GRUPO PACIFICO RIO CAUCA
Vigencia de inicio 20240101 Vigencia de finalizacion 2024-12-31
Nombre del indicador Visitas técnicas de seguimiento a proyectos con licenciamiento ambiental
Férmula de célculo Nimero de Visitas técnicas de seguimiento a proyectos con licenciamiento ambiental
Objetivo del indicador Medir el seguimiento desde el componente técnico a los proyectos, obras o actividades con instrumento de control y manejo ambiental competencia de la ANLA, realizado mediante visita.
Factor clave de éxito (FCE) 1. Contar con el equipo técnico necesario para realizar las visitas de seguimiento a los proyectos, obras o actividades con instrumento de control y manejo ambiental competencia de la ANLA, en el grupo. 2.Realizar un cronograma de priorizacion de las visitas de seguimiento que se efectuardn durante la vigencia. 3.
Contar con la disponibilidad de recursos administrativos (tiquetes y vidticos) de forma oportuna para realizar las visitas de que sean
Tipo de Indicador (Naturaleza) Eficacia Atributo

Metodologia de medicién

La informacién para el calculo del indicador se genera a partir de las visitas de seguimiento (presenciales, mixtas y guiadas) finalizadas en el sistema de informacién de licencias ambientales - SILA, donde se tomarén en cuenta los seguimientos priorizados por los grupos y seguimientos por atencién aqueja. El
indicador incluird: a). Las visitas realizadas por el grupo que generen cobro, b). Se incluirdn las visitas sin cobro solamente si se tiene previsto generar un C.T como resultado de esta.

Variables 1. Fecha de realizada visita; 2. tipo de visita; 3. Expediente; 4. Region o grupo Método de Recoleccién Revision de registros existentes
Tipo de calculo Valor Absoluto Unidad de medida Namero

Aplica linea base NO cusl?

Fuente de informacién SILA - Matriz regional de priorizacién Frecuencia de Medicion Mensual

Forma de acumulacién Acumulado Naturaleza Simple

Marco Normativo Decreto 1076 de 2015 Desagrega

n Geografica de Resultados Nivel Nacional

Responsable de ingresar la meta ANDREA GARZON RODRIGUEZ [52902949] Cargo de quién ingresa la meta Coordinador(a)
Responsable de ingresar el dato INGRID ELIZABETH TORRES RODRIGUEZ [52236471] Cargo de quién ingresa el dato Contratista
AVANCE
Meta 137
Tendencia |Ascendente Rango Menor
10. Avance
Avance Normalizado 100%
Trimestre | Trimestre 11 Trimestre 11T Trimestre IV
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre
8% 15% 23% 30% 38% 45% 53% 60% 68% 5% 83% 90%
@ | 13% 15% 19% 2% 25% 30% 31% 3% 3% 4% aan 3% 0% % 3 6% 5% % 3% 5% 0%
6% 13% 19% 25% 31% 38% 44% 50% 56% 63% 69%
1104 B Avance
100 100 %
%04
Mes Avance  [Meta _[Evidencia 0
Enero |0 o Descargar
704
Febrero |2 2 Descargar
Marzo |22 22 |Descargar 609
Abril 41 41 Descargar 50
Mayo |64 64 |Descargar 40
Junio 72 72 30
Julio 90 90 |Descargar 204
104
null %
Enero Febrero Marzo Abril Junio Julio
Durante el mes de enero, no se realizo ninguna visita de seguimiento, por lo que al realizar el calculo del indicador respecto de la meta (denominador) que es 152, se obtiene un avance el 0% (0/152=0). No obstante este resultado es coherente con la meta del mes que era 0%, lo cual se justifica en que durante el mes de enero, la region contd
Enero | con solo 10 contratistas, algunos de los cuales ingresaron avanzado el mes por lo que el trabajo tanto de funcionarios y contratistas se concentrd en la atencion de solicitudes de entes de control, derechos de peticion, denuncias, elaboracién de insumos para atender demandas, tutelas y atencion de reuniones con entes de control, asi como las
solicitadas mediante el botdn de citas.
Durante el mes de febrero, se realizaron dos (2) visitas técnicas de seguimiento, teniendo en cuenta que la meta mensualizada es de 0, se esté cumpliendo con la misma, igualmente la meta acumulada es de 152 por lo tanto, se obtiene que en el mes de febrero hay un avance acumulado del 1% (2/152=1). Este resultado se justifica en que la
fa de los contratistas de la region ingresd después del 15 de febrero, por lo tanto, no se alcanzaba a programar la ejecucion de visitas técnicas. Ademas, el trabajo tanto de funcionarios y contratistas se concentr en la atencién de solicitudes de entes de control, derechos de peticion, denuncias, elaboracion de insumos para atender
demandas, tutelas y atencién de reuniones con entes de control, asi como las solicitadas mediante el botén de citas.
Durante el mes de marzo, se finalizaron 17 Visitas técnicas, teniendo en cuenta que la meta mensualizada para el mes de marzo es de 16, se esta cumpliendo con la misma, e incluso se superd. En términos acumulados, al mes de marzo debian llevarse 16 Visitas técnicas de las cuales se realizaron 17 mas las 5 finalizados en meses anteriores, da
Marzo |un total de 22, por lo tanto, se esté superando la meta establecida. En este reporte se identifican 3 visitas de febrero que no se reportaron es por esto, que se hace necesario reportarlo en el acumulado de este mes. Finalmente, en términos de la meta acumulada para todo el afio es de 152, por lo que se obtiene que en marzo hay un avance
acumulado del 11 % (22/152=0,11
Durante el mes de abril se realizaron 20 visitas técnicas, teniendo en cuenta que la meta mensualizada para abril es de 23, no se esté cumpliendo con la misma, esto se debe a la cancelacion por seguridad y orden pblico. En términos acumulados, al mes de abril debian llevarse 39 visitas de las cuales se cumple con la meta planteada e incluso
Abril |se superd ya que a la fecha se tienen 41 visitas realizadas. En términos de la meta acumulada para todo el afio es de 152, por lo que se obtiene que a corte del mes de abril se tiene un avance acumulado del 26% (4/152=0,26). Cabe mencionar que en el mes de marzo se reportd una visita sin cobro de la cual no sale Concepto técnico y para este
mes se da alcance ala visita de seguimiento con cobro (LAM2230), esto justifica que en marzo haya una visita menos y se tenga en cuenta para en el indicador de abri
Mayo | Purante el mes de mayo, se realizaron 21 visitas técnicas, teniendo en cuenta que Ia meta mensualizada para mayo es de 14, se esta la misma. En térmi al mes de mayo debian llevarse 53 visitas de las cuales se cumple con la meta planteada e incluso se superd ya que a a fecha se tienen 64 visitas realizadas. En
VO |términos de la meta acumulada para todo el afio es de 152, por lo que se obtiene que a corte del mes de mayo se tiene un avance acumulado del 42% (64/152=0,42).
unio | Purante el mes de junio, se realizaron 11 visitas técnicas, teniendo en cuenta que a meta mensualizada para junio es de 11, se ests cumpliendo con la misma. En té al mes de junio debian llevarse 64 visitas de las cuales se cumple con la meta planteada e incluso se super6 ya que a la fecha se tienen 72 visitas realizadas. En
términos de la meta acumulada para todo el afio es de 152, por lo que se obtiene que a corte del mes de mayo se tiene un avance acumulado del 47% (72/152=0,47).
i |Purante el mes de julo, e realizaron 17 vistas técnicas, teniendo en cuenta que la meta mensualizada ajustada para este mes es de 18, no se esté cumpliendo con la misma. Pero en términos acumulados, al mes de julo debian llevarse 90 visitas de fas cuales se cumple con la meta planteada ya que es el nimero de visitas que se han realizado

contando la que se encuentra marcada en verde que no se reporto en el mes anterior (junio)

Estrategia transversal PND

Linea Plan Estratégico Institucional

Politica

Planeacién y Gestién

Modelo Integrado  de
o

Objetivo Estratégico

Objetivo del Sistema Integrado de
Gestion Asociado



https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=6901
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7052
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7199
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7405
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7524
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7615
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7891

Fecha: 2022-05-31
i
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. HOJA DE VIDA DEL INDICADOR Version: 2
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Codigo: DP-FO-17
Codigo del indicador SL-G-1-SSLA Usuario responsable de creacion: LiZ MARINELA TELLEZ NAVARRO [52516876]
2023-10-
Fecha de creacion: 04 Fecha dltima modificacién 2024-02-11 14:02:33 Versién del indicador 1
13:10:50
Tipo de proceso Misionales Proceso Seguimiento de Licenciamiento Ambiental

Objetivo del proceso

Realizar el seguimiento a los proyectos, obras o actividades sujetos a licenciamiento ambiental, Planes de Manejo Ambiental y otros instrumentos de control ambiental, conforme a los procedimientos establecidos para contribuir al desarrollo sostenible ambiental del pais.

Factor clave de éxito (FCE)

Dependencia SSLA Grupo Grupo de Seguimiento de Agroquimicos y Proyectos Especiales
Vigencia de inicio 2024-01-01 Vigencia de finalizacion 2024-12-31
Nombre del indicador Conceptos técnicos de seguimiento a licencias ambientales
Formula de calculo Nimero de Conceptos técnicos de seguimiento a licencias ambientales
Objetivo del indicador Medir el seguimiento desde el componente técnico a los proyectos, obras o actividades con instrumento de control y manejo ambiental competencia de la ANLA
1. Contar con el equipo técnico necesario para realizar el seguimiento a los proyectos, obras o acti vidades con instrumento de control y manejo ambiental competencia de Ia ANLA en el grupo de Agroquimicos y proyectos especiales, 2. Realizar un de delos que se

efectuardn durante la vigencia.

Tipo de Indicador (Naturaleza)

Eficacia Atributo

Metodologia de medicién

La informacién para el clculo del indicador se genera a partir de conceptos técnicos de seguimiento finalizados en el sistema de informacién de licencias ambientales - SILA durante la vigencia, donde se tomaran en cuenta los seguimientos priorizados por el grupo y seguimientos por atencién a queja y cesion
parcial. El indicador incluira: a). Conceptos técnicos realizados por el grupo b). Todos los conceptos técnicos registrados (CT. con visita y CT. Documentales).

Variables

1. Fecha de Concepto Técnico; 2. nimero de Concepto Técnico; 3. Expediente; 4.

) Método de Recoleccién
Regién o grupo

Revision de registros existentes

Tipo de calculo Valor Absoluto Unidad de medida Namero
Aplica linea base sl cual? 1584
Fuente de informacion SILA-Matriz regional de priorizacién Frecuencia de Medicion Mensual
Forma de acumulacion Acumulado Naturaleza Simple
Marco Normativo Decreto 1076 de 2015 Desagregacion Geografica de Resultados Nivel Nacional

Responsable de ingresar la meta

LIZ MARINELA TELLEZ NAVARRO [52516876] Cargo de quién ingresa la meta Coordinador(a)

Responsable de ingresar el dato INGRID ELIZABETH TORRES RODRIGUEZ [52236471] Cargo de quién ingresa el dato Contratista
AVANCE
VMeta 1696
Tendencia Ascendente Rango Menor
10. Avance
Avance Normalizado 100%
“Trimestre | “Trimestre 11 “Trimestre 111 Trimestre IV
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre
8% 15% 2% 30% 8% s 3% % % 5% 3%
@ | @ 13% 15% 19% 2% 25% 30% 31% 3% 38% s 4% 3% 0% % 6% 8% 3% 5% % 3% 5% 0%
% 13% 19% 25% 31% 38% 4% 0% 6% % 9% 75%
\
1104 M Avance
100 100 % 100 %
90
Mes Avance  [Meta [Evidencia a0
Encro |52 52 |Descargar 0l
Febrero |203 203 |Descargar
Marzo 371 371 |Descargar %09
Abril 561 561 |Descargar 504
Mayo 771 771 40
Junio 970 970 |Descargar 30
Julio 1157 1157 [Descargar 20
104
o
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio
Enero | corte de 31 de enero de 2024 el grupo (Seguimiento) de y Proyectos Especiales ha realizado 52 conceptos técnicos, para un total de 52 conceptos técnicos acumulados en el afio 2024 de 1696 prog como meta.
Febrero |A corte de 29 de febrero de 2024 el grupo de Agroquimicos y Proyectos Especiales ha realizado 151 conceptos técnicos, para un total de 203 conceptos técnicos acumulados en el afio 2024 de 1696 programados como meta.
Marzo A corte de 30 de marzo de 2024 el grupo (Seguimiento) de Agroguimicos y Proyectos Especiales ha realizado 168 conceptos técnicos, para un total de 371 conceptos técnicos acumulados en el afio 2024 de 1696 programados como meta.
Abril A corte de 30 de abril de 2024 el grupo (Seguimiento) de Agroquimicos y Proyectos Especiales ha realizado 191 conceptos técnicos, para un total de 561 conceptos técnicos acumulados en el afio 2024 de 1696 programados como meta.
Mayo A corte de 31 de mayo de 2024 el grupo de imicos y Proyectos Especiales ha realizado 210 conceptos técnicos, para un total de 771 conceptos té en el afio 2024 de 1696 programados como meta.
unio A corte de 30 de junio de 2024 el grupo (Seguimiento) de Agroguimicos y Proyectos Especiales ha realizado 199 conceptos técnicos, para un total de 970 conceptos técnicos acumulados en el afio 2024 de 1696 programados como meta.
Julio A corte de 31 de julio de 2024 el grupo (Seguimiento) de Agroquimicos y Proyectos Especiales ha realizado 187 conceptos técnicos, para un total de 1157 conceptos técnicos acumulados en el afio 2024 de 1696 programados como meta.

Estrategia transversal PND

Linea Plan Estratégico Institucional

Politica

Modelo
Planeacion y Gestion

Integrado e

Objetivo Estratégico

Objetivo del Sistema Integrado de
Gestion Asociado



https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=6918
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7073
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7226
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7425
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7541
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7643
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7906

Fecha: 2022-05-31

. HOJA DE VIDA DEL INDICADOR Versién: 2
el
Codigo: DP-FO-17
SL-P-1-SSLA Usuario responsable de creacion: LiZ MARINELA TELLEZ NAVARRO [52516876]

2023-10]
Fecha de creacién: 0 Fecha dltima modificacion Versién del indicador 1

13:10:35
Tipo de proceso Proceso Seguimiento de Licenciamiento Ambiental
Objetivo del proceso Realizar el seguimiento a los proyectos, obras o actividades sujetos a licenciamiento ambiental, Planes de Manejo Ambiental y otros instrumentos de control ambiental, conforme a los procedimientos establecidos para contribuir al desarrollo sostenible ambiental del pais.
Dependencia SSLA Grupo Grupo de di y P tos Especial
Vigencia de inicio 2024-01-01 Vigencia de finalizacion 2024-12-31
Nombre del indicador Proyectos licenciados con seguimiento realizado
Férmula de célculo Nimero de actos administrativos que acogen el seguimiento realizado a los proyectos licenciados
Objetivo del indicador Medir el seguimiento a los proyectos, obras o actividades con instrumento de control y manejo ambiental competencia de la ANLA.

Contar con el equipo técnico y juridico necesario para realizar el seguimiento a los proyectos, obras o actividades con instrumento de control y manejo ambiental dela ANLA, en | dela de jento de Licencias 2. Efectuar de priorizacién de los

Factor clave de éxito (FCE) seguimientos que se efectuardn.

Tipo de Indicador (Naturaleza) Eficacia Atributo

La informacién para el célculo del indicador se genera a partir de los actos administrativos de control y seguimiento finalizados en el sistema de informacién de licencias ambientales - SILA, donde se tomaran en cuenta los seguimientos priorizados por el grupo (proyectos activos sujetos de seguimiento en etapas de

Metodologia de medicion Construccién, Desmantelamiento y Abandono y Operacion) y seguimientos por atencién a queja y cesiones parciales.El indicador incluird: a). Los seguimientos realizados por el grupo b). los rezagos de vigencia(s) anterior(es); c). Los Autos de seguimiento y control, Autos de atencion a quejas y Actas de reunion de
control y seguimiento ambiental (oralidades), finalizados en el afio 2024 d) otros actos acojan un CT de segui que no haya sido acogido por un auto o acta de control y seguimiento.
Variables 1. Fecha de acto administrativo; 2. T‘F.o de Acto Administrativo; 3. Expediente; 4. Método de Recoleccion Revisién de registros existentes
Region o grupo
Tipo de calculo Valor Absoluto Unidad de medida Nimero
Aplica linea base NO ecusl?
Fuente de informacion SILA - Matriz regional de priorizacion Frecuencia de Medicién Mensual
Forma de acumulacién Acumulado Naturaleza Simple
Marco Normativo Decreto 1076 de 2015 Desagregacién Geografica de Resultados Nivel Nacional
Responsable de ingresar la meta LiZ MARINELA TELLEZ NAVARRO [52516876] Cargo de quién ingresa la meta Coordinador(a)
Responsable de ingresar el dato INGRID ELIZABETH TORRES RODRIGUEZ [52236471] Cargo de quién ingresa el dato Contratista
AVANCE
Meta 1696
Tendencia |Ascendente| Rango Menor
10. Avance
Avance i 100%
“Trimestre | “Trimestre 11 Trimestre Il “Trimestre IV
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
% 15% 2% 30% 3% s 3% % 8% 5% 8% o0
@ | 13% 1% 19% 23% 25% 30% 31% 38% 3% 5% 4 3% 0% 0% S6% 8% 3% 5% 9% 3% 5% 0%
% 13% 19% 25% 31% 38% 4% 0% S6% % 9% 75%
1104 W Avance
% % % %
100 100 100 100 100
%0
Mes Avance  |Meta [Evidencia 0
Eneo |33 33 |Descargar N
Febrero | 153 153 |Descargar
Marzo 320 320 |Descargar 0
Abril 510 510 |Descargar 50
Mayo 694 694 [Descargar 40
Junio 888 888 |Descargar 30
Julio 1080 1080 |Descargar 204
104
o
Enero Febrero Marzo Mayo Junio Julio
Enero A corte de 31 de enero de 2024 el grupo (Seguimiento) de Agroquimicos y Proyectos Especiales ha expedido 33 actos administrativos, para un total de 33 actos administrativo-acumulados en el afio 2024 de 1696 programados como meta.
Febrero (A corte de 29 de febrero de 2024 el grupo (Seguimiento) de Agroquimicos y Proyectos Especiales ha expedido 120 actos administrativos, para un total de 153 actos administrativo-acumulados en el afio 2024 de 1696 programados como meta.
Marzo A corte de 30 de marzo de 2024 el grupo (Seguimiento) de Agroguimicos y Proyectos Especiales ha expedido 167 actos administrativos, para un total de 320 actos administrativo-acumulados en el afio 2024 de 1696 programados como meta.
Abril A corte de 30 de abril de 2024 el grupo (Seguimiento) de Agroquimicos y Proyectos Especiales ha expedido 190 actos administrativos, para un total de 510 actos administrativo-acumulados en el afio 2024 de 1696 programados como meta.
Mayo A corte de 31 de mayo de 2024 el grupo jento) de imicos y Proyectos Especiales ha expedido 184 act inistrativos, para un total de 694 actos administrati en el afio 2024 de 1696 programados como meta.
Junio A corte de 30 de junio de 2024 el grupo (Seguimiento) de Agroquimicos y Proyectos Especiales ha expedido 194 actos administrativos, para un total de 888 actos administrativo-acumulados en el afio 2024 de 1696 programados como meta.
ulio A corte de 31 de julio de 2024 el grupo (Seguimiento) de Agroquimicos y Proyectos Especiales ha expedido 192 actos administrativos, para un total de 1080 actos administrativo-acumulados en el afio 2024 de 1696 programados como meta.

Estrategia transversal PND

Linea Plan Estratégico Institucional

Politica Modelo Integrado  de|

Planeacién y Gestion Talento Humano : Politica de Gestion Estratégica del Talento

Objetivo Estratégico

Objetivo del Sistema Integrado de
Gestion Asociado



https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=6919
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7072
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7225
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7424
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7542
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7644
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7905

Fecha: 20220531
)
HOJA DE VIDA DEL INDICADOR 2
de
codigo: DP-FO-17
Codigo del indicador SL-G-2-SSLA Usuario responsable de creacién: DAVID GREGORIO FLOREZ OLAYA [79412633]
2023-10-
Fecha de creacion: 05 Fecha ultima modificacion 2024-02-11 14:02:30 |Versi6n del indicador 1
05:10:57
Tipo de proceso Misionales Proceso Seguimiento de Licenciamiento Ambiental
Objetivo del proceso Realizar el seguimiento a los proyectos, obras o actividades sujetos a licenciamiento ambiental, Planes de Manejo Ambiental y otros instrumentos de control ambiental, conforme a los procedimientos establecidos para contribuir al desarrollo sostenible ambiental del pas.
Dependencia SSLA Grupo Grupo Sur Orinoquia - Amazonas
Vigencia de il 2024-01-01 | Vigencia de finalizacién 2024-12-31
Nombre del indicador Conceptos técnicos de seguimiento a licencias ambientales
Formula de calculo Numero de Conceptos técnicos de seguimiento a licencias ambientales
Objetivo del indicador Medir e seguimiento desde el componente técnico a los proyectos, obras o actvidades con instrumento de control y manejo ambiental competencia de [a ANLA, en el grupo Sur Orinoquia Amazonas.
Factor clave de éxito (FCE) 1. Contar con el equipo técnico necesario para realizar el seguimiento a los proyectos, obras o actividades con instrumento de control y manejo ambiental competencia de la ANLA, en el grupo Sur Orinoquia Amazonas. 2. Realizar un cronograma de priorizacion de los seguimientos que se efectuaran durante la
vigenca,
o de Indicador (Naturaleza) Eficacia tributo

La informacion para el calculo del indicador se genera a partir de conceptos técnicos de seguimiento finalizados en el sistema de informacion de licencias ambientales - SILA durante la vigencia, donde se tomaran en cuenta los seguimientos priorizados por el grupo y seguimientos por atencion a queja y cesion

de medicién parcial El indicador incluiré: a). Conceptos técnicos realizados por el grupo Sur Orinoquia Amazonas b. Todos los conceptos técnicos registrados (CT. con visita y CT. Documentales).
Variables 1. Fecha de Concepto Técnico; 2. nimero de Concepto Técnico; 3. Expediente; 4. Region o grupo  |Método de Recoleccién Revision de registros existentes
Tipo de célculo Valor Absoluto Unidad de medida Numero
Aplica linea base NO ¢Cual?
Fuente de informacion SILA - Matriz regional de priorizacion Frecuencia de Medicion Mensual
Forma de acumulacion Acumulado Naturaleza simple
Marco Normativo Decreto 1076 de 2015 Desagregacién Geogréfica de Resultados Nivel Nacional
Responsable de ingresar la meta DAVID GREGORIO FLOREZ OLAYA [79412633] Cargo de quién ingresa la meta Coordinador(a)
Responsable de ingresar el dato INGRID ELIZABETH TORRES RODRIGUEZ [52236471] Cargo de quién ingresa el dato Contratista
AVANCE
Meta 198
| Tendencia Ascendente | Rango Menor
10. Avance
Avance Normalizado 100%
Trimestrel Trimestre 1 Trimestre 11 Trimestre IV
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
8% 15% 23% 30% 38% 45% 53% 60% 68% 5% 83%
TS I TS I T N I B T B T = o o [ o o [ [ o [ o[ = [ =
o % 1% e I e o, St 23 % 3 75

110 M Avance
100%
100
90+
Mes Avance  [Meta |Evidencia s
Enero 0 0 De:
el 70
Febrero |9 9 Descargar
60+
Marzo 23 23 Descargar
Abril 44 44 Descargar 504
Mayo 58 58 | Descargar 40
Junio 80 80 304
Julio 98 98 20
104
null %
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio
Se realiza reporte del grupo de Sur Orinoguia Amazonas con corte a 31 de enero de 2024 donde el avance de los conceptos técnicos realizados es de 0 conceptos técnicos, con una meta anual establecida de 198. Puntualmente en el mes de enero de 2024 se realizaron 0 conceptos técnicos. Concluyendo asi, que se concuerda con la meta
mensual propuesta; lo anterior puede ser atribuido a factores como los procesos de contratacién o periodos compensatorios; por ello el mes de enero fue designado para procesos de organizacion y proyeccién para todo el afio.
Ener . N . . N i - " " N
'®" || Grupo Sur Orinoquia Amazonas al finalizar la vigencia 2023 conté con dos rezagos ados los cuales se ej y finalizaron en el mes de enero, quedando asi al dia con este indicador.
Para el reporte de este mes no se presentan recomendaciones de mejora.
Se realiza reporte del grupo de Sur Orinoquia Amazonas con corte a 29 de febrero de 2024 donde el avance de los conceptos técnicos realizados es de 9 conceptos técnicos, con una meta anual establecida de 198. Puntualmente en el mes de febrero de 2024 se realizaron 9 conceptos técnicos, con una meta mensual de 6. Concluyendo asi,
Febrero|dUe ¢ cumpli y se superd la meta estipulada para el mes de febrero de 2024.
Para el reporte de este mes no se presentan iones de mejora.
Marzo |5€ realiza reporte del grupo de Sur Orinoquia Amazonas con corte a 31 de marzo de 2024, contando con un avance de 23 conceptos técnicos realizados, donde se estipul6 inicialmente una meta acumulada de 20 concetos técnicos y una meta anual establecida de 198. Puntualmente, en el mes de marzo de 2024 se realizaron 14 conceptos
técnicos, con una meta mensual de 14. Concluyendo asi, que se cumplio y se superd la meta estipulada para el mes de marzo de 2024 y la meta acumulada.
Se realiza reporte del grupo de Sur Orinoquia Amazonas con corte a 30 de abril de 2024, donde el avance de los conceptos técnicos realizados de manera acumulada es de 44 conceptos técnicos. En este indicador se estipul una meta inicial acumulada de 30 concetos técnicos y una meta anual establecida de 198. Puntualmente, en el mes de
Abril | marzo de 2024 se realizaron 21 conceptos técnicos, con una meta mensual de 10. Concluyendo asi, que se cumpli y se superd la meta estipulada para el mes de abril de 2024.
Para el reporte de este mes no se presentan recomendaciones de mejora.
Se realiza reporte del grupo de Sur Orinoguia Amazonas con corte a 31 de mayo de 2024, donde el avance de los conceptos técnicos realizados de manera acumulada es de 58 conceptos técnicos. En este indicador se estipulé una meta inicial acumulada de 59 concetos técnicos y una meta anual establecida de 198. Puntualmente, en el mes
de mayo de 2024 se realizaron 15 conceptos técnicos, con una meta mensual de 29. Concluyendo asi, que el grupo cuenta con un concepto técnico por debajo de la meta acumulada establecida, esto debido a que se contaba en los meses anteriores con la numeracion de conceptos superiores a la meta establecida, lo cual reforzé la meta
acumulada. Se resalta que, el mes de mayo fue uno de los meses en que mis se generaron apoyos en respuestas de PQRs y se generaron dos conceptos que no cuentan a la meta de indicadores.
Mayo
Para el reporte de este mes no se presentan recomendaciones de mejora.
En el presente reporte del mes de mayo, se realiza alcance de lo reportado en el mes de abril, en el cual se cambia la ion y la fecha del concepto técnico que corresponde al expediente LAMO514, el cual se report en el mes de abril sin embargo, fue corregida la actividad en SILA. El ajuste se encuentra resaltado en color verde.
unio _|5¢ realiza reporte del grupo de Sur Orinoguia Amazonas con corte a 30 de junio de 2024, donde el avance de los conceptos técnicos reahzados de manera acumulada es de 80 conceptos técnicos. En este indicador se estipul6 una meta inicial acumulada de 69 concetos técnicos y una meta anual establecida de 198. Puntualmente, en el mes
de mayo de 2024 se realizaron 22 conceptos técnicos, con una meta mensual de 10. C asi, que se dio tanto como a la meta acumulada con corte al mes de junio de 2024, lo cual indica un buen rendimiento dentro del Grupo Sur Orinoquia Amazonas.
Se realiza reporte del grupo de Sur Orinoguia Amazonas con corte a 31 de julio de 2024, donde el avance de los conceptos técnicos realizados de manera acumulada es de 98 conceptos técnicos. En este indicador se estipuld una meta inicial acumulada de 89 concetos técnicos y una meta anual establecida de 198. Puntualmente, en el mes de
julio de 2024 se realizaron 18 conceptos técnicos, con una meta mensual de 20. Concluyendo asi que se cumplié y se superd la meta acumulada, sin embargo, se estuvo por debajo de la meta mensual para el mes de julio de 2024. Lo anterior, es atribuido al acumulado excedente que se tuvo en los meses anteriores, lo cual favorecié el
Julio cumplimiento de la meta acumulada.

Para el reporte de este mes no se presentan recomendaciones de mejora.

Estrategia transversal PND

Linea Plan Estratégico Institucional

Politica  Modelo  Integrado  de
Planeacién y Gestion

Objetivo Estratégico

Objetivo del Sistema Integrado de

Gestion Asociado



https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=6909
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7060
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7207
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7415
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7532
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7623
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7899

Fecha: 2022-05-31
i
=%
A HOJA DE VIDA DEL INDICADOR Version: 2
el
del
Cédigo: DP-FO-17
Codigo del indicador SLR-2-SSLA Usuario responsable de creacion: DAVID GREGORIO FLOREZ OLAYA [79412633]
2023-
Fecha de creacion: 1005 Fecha iltima modificacién 2024-02-11 15:02:09 Versién del indicador 1
05:10:42
ipo de proceso Misionales Proceso Seguimiento de Licenciamiento Ambiental
Objetivo del proceso Realizar el seguimiento a los proyectos, obras o actividades sujetos a licenciamiento ambiental, Planes de Manejo Ambiental y otros instrumentos de control ambiental, conforme a los procedimientos establecidos para contribuir al desarrollo sostenible ambiental del pais.
Dependencia SSLA Grupo Grupo Sur Orinoquia - Amazonas
Vigencia de il 2024-01-01 Vigencia de finalizacién 2024-12-31
Nombre del indicador je de los proyectos de los sectores de hi y mineria con el apoyo de los profesionales contratados con recursos de regalias.
Formula de cilculo (NGmero de conceptos técnicos de seguimiento numerados de los sectores de y mineria, con de con recursos de regzl!zs /Total de conceptos técnicos de seguimiento de los sectores de hidrocarburos y mineria asignados a los profesionales contratados con
recursos de regalias) *
Objetivo del indicador Medir la participacién de los profesionales contratados en el grupo xxx con recursos de regalias para el seguimiento de los proyectos de competencia de la ANLA en los sectores de mineria e hidrocarburos.
Factor clave de éxito (FCE) Contar con el equipo técnico necesario contratado con recursos de regalias para apoyar el seguimiento a los proyectos, obras o actividades de los sectores de hidrocarburos y mineria con instrumento de control y manejo ambiental competencia de la ANLA.
de Indicador (Naturaleza) Eficacia Atributo

La informacién para el célculo del indicador se genera a partir de conceptos técnicos de seguimiento de los sectores de hidrocarburos y mineria asignados a los profesionales contratados con recursos de regalias y finalizados en el sistema de informacién de licencias ambientales - SILA, donde se tomardn en
de medicién cuenta los seguimientos priorizados. el indicador incluira solo los C.T. de seguimiento con visita, por atencién a queja y sin visita (documentales) finalizados en la vigencia actual. a) como denominador de la formula se tendré en cuenta los conceptos técnicos de seguimiento de los sectores de hidrocarburos y

mineria asignados a los profesionales contratados con recursos de regalias.

Variables 1. Fecha de conceptos técnicos; 2. Tipo de conceptos técnicos; 3. Expediente; 4. Region o grupo | Método de Recoleccién Revision de registros existentes
Tipo de clculo Porcentual Unidad de medida Porcentaje
Aplicalinea base st cudl? 100%
Fuente de informacion SILA - Matriz regional de priorizacion Frecuencia de Medicin Mensual
Forma de acumulacién No acumulado Naturaleza Simple
Marco Normativo Decreto 1076 de 2015 Desagregacién Geografica de Resultados Nivel Nacional
de ingresar la meta DAVID GREGORIO FLOREZ OLAYA [79412633] Cargo de quién ingresa la meta Coordinador(a)
Responsable de ingresar el dato INGRID ELIZABETH TORRES RODRIGUEZ [52236471] Cargo de quién ingresa el dato Contratista
AVANCE
Meta 100%
Tendencia Constante Rango Menor
10. Avance
Avance Normalizado 100%
“Trimestre T Trimestre 11 “Trimestre 111 Trimestre IV
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre.
8% 15% 23% 30% 38% 45% 3% 0% 8% 5% 83% 0%
@ | 13% 15% 19% 23% 25% 30% 31% 38% 38% 45% 4% 0% 0% S6% 8% 3% 5% 9% 5% 0%
% 13% 19% 25% 31% 38% 41 0% S6% 3% 9% 75%
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e realiza reporte del grupo de Sur Orinoguia Amazonas a 31 de enero de 2024, a la fecha se han finalizad técnicos de con recursos de regall una meta anual de 198, sin embargo se da cumplimiento a la meta establecida para el mes de enero.
De acuerdo con lo mencionado anteriormente, no se ejecutaros conceptos técnicos a profesionales contratados con recursos de regalias debido a que estuvieron en proceso de asignacion inicial, ademas de ello los profesionales atin se encuentran en procesos de contratacion.
Enero
Para el reporte de este mes no se presentan recomendaciones de mejora.
e realiza reporte del grupo de Sur Orinoquia Amazonas a 29 de febrero de 2024, a la fecha se han finalizado 5 conceptos técnicos de profesionales contratados con recursos de regalias, lo cual corresponde a un 50% de avance a corte del mes de febrero.
Febrero| D€ acuerdo con lo mencionado anteriormente, entre los meses de enero a febrero de 2024 se asignaron 10 proyectos para el apoyo de profesionales contratados con recursos de regalias, de los cuales a la fecha se han finalizado 5 conceptos técnicos. Para el reporte de este indicador se tomaron los 5 conceptos técnicos finalizados sobre los
10 proyectos asignados, lo que nos da un avance del 50% hasta el mes de febrero de 2024, este resultado se ve reflejado debido a que hasta mediados del mes de febrero ingresaron todos los contratistas asignados a este rubro.
En la Matriz de Indicadores se encuentra resaltado en color amarillo los proyectos asignados a los profesionales contratados con recursos de regalias para lo corrido del afio.
e realiza reporte del grupo de Sur Orinoguia Amazonas a 31 de marzo de 2024, a la fecha se han finalizado 16 conceptos técnicos de profesionales contratados con recursos de regalias, lo cual corresponde a un 94,1% de avance a corte del mes de marzo de 2024.
De acuerdo con lo mencionado anteriormente, si lo analizamos de manera més especifica, entre los meses de enero a marzo de 2024 se asignaron 17 proyectos para el apoyo de profesionales contratados con recursos de regalias, de los cuales a la fecha se han finalizado 16 conceptos técnicos. Para el reporte de este indicador se tomaron los
Marzo |16 conceptos técnicos finalizados sobre los 17 proyectos asignados, lo que nos da un avance del 94,1% hasta el mes de marzo de 2024, este resultado se ve reflejado debido a que en elm es de marzo ingresaron a totalidad de los contratistas contratados con recursos de regalias, lo cual evidencio la mejora del indicador a comparacién del mes
anterior.
En la Matriz de Indicadores se encuentra resaltado en color amarillo los proyects dos a los i con recursos de regalias para lo corrido del afio.
Se realiza reporte del grupo de Sur Orinoquia Amazonas a 30 de abril de 2024, a la fecha se han finalizado ptos técnicos de con recursos de regalias, lo cual corresponde a un 96,6% de avance a corte del mes de abril de 2024.
bl |Pe acuerdo con lo mencionado anteriormente, silo analizamos de manera mis especifica, entre los meses de enero a abrilde 2024 se asignaron 30 proyectos para el apoyo de profesionales contratados con recursos de regalias, de Ios cuzles ala fecha se han hnanude 29 concepostécncos. ara el reporte de este indcador se tomaron los 29
conceptos técnicos finalizados sobre los 30 proyectos asignados, lo que nos da un avance del 96,6% hasta el mes de abril de 2024, este resultado se debe a que actualmente se cuenta con la totalidad de los contratists a cada uno de ellos.
£n la Matriz de Indicadores se encuentra resaltado en color amarillo los proyects dos a los i con recursos de regalias para lo corrido del afio.
e realiza reporte del grupo de Sur Orinoguia Amazonas a 30 de abril de 2024, a la fecha se han finalizad técnicos de con recursos de regalias, lo cual corresponde a un 100% de avance a corte del mes de mayo de 2024.
Mayo |De acuerdo con lo mencionado anteriormente, i lo analizamos de manera mas especifica, entre los meses de enero a mayo de 2024 se asignaron 40 proyectos para el apoyo de profesionales contratados con recursos de regalias, de los cuales a la fecha se han finalizado 40 conceptos técnicos. Para el reporte de este indicador se tomaron los
V" |40 conceptos técnicos finalizados sobre los 40 proyectos asignados, lo que nos da un avance del 100% hasta el mes de mayo de 2024, evidenciando que la totalidad de conceptos asignados a profecionales de regalias, fueron finalizados.
En la Matriz de Indicadores se encuentra resaltado en color amarillo los proyectos asignados a los profesionales contratados con recursos de regalias para lo corrido del afio.
e realiza reporte del grupo de Sur Orinoguia Amazonas a 30 de junio de 2024, a la fecha se han finalizado 55 conceptos técnicos de profesionales contratados con recursos de regalias, lo cual corresponde a un 83,33% e avance a corte del mes de junio de 2024.
Junio | acuerdo con lo mencionado anteriormente, si lo analizamos de manera ms especifica, entre los meses de enero a junio de 2024 se asignaron 66 proyectos para el apoyo de profesionales contratados con recursos de regalias, de los cuales a la fecha se han finalizado 55 conceptos técnicos. Para el reporte de este indicador se tomaron los
55 conceptos técnicos finalizados sobre los 66 proyectos asignados, lo que nos da un avance del 83,33% hasta el mes de junio de 2024, evidenciando que la mayor parte de los conceptos asignados fueron finalizados y quedan por concluir 11 conceptos con recursos de regalias.
En la Matriz de Indicadores se encuentra resaltado en color amarillo los proyectos asignados a los profesionales contratados con recursos de regalias para lo recorrido del afio.
e realiza reporte del grupo de Sur Orinoguia Amazonas a 31 de julio de 2024, a la fecha se han fi ptos técnicos de i con recursos de regalias, lo cual corresponde a un 100% de avance a corte del mes de julio de 2024.
Juiio |0 acuerdo con lo mencionado anteriormente, silo analizamos de manera més especifica, entre los meses de enero a julio de 2024 se asignaron 69 proyectos para el apoyo de profesionales contratados con recursos de regalias, de los cuales a la fecha se han finalizado 69 conceptos técnicos. Para el reporte de este indicador se tomaron los 69
conceptos técnicos finalizados sobre los 69 proyectos asignados, lo que nos da un avance del 100%, cumpliendo asi con e indicador.
En la Matriz de Indicadores se encuentra resaltado en color amarillo los 1 dos a los i con recursos de regalias para lo recorrido del afio.
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Tipo de proceso Misionales Proceso Seguimiento de Licenciamiento Ambiental
Objetivo del proceso Realizar el seguimiento a los proyectos, obras o actividades sujetos a licenciamiento ambiental, Planes de Manejo Ambiental y otros instrumentos e control ambiental, conforme a los procedimientos establecidos para contribuir al desarrollo sostenible ambiental del pais.
Dependencia SSLA Grupo Grupo Sur Orinoquia - Amazonas
Vigencia de inicio 2024-01-01 Vigencia de finalizacion 2024-12-31
Nombre del indicador Proyectos licenciados con seguimiento realizado
Formula de calculo Nimero de actos administrativos que acogen el seguimiento realizado a los proyectos licenciados
Obietivo del indicador Medir el seguimiento a los proyectos, obras o actividades con instrumento de control y manejo ambiental competencia de la ANLA.

i Contar con el equipo técnico y juridico necesario para realizar el seguimiento a los proyectos, obras o actividades con instrumento de control y manejo ambiental competencia de la ANLA, en los grupos de la 6n de Seguimiento de Licencias Ambi 2. Efectuar de priorizacion de los
Factor clave de éxito (FCE)
seguimientos que se efectuaran.
Tipo de Indicador (Naturaleza) Eficacia Atributo
Lainformacién para el célculo del indicador se genera a partir de los act ini de controly finalizados en el sistema de informacion de licencias ambientales - SILA, donde se tomaran en cuenta los seguimientos priorizados por el grupo (proyectos activos sujetos de seguimiento en etapas
ia de medicion de Construccién, Desmantelamiento y Abandono y Operacién) y seguimientos por atencién a queja y cesiones parciales.El indicador incluira: a). Los seguimientos realizados por el grupo b). los rezagos de vigencials) anterior(es); c). Los Autos de seguimiento y control, Autos de atencidn a queas y Actas de
reunién de control y seguimiento ambiental (oralidades), finalizados en el afio 2024 d) otros actos que acojan un CT de que no haya sido acogido por un auto o acta de control y seguimiento.
Variables 1. Fecha de acto administrativo; 2. Tipo de Acto Administrativo; 3. iente; 4. Regién o grupo | Método de Recoleccién Revision de registros existentes
Tipo de calculo Valor Absoluto Unidad de medida Nimero
Aplica linea base NO ecual?
Fuente de informacion SILA - Matriz regional de priorizacion Frecuencia de Medicién Mensual
Forma de acumulacién Acumulado Naturaleza simple
Marco Normativo Decreto 1076 de 2015 Desagregacién Geografica de Resultados Nivel Nacional
de ingresar la meta DAVID GREGORIO FLOREZ OLAYA [79412633] Cargo de quién ingresa la meta Coordinador(a)
Responsable de ingresar el dato INGRID ELIZABETH TORRES RODRIGUEZ [52236471] Cargo de quién ingresa el dato Contratista
AVANCE
Meta 198
Tendencia [ | Rango Menor
10. Avance
Avance Normalizado 97.83%
“Trimestre 1 Trimestre 11 “Trimestre 111 Trimestre IV
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Se realiza reporte del grupo de Sur Or

oquia Amazonas con corte a 31 de enero de 2024, donde el avance acumulado en cuanto a los actos administrativos es de 0, con una meta anual establecida de 198. De este modo, especificamente en el mes de enero de 2024 se realizaron 0 actos administrativos con meta mensual de 0; esto esta

por los procesos de o periodos por ello el mes de enero fue designado para procesos de organizacién y proyeccion para todo el afio.
ENero. e cuanto a los rezagos correspondientes a a vigencia del afio 2023, en el mes de enero se finalizaron 2 seguimientos con la expedicion de 2 resoluciones, quedando al dia con Ia ejecucidn de este indicador. La raz6n de los mencionados rezagos se debio al tiempo que se requirio para fa fima de Direccién.

Para el reporte de este mes no se presentan recomendaciones de mejora
cebrero|S¢ realiza reporte del grupo de Sur Orinoquia Amazonas con corte a 29 de febrero de 2024, donde el avance acumulado en cuanto a los actos administrativos es de 8, con una meta anual establecida de 198. De este modo, especificamente en el mes de febrero de 2024 se realizaron 8 actos administrativos con meta mensual de 4.

Concluyendo asi, que se cumplid y se superd la meta estipulada para el mes de febrero de 2024.

Se realiza reporte del grupo de Sur Orinoguia Amazonas con corte a 31 de marzo de 2024, do con un avance lado en cuanto a los actos administrativos de 22, donde se estipuld una meta acumulada de 16 actos administrativos y una meta anual establecida de 198. De este modo, especificamente en el mes de marzo de 2024 se
Marzo |realizaron 14 actos meta mensual de 12. Concluyendo asf, que se cumplid y se superd tanto la meta acumulada, asi como la meta estipulada para el mes de marzo de 2024.

Se realiza reporte del grupo de Sur Orinoguia Amazonas con corte a 30 de abril de 2024. Se cuenta con un avance acumulado de 40 actos administrativos, en donde se estipuld una meta acumulada de 30 y una meta anual de 198 actos admini De este modo, especif en el mes de abril de 2024 se realizaron 18 actos
Abril con una meta mensual de 14. Concluyendo as, que se cumplid y se superd tanto la meta acumulada, como la meta estipulada para el mes de abril de 2024.

Para el reporte de este mes no se presentan recomendaciones de mejora

Se realiza reporte del grupo de Sur Orinoguia Amazonas con corte a 31 de mayo de 2024. Se cuenta con un avance acumulado de 51 actos administrativos, en donde se estipul6 una meta acumulada de 49 y una meta anual de 198 act ini De este modo, especifi el mes de mayo de 2024 se realizaron 11 actos
Mayo |2dministrativos, con una meta mensual de 19. Concluyendo asf, que se cumplié y se superd la meta acumulad, sin embargo, no se super la meta estipulada para el mes de mayo de 2024.  resultado mencionado se debe a un acumulado extra que se traia de los meses anteriores, lo ol aportd al resultado de la meta acumulada.

Para el reporte de este mes no se presentan recomendaciones de mejora

e realiza reporte del grupo de Sur Orinoquia Amazonas con corte a 30 de junio de 2024. Se cuenta con un avance acumulado de 69 actos administrativos, en donde se estipuld una meta acumulada de 59 y una meta anual de 198 actos administrativos. De este modo, especifi en el mes de junio de 2024 se realizaron 18 actos
Junio _[3dministrativos, con una meta mensual de 10. Concluyendo asi, que se cumplié y se supers tanto la meta acumulada, como la mensual para el mes de junio de 2024, indicando un buen rendimiento dentro del grupo Sur Orinoquia Amazonas.

Se realiza reporte del grupo de Sur Orinoquia Amazonas con corte a 31 de julio de 2024. Se cuenta con un avance acumulado de 90 actos administrativos, en donde se estipulé una meta acumulada de 92 y una meta anual de 198 actos admini De este modo, i en el mes de julio de 2024 se realizaron 17 actos
administrativos, con una meta mensual de 23. De esta forma, se evidencia que no se cumplio con el objetivo mensual, esto teniendo en cuenta el ajuste realizado.

Para el mes de julio se realiza alcance del reporte realizado incluyendo los actos administrativos finalizados en junio correspondientes a los expedientes al LAMOS14, LAMA4174, LAMA4311 y LAM5297, los cuales se encuentran resaltados en color verde. Adicionalmente, se realiza el cambio del nimero del acto administrativo del expediente
Julio  |LAM4113, que al igual fue resaltado en color verde.

Para el reporte de este mes no se presentan recomendaciones de mejora.
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Tipo de proceso Misionales Proceso Seguimiento de Licenciamiento Ambiental
Objetivo del proceso Realizar el seguimiento a los proyectos, obras o actividades sujetos a licenciamiento ambiental, Planes de Manejo Ambiental y otros instrumentos de control ambiental, conforme a los procedimientos establecidos para contribuir al desarrollo sostenible ambiental del pais.
Dependencia SSLA Grupo Grupo Sur Orinoquia - Amazonas
Vigencia de inicio 2024-01-01 |Vigencia de finalizacién 2024-12-31
Nombre del indicador Visitas técnicas de seguimiento a proyectos con licenciamiento ambiental
Formula de calculo Némero de Visitas técnicas de seguimiento a proyectos con licenciamiento ambiental
Objetivo del indicador : Medir el seguimiento desde el componente técnico a los proyectos, obras o actividades con instrumento de control y manejo ambiental competencia de la ANLA, realizado mediante visita.

1. Contar con el equipo técnico necesario para realizar as visitas de seguimiento a los proyectos, obras o actividades con instrumento de control y manejo ambiental competencia de la ANLA, en el grupo. 2.Realizar un cronograma de priorizacién de las vsitas de seguimiento que se efectuarén durante la vigencia.

Fe ! ito (FCE]
actor clave de éxito (FCE) 3. Contar con la disponibilidad de recursos administrativos (tiquetes y vidticos) de forma oportuna para realizar las visitas de que sean

Tipo de Indicador (Naturaleza) Eficacia Atributo

La informacién para el calculo del indicador se genera a partir de las visitas de seguimiento (presenciales, mixtas y guiadas) finalizadas en el sistema de informacion de licencias ambientales - SILA, donde se tomaran en cuenta los seguimientos priorizados por los grupos y seguimientos por atencién aqueja. €l

ia de medicion h o o ormack " .
indicador incluird: a). Las visitas realizadas por el grupo que generen cobro, b). Se incluirdn las visitas sin cobro solamente si se tiene previsto generar un C.T como resultado de esta.

Variables 1. Fecha de realizada visita; 2. tipo de visita; 3. Expediente; 4. Regién o grupo |Método de Recoleccion Revision de registros existentes
Tipo de calculo Valor Absoluto Unidad de medida Nimero
Aplica linea base NO ccusl?
Fuente de informacién SILA - Matriz regional de priorizacién Frecuencia de Medicién Mensual
Forma de acumulacién Acumulado Naturaleza simple
Marco Normativo Decreto 1076 de 2015 Desagregacin Geografica de Resultados Nivel Nacional
de ingresar la meta DAVID GREGORIO FLOREZ OLAYA [79412633] Cargo de quién ingresa la meta Coordinador(a)
Responsable de ingresar el dato INGRID ELIZABETH TORRES RODRIGUEZ [52236471] Cargo de quién ingresa el dato Contratista
AVANCE
Meta 159
Tendencia [ ] Rango Menor
10. Avance
Avance Normalizado 100%
- “Trimestre 1 Trimestre 11 “Trimestre 111 Trimestre IV
Enero Febrero Marzo Abril Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
8% 15% 3% 30% 45% 3% 0% 8% 5% 3% 0%
o | 13% 15% 19% 2% 25% 30% 31% 38% 38% 45% 4% 5% 0% 0% 6% 8% 3% 5% % 8% 5% 0%
% 13% 19% 25% 31% 38% 2 0% S6% 3% 9% 75%
o] M Avance
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Se realiza reporte del grupo de Sur Orinoquia Amazonas con corte a 31 de enero de 2024 donde el avance anual de las visitas finalizadas es de 0 visitas, con una meta anual establecida de 169 visitas. Especificamente, para el mes de enero de 2024 se realizaron 0 visitas con una meta mensual de 0, la cual concuerda con lo estipulado en la
meta propuesta; esto puede ser atribuido a factores como los procesos de contratacién o periodos compensatorios; por ello el mes de enero fue designado para procesos de organizacién y proyeccion para todo el afio.

Enero
Para el reporte de este mes no se presentan recomendaciones de mejora.
Se realiza reporte del grupo de Sur Orinoguia Amazonas con corte a 29 de febrero de 2024, donde el avance anual de las visitas finalizadas es de 9 visitas, con una meta anual establecida de 169 visitas. Especificamente, para el mes de febrero de 2024 se realizaron 9 visitas con una meta mensual de 12. Lo anterior, se puede atribuir a la
le una visita por motivos de orden piiblico y la programacion de dos visitas que iniciaron en febrero y terminaron en el mes de marzo, las cuales se incluirén dentro del proximo reporte.
Marzo |5 realiza reporte del grupo de Sur Orinoquia Amazonas con corte a 31 de marzo de 2024, contando con un avance anual de 29 visitas finalizadas, donde se estipul inicialmente una meta acumulada de 26 vsitas y una meta anual establecida de 169 visitas. Especificamente, para el mes de marzo de 2024 se realizaron 20 visitas con una meta

mensual de 14. De este modo podemos decir que el Grupo Sur Orinoquia Amazonas, cumplid y se superd tanto la meta acumulada como la meta mensual, cumpliendo de este modo con el objetivo inicialmente trazado.

Se realiza reporte del grupo de Sur Orinoquia Amazonas con corte a 30 de abril de 2024, contando con un avance anual de 48 visitas finalizadas, donde se estipuld inicialmente una meta acumulada de 43 visitas y una meta anual establecida de 169 visitas. Especificamente, para el mes de abril de 2024 se realizaron 19 visitas con una meta
Abril | Mensual de 17. De este modo, podemos decir que el Grupo Sur Orinoquia Amazonas, cumplié y superd tanto la meta acumulada como la meta mensual, cumpliendo de este modo con el objetivo inicialmente trazado.

Para el reporte de este mes no se presentan recomendaciones de mejora.

Se realiza reporte del grupo de Sur Orinoguia Amazonas con corte a 31 de mayo de 2024, contando con un avance anual de 69 visitas finalizadas, donde se estipuld inicialmente una meta acumulada de 63 visitas y una meta anual establecida de 169 visitas. Especificamente, para el mes de mayo de 2024 se realizaron 20 visitas con una meta
mensual de 20. De este modo, podemos decir que el Grupo Sur Orinoguia Amazonas, cumplié tanto la meta acumulada, como la meta mensual, satisfaciendo de este modo con el objetivo inicialmente trazado.

Mayo .
VO |para el reporte de este mes no se presentan recomendaciones de mejora
En el presente reporte del mes de mayo, se realiza alcance de lo reportado en el mes de abril en el cual se incluye una visita adicional que corresponde al expediente LAV0097-00-2014, el cual se encuentran resaltado en color verde.
e realiza reporte del grupo de Sur Orinoguia Amazonas con corte a 30 de junio de 2024, contando con un avance acumulado anual de 80 visitas finalizadas, donde se estipul6 inicialmente una meta acumulada de 78 visitas y una meta anual establecida de 169 visitas. Especificamente, para el mes de junio de 2024 se realizaron 11 visitas con
Junio_|una meta mensual de 15. De este modo, podemos concluir que si bien no se cumplid con Ia meta mensual inicialmente estipulada, debido al acumulado de vistas realizadas de los meses anteriores, e logra cumplir con [0 proyectado en la meta anual a corte del mes de junio de 2024
En el presente reporte del mes de junio, se realiza alcance de lo reportado en el mes de mayo_donde se modifica una visita inicialmente reportada como presencial y se ajusta como guiada referente al expediente LAV0D11-14, el cual se encuentran resaltado en color rojo.
Se realiza reporte del grupo de Sur Orinoquia Amazonas con corte a 31 de julio de 2024, contando con un avance acumulado anual de 101 visitas finalizadas, donde se estipulé inicialmente una meta acumulada de 98 visitas y una meta anual establecida de 169 visitas. Especificamente, para el mes de julio de 2024 se realizaron 21 visitas con
una meta mensual de 20. De este modo, podemos concluir que se logré cumplir con la meta mensual y acumulada referents al indicador.
Julio

Para el mes de julio se realiza alcance del reporte realizado correspondientes al expediente LAV0011-14 reportada en el mes de abril, realizando el cambio de visita presencial a visita guiada, el cual se encuentra resaltados en color verde.

Para el reporte de este mes no se presentan recomendaciones de mejora.

Estrategia transversal PND

Linea Plan Estratégico Institucional

Politica  Modelo Integrado  de
Planeacién y Gestién

Objetivo Estratégico

Objetivo del Sistema Integrado de
Gestion Asociado



https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=6908
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7059
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7206
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7414
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7531
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7622
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7898

Metodologia de medicion

Fecha: 2022-05-31
. . HOJA DE VIDA DEL INDICADOR Version: 2
-—
Cédigo: DP-FO-17

Codigo del indicador SL-P-9-SSLA Usuario responsable de creacién: YESENIA VASQUEZ AGUILERA [52984790]

2023-10-
Fecha de creacién: 05 Fecha tltima modificacién 2024-02-17 07:02:52 Version del indicador 1

05:10:40
 Tipo de proceso Misionales Proceso Seguimiento de Licenciamiento Ambiental
Objetivo del proceso Realizar el seguimiento a los proyectos, obras o actividades sujetos a licenciamiento ambiental, Planes de Manejo Ambiental y otros instrumentos de control ambiental, conforme a los procedimientos establecidos para contribuir al desarrollo sostenible ambiental del pais.
Dependencia SSLA Grupo Grupo Valoracién y manejo de impactos Seguimiento
Vigencia de inicio 2024-01-01 Vigencia de finalizacién 2024-12-31
Nombre del indicador Hectdreas en proceso de del territorio (r r v ypr ) de 4reas y degradados
Férmula de calculo Namero de Hectéreas en proceso de revitalizacion del territorio de dreas y ecosistemas degradados

Determinar e\ Nimero de hectareas en proceso de 6n, pi en degradados y/o priorizados que sean aportados desde el componente de compensaciones biéticas e inversion forzosa de no menos del 1%; de so proyectos, obras o actividades de

la ANLA en

1. Contar con el recurso humano necesario para atender la demanda de apoyos requerida por parte de las regiones, y que involucran analizar las obligaciones asociadas a compensaciones bicticas e inversién forzosa de no menos del 1% 2. Correcto desempefio de la herramienta SILA-Orfeo, VITAL, AGIL, BCD 3,
Factor clave de éxito (FCE) Planeacion adecuada de las campafias de seguimiento por parte de las regiones de la SSLA, en aras de organizar el equipo de VMIS conforme a la capacidad instalada 4. Contar con apoyo por parte de SIPTA par alimentar la Base se datos del estado de las obligaciones . Identificar con certeza areas (ha) en proceso

de ejecucion para el desarrollo de acciones \2 en degradados y por su il ecologica y riesgo de afectacién en cumplimiento de las obligaciones de inversion forzosa de no menos del 1% y compensaciones biéticas.
Tipo de Indicador (Naturaleza) Impacto Atributo

Este indicador permite identificar las dreas aprobadas o que inician el proceso de ejecucién en acciones de r 6 revisados desde el de biéticas e inversién forzosa de no menos del 1%, para la totalidad de proyectos a ejecutarse en
todo el territorio nacional desarrollados bajo los lineamientos normativos que aplique a cada proyecto. Para su medicién, se tiene como meta global para un periodo de cuatro afios un valor total de 50,000 hectareas, en donde para cada vigencia se deberd contar con un valor anual de 12,500 hectéreas distribuido

para los 12 meses del afio, valores que se obtendrdn de la totalidad de seguimientos y evaluaciones realizados por el grupo de e inversion de | irecciones de Evaluacion Conrelacion ala 6n de seguimiento, se incluirén los resultad dos por los respectivos grupos
regionales, estos ultimos incluidos en el reporte del indicador con un mes vencido al periodo de reporte. Para la subdirecci6n de evaluacién de licencias ambientales se incluyen los resultados de los conceptos técnicos acogidos para cada uno de los sectores (Mineria, Energia, Hidrocarburos,infraestructura y
agroquimicos). Parala obtencion de la informacion se realizard Ia revision de los conceptos técnicos generados en cada mes de reporte para los productos del grupo de compensacin e inversion forzosa del 1% y un mes vencido para los conceptos técnicos generados por los grupos regionales, para lo cual se deberd
realizar una identificacién documental y cartografica del numero de hectéreas. Esta informacion sera consolidada en la matriz del indicador, donde se incluye expediente, proyecto, sector, profesionales asignados y el nimero de hectdreas aprobadas o en proceso de ejecucién, que permita obtener los porcentajes
mensuales para el cumplimiento de la meta y su consolidado anual.Como insumos son empleados los documentos asociados al expediente, imagenes satelitales de alta y media resolucion espacial, a través de la plataforma AGIL SAT, las cuales permiten evaluar, monitorear y hacer seguimiento alos diferentes

proyectos en el territorio nacional, informes producto de los Seguimientos Documentales Espaciales, Informes de Cumplimiento Ambiental ICA para el respectivo periodo a evaluar y radicados adicionales presentados por los titulares de licencias en el periodo de ¥ los resultad
evaluacién de planes de compensacion presentados en los tramites de evaluacién de licencias ambientales, modificaciones de licencias y planes de manejo ambiental. Finalmente se aclara que, si bien el presente indicador ests bajo responsabilidad de reporte del grupo de valoracion y manejo de impactos en
procesos de los avances en la de acciones del de los titulares de licencias 50 pena de que puedan surgir producto de los incumplimientos en caso de no ejecutar dichas acciones
Variables Hectdreas en proceso de ol areasy do d i Revision de registros existentes
degradados
Tipo de calculo Valor Absoluto Unidad de medida Némero
Aplica linea base NO cusl?
Fuente de informa SILA - Aplicativo SDE / AGIL, Base De Datos Grupo de Compensacién E Inversion | Frecuencia de Medicion Mensual
Forma de acumulacion Acumulado Naturaleza simple
Marco Normativo Decreto 376 de 2020 Desagregacion Geografica de Resultados Nivel Nacional
Responsable de ingresar la meta YESENIA VASQUEZ AGUILERA [52984790] Cargo de quién ingresa la meta Coordinador(a)
Responsable de ingresar el dato INGRID ELIZABETH TORRES RODRIGUEZ [52236471] Cargo de quién ingresa el dato Contratista
AVANCE
Meta 20000
Tendencia | | Rango Menor
10. Avance
Avance i 60.42%
Trimestre T Trimestre Trimestre 111 Trimestre IV
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
% 15% 2% 30% 8% st 5% 0% 5% 5% 3% 90%
o | w 1% 1% 19% 3% 25% 0% 31% 5% 3% st v 5% 0% 0% 8% 3% 75% 9% 3% 75% 90%
% 13% 19% 25% 31% 38% 4% 0% S6% 3% 9% 75%
100 - B Avance
90+
M Meta |Evidenci: 1
es Avance eta |Evidencia s
Encro  |254.21 12500 |Descargar 704
Febrero [3164.4778 12500 | Descargar 60|
Marzo[4550.7078 12500 | Descargar 50
Abril  [80202714  [12500 |Descargar
404 36.41 %
Mayo  [8891.0214  [12500 | Descargar
Junio  |11505.6144  [12500 |Descargar 30 25.32 %
Julio [12083.82691  [20000 | Descargar 20|
104
2.03 %
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio
Enero |A la fecha se han aprobado planes que aportan 254,21 ectareas en proceso de rev n del territorio de dreas y ecosistemas degradados del territorio Nacional
Febrero| P2r2 febrero se tiene un acumulado de 3164.4778 ha en acciones de 6 6 ilitacion y pr 6n revisados desde el componente de compensaciones bioticas e inversion forzosa de no menos del 1%, para la totalidad de proyectos a ejecutarse en todo el territorio nacional desarrollados bajo los lineamientos.
normativos que aplique a cada proyecto, con un porcentaje de cumplimiento de 25% acumulado.
Marzo. |P3re maro se tiene un acumulado de 4550,7078 ha en sccones derestauracién recpercidr, rehablitaciny preservacidn revisados desde el componente de campensacianes bicicas & inversn forz05a de 1o menos del 1%, paraf totalidad de proyectos  sjecutarse en todo el erritrio nacionaldesarrollads bajo los lneamientos
normativos que aplique a cada proyecto, con un porcentaje de lad
Abril | ara el reporte del mes de abril, se aprobaron para el desarollo de acciones de yp un acumulado de 8020,2714 hectreas para el cumplimiento de las obligaciones e inversicn forzosa de no menos del 1%y compensaciones bidicas, para l totalidad de proyectos a ejecutarse en todo el
territorio nacional bajo los I normativo que aplique a cada proyects, con n porcentsje de iento de 64% acumulado, con el porcentaje de proyectado.
Mayo | P2ra €l reporte del mes de mayo, se aprobaron para el desarrollo de acciones de i T i6n un acumulado de 88910214 hectdreas para e cumpnm.enm de Ias obligaciones de inversion forzosa de no menos del 1% y compensaciones biéticas, para la totalidad de proyectos a ejecutarse en todo el
¥©"|territorio nacional desarrollados bajo los lineamientos normativos que aplique a cada proyects, con un porcentae de cumplimlento de 71.13% acurlado, proyectado.
unio_|Para el reporte del mes de junio, se aprobaron para el desarrollo de acciones de lado de 11505.6144 hectareas para el cumplimiento de las obligaciones de inversion forzosa de no menos del 1% y compensaciones biticas, para la totalidad de proyectos a ejecutarse en todo el
territorio nacional desarrolados o losineamlentos normatives que aplique 2 cada prayects, con un porcentae de cumphmlento de 92.04% acumulado, cumpliendo con el porcentaje de mensualizacion proyectado.
o |Para el reporte del mes de julio, se aprobaron para el desarrallo de acciones de io 6 n acumulado de 12083.82691 hectéreas para el cumplimiento de as obligaciones de inversion forzosa de no menos del 1y compensaciones bidicas, para a ttalidad de proyectos 3 ejecutarse en todo el
errtorionaclonal desarrollados bojo os ineamientos normativos aue apligue a cads proyecto, con un porcontaje de cumplmiento do 60.42% acumulado, con el p i proyectado, resaltando que a parti del presente mes se modificé la meta anula a 20.000 hectéreas.

Estrategia transversal PND

Linea Plan Estratégico Institucional

Politica
Planea

i6n y Gestion

Modelo  Integrado ~ de Talento Human

olitica de Gestion Estratégica del Talento

Objetivo

Estratégico

Objetivo del Sistema Integrado de
Gestion Asociado



https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=6929
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7085
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7242
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7437
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7556
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7657
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7924

Fecha: 2022-05-31

HOJA DE VIDA DEL INDICADOR Version: 2

DP-FO-17

SL-R-8-SSLA Usuario responsable de creacién: 'YESENIA VASQUEZ AGUILERA [52984790]
Fecha de creacion: Fecha dltima modificacién 2024-02-11 16:02:37 Version del indicador 1
Tipo de proceso Misionales Proceso Seguimiento de Licenciamiento Ambiental
Objetivo del proceso Realizar el seguimiento a los proyectos, obras o actividades sujetos a licenciamiento ambiental, Planes de Manejo Ambiental y otros instrumentos de control ambiental, conforme a los procedimientos establecidos para contribuir al desarrollo sostenible ambiental del pas.
Dependencia SsLA Grupo Grupo Valoracién y manejo de impactos Seguimiento
Vigencia de inicio 2024-01-01 Vigencia de finalizacion 2024-12-31
Nombre del indicador Porcentaje de informacién estructurada respecto a la asignacin mensual de Aprovechamiento Forestal y Recurso Hidrico asociado a expedientes de Proyectos Obras y Actividades en los sectores hidrocarburos y minerfa.
Férmula de célculo (#de con io para el reporte de informes de uso y aprovechamiento forestal y del recurso hidrico)/(# de expedientes con asignacién mensual para reporte de aprovechamiento forestal y del recurso hidrico)

Realizar la biisqueda, revision, compilacién y cargue de informacién tabular y espacial en la plataforma SNIF (Sistema Nacional de Informacién Forestal), relacionada con el aprovechamiento forestal y compensacién bitica e inversién no forzosa del 1%, asi como, en la plataforma SIRH (Sistema de Informacion del
Objetivo del indicador Recurso Hidrico), relacionada con aprovechamiento y concesiones otorgadas sobre recurso hidrico, de acuerdo con las autorizaciones otorgadas mediante los actos administrativos que regulan las licencias ambientales a proyectos, obras y/o actividades, expedidas por la ANLA (Autoridad Nacional de Licencias
|Ambientales)

1. Contar con el recurso humano necesario para validar la informacién y datos histéricos asociados a volimenes y areas, que han dado limi alas i de forestal, on forestal e inversién de no menos del 1%, asi como, relacionadas con recurso hidrico, por parte de la
Factor clave de éxito (FCE) Autoridad 2.Correcto desempefio de las plataformas SNIF y SIRH a cargo del IDEAM. 3. Acceso sin interrupciones a la Base de Datos Corporativa BDC. 4. Verificar la de vinculada a la forestal y actos recurso hidrico. 5. Correcto desempefio
de la herramienta SILA.

Tipo de Indicador (Naturaleza) Eficacia Atributo
Este indicador mide el nimero de obligaciones contenidas en los instrumentos de control y manejo ambiental de competencia de la Autoridad; que vinculen obligaciones de fento forestal, on bistica o inversicn forzosa de no menos del 1%, asi como, permisos y/o concesiones sobre le
Metodologia de medicin recurso hidrico a través de la ANLA. Lo anterior, es verificado mediante la consulta, depuracion y filtro a la Base de Datos Corporativa - BDC, Conceptos Técnicos de Seguimiento Ambiental, actos e radicada por los titulares ante la ANLA. Esta informacidn es revisada y compilada, para
20 g el cargue en las por el IDEAM: SNIF y SIRH respectivamente.

- - ” N p

Variables L con con asignacion mensual para reporte de Método de Recoleccion Revision de registros existentes
aprovechamiento forestal y del recurso hidrico

Tipo de calculo Porcentual Unidad de medida Porcentaje
Aplica linea base sl ecusl? 100%
Fuente de informacién SILA - Aplicativo AGIL, BDC. Frecuencia de Medicién Mensual

Forma de acumulacion Acumulado Naturaleza simple
Marco Normativo Decreto 376 de 2020 Desagregacion Geografica de Resultados Nivel Nacional
Responsable de ingresar la meta YESENIA VASQUEZ AGUILERA [52984790] Cargo de quién ingresa la meta Coordinador(a)
Responsable de ingresar el dato INGRID ELIZABETH TORRES RODRIGUEZ [52236471] Cargo de quién ingresa el dato Contratista
AVANCE
Meta 100%
Tendencia Constante Rango Menor
10. Avance
Avance Normalizado 58.10%
Trimestre | Trimestre 11 “Trimestre 111 Trimestre IV
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
8% 15% 2% 30% 3% 45t 5% 0% 8% 5% 3% 0%
o | 13% 15% 19% 23% 25% 30% 31% 38% 38% 45 41 3% 0% 0% s6% 8% 3% 75% 9% 83% 75% 0%
% 13% 19% 25% 31% 8% aa 0% S6% 3% 9% 75%
|
650 - W Avance
o0 500 %
550 -
Mes Avance  |Meta |Evidencia 500
Eneo 6% 1% |Descargar 4504
Febrero  [13% 6% Descargar 400+
Marzo 20% 14%  |Descargar 350
Abril 2097% |23% |Descargar 300
Mayo  |3846% |31% |Descargar 2504 216,67 %
Junio 49.12%  [40% |Descargar 2009
Tulio 56.26%  |48% |Descargar 150 L2ce 130.3 % 124.06 % 122.8 % 117.21 %
1004
50+
04
Enero Febrero Marzo A Mayo Junio Julio
enero |12 fecha se han gestionado 20 ientes con i 6 para el reporte de informes de uso y aprovechamiento forestal y 46 expedientes del recurso hidrico) sobre 1507 expedientes con asignacion mensual para reporte de aprovechamiento forestal y 450 expediente del recurso hidrico. Lo anterior en
promedio corresponde a una estructuracién promedio del 6%
rebrero|S¢ 2Vanzo en el 13% acumulado, para el mes de febrero en el reporte del nimero de obligaciones contenidas en los instrumentos de control y manejo ambiental de competencia de fa Autoridad; que vinculen iones de forestal, 6n bidtica o inversion forzosa de no menos del 1%, asi como, permisos y/o
sobre le recurso hidrico a través de la ANLA.
Marzo_ |5 2Vanzo en el 20 % acumulado, para el mes de marzo en el reporte del nimero de obligaciones contenidas en los instrumentos de control y manejo ambiental de competencia de la Autoridad; que vinculen obligaciones de jento forestal, i6n bidtica o inversion forzosa de no menos del 1%, asf como, permisos y/o

concesiones sobre el recurso hidrico a través de la ANLA.

Abril |5 2vanzo en un 29.87% acumulado para el mes de abril en el reporte del nimero e obligaciones contenidas en los instrumentos de control y manejo ambiental de competencia de la Autoridad; que vinculen obligaciones de aprovechamiento forestal, asi como permisos y/o concesiones sobre el recurso hidrico a traveés de la ANLA, para el
posterior cargue en las plataformas administradas por el IDEAM: SNIF y SIRH, cumpliendo con el porcentaje de mensualizacién proyectado,

Se avanzo en un 38.46% acumulado para el mes de mayo en el reporte del nimero de obligaciones contenidas en los instrumentos de control y manejo ambiental de competencia de la Autoridad; que vinculen obligaciones de aprovechamiento forestal, asi como permisos y/o concesiones sobre el recurso hidrico a través de la ANLA, para el
posterior cargue en las plataformas administradas por el IDEAM: SNIF y SIRH, cumpliendo con el porcentaje de mensualizacién proyectado.

Mayo

Junio |58 @vanzo en un 49.12% acumulado para el mes de junio en el reporte del nimero de obligaciones contenidas en los instrumentos de control y manejo ambiental de competencia de la Autoridad; que vinculen obligaciones de aprovechamiento forestal, asi como permisos /o concesiones sobre el recurso hidrico a través de la ANLA, para el
posterior cargue en las plataformas administradas por el IDEAM: SNIF y SIRH, cumpliendo con el porcentaje de mensualizacién proyectado.

ulio |5 reporta un avance en un 56.26% acumulado para el mes de julio, referente al nimero de obngacmnes contenidas en los instrumentos de control y manejo ambiental de competencia de la Autoridad; que vinculen obligaciones de aprovechamiento forestal, asf como permisos y/o concesiones sobre el recurso hidrico a través de la ANLA, para
el posterior cargue en las plataformas administradas por el IDEAM: SNIF y SIRH, cumpl el porcentaje de proyectado.

Estrategia transversal PND

Linea Plan Estratégico Institucional

Politica Modelo Integrado  de Talento Humano : Politica de Gestion Estratégica del Talento
Planeacion y Gestion

Objetivo Estratégico

Objetivo del Sistema Integrado de
Gestion Asociado



https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=6937
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7090
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7246
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7440
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7560
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7662
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7929

Fecha: 20220531
) HOJA DE VIDA DEL INDICADOR Version: 2
le Licencias Ambientales
-
Ccédigo: DP-FO-17
Codigo del indicador SA-R-7-SSLA Usuario responsable de creacién: YESENIA VASQUEZ AGUILERA [52984790]
2023-
Fecha de creacién: 10-05 Fecha Gitima modificacién 2024-02-1116:02:09 Versién del indicador 1
06:10:20
Tipo de proceso Misionales Proceso Actuaciones Sancionatorias Ambientales
objetivo del Adelantar y culminar el i de 6n, preventivo y en materia ambiental, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 1333 de 2009 o la norma que la modifique o sustituya, en procura de garantizar el desarrollo sostenible en relacion con los proyectos, obras o actividades de
Jetivo del proceso competencia de la entidad.
Dependencia SsLA Grupo Grupo Valoracién y manejo de impactos Seguimiento
Vigencia de inicio 2024-01-01 Vigencia de finalizacién 2024-12-31
Nombre del indicador Porcentaje de proyectos de los sectores de hidrocarburos y mineria revisados desde los componentes de valoracién y manejo de impactos
Férmula de calculo (Ntmero de conceptos técnicos de proyectos de los sectores de hidrocarburos y mineria numerados que incluyen los componentes de valoracién y manejo de impactos / Total de conceptos técnicos revisados por profesionales del grupo de valoracién y manejo de impactos) *100
Objetivo del indicador Apoyar desde las funciones y competencias de Valoracién y manejo de impactos en procesos de segui con los recursos asignados, los de Ia Subdireccién de seguimiento de Licencias

1. Contar con el recurso humano necesario para atender la demanda de apoyos requerida por parte de las regiones, y que involucran analizar las obligaciones asociadas a SDE, VPI, Compensciones y 1%, Valoracién econdmica, gestion del Riesgo y manejo de contingencias 2..Correcto desempeiio de las

Factor clave de éxito (FCE) herramientas de apoyo de la ANLA 3. Planeacion adecuada de las camparias de seguimiento por parte de las regiones de la SSLA, en aras e organizar el equipo de VMIS conforme a la capacidad instalada

Tipo de Indicador (Naturaleza) Eficacia Atributo
Metodologia de medicion A partir de los reportes del lider de cada proceso (SDE, VP, Compensciones y 1%, Valoracion econémica, gestion del Riesgo y manejo de contingencias) se inarén que i han apoyado de los sectores de Hidrocarburos y Mineria por parte de los equipos de Valoracion y manejo de impactos,
\ariables conceptos técnicos de proyectos de los sectores de hidrocarburos y mineria numerados que incluyen los Método de Recoleccion Revisién de registros existentes
componentes de valoracién y manejo de impactos
Tipo de calculo Porcentual Unidad de medida Porcentaje
Aplica linea base si ccusl? 100%
Fuente de informacién SILA - Aplicativo SDE / AGIL, SPGI, BDC, OESA, vital Frecuencia de Medicion Mensual
Forma de acumulacién Acumulado Naturaleza simple
Marco Normativo Decreto 376 de 2020 Desagregacion Geogréfica de Resultados Nivel Nacional
Responsable de ingresar la meta YESENIA VASQUEZ AGUILERA [52984790] Cargo de quién ingresa la meta Coordinador(a)
Responsable de ingresar el dato INGRID ELIZABETH TORRES RODRIGUEZ (52236471] Cargo de quién ingresa el dato Contratista
AVANCE
Meta 100%
Tendencia Constante Rango Menor
10. Avance
Avance i 58.10%
) “Trimestre | “Trimestre 11 “Trimestre I11 “Trimestre IV
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
% 15% 2% 30% 38% 5% 3% 0% 6% 75% 83% 90%
% % 13% 15% 19% 2% 25% 30% 31% 38% 38% s 41 3% 0% 0% 6% % % 75% 9% 83% 75% 90%
% 13% 19% 25% 31% 3% 1% 0% S6% 3% 9% 5%
M Avance
160+ 100.74 %
140
Mes Avance  [Meta [Evidencia 124.29 % 2200
Encro  |95% 61% |Descargar 1204 110.59 %
Febrero  [87% 70% |Descargar 100
Marzo  |97% 76% |Descargar
| Abril 93% 81%  |Descargar 80
Mayo  [94% 85% |Descargar 60
Junio 96.26% |87% |-
404
Julio 91.27%  [91% |Descargar
204
04
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio

Enero |12 fecha se han gestionado por el equipo 18 conceptos técicos de proyectos de los sectores de hidrocarburos y mineria numerados que incluyen los componentes de valoracion y manejo de impactos sobre 19 conceptos técnicos revisados por profesionales del grupo de valoracion y manejo de impactos. Lo anterior para un avance del
Se avanzo en el 87% de los conceptos técnicos proyectados de los sectores de hidrocarburos y mineria, en los cuales se incluyeron los procesos de valoracion y manejo de impactos (SDE, VPI, Compensciones y 1%, Valoracion econémica, gestion del Riesgo y manejo de contingencias) .

Febrero

Marzo |S€ 2vanzo en el 97% de los conceptos técnicos proyectados de los sectores de hidrocarburos y mineria, en los cuales se incluyeron los procesos de valoracin y manejo de impactos (SDE, VP, Compensaciones y 1%, Valoracién econdmica, gestién del Riesgo y manejo de contingencias), que corresponde a 64 conceptos técnicos finalizados
sobre 66 conceptos técnicos proyectados.

abril |S€ reporta un porcentaje acumulado del 93% con corte al 30 de abril respecto a la elaboracion de conceptos técnicos finalizados de los sectores de hidrocarburos y mineria, en los cuales se incluyeron los procesos de valoracién y manejo de impactos (SDE, VPI, Compensaciones y 1%, Valoracién econémica, gestién del Riesgo y manejo de
contingencias), que corresponde a 114 conceptos técnicos finalizados sobre 106 conceptos técnicos proyectados.

Mayo | 5€ rePOrta un porcentaje acumulado del 94% con corte al 31 de mayo respecto a la elaboracién de conceptos técnicos finalizados de los sectores de hidrocarburos y mineria, en los cuales se incluyeron los procesos de valoracién y manejo de impactos (SDE, VPI, Compensaciones y 1%, Valoracién econémica, gestion del Riesgo y manejo de

YO |contingencias), que corresponde a 154 conceptos técnicos finalizados sobre 163 conceptos técnicos proyectados.

Junio | 5€ reporta un porcentaje acumulado del 96.26% con corte al 30 de junio respecto a a elaboracién de conceptos técnicos finalizados de los sectores de hidrocarburos y mineria, en los cuales se incluyeron los procesos de valoracion y manejo de impactos (SDE, VPI, Compensaciones y 1%, Valoraci6n econGmica, gesti6n el Riesgo y manejo
de conti que a 180 conceptos técnicos finalizados sobre 187 conceptos técnicos proyectados.

o |S€ reporta un porcentaje acumulado del 91.27% con corte al 31 de julio respecto 2 la elaboracién de conceptos técnicos finalizados de los sectores de hidrocarburos y mineria, en los cuales se inclueron los procesos de valoracién y manejo de impactos (SDE, VPI, Compensaciones y 1%, Valoracién econdmica, gestién del Riesgo y manejo
de contingencias), que corresponde a 230 conceptos técnicos finalizados sobre 252 conceptos técnicos proyectados.

Estrategia transversal PND

Linea Plan Estratégico Institucional

Politica Modelo Integrado  de|

- Talento Humano : Politica de Gestién Estratégica del Talento
Planeacién y Gestion

Objetivo Estratégico

Objetivo del Sistema Integrado de
Gestion Asociado



https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=6936
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7089
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7245
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7441
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7559
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7928

Fecha: 2022-05-31
i
\ 5= }
HOJA DE VIDA DEL INDICADOR Version: 2
Cédigo: DP-FO-17
Codigo del indicador SL-P-4-SSLA Usuario responsable de creacion: YESENIA VASQUEZ AGUILERA [52984790]
2023-
Fecha de creacién: 1005 Fecha dltima mot 2024-02-1116:02:18 Version del indicador 1
05:10:34

Tipo de proceso Misionales Proceso Seguimiento de Licenciamiento Ambiental
Objetivo del proceso Realizar el a los proyectos, ob tividades sujetos a ambiental, Planes de Manejo Ambiental y otros instrumentos de control ambiental, conforme a los procedimientos establecidos para contribuir al desarrollo sostenible ambiental del pais.
Dependencia SsLA Grupo Grupo Valoracién y manejo de impactos Seguimiento
Vigencia de inicio 2024-01-01 Vigencia de finalizacién 2024-12-31

Nombre del indicador

Porcentaje de proyectos licenciados revisados desde el componente de valoracién econdmica

Formula de calculo

(Ntmero de conceptos técnicos de seguimiento numerados, con participacién del equipo de valoracién econémica / Total de conceptos técnicos de seguimiento asignados al equipo de valoracién econémica) * 100

Objetivo del indicador

Apoyar el seguimiento a las obligaciones asociadas a valoracién econdmica ambiental de los de control en el marco de

ambiental de los proyectyos

Factor clave de éxito (FCE)

1. Contar con el recurso humano necesario para atender la demanda de apoyos requerida por parte de las regiones, y que involucran analizar las obligaciones asociadas a valoracion econémica ambiental 2..orrecto desempefio de la herramienta SILA-Orfeo 3. Planeacion adecuada de las campafias de seguimiento
por parte de las regiones de la SSLA, en aras de organizar el equipo de VMIS conforme ala capacidad instalada

Tipo de Indicador (Naturaleza)

Eficacia Atributo

Metodologia de medicion

Este indicador mide el niimero de proyectos donde el equipo de VMIS ha apoyado el andlisis de las obligaciones asociadas a valoracién econémica ambiental. La metodologia empleada debe estar conforme al PROCEDIMIENTO DE CONTROL Y SEGUIMIENTO AMBIENTAL y los criterios de integracién de profesionales
expertos en evaluacion econémica ambiental al ejercicio de seguimiento ambiental del ESA cuando:- Existen obligaciones vigentes relativas a la evaluacién econémica ambiental en el IMCA, esto es, las que han Ios actos que otorgaron, el IMCAy enlos
que resultan del proceso de seguimiento ambiental.- £l titular del IMCA reporta o cuando el ESA reconoce en el proceso de seguimiento, la ocurrencia de impactos negativos como lo puede ser impactos no previstos o contingencias ambientales que alteren la provisién de servicios ctosrtémicon o los clementos de
bienestar de la poblacion en el area de influencia. Se determina mediante los resultados periédicos de los indicadores, la sntesis de tendencias, la visita o cualquier otra herramienta de seguimiento, que las medidas de manejo ambiental del proyecto, obra o actividad no son efectivas en el manejo de los impactos
ambientales y, por tanto, se pueden estar generando externalidades negativas en el drea de influencia.- En atencién de una denuncia ambiental se verifique que estan ocurriendo eventos que pueden alterar la pro ecosistémicos o los elementos del bienestar de la poblacion en el érea de
influenci del alas con la evaluacién economica ambiental deben analizar la informacion entregada por el titular del IMCA en los informes de cumplimiento ambiental y sus anexos en cada periodo, verificar si se cumplen segin lo allf establecido
y contrastar su coherencia con las demés fuentes de informacion y procedimientos del seguimiento ambiental.

Variables 1. fecha; 2. conceptos técnicos de numerados do d Revision de registros existentes
Tipo de calculo Porcentual Unidad de medida Porcentaje
Aplica linea base st cudl? 100%
Fuente de informa SILA-ORFEO Frecuencia de Medicion Mensual
Forma de acumulacion Acumulado Naturaleza simple
Marco Normativo Decreto 1076 de 2015 Desagregacion Geografica de Resultados Nivel Nacional
Responsable de ingresar la meta YESENIA VASQUEZ AGUILERA [52984790] Cargo de quién ingresa la meta Coordinador(a)
Responsable de ingresar el dato INGRID ELIZABETH TORRES RODRIGUEZ [52236471] Cargo de quién ingresa el dato Contratista
AVANCE
Meta 100%
| Tendencia Constante Rango Menor
10. Avance
Avance Normalizado 57.50%
Trimestre [ “Trimestre 11 Trimestre 111 Trimestre IV
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
8% 15% 2% 0% 8% 45% 3% 0% 8% 83% 90%
% % 13% 15% 19% 2% 25% 30% 31% 3% 3% st 4% 3% 0% 0% s6% 6% 3% 5% 9% 3% 5% 0%
6% 13% 19% 25% 31% 38% 4% 0% S6% 3% 9% 75%
104 M Avance
98.97 %
Mes Avance  |Meta | Evidencia
Encro  [82% 100% | Descargar
Febrero  [91% 100% | Descargar
Marzo  [94% 100% | Descargar
Abril 97% 100% | Descargar
Mayo  [9835% [100% |Descargar
Junio  [9935%  [100% |Descargar
Julio 9897%  [100% |Descargar
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio
Enero _|Ala fecha se han gestionado 9 conceptos técnicos de seguimiento numerados, con participacion del equipo de valoracion econémica sobre un total de 11 conceptos técnicos de seguimiento asignados al equipo de valoracién econémica. Lo anterior corresponde al 82%
Febrero [se realizo el seguimiento en febrero del 91% de los proyectos con obligaciones asociadas al componente de valoracion econémica ambiental.
Marzo _|Se realizo el marzo de 94 lado de los proyectos con obl das al de valoracion econdmica ambiental que corresponde a 51 conceptos técnicos finalizados sobre 54 conceptos técnicos proyectados.
Abril__[se realizs el seguimiento y numeracién a 86 conceptos técnicos con obligaciones asociadas al componente de Evaluacién Econémica Ambiental con corte al 30 de abril de una meta total de 89 productos, lo que corresponde a un porcentaje acumulado del 97%, superando la meta proyectada para el mes de reporte.
Mayo _|Se realizé el seguimiento y numeracion a 119 conceptos técnicos con obligaciones asociadas al componente de Evaluacion Econdmica Ambiental con corte al 31 de mayo de una meta total de 121 productos, lo que corresponde a un porcentaje acumulado del 98.35%, superando la meta proyectada para el mes de reporte.
unio_[se realiz6 el seguimiento y numeracién a 153 conceptos técnicos con obligaciones asociadas al componente de Evaluacién Econmica Ambiental con corte al 30 de junio de una meta total de 154 productos, lo que corresponde a un porcentaje acumulado del 99.35%, superando la meta proyectada para el mes de reporte.
ulio_[se realizo el seguimiento y numeracién a 192 conceptos técnicos con obligaciones asociadas al componente de Evaluacion Econdmica Ambiental con corte al 31 de julio de una meta total de 194 productos, lo que corresponde a un porcentaje acumulado del 98.97%, superando la meta proyectada para el mes de reporte.

Estrategia transversal PND

Linea Plan Estratégico Institucional

Politica  Modelo
Planeacién y Gestién

Integrado

de|

Talento Humano : Politica de Gestion Estratégica del Talento

Objetivo Estratégico

Objetivo del Sistema Integrado de
Gestién Asociado



https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=6932
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7086
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7243
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7438
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7589
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7656
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7925
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Tipo de proceso Misionales Proceso Seguimiento de Licenciamiento Ambiental
Objetivo del proceso Realizar el a los proyectos, ob tividades sujetos a ambiental, Planes de Manejo Ambiental y otros instrumentos de control ambiental, conforme a los procedimientos establecidos para contribuir al desarrollo sostenible ambiental del pais.
Dependencia SsLA Grupo Grupo Valoracién y manejo de impactos Seguimiento
Vigencia de inicio 2024-01-01 Vigencia de finalizacién 2024-12-31
Nombre del indicador Porcentaje de proyectos revisados desde el componente de contingencias
Férmula de célculo (NGmero de conceptos técnicos de seguimiento numerados con participacién del equipo de contingencias / Numero total de conceptos técnicos de seguimiento asignados al equipo de contingencias) * 100
Objetivo del indicador Apoyar en la aclaracién de dudas y/o elaboracién de conceptos técnicos de los proyectos en etapa de seguimiento de licenciamiento ambiental que involucren andlisis del plan de gestion del riesgo y contingencias ambientales.
. 1. Contar con el recurso humano necesario para atender la demanda de apoyos requerida por parte de las regiones, y que involucran analizar las obligaciones asociadas a gestion del riesgo y contingencia ambiental | 2..orrecto desempeiio de la herramienta SILA-Orfeo, VITAL 3. Planeacion adecuada de las campaiias
Factor clave de éxito (FCE)
de seguimiento por parte de las regiones de la SSLA, en aras de organizar el equipo de VMIS conforme a la capacidad instalada

Tipo de Indicador (Naturaleza) Eficacia Atributo

Metodologia de medicion

Se debe hacer seguimiento a la implementacion del plan de gestin del riesgo de los proyectos priorizados en el acorde al balance d de vigencias anteriores, soportado ademas en el origen y magnitud de la contingencia y sus afectaciones (natural, operacional o terceros). Lo anterior
sustentado en verificar si se hace seguimiento a variables que inciden en la amenaza o peligro, la frecuencia de los monitoreos de cada variable monitoreada, asi como los resultados de tales monitoreos de acuerdo con lo planteado por el titular el IMCA. Con base en el analisis de la informacion, se deben realizar
recomendaciones que sirvan de insumo para la toma de decisiones sobre las medidas de reduccién del riesgo y los sistemas de alerta temprana, si hubiere lugar a ello.o Divulgacién del Plan: establecer si la divulgacién del Plan a actores internos y externos (grupos de interés como: comunidades, consejo municipal

de gestion de riesgo, entre otros) fue eficaz; para ello se debe revisar si las evidencias de socializacion y divulgacion del plan (registro fotografico, listados de asistencia, entre otros), correspondientes al periodo objeto de seguimiento, dan cuenta de la ejecucion de las actividades en los términos dehmdos enel
IMCA.0 Medidas de reduccion del riesgo: verifica si se han implementado a s correctivas (para la situacion actual) y prospectivas (para el futuro), en los escenarios de riesgo priorizados en el proceso de conocimiento del riesgo que hace parte del plan.o Simulaciones y simulacs r que las
y simulacros de de respuesta frente a escenarios de riesgo previstos para el periodo objeto de seguimiento se hayan ejecutado de acuerdo con lo establecido en el IMCA mediante evidencias como videos, registros fotograficos y listados de asistencia.Ad analmente, de conformidad
con lo establecido en el Decreto 1081 del 2015, adicionado por el Decreto 2157 de 2017 en el articulo 2.3.1.5.2.1.1, numeral 3.1.2, literal f y el Decreto 1076 de 2015 en el articulo 2.2.2.3.5.1, numeral 9 y el articulo 2.2.2.3.9.3 o aquellos que los modifiquen o sustituyan, se debe verificar que el titular del IMCA revise
¥ ajuste el componente ambiental del plan de gestién del riesgo cuando se presente alguna de las siguientes situaciones:o Surgimiento de nuevas exigencias o cambios en la legislacién nacional referentes al componente ambiental del plan de gestién del riesgo.o Introduccién de cambios en los procesos y
condiciones ambientales que aumenten la probabilidad de ocurrencia de una ia ambiental o la severidad de las ias.o Ocurrencia de una contingencia que evidencie la necesidad de ajuste del plan.o Requerimientos de parte de la autoridad ambiental basados en evidencias
colectadas durante el proceso de control y seguimiento ambiental

Variables 1. Fecha de Concepto Técnico; 2. niimero de Concepto Técnico; 3. Expediente [Método de Recoleccion Revision de registros existentes
Tipo de calculo Porcentual Unidad de medida Porcentaje

|Aplica linea base sl ccudl? 100%

Fuente de informacién SILA, orfeo Frecuencia de Medicion Mensual

Forma de acumulacion Acumulado Naturaleza

ple
Marco Normativo Decreto 376 de 2020 Desagregacion Geografica de Resultados Nivel Nacional
Responsable de ingresar la meta YESENIA VASQUEZ AGUILERA [52984790] Cargo de quién ingresa la meta Coordinador(a)
Responsable de ingresar el dato INGRID ELIZABETH TORRES RODRIGUEZ [52236471] Cargo de quién ingresa el dato Contratista
AVANCE
Meta 100%
Tendencia Constante Rango Menor
10. Avance
Avance i 53.86%
“Trimestre | “Trimestre “Trimestre 111 Trimestre IV
Encro Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre
% 15% 2% 0% 8% a5 % 0% % 5% 3% 0%
6% 8% 13% 15% 19% 23% 30% 31% 38% 38% 45% 44% 53% 50% 60% 56% 68% 63% 5% 69% 83% 5% 90%
% 13% 19% 25% 31% 3% aan S% % 9% 75%
1104 W Avance
91.88 %
Mes Avance |Meta|Evidencia
Enero  [56% 100% | Descargar
Febrero [100%  [100% | Descargar
Marzo  [100%  [100% |Descargar
Abril  [83.43%  [100%
Mayo  [87.50% [100% |Descargar
Junio  [91.88% [100% |Descargar
Julio 92.71% [100% |Descargar
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio
Enero |A la fecha se han adelantado 5 conceptos técnicos de numerados con 6n del equipo de sobre 9 conceptos técnicos de seguimiento asignados al equipo de contingencia que corresponden al 56% del avance
hizo segui ala i6n del plan de gestion del riesgo al 100% de los proyectos priorizados en el componente para el mes de febrero.
Marzo |5 20 seguimiento a la implementacion del plan de gestion del riesgo al 100% acumulado de los proyectos priorizados en el componente ambiental para el mes de marzo, que corresponde a 73 conceptos técnicos finalizados sobre 73 conceptos técnicos proyectados, donde el avance est por encima del porcentaje de la mensualizacion
proyectada.
abril|¢ realiz6 seguimiento a la implementacion del plan de gestion del riesgo a un total de 141 proyectos sobre un total de 169 expedientes, lo que corresponde a un porcentaje acumulado del 83.43% de los proyectos priorizados en el de ias para el mes de abril, resaltando que el porcentaje obtenido es superior al porcentaje
de mensualizacion proyectado.
Mayo | 5€ realizé seguimiento a la implementacion del plan de gestién del riesgo  un total de 210 proyectos sobre un total de 240 expedientes, lo que corresponde a un porcentaje acumulado el 87.50% de los proyectos priorizados en el componente de contingencias para el mes e abri, resaltando que el porcentaje obtenido es superior al porcentaje
VO | de mensualizacion proyectado.
unio | 5¢ realiz6 seguimiento a la implementacién del plan de gestién del riesgo al 91.88% acumulado e los proyectos priorizados en el componente ambiental para el mes de junio, que corresponde a 283 conceptos técnicos finaizados sobre 308 conceptos técnicos proyectados, donde el avance supera el porcentaje proyectado para la

mensualizacion.

Se realiz6 seguimiento a la implementacién del plan de gestion del riesgo al 92.71% acumulado de los proyectos priorizados en el componente ambiental para el mes de julio, que corresponde a 369 conceptos técnicos finalizados sobre 398 conceptos técnicos proyectados, donde el avance esta por encima del porcentaje de la mensualizacion
proyectada.

Estrategia transversal PND

Linea Plan Estratégico Institucional

Politica

Planeacién y Gestién

Modelo Integrado  de| Talento Humano : Politica de Gestion Estratégica del Talento

Objetivo Estratégico

Objetivo del Sistema Integrado de
Gestién Asociado



https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=6935
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7088
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7247
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7439
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7558
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7659
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7927

Objetivo del indicador AMBIENTAL - ICA
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Tipo de proceso Misionales Proceso Seguimiento de Licenciamiento Ambiental
Objetivo del proceso Realizar el alos proyectos, obr tividades sujetos a ambiental, Planes de Manejo Ambiental y otros instrumentos de control ambiental, conforme a los procedimientos establecidos para contribuir al desarrollo sostenible ambiental del pais.
Dependencia ssLA Grupo Grupo Valoracién y manejo de impactos Seguimiento
Vigencia de inicio 2024-01-01 Vigencia de finalizacion 2024-12-31
Nombre del indicador Porcentaje de verificacién preliminar de los ICA
Férmula de célculo (Nimero de ICA verificados/ Nimero de ICA recibidos)* 100
Realizar la verificacion preliminar de la i 6 geografica y cartografica contenida en los informes de cumplimiento ambiental presentados por los titulares de los POA; en el marco del proceso de conforme al \CION PRELIMINAR DE INFORMES DE CUMPLIMIENTO

Factor clave de éxito (FCE) [Acceso a la informacién allegada por los titulares y custodiada por el Grupo de Gestién Documental.

1. Contar con el recurso humano necesario para realizar la verificacién preliminar de la informacién geografica y documental, asi como, la validacion de datos de los informes de cumplimiento ambiental. 2. Correcto funcionamiento de la herramienta SIGWEB AGIL 3. Correcto desempefio de la herramienta SILA. 4.

Tipo de Indicador (Naturaleza) Eficacia Atributo

Este indicador mide el nimero de informes de cumplimiento ambiental que han sido documental, geograﬁca y/o cartograficamente verificados de manera preliminar, frente a los informes de cumplimiento ambiental que junto con sus anexos han sido radicados ante la Autoridad por los titulares de los proyectos,

obras y/o actividades. La verificacion preliminar se realiza por medio de I|slas de chi

enla

SIGWEB AGlL, |

Metodologfa de medicién La totalidad de objetos, atributos y relaciones, consistencia y estructur: ograficay

Consistencia entre a

remitidas a los titulares de los proyectos, obras y/o actividades mediante oficio. La verificacién preliminar de ICA, contempla lo siguiente:e

geog!
aplicacién de las medidas de manejo ambiental aprobadas. Estructura del ICA el cual debe seguir las

de formay

y geografica entregada en el informe de cumplimiento ambiental, guardando relacién con el cumplimiento de las obligaciones establecidas y con la
con el fin de informar sobre el avance, efectividad y cumplimiento de los programas que conforman el PMA, asi como los resultados del programa de seguimie

Variables Informes de Cumplimiento ambiental recibidos y verificados ~|Método de Recoleccién

Revisién de registros existentes

Tipo de calculo Porcentual Unidad de medida Porcentaje
Aplica linea base st ecudl? 99%
Fuente de informacién SILA - Aplicativo SIGWEB / AGIL Frecuencia de Medicién Mensual
Forma de acumulacién Acumulado Naturaleza Simple

Marco Normativo Decreto 376 de 2020 Desagregacion Geogréfica de Resultados.

Nivel Nacional

Responsable de ingresar la meta YESENIA VASQUEZ AGUILERA [52984790] Cargo de quién ingresa la meta

Coordinador(a)

Responsable de ingresar el dato INGRID ELIZABETH TORRES RODRIGUEZ [52236471] Cargo de quién ingresa el dato Contratista
AVANCE
Meta 95%
Tendencia Constante Rango Menor
10. Avance
Avance 58.10%
“Trimestre | Trimestre 11 Trimestre 111 Trimestre 1V
Enero Febrero Marzo Abril Mayo. Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
8% 15% 2% 0% 38% 45% 5% 60% 8% 75% 3% 90%
6% 8% 13% 15% 19% 2% 25% 30% 31% 38% 38% 45% 44% 53% 50% 60% 56% 68% 6% 75% 69% 83% 75% 90%
% 139 19% 25% 31% 38% 4% 50% 56% 3% 69% 5%
120 B Avance
B 107.26 % %
— 10532 % 104.31 %
Mes Avance  [Meta [Evidencia
Enero  [91% 89% |Descargar
Febrero  [99% 94%  [Descargar
Marzo  |99% 97% | Descargar
Abril 99.75%  [93% [Descargar
Mayo  |99.55% |93% |Descargar
Junio 99.45%  [90% [Descargar
Julio 98.05%  [94%  |Descargar
Enero Febrero WMarzo Abri Mayo Junio Julio

enero |12 fecha se han gestionado 127 informes de cumplimiento ambiental que han sido documenta, geogrfica y/o cartograficamente verificados de manera preliminar,frente a s 140 informes de cumplimiento ambiental que junto con sus anexos han sido radicados ante la Autoridad por los titulares de los proyectos, obras v/ actividades. Esto

implica una gestion del 91% de los ICAS.
delanto del 99% de VPI para los informes de ambiental que han sido geogréfica y/o verificados de manera preliminar, frente a los informes de ambiental que junto con sus anexos han sido radicados ante la Autoridad por los titulares de los proyectos, obras y/o actividades

Marzo e adelanto ds 9% de VP par os oformes de cumplimiento ambiental que hansido documentsl, eogrific /o cartopeficamente verficados de maneraprelimina, frente 3 o nfomesde curnpimlento ambient) que o con s anexos han sio radicados ant I Autridad poros ulares delo proyectos,obrasy/o acthidades

abril | 5€ alcanzo un 99.755% en las verificaci inares de los Informes de Ct Ambiental, 813 informes, q andlisis geografico y/o frente a los informes de cumplimiento ambiental que junto con sus anexos han sido radicados ante la Autoridad por los titulares de los
proyects, obras /o actvdades corrspondlentes 815, superands I meta ds manstafaciin

Mayo |5 2lcanzo un 99.55% en las de los Informes de C1 Ambiental, 1112 informes, que contemplen analisis documental, geografico y/o cartografico; frente a los informes de cumplimiento ambiental que junto con sus anexos han sido radicados ante la Autoridad por los titulares de los

YO | proyectos, obras y/o actividades correspondientes a 1117, superando la meta de

Junio |5 reporta un 99.45%en las de los Informes de Ambiental, 21452 informes, que geografico y/o cartografico; frente a los informes de cumplimiento ambiental que junto con sus anexos han sido radicados ante la Autoridad por los titulares de los
proyectos, obras y/o actividades correspondientes a 1460, superando la meta de izacio

i |5¢ reporta un 98.05% en las de los Informes de C. Ambiental, a 1861 informes, que geografico y/o cartografico; frente a los informes de cumplimiento ambiental que junto con sus anexos han sido radicados ante la Autoridad por los fitulares de los
proyectos, obras y/o actividades correspondientes a 1898, superando la meta de mensualizacion.

Estrategia transversal PND

Linea Plan Estratégico Institucional

Integrado ~ de|

Talento Humano : Politica de Gestion Estratégica del Talento

Objetivo Estratégico

Objetivo del Sistema Integrado de
Gestion Asociado



https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=6930
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7082
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7239
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7436
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7553
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7652
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7921

Fecha: 2022-05-31
(&%)
. . . HOJA DE VIDA DEL INDICADOR Versién: 2
Nacional
_—
Cédigo: DP-FO-17
SL-P-3-5SLA Usuario responsable de creacion: YESENIA VASQUEZ AGUILERA [52984790]
2023-10-
Fecha de creacién: 05 Fecha iltima modificacion 2024-02-1116: Version del indicador 1
05:10:16
Tipo de proceso Misionales Proceso Seguimiento de Licenciamiento Ambiental
Objetivo del proceso Realizar el seguimiento a los proyectos, obras o actividades sujetos a licenciamiento ambiental, Planes de Manejo Ambiental y otros instrumentos de control ambiental, conforme a los procedimientos establecidos para contribuir al desarrollo sostenible ambiental del pais.
Dependencia SSLA Grupo Grupo Valoracién y manejo de impactos Seguimiento
Vigencia de 2024-01-01 Vigencia de finali 2024-12-31

Nombre del indicador

Proyectos con Indice de Desempefio Ambiental en implementacion

Férmula de calculo

Nimero de proyectos en aplicacion de la ia del Indice de Ambiental

Objetivo del indicador

Evaluar el desempefio de los proyectos que se encuentran activos, a partir del de los criterios definidos en el de gestion ambiental y a los cuales les aplica la elaboracion de SDE.

Factor clave de éxito (FCE)

1. Realizar la verificacién preliminar de los informes de cumplimiento ambiental, mediante la generacién de lista de chequeo geografica y
4 Correcto desempefio de la herramienta SIGWEB AGIL. 5.Correcto desempeiio de la herramienta SILA.

2. Aplicacion del Espacial. 3. C de los criterios o esténdares ambientales para proyectos con instrumento ambiental definido.

Tipo de Indicador (Naturaleza)

Efectividad Atributo

Metodologia de medicion

te indicador mide parala totalidad de proyectos a los cuales se ha aplicado SDE, la ponderacion y analisis de 50 criterios e indicadores de acuerdo con sus niveles de criticidad. El resultado de este analisis genera una escala de medicion y calificacién de los proyectos de acuerdo con los rangos: Alto, Medio, Bajoy
Deficiente, el reporte de los proyectos a los cuales se les ha aplicado el indice de desempefio ambiental se consulta en el tablero de control disponible en el sistema AGIL. €l analisis de la informacion de los expedientes da como resultado el reporte de una “alarma temprana” de acuerdo con la cual se activa un
proceso de seguimiento en campo del proyecto evaluado, como consecuencia del incumplimiento de subcriterios calificados como criticos.

Variables 1. Fecha de acto administrativo; 2. variables del IDA aplicadas; 3. Expediente [Método de Recoleccion Observaciones
ipo de calculo Valor Absoluto Unidad de medida Nimero
Aplica linea base st ccusl? 1135
Fuente de informacién SILA - Aplicativo SDE / AGIL, SPGI, BDC, OESA Frecuencia de Medicién Mensual
Forma de acumulacion Acumulado Naturaleza simple
Marco Normativo Decreto 1076 de 2015 Desagregacion Geografica de Resultados Nivel Nacional
Responsable de ingresar la meta YESENIA VASQUEZ AGUILERA [52984790] Cargo de quién ingresa la meta Coordinador(a)
Responsable de ingresar el dato INGRID ELIZABETH TORRES RODRIGUEZ [52236471] Cargo de quién ingresa el dato Contratista
AVANCE
Meta 1177
Tendencia |Ascendente Rango Menor
10. Avance
Avance Normalizado 62.19%
Trimestre 1 Trimestre 11 Trimestre 111 Trimestre 1V
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio utio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
% 15% 2% 30% 38% 45% 3% 0% 8% 5% 83% 90%
6% 8% 13% 15% 19% 2% 25% 30% 31% 3% 38% 4% 4% 5% 0% % s6% % 3% 5% 9% 3% 5% 0%
6% 19% 31% 38% 4% 0% 6% 3% 9% 75%
703
B Avance
62.19 %
60+
Mes Avance  |Meta |Evidencia 50
Enero |67 1177 |Descargar
Febrero 150 1177 |Descarzar 40
Marzo  [231 1177 |Descargar
Abril 354 1177 |Descargar 30|
Mayo 490 1177 |Descargar
Junio 593 1177 |Descargar 20
Julio 732 1177 |Descargar 12.74 %
104
5.69 %
0
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio
Enero [Ala fecha se han adelantado 67 proyectos en aplicacion de la ia del Indice de fio Ambiental, lo que a un avance del 6%
Se reporta avance de 150 Proyectos con Indice de fio Ambiental en en febrero, que 2 un avance porcentual de 13% en la menzualizacion.
Febrero|
Se reporta avance de 231 proyectos a los cuales se ha aplicado SDE, la ponderacién y andlisis de 50 criterios e indicadores de acuerdo con sus niveles de criticidad. El resultado de este analisis genera una escala de medicién y calificacion de los proyectos de acuerdo con los rangos: Alto, Medio, Bajo y Deficiente, el reporte de los proyectos alos
cuales se les ha aplicado el indice de desempefio ambiental que corresponde a un avance porcentual de 20% en la mensualizacién.
Marzo  [Teniendo en cuenta las observaciones de la Oficina de Planeacion sobre el avance mensualizado con corte a marzo de 2024, que se proyecté en un 22%y se encuentra debajo de lo proyectado en un 2%, es importante anotar que el Articulo Segundo de la Resolucion 77 de 2019, que hace referencia a la presentacion de los ICA a partir de febrero,
constituye el insumo principal para la elaboracion de los Seguimientos Documentales Espaciales y el posterior calculo del IDA y por tal motivo, incide en el alcance de las metas, en donde para este periodo no se radicaron por parte de los Titulares de Licencias Ambientales el nimero de ICA's que permita cumplir con la meta definida.
Dadas las condiciones de la capacidad instalada en el equipo de SDE y que para el mes pasado de marzo se debio recibir la radicacién de los ICA con periodicidad anual, para los cuyo ltimo digito LAM/LAV es 1; se espera alcanzar y/o superar la meta del 31% proyectada.
Abril | 5€ reporta un avance de 354 Seguimientos Documentales Espaciales para los Informes de Cumplimiento Ambiental presentados por os itulares de los instrumentos de manejo y control ambiental en seguimiento, a los cuales se les calcula el indice de Desempefio Ambiental sobre la ponderacién y andlisis de 50 criterios e indicadores de acuerdo
con sus niveles de criticidad, acumulados con corte al 30 de abril, que corresponde a un avance porcentual de 30%, superando el valor proyectado en la mensualizacion y acorde con la proyeccion estimada para el cumplimiento de la meta para la vigencia 2024.
Mayo |S€ reporta un avance de 490 Seguimientos Documentales Espaciales para los Informes de Cumplimiento Ambiental presentados por los titulares de los instrumentos de manejo y control ambiental en seguimiento, a los cuales se les calcula el indice de Desempefio Ambiental sobre la ponderacién y analisis de 50 criterios e indicadores de acuerdo
VO |con sus niveles de criticidad, acumulados con corte al 31 de mayo, que corresponde  un avance porcentual de 41.63%, superando el valor proyectado en la mensualizacién y acorde con Ia proyeccién estimada para el cumplimiento de la meta para la vigencia 2024,
unio|S€ rePorta un avance de 593 Seguimientos Documentales Espaciales para los Informes de Cumplimiento Ambiental presentados por los titulares de los instrumentos de manejo y control ambiental en seguimiento, a os cuales se les calcula el ndice de Desemperio Ambiental sobre a ponderacién y anisis de 50 criterios e indicadores de acuerdo
con sus niveles de criticidad, acumulados con corte al 30 de junio, que corresponde a un avance porcentual de 50.38%, superando el valor proyectado en la mensualizacin y acorde con la proyeccién estimada para el cumplimiento de la meta para la vigencia 2024.
o |S€ reporta un avance de 7 Espaciales para los Informes de Cumpli Ambiental or los titulares de los instrumentos de manejo y control ambiental en seguimiento, a los cuales se les calcula el Indice de Desempefio Ambiental sobre la ponderacién y analisis de 50 criterios e indicadores de acuerdo
con sus niveles de :rmc\dad acumulados con corte al 31 de julio, que corresponde a un avance porcentual de 62%, superando el valor proyectado en la mensualizacién y acorde con la proyeccin estimada para el cumplimiento de la meta para la vigencia 2024.

Estrategia transversal PND

Linea Plan Estratégico Institucional

Gestion Asociado

Poli Modelo  Integrado  de Talento Humano : Politica de Gestion Estratégica del Talento
planeacion ¥ Gestion

Objetivo Estratégico

Objetivo del Sistema Integrado de



https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=6934
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7084
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7241
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7452
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7555
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7655
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7923

Fecha: 2022-05-31
. HOJA DE VIDA DEL INDICADOR Version: 2
Codigo: DP-FO-17
Codigo del indicador SL-P-2-SSLA Usuario responsable de creaci YESENIA VASQUEZ AGUILERA [52984790]
2023-10-
Fecha de creacién: 05 Fecha ultima modificacion 2024-02-11 16:02:28 Version del indicador 1
05:10:39
 Tipo de proceso Misionales Proceso Seguimiento de Licenciamiento Ambiental

Objetivo del proceso

Realizar el seguimiento a los proyectos, obras o actividades sujetos a licenciamiento ambiental, Planes de Manejo Ambiental y otros instrumentos de control ambiental, conforme a los procedimientos establecidos para contribuir al desarrollo sostenible ambiental del pais.

Dependencia

SSLA Grupo Grupo Valoracién y manejo de impactos Seguimiento

Vigencia de inicio

2024-01-01 Vigencia de finalizacion 2024-12:31

Nombre del indicador

Proyectos licenciados objeto de

con Espacial

Formula de calculo

Nimero de proyectos licenciados objeto de seguimiento con Seguimiento Documental Espacial

Objetivo del indicador

Aplicar el Seguimiento Documental Espacial a los proyectos activos de a Autoridad; basado en espacialy sfica, a través de

geograficas y satelitales, a partir de la informacién proporcionada por los titulares de Licencias Ambientales, Planes de Manejo Ambiental y otros

le manejo y control ambiental y Ia contenida en las bases de datos de la Autoridad.

Factor clave de éxito (FCE)

1. Realizar la verificacién preliminar de los informes de cumplimiento ambiental, mediante la generacion de lista de chequeo geografica y documental 2. Contar con el recurso humano necesario para atender los informes de cumplimiento ambiental radicados por los titulares de los proyectos. 3.Correcto desempefio
de la herramienta SIGWEB AGIL. 4. Acceso sin interrupciones al servicio de imégenes satelitales contratadas por la OTI. 5.Correcto desempefio de la herramienta SILA.

Tipo de Indicador (Naturaleza)

Eficiencia Atributo

de medicion

Este indicador mide el niimero de proyectos 2 los cuales se les ha aplicado el Seguimiento Documental Espacial, durante la vigencia. £l Seguimiento Documental Espacial no aplica para proyectos de dragado, proyectos offshore o del sector de agroqui ni para proyectos en ni el sector de
infraestructura vial en etapa de operacion, salvo estricta solicitud del Equipo de Seguimiento Ambiental Regional.La metodologia empleada en la elaboracidn el Seguimiento Documental Espacial - SDE, consiste en la revision de la que relaciona el ambiental realizado al
expediente analizado, para los Informes de Cumplimiento Ambiental allegados por el titular del instrumento de control y manejo ambiental en seguimiento.La elaboracion del SDE, se compone de 5 criterios clasificados en:1. Infraestructura existente Vs Zonificacion de manejo ambiental2. Infraestructura vigente Vs
Im3genes multitemporales ~ AGIL-SAT3. Revision pardmetros de calidad reportados.. Revision de proyectos en un contexto regional 5. Cumplimiento de la licencia ambiental con respecto a a localizacin, obras autorizadas y permisos otorgados en la misma.Como insumos son empleados los documentos asociados
al expediente, imégenes satelitales de alta y media resolucion espacial, a través de la plataforma AGIL SAT, las cuales permiten monitorear y hacer seguimiento a los diferentes proyectos en el territorio nacional, andlisis de sensibilidad ambiental regional generado por el Grupo de Regionalizacién y Centro de
Monitoreo, de la Subdireccién de Instrumentos, Permisos y Tramites Ambientales — SIPTA, el Informe de Cumplimiento Ambiental ICA para el respectivo periodo a evaluar, consultas a la Base de Datos Corporativa - DBC y cartograffa base del Instituto Geografico Agustin Codazzi - IGAC.

Variables

1. Fecha de acto administrativo; 2. Expediente Método de Recoleccion Revision de registros existentes

Tipo de calculo

Valor Absoluto Unidad de medida

Nimero
Aplica linea base st cusl? 135
Fuente de informacion SILA - Aplicativo SDE / AGIL, SPGI, BDC, OESA Frecuencia de Medicién Mensual
Forma de acumulacion Acumulado Naturaleza simple
Marco Normativo Decreto 1076 de 2015 Desagregacion Geogréfica de Resultados Nivel Nacional

Responsable de ingresar la meta

YESENIA VASQUEZ AGUILERA [52984790] Cargo de quién ingresa la meta Coordinador(a)

Responsable de ingresar el dato INGRID ELIZABETH TORRES RODRIGUEZ [52236471]  |Cargo de quién ingresa el dato Contratista
AVANCE
Meta 1177
Tendencia [Ascendente| Rango Menor
10. Avance
Avance Normalizado 62.19%
. Trimestre I Trimestre I Trimestre 111 Trimestre IV
Enero Febrero Marzo Abril M Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
8% 15% 2% 30% 38% 45% 5% 0% 6% 5% 3% 90%
% 8% 13% 15% 19% 2% 25% 30% 31% 38% 8% 5% 4% 3% 50% 60% 56% 8% 6% 5% 69% 3% 75% 90%
% 13% 19% 25% 31% 3% 44% 0% 56% 3% 9% 75%
704
B Avance
62.19 %
Mes Avance  [Meta [Evidencia
Enero 67 1177 |Descargar
Febrero 150 1177 |Descargar
Marzo 231 1177 |Descargar
Abril 354 1177 |Descargar
Mayo 490 1177 |Desc
Junio 593 1177 |Descargar
Julio 732 1177 |Descargar
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio

Enero [Ala fecha se han adelantado 67 proyectos licenciados objeto d con Segui D tal Espacial, o g a un avance del 6%

reporta avance de 150

Espacial

en febrero, que a un avance porcentual de 13% en la menzualizacion.

Se reporta avance de 231

Marzo

Espacial

Teniendo en cuenta las observaciones de la Oficina de Planeacién sobre el avance mensualizado con corte a marzo de 2024, que se proyects en un 2%y se encuentra debajo de lo proyectado en un 2%, es importante anotar que el Articulo Segundo de la Resolucién 77 de 2019, que hace referencia a la presentacion de los ICA a partir de febrero,
constituye el insumo principal para la elaboracion de los Seguimientos Documentales Espaciales y por tal motivo, incide en el alcance de las metas, en donde para este periodo no se radicaron por parte de los Titulares de Licencias Ambientales el numero de ICAs que permita cumplir con la meta definida. No obstante lo anterior, si bien, se han
desarrollado 240 SDE corte a marzo de 2024, 9 SDE no se cuentan para la meta debido a que corresponden a productos duplicados (expedientes que ya se abordaron en la vigencia de 2024), con los cuales se alcanzaria la meta del 22%.

Dadas las condiciones de la capacidad instalada en el equipo de SDE y que para el mes pasado de marzo se debid recibir la radicacion de los ICA con periodicidad anual, para los expedientes cuyo tltimo digito LAM/LAV es 1; se espera alcanzar y/o superar la meta

en marzo, que a un avance porcentual de 20% en la mensualizacion.

del 31% proyectada.

o [5e eport un e de 354 Seguimientos Documentales Espaciales para los Informes de Cumplimiento Ambiental presentados por los titulares e los instrumentos de manejo y control ambiental en seguimiento, acumulados con corte al 30 de abril, que corresponde a un avance porcentual de 30%, superando el valor proyectado en la
y acorde con la proyeccién estimada para el cumplimiento de la meta para la vigencia 2024.
Mayo |5€ réPOTta un avance de 490 Seguimientos Documentales Espaciales para los Informes de Cumplimiento Ambiental presentados por los itulares de [os instrumentos de manejo y control ambiental en seguimiento, acumulados con corte al 31 de mayo, que corresponde a un avance porcentual de 41.63% superando el valor proyectado en la
YO | mensualizacion y acorde con la proyeccion estimada para el cumplimiento de la meta para la vigencia 2024.
unio | 5¢ reporta un avance de 593 Seguimientos Documentales Espaciales para los Informes de Cumplimiento Ambiental presentados por los titulares e los instrumentos de manejo y control ambiental en seguimiento, acumulados con corte al 30 de junio, que corresponde a un avance porcentual de 50.38%, superando el valor proyectado en la
mensualizacién y acorde con la proyeccion estimada para el cumplimiento de la meta para la vigencia 2024.
i |5¢ reporta un avance de 732 Seguimientos Documentales Espaciales para los Informes de Cumplimiento Ambiental presentados por [os titulares de los instrumentos de manejo y control ambiental en seguimiento, acumulados con corte al 31 de julio, que corresponde a un avance porcentual de 62%, superando el valor proyectado enla

mensualizacin y acorde con la proyeccién estimada para el cumplimiento de la meta para la vigencia 2024.

Estrategia transversal PND

Linea Plan Estratégico Institucional

Politica  Modelo
Planeacién y Gestién

Integrado

de

Talento Humano : Politica de Gestion Estratégica del Talento

Objetivo Estratégico

Objetivo del Sistema Integrado de
Gesti6n Asociado



https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=6933
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7083
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7240
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Fecha: 2022-05-31
Cif
. HOJA DE VIDA DEL INDICADOR Version: 2
Cdigo: DP-FO-17
Cédigo del indicador SLP-5-SSLA Usuario responsable de creacion: VESENIA VASQUEZ AGUILERA [52984790]
2023-10-
Fecha de creacién: 05 Fecha dltima modificacién 2024-02-1116:02:38 Versién del indicador 1
05:10:28
1P de proceso Misionales Proceso Seguimiento de Licenciamiento Ambiental
Objetivo del proceso Realizar el seguimiento a los proyectos, obras o actividades sujetos a licenciamiento ambiental, Planes de Manejo Ambiental y otros instrumentos de control ambiental, conforme a los procedimientos establecidos para contribuir al desarrollo sostenible ambiental del pais.
Dependencia ssta Grupo Grupo Valoracién y manejo de impactos Seguimiento
Vigencia de inicio 2024-01-01 Vigencia de finalizacién 2024-12-31

Nombre del indicador

Seguimiento a expedientes con contingencias recurrentes de vigencias anteriores

Férmula de calculo

Namero de actos realizado a los

que acogen el priorizados de recurrentes

Objetivo del indicador

Elaborar y acoger mediante acto administrativo conceptos técnicos de los proyectos en etapa de seguimiento de licenciamiento ambiental que involucren andlisis del plan de gestion del riesgo y conforme a la

de proyectos con contingencias operacionales recurrentes

Factor clave de éxito (FCE)

1. Contar con el recurso humano necesario para atender la demanda de apoyos requerida por parte de las regiones, y que involucran analizar las obligaciones asociadas a gestion del riesgo y contingencia ambiental | 2..orrecto desempefio de la herramienta SILA-Orfeo, VITAL 3. Planeacion adecuada de las
campaiias de seguimiento por parte de las regiones de la SSLA, en aras de organizar el equipo de VMIS conforme a la capacidad instalada

de Indicador (Naturaleza)

Eficacia Atributo

Metodologia de me:

Se debe hacer seguimiento a la implementacion del plan de gestion del riesgo de los proyectos priorizados en el acorde al balance de soportado ademas en el origen y magnitud de la sus (natural, o terceros). En
consecuencia, para la vigencia, se consideran 12 expedientes con contingencias recurrentes cuya relevancia de los eventos y magnitud de afectacion; sustentado en los criterios de priorizacion definidos por el equipo de contingencias implican una gestion independiente por parte de un equipo especializado,
emitiendo pronunciamiento técnico y su respectivo acto administrativo. Aqui se analizan los siguientes elementos:o Monitoreo del riesgo: verificar si se hace seguimiento a variables que inciden en la amenaza o peligro, la frecuencia de los monitoreos de cada variable monitoreada, asi como los resultados de

tales monitoreos de acuerdo con lo planteado por el titular del IMCA. Con base en el analisis de la 6n, se deben realizar que sirvan de insumo para la toma de decisiones sobre las medidas de reduccion del riesgo y los sistemas de alerta temprana, si hubiere lugar a ello.o Divulgacién
del Plan: establecer si la divulgacién del Plan a actores internos y externos (grupos de interés como: comunidades, consejo municipal de gestion de riesgo, entre otros) fue eficaz; para ello se debe revisar si las evidencias de socializacién y divulgacion del plan (registro fotografico, listados de asistencia, entre
otros), correspondientes al periodo objeto de seguimiento, dan cuenta de la ejecucion de las actividades en los términos definidos en el IMCA.o Medidas de reduccion del riesgo: verificar si se han implementado acciones y medidas correctivas (para la situacion actual) y prospectivas (para el futuro), en los
escenarios de riesgo priorizados en el proceso de conocimiento del riesgo que hace parte del plan.o Simulaciones y simulacros: verificar que las simulaciones y simulacros de procedimientos de respuesta frente a escenarios de riesgo previstos para el periodo objeto de seguimiento se hayan ejecutado de acuerdo
con lo establecido en el IMCA mediante evidencias como videos, registros fotogréficos y listados de asistencia.Adicionalmente, de conformidad con lo establecido en el Decreto 1081 del 2015, adicionado por el Decreto 2157 de 2017 en el articulo 2.3.1.5.2.1.1, numeral 3.1.2, literal f y el Decreto 1076 de 2015 en
el articulo 2.2.2.3.5.1, numeral 9 y el articulo 2.2.2.3.9.3 0 aquellos que los modifiquen o sustituyan, se debe verificar que el titular del IMCA revise y ajuste el componente ambiental del plan de gestion del riesgo cuando se presente alguna de las siguientes situaciones:o Surgimiento de nuevas exigencias o
cambios en la legislacion nacional referentes al componente ambiental del plan de gestion del riesgo.o Introduccin de cambios en los procesos y condiciones ambientales que aumenten la probabilidad de ocurrencia de una contingencia ambiental o incrementen la severidad de las consecuencias.o Ocurrencia

de una contingencia que evidencie la necesidad de ajuste del plan.o Requerimientos de parte de la autoridad ambiental basados en evidencias colectadas durante el proceso de control y seguimiento ambiental
Variables 1. Fecha de acto 2. Acto 3. Expediente do d Revision de registros existentes
Tipo de clculo Valor Absoluto Unidad de medida Nimero
Aplica linea base st cual? 18
Fuente de informacién SILA -VITAL-ORFEO Frecuencia de Medicién Mensual
Forma de acumulacién Acumulado simple
Marco Normativo Decreto 376 de 2020 Desagregacion Geografica de Resultados Nivel Nacional
Responsable de ingresar la meta 'YESENIA VASQUEZ AGUILERA [52984790] Cargo de quién ingresa la meta Coordinador(a)
Responsable de ingresar el dato INGRID ELIZABETH TORRES RODRIGUEZ [52236471] Cargo de quién ingresa el dato Contratista
AVANCE
Meta 12
Tendencia |Ascendente Rango Menor
10. Avance
Avance Normalizado 1212%
“Trimestre [ Trimestre 11 “Trimestre 111 Trimestre IV
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
8% 15% 23% 30% 38% 45% 53% 60% 68% 75% 83% 90%
o | 13% 15% 19% 3% 25% 30% 31% 38% 38% 45% 3% 0% 0% s6% 8% 3% 5% 9% 83% 75% %
% 13% 19% 31% 3% 41 0% S6% 3% 9% 75%
3] M Avance
124 11.76 % 12 % 1212 %
114
Mes Avance  [Meta |Evidencia 10-]
Enero [0 o Descargar 9+
Febrero [0 0 Descargar 8-
Marzo [0 0 Descargar 74
Abril 2 17 Descargar 64
Mayo 4 33 Descargar 5
Junio 6 50 Descargar 44
Julio 8 66 |Descargar 37
24
1
null % null % null %
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio
Enero | Durante el mes de enero y conforme alos procesos de contratacion no se adelant visita de seguimiento a los proyectos priorizados de contingencias recurrentes; por lo cual no hay avance en el reporte del presente indicador
No se finalizaron inistrativos del realizado a los priorizados de recurrentes, cumpli lo No obstante se realizaron durante el mes de febrero 3 visitas, a los expedientes
1. LAMO8SS
Febrero
2. 1AM2317
3. LAM0172
Marzo [No se finalizaron actos del realizado a los priorizados de rrente con lo No obstante, se realizo durante el mes de marzo 1 visita, al expedientes LAM0227 CASTILLA CHICHIMENE
Se finalizaron dos (2) actos administrativos, lo que corresponde a un 17% de avance, los cuales acogen conceptos técnicos realizados sobre el alos priorizados de recurrentes de vigencias anteriores, cumpli lo el cual plantea una del 12%.
Abril
Mayo _[se finalizaron cuatro actos o que corresponde a un 33.33% de avance, los cuales acogen conceptos técnicos realizados sobre el alos recurrent conlo el cual plantea una mensualizacion del 33%
Junio__[se finalizaron seis actos administrativos, lo que corresponde a un 50% de avance, los cuales acogen conceptos técnicos realizados sobre el alos priorizados de recurrentes, conlo enla 6
Julio_[Se finalizaron ocho actos administrativos, lo que corresponde a un 66.67% de avance, los cuales acogen conceptos técnicos realizados sobre el alos priorizados de recurrentes, conlo enla i

Estrategia transversal PND

Linea Plan Estratégico Institucional

Politica  Modelo
Planeacién y Gestién

Integrado

de|

Talento Humano : Politica de Gestion Estratégica del Talento

Objetivo Estratégico

Gestion Asociado

Objetivo del Sistema Integrado de
iad,



https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=6931
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7087
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7244
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7454
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7557
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7660
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7926
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Fecha: 2022-05-31
) , HOJA DE VIDA DEL INDICADOR Versién: 2
-
Codigo: DP-FO-17
Cédigo del indicador oT-p-2-0TI Usuario responsable de creacion: JOHN JAIRO ARDILA ROMERO [80028841]
2023-10-
Fecha de creaci 05 Fecha dltima modificacién 2024-01-26 11:01:09 1
08:10:13
Tipo de proceso Estratégicos Proceso Direccionamiento Tecnoldgico
Generar e acciones parala 6n de buenas prcticas y lineamientos que apoyen el adecuado funcionamiento, disponibilidad y usabilidad de los sistemas de informacion y Ia infraestructura tecnolbgica, a través de la formulacién, implementacion y seguimiento del Plan
Objetivo del proceso Estratégico de Tecnologias de la Informacion - PETI, asegurando que el Sistema de Gestin de Seguridad de la Informacion (SGSI) es conforme con el estindar ISO/IEC 27001 y los requisitos aplicables de los grupos de valor, conforme a [os lineamientos establecidos como orientadores en el Modelo de Gobierno y
Gestién TI - MGGTI, del marco de referencia de arquitectura empresarial MRAE, para la toma de decisiones, el mejoramiento del desempefio Institucionaly la satisfaccin de los grupos de interés.
Dependencia eyl Grupo Grupo de Arquitectura y Negocio TI
Vigencia de inicio 2024-01-01 Vigencia de finalizacion 2024-12-31
Nombre del indicador Implementacion Fase | de BPM
Formula de célculo 5(Porcentaje de avance E1+Porcentaje de avance E2)
Objetivo del indicador Verificar el estado de avance del anlisis de requerimientos de la solucion BPM ANLA (Core Misional SELA)
Factor clave de éxito (FCE) Para lograr el calculo de este indicador, se requiere realizar el seguimiento constante al estado de avance del plan para el levantamiento de los requerimientos de SILA .
Tipo de Indicador (Naturaleza) Eficacia Atributo
fa de medicién Seguimiento a la ejecucion de las actividades del plan de trabajo para la vigencia 2024, asociado a la Fase 1 del proyecto de BPM.
Variables historias de usuario actualizadas Método de Recoleccion Pruebas
ipo de calculo Porcentual Unidad de medida Porcentaje
Aplica linea base No ecusl?
Fuente de informacion Requerimientos SILA I Frecuencia de Medi Mensual
Forma de acumulacion Acumulado Naturaleza Formulado
Marco Normativo Decreto 376 de 2020 Desagregacion Geografica de Resultados Nivel Nacional
de ingresar la meta JOHN JAIRO ARDILA ROMERO [80028841] Cargo de quién ingresa la meta Jefe de Oficina de Tecnologias de Informacién
Responsable de ingresar el dato DARYET LILIANA PATIRIO SALGADO [20872277) Cargo de quién ingresa el dato Profesional Especializado
AVANCE
Meta 100
Tendencia [Ascendente] Rango Menor
10. Avance
Avance I 45%
Trimestre Trimestre 1 Trimestre 11 Trimestre 1V
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre
3 15% B 0% 5% st % 0% 5% % 0
@ | w 1% 15% 19% 2% 25% 0% 1% 5% 8% s s 3% 0% 0% s6% 8% 6% 5% 9% 3% 5% 90%
6% 13% 19% 25% 31% 38% 44% 50% 56% 63% 69% 75%
07 M Avance
45
404
354
Mes  |Avance |Meta  |Evidencia
Encro 0% 100%  |Descargar 304
Abril[0% 100% |- 25
% % |-
Mayo |0 100 20 )
Junio  |17% 100% |- A
Tulio |45% 100% | Descargar 1549
104
s
0% 0% 0%
Enero Al Mayo Junio Juio
el periodo del mes de enero del 2024, no se tiene avance del indicador, dado que durante el mes enero se elaboraron y establecieron los cronogramas de trabajo y su ejecucion inicia a partir del mes de febrero, los cuales seran remitidos con el primer reporte generado al finalizar el mes de febrero de 2024.
ol |5 ealizo reunion el dia 3 de mayo del 2024, en coni la de Grupo de de Planeacién de la Oficina Asesora de Planeacién, con el proposito de definir la nueva estructura del indicador en donde se establecieron [as etapas, actividades y responsables para su cumplimiento. Este indicador sera
presentado para revision y aprobacion por parte del Comité, para posteri ser reportado por el Grupo de Arquitectura y Negocios Tl
Teniendo en cuenta que el indicador fue reformulado, para el corte del mes de mayo del 2024 no se presenta avance de acuerdo con el plan e trabajo aprobado por el Comité Directivo.
Mayo
Es importante resaltar que se han realizado 4 mesas de trabajo con la Oficina Asesora de Planeacion con el fin de determinar las HU.
Para el periodo de junio del 2024, el reporte es del 17 % iente al desarrollo de las siguientes actividades del plan de trabajo, asi:
Actividad 1.1 Plan de trabajo: Se sostuvieron dos reuniones generales entre OAP y OTI para revisién del flujo de evaluacién de Licencias Ambientales. Resultado de esas dos sesiones se propuso realizar sesiones particulares (4 sesiones) para realizar la descripcién de cada actividad de los flujos. (EVIDENCIAS_ACTIVIDAD_1.1)
Actividad 1.2 Plan de trabajo: Se sostuvieron dos reuniones generales entre OAP y OTI para revisién del flujo de evaluacion de Licencias Ambientales. Resultado de esas dos sesiones se propuso realizar sesiones particulares para realizar la descripcién de cada actividad de los flujos de lo cual resulté un documento excel para anexar ala
cotizacion junto a los flujos. (EVIDENCIAS_ACTIVIDAD_1.2)
Actividad 2.1 Plan de trabajo: Se elabor6 y ajusts del documento con base en las decisiones tomadas en los comités del proyecto del mes de junio 2024 y a validacién del GGC de fecha 12-04-2024. (EVIDENCIAS_ACTIVIDAD_2.1)
Junio |Actividad 2.2 Plan de trabajo: Se elabord y ajusté el documento con base en las decisiones tomadas en los comités del proyecto del mes de junio 2024. (EVIDENCIAS_ACTIVIDAD_2.2)
Las evidencias se incluyen en la carpeta compartida por la OAP denominada: REPORTE INDICADO GANTI
I plan de trabajo para la Implementacion Fase | de BPM, fue formulado por parte de la Oficina de Tecnologfas de a Informacién Tl a partir del mes de junio del 2024, teniendo en cuenta que el mismo se generd a partir de un plan e trabajo general de BMP formulado por la Oficina Asesora de Planeacion. Razén por la cual al corte del mes de
junio del 2024, la implementacién de las acciones se encuentran en términos de acuerdo con las fechas propuestas.
De acuerdo a lo anterior y en cumplimiento a lo establecido en el Instructivo Indicadores en donde establece: Para aquellos indicadores que su avance esté acorde al plan de trabajo definido por Ia dependencia para la vigencia, no requerirén formular plan de mejoramiento o acciones. Sin embargo, deberén incorporar en el reporte el motivo
por el cual no aplica plan de mejoramiento, en el espacio de la hoja de vida denominado “acciones a tomar en caso de incumplimiento de a meta” y en SPG “recomendaciones de mejora’, consideramos que no se requiere formular un plan de mejoramiento.
Para el mes de julio/2024, el reporte es del 45 %correspondiente al desarrollo de las siguientes actividades del plan de trabajo, asi
Actividad 1.1: Se realizaron dos reuniones con SELA y OAP para aprobacion final del diagrama de flujo del proceso de evaluacion de licencias ambientales. De PQRS se justé el diagrama de flujo. Evidencia 1,1 Soportes
[Actividad 1.2: Se elaboré matriz de Excel especificando cada una de las actividades del diagrama de flujo de evaluacion de licencias ambientales. Para PQRS se refinaron 6 HUs. Evidencia 1,2 Soportes
1ulio
Actividad 1.5: Se anexa el documento de Lineamiento de desarrollo seguro que debe aplicarse para todas las aplicaciones de la entidad.videncia 1,5 Soportes
Actividad 2.2: Modificacién de Ia ficha técnica para ajustar el alcance solamente a la contratacién del servicio de suscripcién de la herramienta BPMS, la cual se presento a la GGC para su revision y proceder con la publicacién en SECOPII para surtr la etapa de "solicitud de informacién a proveedores” videncia 2,2 Soportes
1unio Se formulara PM con las acciones a realizar en el segundo semestre del PT
Estrategia transversal PND
Linea Plan Estratégico Institucional
Politica ~Modelo Integrado  de Talento Humano : Politica de Gestion Estratégica del Talento
Planeacién y Gestién
Objetivo Estratégico
Objetivo del Sistema Integrado de
Gestion Asociado
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HOJA DE VIDA DEL INDICADOR

Fecha: 2022-05-31
Version: 2
Codigo: DP-FO-17

Objetivo del proceso

Estratégico de Tecnologias de la Informacién - PETI, asegurando que el Sistema de Gestion de Seguridad de la Informacion (SGS) es conforme con el estandar ISO/IEC 27
Gestion Ti - MGGTI, del marco de referencia de arquitectura empresarial MRAE, parala toma de decisiones, el

Codigo del indicador DT-P-1-0TI Usuario responsable de creacion: JOHN JAIRO ARDILA ROMERO [80028841]
2023-10-
Fecha de creacion: 05 Fecha dltima modifica 2024-01-26 11:01:10 Version del indicador 1
08:10:44
Tipo de proceso Estratégicos Proceso Direccionamiento Tecnolgico
Generar e acciones. parala

de buenas prcticas y lineamientos que apoyen el adecuado funcionamiento, disponibilidad y usabilidad de los sistemas de informacién y la infraestructura tecnolgica, a través de la formulacién, implementacién y seguimiento del Plan
001y los requisitos aplicables de los grupos de valor, conforme a los lineamientos establecidos como orientadores en el Modelo de Gobierno y
mejoramiento del desempefio Institucional y la satisfaccion de los grupos de interés.

de: Datos,

Dependencia om Grupo Grupo de Arquitectura y Negocio TI
Vigencia de inicio 2024-01-01 Vigencia de finalizacion 2024-12:31

Nombre del indicador Porcentaje de avance en la documentacion de Arquitectura Tl de la entidad

Férmula de calculo Numero de documentos elaborados / numero de documentos planeados de acuerdo al Marco TOGAF

Objetivo del indicador Verificar el avance en la ion de en el marco de la ia TOGAF de I tecnologi

Factor clave de éxito (FCE)

Para lograr el célculo de este indicador, se requiere realizar el seguimiento constante ala ejecucion del plan de trabajo de AE.

Tipo de Indicador (Naturaleza)

Eficacia

Atributo

de medicion Corresponde a la sumatoria acumulada de los documentos elaborados de AE dividido sobre el total de documentos planeados de acuerdo al Marco TOGAF.

Variables 1. dominios de arquitectura; 2. documentos TOGAF Método de Recolec Revisién de registros existentes
ipo de célculo Porcentual Unidad de medida Porcentaje

Aplica linea base NO Cudl?

Fuente de informacion Matriz de segumiento a AE Frecuencia de Medicién Mensual

Forma de acumulacién Acumulado Naturaleza simple

Marco Normativo Decreto 376 de 2020 Desagregacion Geografica de Resultados Nivel Nacional

de ingresar la meta

JOHN JAIRO ARDILA ROMERO [80028841]

Cargo de quién ingresa la meta

Jefe de Oficina de Tecnologias de Informacion

Responsable de ingresar el dato

DARYET LILIANA PATINO SALGADO [20872277]

Cargo de quién ingresa el dato

Profesional Especializado

AVANCE
Meta 95
Tendencia |Ascendente Rango Menor
10. Avance
Avance 78.75%
“Trimestre | “Trimestre 11 “Trimestre 111 Trimestre IV
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
% 15% 2% 30% 3% s 3% 0% 6% 5% 83% 0%
@ | w 1% 15% 19% 2% 25% 0% 1% 5% 8% s s 3% 0% 0% s6% 5% 3% 5% 9% 3% 5% 90%
6% 13% 19% 25% 31% 38% 44% 50% 56% 63% 69% 75%
|
160 B Avance
147.37 %
1404
Mes| Avance  |Meta |Evidencia 120
Enco  |0% 0% [ Descargar
Febrero 2% 11% |Descargar 1004
Marzo  [28% 19% |Descargar 0 78.75 %
Abril 364%  [26% |Descargar
Mayo 45% 44% | Descargar 604
Junio 54% 59% |Descargar w0
Julio 63% 80% |Descargar
20 18.18 %
null %
Enero Febrero Marzo Al Mayo Junio Juiio
Enero

Para el periodo del mes de enero del 2024, no se tiene avance del indicador, dado que durante el mes enero se elaboraron y establecieron los cronogramas de trabajo y su ejecucién inicia a partir del mes de febrero, los cuales seran remitidos con el primer reporte generado al finalizar el mes de febrero de 2024.

el periodo

al mes de Febrero del 2024: Se reporta un avance del 2% de acuerdo con lo etablecido en el plan de trabajo para la vigencia. En este periodo se realizo el documento de Estructura, roles y

de equipo y la Matriz de interesados vs roles.

Marz ;
1% | cuales de dominio de

Durante el periodo de marzo se reporta un avance del 28% con respecto a lo planteado en el plan de trabajo para llevar a cabo lo iente ala

matriz de interesados, principios de AE, Visién AE.

Cabe resaltar que el avance comprende a las actividades ejecutadas al 100% establecidas en el plan de trabajo, es decir, se han desarrollado al corte 14 actividades las

D d

de sistemas de ir

Estas actividades corresponden a la formulacion de los siguiente documentos:

1. Documento Diagnostico de componente AE MRAE vr3

Abril
3. Doct d de

y servicios.

deusoy

Al corte de Abril del 2024, se han realizado 18 actividades del plan de trabajo.

Para el periodo de abril se reporta un avance del 36,4% correspondiente a 4 actividades programas y realizadas al 100% de acuerdo con en el plan de trabajo establecido para el desarrollo de la Arquitectura Empresarial.

Mayo |1-Doc. ASIS dominio Arquitectura misional

2-Doc. ASIS dominio Arquitectura informacién

Estas actividades corresponden a la formulacion de los siguiente documentos:

3-Doc. ASIS dominio Arquitectura de sistemas de informacién

Para el periodo de mayo del 2024, el reporte es del 45%,correspondiente a 3 actividades programas y realizadas al 100% de acuerdo con en el plan de trabajo establecido para el desarrollo de la Arquitectura Empresarial.

1. AE 5.1 TABLERO ASIS

2.AE 5.5 ARQUITECTURA DE INFRAESTRUCTURA
3.AE 5.6 ASIS USO Y APROPIACION

4.AE 6.3 TOBE ARQUITECTURA MISIONAL

Junio  |5.MAE.LLPA.02 Ejercicio 2. EJERCICIO AS IS
6.MAE.LI.PA.02 Principios

7.MAE.LLPA.04 Visi6n de la arquitectura

Al reporte de junio del 2024 se adjuntan las evidencias anteriormente mencionadas y el plan de trabajo de mayo/2024,

Para el periodo de junio del 2024, el reporte es del 54 %,correspondiente a 7 actividades programas y realizadas al 100% de acuerdo con en el plan de trabajo establecido para el desarrollo de la

q Estas actividades

ala 6n de los siguiente

MAE.LILPA.05 Hoja de Ruta de los ejercicios de AE

MAE.LI.PA.06 Matriz de interesados actualizada

Julio  |MAE.LI.ALO2 Datos georreferenciados

-Tablero resumen Artefactos del componente AE MRAE vr3

MAE.LI.ALO2 Conjuntos de datos abiertos publicados y automatizados.

MAE.LI.ALO2 Inventario de activos de informacion de la entidad (Ley 1712)

MAE.LIALO3 Servicios de informacion identificados y caracterizados.

Para el periodo de julio/2024, se elaboraron los siguientes documentos que corresponden al 63% de avance:

MAE.LI.ALO3 Necesidades de intercambio de informacién que hacen parte del ejercicio, documentadas o modeladas como parte de la arquitectura de informacién.

MAE.LIPA.02 Ejercicio 3. ToBe, Descripcion de cada ejercicio con: alcance, procesos, dreas e interesados impactados, recursos humanos y financieros y cronograma

MAE.LI.PA.05 Ejercicios de Arquitectura Empresarial con la descripcion de la arquitectura por cada dominio



https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=6941
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7092
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7277
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7455
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7565
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7664
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7930

Estrategia transversal PND

Linea Plan Estratégico Institucional

Politica Modelo Integrado
y Gestién

de|

Talento Humano : Politica de Gestion Estratégica del Talento

Objetivo Estratégico

Objetivo del Sistema Integrado de
Gestion Asociado




Objetivo del proceso

Fecha: 2022-05-31
Cif
R HOJA DE VIDA DEL INDICADOR Version: 2
Codigo: DP-FO-17

Codigo del indicador DT-G-99-0T Usuario responsable de creacion: JOHN JAIRO ARDILA ROMERO [80028841]

2023-10-
Fecha de creacion: Fecha iltima modificacién 2024-08-02 10:08:07 Versién del indicador 1

07:1036
Tipo de proceso Estratégicos Proceso Direccionamiento Tecnoldgico

Generar ei acciones parala de buenas practicas y lineamientos que apoyen el adecuado funcionamiento, disponibilidad y usabilidad de los sistemas de informacién y la infraestructura tecnolgica, a través de la formulacion, implementacion y seguimiento del Plan

Estratégico de Tecnologlas de la Informacién - PETI, asegurando que el Sistema de Gestién de Seguridad de la Informacién (SGSI) es conforme con el estandar ISO/IEC 27001 y los requisitos aplicables de los grupos de valor, conforme a los

como

el Modelo de Gobierno y

Gestion T - MGGTI, del marco de referencia de arquitectura empresarial MRAE, para la toma de decisiones, el mejoramiento del desempefio Institucional y a satisfaccion de los grupos de interés.

Dependencia

ot Grupo

Grupo Asuntos Geoespaciales

Vigencia de inicio

2024-01-01 Vigencia de finalizacién

2024-12-31

Nombre del indicador

Médulos Del Sistema De Informacién Actualizados

Férmula de célculo

Numero de modulos del sistema de informacion actualizados

Objetivo del indicador

Medir el nmero de ajustes a existentes o

con el objetivo de mejorar la calidad de los mismos y por ende la experiencia del usuario funcional.

Factor clave de éxito (FCE)

Personal idoneo y seguimiento constante al avance en la implementacion de estos.

Tipo de Indicador (Naturaleza)

Eficacia Atributo

Para generar el reporte del indicador, se tendrén en cuenta aquellas solicitudes de ajustes a médulos de sistemas de informa

(a de medicion n geospaciales de la entidad que requieran de un tiempo de desarrollo mayor a 5 dias y que no requieran anlisis de o proyecto como
una vez se realice el despliegue en ambiente de produccion. El indicador se mide contabilizando los despliegues (RFC asociado al proyecto aprobado y desplegado) de los ajustes a funcionalidades existentes realizados Pt periodo.
Variables 1. despliegues (RFC asociado al ajuste desplegado) 2. fecha o periodo Método de Recoleccion Pruebas
ipo de cilculo Valor Absoluto Unidad de medida Nimero
Aplica linea base si ecuii? 10
Fuente de informacion 1. despliegues (RFC asociado al proyecto aprobado y desplegado); 2- fecha y periodo  |Frecuencia de Medicién Mensual
Forma de acumulacién Acumulado Naturaleza simple
Marco Normativo Decreto 376 de 2020 Desagregacién Geogréfica de Resultados Nivel Nacional
de ingresar la meta JOHN JAIRO ARDILA ROMERO [80028841] Cargo de quién ingresa la meta Jefe de Oficina de Tecnologias de Informacion
Responsable de ingresar el dato DARYET LILIANA PATINO SALGADO [20872277] Cargo de quién ingresa el dato Profesional Especializado
AVANCE
Meta 10
Tendencia Ascendente| Rango Menor
10. Avance
Avance 90%
Trimestre Trimestre 11 Trimestre 11 “Trimestre IV
Enero Febrero Marzo Abril Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
3 15% 2% 0% 5% st 5% 0% os% 5% 5% 0%
o | 13% 15% 19% 3% 25% 0% 31% 8% 3% a5 a4 3% 0% 0% s6% 65% 3% 5% 9% §3% 5% 0%
&% 13% 19% 25% 3% %% 0% S6% % 0% 75%
100 B Avance

90

80
Mes Avance  |Meta|Evidencia

704
Enero |0 o Descarear
Febrero |1 10 Descargar 60
Marzo |4 10 |Descarear S0
Abril B 10 [Descargar w0
Mayo |7 10 |Descarear
Tunio 8 10 |Descargar 309
Julio 9 10 |Descarear 20

104

null %
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio

Enero_|La 6n de los indicadores de GAG comienzan a partir de febrero.
Febrero | Para el mes correspondiente a febrero del 2024; se desplego el 28 de febrero una 6n al médulo del Portal de Recepcion de Informacién.

Durante el mes de marzo, se 3 ajustes en los sist

« Médulo atmosférico (RFC: 60163)

Marzo « Modulo cargue de capas (RFC: 60166)
« Mdulo automatizacion de ICAS (RFC: 60167)

En lo corrido del afio, se han realizado en total 4 ajustes en los sistemas gesoespaciales.

124 de abril se realizd el paso a produccion de una mejora en los modulos de AGIL como SDE, dashboard y lista de chequeo rasp para aumentar el nivel de seguridad de la aplicacion:25042024_SCPT 60198_SDE
Abril

Con corte al mes de abril del 2024, se han realizado en total 5 ajustes en los sistemas gesoespaciales.

Para el periodo correspondiente al mes de mayo el 2024, se realizaron las siguientes actualizaciones,

- 15 de mayo del 2024, el paso a produccion de ajustes y mejoras en los modulos de Cargue File GDB y cargue de capas para solucionar blogueos en las validaciones de la informacion. (SCPT 0060221)
Mayo

-£1 16 de mayo se realizé el paso a produccion de las mejoras a las validaciones de informacion del modulo de Vedas del portal de recepcion de informacién.(SCPT 0060220)
[ Junio El 19 de junio del 2024 se actualizaron los logos del sistema de informacién AGIL de acuerdo con los establecido la Ley 2345 de 2023 “Chao Marcas”.
Julio | Para el mes de julio del 2024 se realizaron las mejoras en el modulo de recep:

n de ICAS, en relacién con la implementacién en el médulo de automatizacion de ICAs, descarga de excel con numero de registros cargados por el usuario y la actualizacién del script de migracion de datos hacia la base de datos preliminar.

Estrategia transversal PND

Linea Plan Estratégico Institucional

Politica

Planeacion y Gestion

Modelo Integrado  de

Objetivo Estratégico

Objetivo del Sistema Integrado de
Gestion Asociado



https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=6940
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7098
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7280
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7448
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7564
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7667
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7935

Fecha:

2022-05-31

HOJA DE VIDA DEL INDICADOR Version:

Cédigo:

DP-FO-17

Codigo del indicador

DT-P-1-0TI Usuario responsable de creacién:

JOHN JAIRO ARDILA ROMERO [80028841]

Fecha de creacién:

2023-10-

Fecha tltima modificacion 2024-01-26 11:01:40 Version del indicador

05
08:10:52

Tipo de proceso

Estratégicos Proceso

Direccionamiento Tecnologico

Objetivo del proceso

ica, a través de la

de buenas practicas y lineamientos que apoyen el adecuado funcionamiento, disponibilidad y usabilidad de los sistemas de i onyla tecnolé

v
Es(rateglco e Tecnologias de T information- PETI, asegurando que el Sistema de Gestion de Seguridad de la Informacion (SGS) es conforme con el estandar ISO/IEC 27001 y los requisitos aplicables de los grupos de valor, conforme a los lineamientos establecidos como orientadores en el Modelo de Geblsmu y
Gestion T - MGGTI, del marco de referencia de arquitectura empresarial MRAE, para la toma de decisiones, el mejoramiento del desempefio Institucional y la satisfaccion de los grupos de interés.

Dependencia

on Grupo

Grupo Asuntos Geoespaciales

Vigencia de inicio

2024-01-01 Vigencia de finalizacion

2024-12-31

Nombre del indicador

Procesos de adquisicion de equipos de hardware y/o herramientas de software

Férmula de célculo

Namero de procesos de adquisicion de equipos de hardware y/o herramientas de software adjudicados

Objetivo del indicador

Contabilizar, de manera acumulada, el nimero de procesos contractuales que se han celebrado exitosamente en el periodo reportado, con el objetivo de identificar oportunamente retrasos con respecto al avance esperado

Factor clave de éxito (FCE)

Para lograr el calculo de este indicador, se requiere realizar el seguimiento constante al estado de cada uno de los procesos contractuales de acuerdo al PAA.

0 de Indicador (Naturaleza)

Eficiencia Atributo

ia de medicion

que sean adjudicados.

Para generar el reporte de este indicador se requiere realizar el seguimiento constante al desarrollo de la fase precontractual hasta la adjudicacion de cada uno de los procesos de adauisicion de equipos de hardware y/o herramientas de software. El indicador correspondera a la suma acumulada de los contratos|

Variables [11:28] Maria Claudia Alejandra Gonzalez Cadena 1. Procesos de adquisicion 2. Fecha Método de i6 Revision de registros existentes
Tipo de calculo Valor Absoluto Unidad de medida Nimero

Aplica linea base si cual? 5

Fuente de informacién Matriz de seguimiento de los procesos de adquisicion g:ae::g:: de hardware y/o herramientas de software alojadaen | oo o e Mensual

Forma de acumulacién Acumulado Naturaleza simple

Marco Normativo Decreto 376 de 2020 Desagregacion Geogréfica de Resultados el Nacional

Responsable de ingresar la meta

JOHN JAIRO ARDILA ROMERO [80028841] Cargo de quién ingresa la meta

Jefe de Oficina de Tecnologias de Informacion

Responsable de ingresar el dato

DARYET LILIANA PATINO SALGADO [20872277] Cargo de quién ingresa el dato

Profesional Especializado

AVANCE
VMeta 5
Tendencia |Ascendente| Rango Menor
10. Avance
Avance 100%
Trimestre | “Trimestre 11 “Trimestre 111 Trimestre IV
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
8% 15% 23% 30% 38% 5% 3% 0% 8% 7 3% 90%
@ | 13% 15% 19% 2% 25% 0% 31% 8% 38% 45 4% 3% 0% 0% S6% 8% 3% 75% 9% 83% 5% 0%
o 13% 19% 25% 31% 38% 4% 0% S6% % 9% 75%
\
W Avance
300
Mes| Avance  [Meta [Evidencia 250
Enero [0 o | Descargar
Febrero 1 0 Descargar 200
Mazo |2 o Descargar
Abril 2 1 - 1504
Mayo 3 1 Descargar
Tunio 3 B Descargar 1004
Julio 4 B Descargar
50+
null % null % null %
Enero Febrero Marzo April Mayo Junio Julio
Enero_|Para el periodo del mes de enero del 2024, no se adjudicd ningun proceso de adquisicién de Hardware y Software; Sin embargo de los 5 procesos, 2 se encuentran radicados en el grupo de Gestion Contractual y 3 en elaboracion de la ficha ténica.

Febrero

Durante el periodo de febrero se adjudica un (1) proceso de contratacién SW y/o HW para el grupo de asuntos geoespaciales, DIGITALGLOBE. Es importante mencionar que uno de los procesos (PLANET) ya se encontraba en la etapa de "Evaluacion ofertas” para su adjudicacion en este mismo mes, sin embargo una inconsistencia del grupo de
Gestion contractual al cargar el proceso en SECOP Il por una fuente de financiacion diferente a la programada, provocd reprocesos. Los 3 procesos restantes se encuentran en elaboracién de la ficha técnica, estando acorde a los tiempos programados para su radicacién ante contratos.

Marzo

Durante el mes de marzo se adjudicd el proceso para adquirir la renovacion del licenciamiento de la plataforma de archivo, monitoreo, descarga y toma de imagenes satelitales para la ANLA, mediante la OC 125790 CT 1210 2024; en o corrido del afio se han adjudicado 2 procesos contractuales que se tenian previsto adjudicar en el mes de
abril y mayo respectivamente.

Abril

Durante el mes de abril no se adjudicaron procesos para adquirir equipos de hardware y/o herramientas de software, puesto que de los tres (3) procesos contractuales pendientes, se tiene programado sean adjudicados entre el mes de octubre y noviembre de acuerdo con el PAA de recursos FONAM.

Mayo

Para el periodo correspondiente al mes de mayo del 2024, se adjudicd el contrato para la renovacién del soporte y mantenimiento de la licencia del software para modelamiento de ruido SoundPlan

Junio

1- Durante el mes de marzo se adjudicd el proceso para adquirir la renovacion del licenciamiento de Ia plataforma de archivo, monitoreo, descarga y toma de imagenes satelitales para la ANLA, mediante la OC 125790 CT 1210 2024.
2-Para el periodo correspondiente al mes de mayo del 2024, se adjudicé el contrato para la renovacion del soporte y mantenimiento de la licencia del software para modelamiento de ruido SoundPlan

3-Durante el periodo de febrero se adjudica un (1) proceso de contratacion SW y/o HW para el grupo de asuntos geoespaciales, DIGITALGLOBE

Julio

-1 UNO - Para el periodo correspondiente al mes de mayo del 2024, se adjudico el contrato para la renovacion del soporte y mantenimiento de la licencia del software para modelamiento de ruido SoundPlan

-1 UNO Para el periodo correspondiente al mes de julio del 2024, se adjudico el contrato para la renovacién de Aermod y Calpuff

Total 4 procesos adjudicados

- 1 UNO - Durante el mes de marzo se adjudicé el proceso para adquirir la renovacion del licenciamiento de la plataforma de archivo, monitoreo, descarga y toma de imagenes satelitales para la ANLA, mediante la OC 125790 CT 1210 2024; en lo corrido del afio se han adjudicado 2 procesos contractuales que se tenian previsto adjudicar en el
mes de abril y mayo respectivamente.

-1 UNO - En el mes de abril se radicé al Grupo de Gestion de Contractual el proceso para la renovacion del servicio de soporte y mantenimiento del software para la modelacién de los parametros de ruido ambiental SoundPlan, se atendieron las observaciones formuladas por el profesional asignado.

Estrategia transversal PND

Linea Plan Estratégico Institucional

Politica  Modelo
Planeacién y Gestion

Integrado

d " . aoi
© Talento Humano : Politica de Gestién Estratégica del Talento

Objetivo Estratégico

Gestion Asociado

Objetivo del Sistema Integrado de



https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=6939
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7096
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7279
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7563
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7666
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7936

Fecha: 2022-05-31
Cif
. i HOJA DE VIDA DEL INDICADOR Versién: 2
Cadigo: DP-FO-17
Cédigo del indicador oTp-2-0TI Usuario responsable de creacién: JOHN JAIRO ARDILA ROMERO [80028841]
2023-10-
Fecha de creacién: 05 Fecha dltima modificacién 2024-01-26 11:01:30 Versién del indicador 1
07:1033
Tipo de proceso Estratégicos Proceso Direccionamiento Tecnoldgico
Generar e acciones parala 6n de buenas prcticas y lineamientos que apoyen el adecuado funcionamiento, disponibilidad y usabilidad de los sistemas de informacion y Ia infraestructura tecnolbgica, a través de la formulacién, implementacion y seguimiento del Plan
Objetivo del proceso Estratégico de Tecnologias de la Informacion - PETI, asegurando que el Sistema de Gestin de Seguridad de la Informacion (SGSI) es conforme con el estindar ISO/IEC 27001 y los requisitos aplicables de los grupos de valor, conforme a [os lineamientos establecidos como orientadores en el Modelo de Gobierno y
Gestion Ti - MGGTI, del marco de referencia de arquitectura empresarial MRAE, para la toma de decisiones, el mejoramiento del desempefio Institucional y la satisfaccién de los grupos de interés.
Dependencia on Grupo Grupo Asuntos Geoespaciales
Vigencia de inicio 2024-01.01 Vigencia de finalizacion 2028-12:31
Nombre del indicador Proyectos priorizados
Férmula de calculo Numero de proyectos asociados a nuevas funcionalidades priorizados con niveles 0 1 implementados en ambiente de produccién
Objetivo del indicador Medir el nimero de proyectos de desarrollo de software geoespaciales priorizados, con el objetivo de identificar oportunamente retrasos con respecto al avance esperado en cada periodo.
Factor clave de éxito (FCE) Proyectos de software priorizados geoespaciales, personal idonea y seguimiento constante al avance en la implementacién de estos.
Tipo de Indicador (Naturaleza) Eficiencia Atributo
‘2 de medicion Para generar el reporte del indicador, en primer lugar se debe contar con la priorizacién de proyectos de desarrollo de software i de que para la vigencia 2024 serd de 2 proyectos. Todo proyecto se contabilizara como implementado una vez
2o realcen a5 pruebas ds aceptacion s envien para i del suaio funcional L cvidencia ser ol Correc elecirénica remends losfrmatos de prueba para ira do aceptacion del usuario fonciona
Variables Software asociados a nuevas funcionalidades Método de Recoleccion Revisién de registros existentes
ipo de célculo Valor Absoluto Unidad de medida Nimero
Aplica linea base sI écual? 4
Fuente de informacion Matriz de seguimiento proyectos priorizados Frecuencia de Medicién Mensual
Forma de acumulacion Acumulado Naturaleza Simple
Marco Normativo Decreto 376 de 2020 Desagregacién Geografica de Resultados el Nacional
de ingresar la meta JOHN JAIRO ARDILA ROMERO [80028841] Cargo de quién ingresa la meta Jefe de Oficina de Tecnologias de Informacion
Responsable de ingresar el dato DARYET LILIANA PATIRIO SALGADO [20872277) Cargo de quién ingresa el dato Profesional Especializado
AVANCE
Meta 2
Tendencia |Ascendente Rango Menor
10. Avance
Avance i 50%
Trimestre Trimestre 11 Trimestre 11 Trimestre 1V
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio agosto Septiembre Octubre Noviembre
3 15% B 0% 5% st s 0% os% 5% 3% 907
@ | w 1% 15% 19% 2% 25% 0% 1% 8% 3% 45t a4 3% s0% 0% s6% 8% 3% 5% 9% 8% 5% 0%
&% 13% 19% 25% 31% 38 v s0% s6% % 0% 5%
55 B Avance
50
45
Mes Avance  |Meta |Evidencia 404
Encro |0 2 Descargar 35-]
Febrero |0 B Descargar 30
Marzo |0 2 Descarear 25
Abril [ 2 Descargar
20
Mayo |1 2 Descargar
154
Junio [ B Descarar
104
s
0% 0% 0%
Enero Febrero Marzo Mayo Junio
Enero_|El reporte de los indicadores de GAG inician a partir del mes de febrero.
el periodo iente al mes de febrero el 2024: Se cuenta con Ia fase de pruebas de aceptacién las primeras 3 Historia de Usuario.
Durante el mes de marzo se adelantan las pruebas de aceptacion de 6 HU para firma del usuario funcional del proyecto P000G- 2023 Médulo Medio Biotico (2. Compensacion Seg), el cual cuenta con 32 HU, alcanzando un 38,1% del proyecto. Acerco del proyecto P0003-2024, en sesion de viabildiad se evidencia que el proyecto es una parte de
Marzo  [un proceso grande que integra tareas de Administrativa, financiera y las dependencias misionales, por tal razén, se debe revisar el proyecto con todo el dimensionamiento. Frente al proyecto P000S-2023 Médulo Medio Biotico (1. Vedas), se encuentra pendiente el levantamiento de la HU 19 una vez se termine el cronograma de analisis de
compensaciones seguimiento. Se adjunta como evidencia, el correo donde se envian las pruebas de acpetacién.
Para el mes de abril del 2024, se finaliza el desarrollo de las mejoras solicitadas durante la etapa de estabilizacién pruebas de aceptacién exitosas, en espera de las pruebas firmadas por el funcional para programar el paso a produccion para el proyecto P0005-2023 Médulo Medio Biotico (1. Vedas)
Para el proyecto PO00G- 2023 Médulo Medio Biotico (2. Compensacién Seg) Avanza el desarrollo de la HU 7, en fase de pruebas internas las HU 4 42
Abril
P006-2023 Médulo Medio Abidtico - 2. Compensaciones Seguimiento: se tienen 3 Historias de suario con pruebas de aceptacion exitosas, la evidencia es el correo que indica el resultado exitoso de las pruebas, adicional envié los formatos de cada una de las pruebas realizadas a las historias de usuario.
Mayo
P005-2023 Modulo Medio Abiético - vedas. se adjunta el acta de entrega del proyecto con la firma del drea funcional.
Para el periodo correspondiente al mes de junio del 2024, remite el siguiente avance:
-P0006- 2023 Médulo Medio Biotico (2. Compensacién Seg) Avanza el desarrollo de la HU 30, aprobadas las pruebas funcionales las HU 33, 4 5 en total estan aprobadas 6 Hu de 13. Adicionalmente se reportan bugs en la HU 42, en fase de pruebas internas las HU 5, 7y 37
Junio
|-P0002-2024 Control de Cambios al médulo atmosérico, Avanza el proceso de andlisis y la construccién de las HU, el desarrollo no inicia hasta tener las Hu firmadas por el funcional.
-P0002-2024 Control de Cambios al médulo atmosérico, Avanza el proceso de anlisis  Ia construccién de las HU, el desarrollo no inicia hasta tener las Hu firmadas por el funcional.
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https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=6938
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7097
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HOJA DE VIDA DEL INDICADOR Version: 2
de
Cédigo: DP-FO-17
Codigo del indicador DT-P-2-0TI Usuario responsable de creacion: JOHN JAIRO ARDILA ROMERO [80028841]
2023-
Fecha de creacion: 1005 Fecha dltima modificacion 2024-01-26 12:01:23 Version del indicador 1
08:10:05|
Tipo de proceso Estratégicos Proceso Direccionamiento Tecnolégico
de buenas précticas y lineamientos que apoyen el adecuado funcionamiento, disponibilidad y usabilidad de los sistemas de i ényla tecnoldgica, a través de la ion, i v del Plan
Objetivo del proceso Estra(eglcc e Te:nclog\as Ge a Informacién - PETI, asegurandc que el Sistema de Gestion de Seguridad de la Informacion (SGS) es conforme con el estandar ISO/IEC 27001 y los requisitos aplicables de los grupos de valor, conforme a los lineamientos establecidos como orientadores en el Modelo de Gobiernoy
Gestion T - MGGTI, del marco de referencia de arquitectura empresarial MRAE, para la toma de decisiones, el mejoramiento del desempefio Institucional y la satisfaccion de los grupos de interés.

Dependencia om Grupo Grupo Infraestructura Tecnolgica
Vigencia de inicio 2024-01-01 Vigencia de finalizacion 2024-12-31
Nombre del indicador indice de capacidad en la prestacién de servicios de tecnologia

Formula de célculo A-capacidad técnica y humana para resolver en primera linea las solicitudes de mesa de ayuda; B-capacidad técnica y humana de monitorizacién de la infraestructura y los servicios ti; C-satisfaccion del cliente en la resolucién de casos de mesa de ayuda; D-incidentes que afectan la disponibilidad, integridad o
ICH

confidencialidad ocasionados por falta de capacidad ti; E-capacidad OTI en la gestién del cambio de la plataforma. CPST= ICPST= (A * 0.4) + (B * 0.20) + (C * 0.20)] + (D * 0.1) + (E * 0.1)

Medir la capacidad de prestacién de servicios de tecnologias de la informacién a través de un indice compuesto por 5 indicadores asociados a la solucién de solicitudes realizadas a través del software de mesa de ayuda en términos de sistemas de
infraestructura y seguridad de la informacion.

Objetivo del indicador

Para lograr el célculo de este indice, se requiere lograr la solucion de las solicitudes de soporte, mantenimiento y gestién de los grupos y oficinas de la entidad de acuerdo con la capacidad T.l instalada en términos de AE, sistemas de i i i i y
seguridad de la informacion.

Factor clave de éxito (FCE)

Tipo de Indicador (Naturaleza) Efectividad Atributo

La medicién de este indice se realiza a través del seguimiento a los cinco indicadores siguientes: A: 40%: Promedio en la Oportunidad en la resolucién de los casos de la mesa de servicios x grupo (SEGINFO 3%+GEO 3%+GS| 65%+GIT %29)B: 20%: % alertas gestionadas de acuerdo con el monitoreo de Data center
y servicios de nfraestructura (SOC - NOC) (-# de alertas escalads SOC-NOC/ # alertas gestionadas en el periodo]C: 20%: % Satisfaccion del cliente en a resolucién de casos de mesa de ayuda (Min 90%)D: 10: isponibilidad de la capacidad Ti - (Incidentes refacionados por I alta de capacidad tecroldgic:

de medicion / Proyeccién de reportadas por cada dependencia)100%E: 10%: Capacidad OTI en la gestién del cambio de la plataforma tecnolégica (Nimero de solicitudes de cambio exitosas / Nimero de solicitudes realizadas en el periodo)tiene
ment contextual
Variables 1. Casos mesa de ayuda; 2. Casos escalados SOC; 3. Sfinsiacclun del cliente interno ; 4. Incidentes de indisponibilidad; 5. Método de Recoleccion Revisién de registros existentes
Cambios de la plataforma
| Tipo de célculo Porcentual Unidad de medida Porcentaje
Aplica linea base sl ecusl? 95
Fuente de informacién Tablero de control de indice de capacidad servicios Tl Frecuencia de Medicion Mensual
Forma de acumulacién Acumulado Naturaleza Simple
Marco Normativo Decreto 376 de 2020 Desagregacion Geografica de Resultados Nivel Nacional
Responsable de ingresar la meta JOHN JAIRO ARDILA ROMERO [80028841] Cargo de quién ingresa la meta Jefe de Oficina de Tecnologias de Informacién
Responsable de ingresar el dato DARVYET LILIANA PATINO SALGADO [20872277] Cargo de quién ingresa el dato Profesional Especializado
AVANCE
Meta 95
Tendencia Constante Rango Menor
10. Avance
Avance Normalizado 58.10%
) Trimestee Trimetre 11 Trimestee 11 Trimestre IV
Enero Febrero Marzo b Sunio Julio Ao Septiombre Octubre Noviembre Dictembre
8% 15% 23% 30% 53% 60% 68% 5% 83% 90%
6% 8% 13% 15% 19% 23% 25% 30% 31% 38% 38% 44% 53% 50% 60% 56% 68% 63% 5% 69% 83% 5% 90%
o 3% 9% 2% 31% 3% % 50% 5% % 75
hod M Avance
101.37 %
100 o 96.84 %

90
Mes. Avance Meta  |Evidencia

80+
Enero 92% 95% Descargar
Febrero  |93.68%  |95% |Descargar 704
Marzo 95% 95%  [Descargar 60
Abril [97.89%  |95% |Descarear 50
Mayo 96.3% 95% D ar 404
Tunio 95% 95% |Descargar 304
Julio 96% 95% Descargar 20

104

o
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio

Durante el periodo de enero, se reporta una capacidad en los en la prestacion de servicios de tecnologia del 92% asociado a las 5 metricas relacionadas a continuacion:

(40%): el porcentaje ponderado del componente en la resolucion oportuna de los casos es del 78%, este se ve afectado por los casos que se allegaron al grupo de Sistemas de informacién, ya que la oficina se encontraba en la gesticn e los CPS de los admi de aplicaciones y
a(zu%) Se recibieron 3 alertas por parte del proveedor, y las 3 alertas fueron por el grupo de i tecnoldgica

C(20%):E| promedio de saisfaccidn d loscasos resuelos en e period correspande al 88% sin embargo la meta e liegar el 0% raztn por a cual e % para este componente es del 98.2%.

D(10%): No se presentaron en el periodo, incidentes por la falta de capacidad

E(10%): Duratne el periodo se solicitaron 5 cambios i asociados a 6 (ORFEO. AGII, i ViveANLA).

Enero

Con respecto a la informacién reportada para el mes de febrero del 2024, el porcentaje de avance fue del 93.68%, distribuidos asi:
A-(88,2 * 0,4) + B-(100 * 0,20) + C-(92 *0,2) + D-(100 *0,1) + E-(100%*0,1)= 93,68

A. Capacidad técnica y humana para resolver en primera linea las solicitudes de mesa de ayuda: Mesa de ayuda Oportunidad en la resolucién de casos de soporte informatico OTI, indicador porcentaje oportunidad de resolucion 88,2% dividido de la siguiente manera:
Grupo de Asuntos Geoespaciales 2,4%

Grupo de Infraestructura Tecnologica 28,6%

Grupo de Sistemas de Informacion 54,5%

Seguridad de la Informacion 2,7%

Total: 88,2%

B-Capacidad técnica y humana de monitorizacién de la infraestructura y los servicios ti;

Indicador gestion de casos NOC SOC:

Casos reportados 12

Febrero|casos gestionados 12

Total: 100%

C-Satisfaccion del cliente en la resolucion de casos de mesa de ayuda: 92% de satisfac

B - indicador gestion de casos NOC SOC
casos reportados 1

casos gestionados 12

indicador 100%

C. Satisfaccion de usuario
se adjunta archivo del indicador

D- Incidentes que afectan la dis il integridad o i por falta de capacidad ti: No se presentaron incidentes.

£. Solicitud de cambios en la plataforma tecnologica
Cambios solicitados 8

cambios implementados 8

indicador 100%

Durante el mes de marzo, se reporta una capacidad en los en la prestacién de servicios de tecnologfa del 97,5% y de forma acumulada del 95% asociado a las 5 metricas relacionadas a continuacion:

« A(40%): el porcentaje ponderado del componente en la resolucion oportuna de los casos es del 94%, distribuido de la siguiente manera;

SEGINFO| 3%

GEO 3%

GSI 60%

Marzo GIT 28%

Mejord el tiempo de oportunidad puesto que se validaron los ANS y se ha estado mejorando el ingreso a la herramienta de acuerdo con las solicitudes realizadas al proveedor.

B(20%): Se recibieron 8 alertas por parte del proveedor, y las 8 alertas fueron por el grupo de tecnolégica Los casos estan con el apagado del servidor, falla general del datacenter, fallas en el tunel de la VPN, sin embargo ninguna de estas afecto disponibilidad pues se
tienen planes de contingencia. (100%)

€(20%): El promedio de satisfaccion de los casos resueltos en el periodo corresponde al 94% como la meta s el 90% el % de este componente es del 100%

0 se presentaron en el periodo, incidentes por la falta d or lo tanto el % de este componente es del 100% .

E(10%): Duratne el periodo se solicitaron 16 cambios de os cuales 13 fueron implementados,y 3 fueron fallidos, sin embargo no requirieron rollback, por Flotonto 1% de este componente es del 100% .

Abril[El avance correspondiente al mes de abril del 2024, fue del 97,89%%, distribuidos asi:
(A(96,03 * 0.4) + B(100 * 0.20) + C(96,88 * 0.20)] + D(100 * 0.1) + (100 * 0.1)= 97,89%
A. Capacidad técnica y humana para resolver en primera linea las solicitudes de mesa de ayuda: Mesa de ayuda Oportunidad en la resolucién de casos de soporte informatico OTI, indicador porcentaje oportunidad de resolucion 96,03% dividido de la siguiente manera:

*Grupo de Asuntos Geoespaciales 3%
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*Grupo de Infraestructura Tecnologica 28,24%

*Grupo de Sistemas de Informacion 61,88%

*Seguridad de la Informacion 2,91%

Total indicador: 96,03%

B-Capacidad técnica y humana de monitorizacién de la infraestructura y los servicios ti;
Indicador gestion de casos NOC SOC

Casos reportados 11

Casos gestionados 11

Total indicador 100%.

C. satisfaccion de usuario
(95%+93%+95)= 96,88%

D- Incidentes que afectan la

por falta de capacidad ti: Para el mes de Abril no se presentaron incidentes afectan la por falta de capacidad ti.

Total: 100%

E. Solicitud de cambios en la plataforma tecnologica

Solicitud de cambios en la plataforma tecnoldgica

Cambios solicitados 17

cambios implementados 15

Cambios Fallidos 2 (los cambios no presentaron rollback por lo cual no afecta el indicador)

Total indicador 100%

Con respecto a la informacién reportada para el mes de mayo del 2024, el porcentaje de avance fue del 99,09%%, distribuidos as:
(99,24%0,4)+(100%0,2)+(97%0,2)+(100%0,1)+(100%0,1)= 99,09%

A. Capacidad técnica y humana para resolver en primera linea las solicitudes de mesa de ayuda: Mesa de ayuda Oportunidad en la resolucion de casos de soporte informatico OTI, indicador porcentaje oportunidad de resolucion 96,03% dividido de la siguiente manera
Grupo de Asuntos Geoespaciales : 2,95%

Grupo de Infraestructura Tecnologica: 28,63%

Grupo de Sistemas de Informacion: 64,09%

Seguridad de la Informacion: 3%

Total indicador: 99,24%

B-Capacidad técnica y humana de monitorizacién de la infraestructura y los servicios ti;

Indicador gestién de casos NOC SOC

casos reportados 13

casos gestionados 13

indicador 100%

C. satisfaccion de usuario

Mayo
(98%+96%+98)= 97%

D- Incidentes que afectan la i integridad o i i por falta de capacidad ti: Para el mes de Mayo no se presentaron incidentes afectan la di idad, integridad o confidenci por falta de capacidad ti.

Total: 100%

E. Solicitud de cambios en la plataforma tecnologica
Solicitud de cambios en la plataforma tecnoldgica
Cambios solicitados 22

cambios implementados 22

Cambios Fallidos 0

Cambio con Rollback 0

indicador 100%

Acumulado asi:

=promedio( 93.68+95+97.89+99)=96,3 Mayo

Con respecto a la informacion reportada para el mes de junio del 2024, el porcentaje de avance fue del 91%, distribuidos asf

(97,57+0,4)+(100*0,2)+(95,93%0,2)+(25%0,1)+(100%0,

1. Capacidad técnica y humana para resolver en primera linea las solicitudes de mesa de ayuda: Mesa de ayuda Oportunidad en la resolucién de casos de soporte informatico OTI, indicador porcentaje oportunidad de resolucion 98,58% dividido de la siguiente manera:

Grupo de Asuntos Geoespaciales: 2,75%
Grupo de Infraestructura Tecnologica: 28,48%
Grupo de Sistemas de Informacion: 63,49%
Seguridad de la Informacion: 2,85%

Total indicador: 97,57%

INOMBRE: EVIDENCIA VARIABLE 1

2-Capacidad técnica y humana de monitorizacion de la infraestructura y los servicios t;
Indicador gestion de casos NOC SOC

casos reportados 14

casos gestionados 14

indicador 100%

INOMBRE: EVIDENCIA VARIABLE 2

Junio  |3. Satisfaccion de usuario
(97,56%+95,12%+95,12%)= 95,93%

INOMBRE: EVIDENCIA VARIABLE 3

4-Se presentan 4 incidentes de seguridad de la informacios

1. Afectacién del tendido de fibra optica con el cual se brinda el servicio de conectividad del Edificio Principal 13-35. Los ANS establecidos por el proveedor corresponden a 2.88 horas, por lo tanto, no se resuelve solicitud dentro de los términos definidos ni tiempos establecidos.

2. Desactivacion del licenciamiento de Azure por parte de Microsoft por solicitud del proveedor BEXT. Los AN por azure 299,95% en di ilidad del servicio, por lo tanto, no se resuelve solicitud dentro de los términos definidos ni tiempos establecidos.
3. Indisponibilidad en la pagina web por DBA. Los ANS establecidos corresponden a Sh, por lo tanto, se resuelve solicitud dentro de los términos definidos y tiempos establecidos.
4. Indisponibilidad parcial de los servicios internos ANLA por falla en switch. os ANS establecidos corresponden a 8h, por lo tanto, no se resuelve solicitud dentro de los términos definidos ni tiempos establecidos.

Total: 25%

5. Solicitud de cambios en la plataforma tecnologica
Solicitud de cambios en la plataforma tecnoldgica
Cambios solicitados 14

cambios implementados 14

Cambios Fallidos 0

Cambio con Rollback 0

indicador 100%

=Promedio (92 enero +93,68 febrero + 95 marzo+ 97,89 abril +99 mayo + 91 junio) = 95 %

Julio | Con respecto a la informacion reportada para el mes de julio del 2024, el porcentaje de avance fue del 99,09%%, distribuidos asi:

=(97,9%0,4)+(100*0,2)+(94,18*0,2)+(100*0,1)+(100*0,1]

7,9%
A. Capacidad técnica y humana para resolver en primera linea las solicitudes de mesa de ayuda: Mesa de ayuda Oportunidad en la resolucion de casos de soporte informético OTI, indicador porcentaje oportunidad de resolucion 98,58% dividido de la siguiente manera
Grupo de Asuntos Geoespaciales: 2,66%

Grupo de Infraestructura Tecnologica: 28,81%

Grupo de Sistemas de Informacion: 63,72%

Seguridad de la Informacion: 2,71%

Total indicador: 97,9%

Evidencia 1

B-Capacidad técnica y humana de monitorizacin de la infraestructura y los servicios ti;

Indicador gestion de casos NOC SOC

casos reportados 5

casos gestionados 5

Total indicador 100%.

Evidencia 2

C. satisfaccién de usuario

(95,65%+95,65%+91,30%))= 94,18

Evidencias 3Ay 38

D-Se presenta 1 incidente de seguridad de la informacion :

*Problema en la carga de rutas desde los route reflectors de la red, causé que el equipo las descartara. Esto generd indisponibilidad de servicios por 79 minutos. De acuerdo con los ANS establecidos se resuelve solicitud dentro de los términos definidos y tiempos establecidos.
Total: 100%

£. Solicitud de cambios en la plataforma tecnologica

Solicitud de cambios en la plataforma tecnolégica

Cambios solicitados 14

cambios implementados 12

Cambios Fallidos 1

Cambios con Rollback 10060281 Agil despliegue del captcha para el ingreso




Total indicador 100%.

Evidencia 5

Acumulado = PROMEDIO (93,68% febrero + 95% marzo + 97,89% abril + 99% mayo + 91% junio + 97,9 julio)= 96%

Estrategia transversal PND

Linea Plan Estratégico Institucional

Politica Modelo Integrado  de
Planeacién y Gestion

Talento Humano : Politica de Gestion Estratégica del Talento

Objetivo Estratégico

Objetivo del Sistema Integrado de
Gestion Asociado




Fecha: 2022-05-31
|
‘ HOJA DE VIDA DEL INDICADOR Version: 2
Codigo: DP-FO-17
Codigo del indicador DT-P-1-0TI Usuario responsable de creacion: JOHN JAIRO ARDILA ROMERO [80028841]
2023-10-
Fecha de creacion: 05 Fecha iltima modificacién 2024-01-26 12:01:55 Version del indicador 1
08:10:38
Tipo de proceso Estratégicos Proceso Direccionamiento Tecnolégico
de buenas prcticas y lineamientos que apoyen el adecuado funcionamiento, disponibilidad y usabilidad de los sistemas de i ényla tecnolégica, a través de la ion, i v
Objetivo del proceso Estrateglco e Tecnolugvas Ge  Information - PETI, asegurando que el Sistema de Gestion de Seguridad de la Informacion (SGS) es conforme con el estandar ISO/IEC 27001 y los requisitos aplicables de los grupos de valor, conforme a los lineamientos establecidos como orientadores en el Modelo de Geblemu y
Gestion T - MGGTI, del marco de referencia de arquitectura empresarial MRAE, para la toma de decisiones, el mejoramiento del desempefio Institucional y la satisfaccion de los grupos de interés.
Dependencia omn Grupo Grupo Infraestructura Tecnolégica
Vigencia de inicio 2024-01-01 Vigencia de finalizacién 2024-12-31
Nombre del indicador Procesos de adquisicion de equipos de hardware y/o herramientas de software
Formula de calculo Nimero de procesos de adquisicién de equipos de hardware y/o herramientas de software adjudicados
Objetivo del indicador Contabilizar, de manera acumulada, el nimero de procesos contractuales que se han celebrado exitosamente en el periodo reportado, con el objetivo de identificar oportunamente retrasos con respecto al avance esperado
Factor clave de éxito (FCE) Para lograr el calculo de este indicador, se requiere realizar el seguimiento constante al estado de cada uno de los procesos contractuales de acuerdo al PAA.
0 de Indicador (Naturaleza) ficiencia Atributo

Para generar el reporte de este indicador se requiere realizar el seguimiento constante al desarrollo de la fase precontractual hasta la adjudicacién de cada uno de los procesos de adquisicién de equipos de hardware y/o herramientas de software. £l indicador corresponderd a la suma acumulada de los contratos

de medicién que sean adjudicados
Variables 1. Procesos de adquisicion adjudicados; 2. Fecha adjudicacion Método de Recoleccion Revision de registros existentes
Tipo de calculo Valor Absoluto Unidad de medida Nimero
Aplica linea base si ccusl? 8
Fuente de informacién Matriz de seguimiento de los procesos de adquisicion ?Eﬁiﬁlﬂﬁf de hardware y/o herramientas de software alojadaen o ool Mensual
Forma de acumulacién Acumulado Naturaleza simple
Marco Normativo Decreto 376 de 2020 Desagregacion Geografica de Resultados Nivel Nacional
Responsable de ingresar la meta JOHN JAIRO ARDILA ROMERO [80028841] Cargo de quién ingresa la meta Jefe de Oficina de Tecnologias de Informacion
Responsable de ingresar el dato DARYET LILIANA PATINIO SALGADO [20872277) Cargo de quién ingresa el dato Profesional Especializado
AVANCE
Meta 10
Tendencia Ascendente Rango Menor
10. Avance
Avance i 100%
Trimestre | “Trimestre 11 “Trimestre 111 Trimestre IV
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
8% 15% 23% 30% 38% 45% 3% 0% o 75% 83% 90%
@ | 13% 15% 19% 2% 25% 0% 31% 3% 38% s 41 3% 0% % S6% 8% 3% 5% 9% 83% 75% 0%
% 13% 19% 25% 31% 3% 4% 0% S6% 3% 9% 75%

2204 M Avance

200

180 166.67 %
Mes Avance  |Meta  |Evidencia 1604 —
Enero [0 o Descargar

140+ 133.33 %
Febrero |0 o Descargar

1204
Mazo |1 o Descargar
Abril 2 1 Descargar 100
Mayo  [4 2 Descargar 80
Junio 4 3 Descargar 60
Julio 5 B Descargar 40

204

null % null % null %
Enero Febrero Marzo April Mayo Junio Julio

Enero_|Para el periodo del mes de enero del 2024, no se adjudicd ningun proceso de adquisicion de Hardware y Software; sin embargo de los 14 procesos, 13 se encuentran en elaboracion de fichas técnicas y 1 en

Para el mes de Febreo del 2024 no se adjudicaron proceso contractuales de adquisicién de equipos de hardware y/o herramientas de software , de los 14 procesos, 2 procesos fueron radicados en Orfeo al grupo de contratacién (RENOVACION GARANTIA VMWARE - PRODUCTOS Y SERVICIOS MICROSOFT AZURE) y 2 se encuetran en
elaboracion de fichas (RENOVACION NUTANIX - RENOVACION LENOVO).

Febrero

Durante el mes de marzo se adjudica el proceso para adquirir los productos y servicios microsoft requeridos por la ANLA, mediante el CTO 1223-2024 (OC 126603). Adicionalmente, en el mes se trabajo en la publicacién del proceso de RENOVACION GARANTIA VMWARE y en las cotizaciones para la estruccutuacién de la vigencia futura del

™
720 | proceso de conectividad (internet) para la ANLA.

Para el mes de abril del 2024, se adjudicé proceso de renovacion Azure.

Abril
Con corte al mes de abril se tiene un total de 2 procesos de adquisicién de equipos de hardware y/o herramientas de software

Mayo _|Para el mes de Mayo del 2024, se adjudico 2 procesos RENOVACION GARANTIA VMWARE; RENOVACION NUTANIX. Para un total de 4 procesos
1- Para el mes de marzo se adjudicd el proceso de renovacion de licenciamiento.

2- Para el mes de abril se adjudicé proceso de renovacion Azure.
unio
3- Para el mes de mayo se adjudicd el proceso RENOVACION GARANTIA VMWARE.

4-Para el mes de mayo se adjudico proceso de renovacion Azure RENOVACION NUTANIX

1- Para el mes de marzo se adjudicé el proceso de renovacin de licenciamiento.

1- Para el mes de abril se adjudicd proceso de renovacion Azure.

Julio 1- Para el mes de mayo se adjudicé el proceso RENOVACION GARANTIA VMWARE.

2 -Para el mes de junio se adjudicé proceso de renovacién Azure RENOVACION NUTANIX y ADOBE CREATIVE CLOUD

Total 5 procesos adjudicados.

Estrategia transversal PND

Linea Plan Estratégico Institucional

Politica  Modelo Integrado  de

» o Talento Humano : Politica de Gestién Estratégica del Talento
Planeacién y Gestion

Objetivo Estratégico

Objetivo del Sistema Integrado de
Gestion Asociado



https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=6945
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7099
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7284
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7574
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7590
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7671
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7937

Fecha: 2022-05-31
t
HOIA DE VIDA DEL INDICADOR 2
Codigo: DP-FO-17
- DESCRIPGION
Codigo del indicador DT-G-1-0TI Usuario responsable de creacién: JOHN JAIRO ARDILA ROMERO (80028841)
205310
Fecha de creacion: o5 Fecha ditima modificacién 20260126 12:01:23 Version delndicador 1
081006
Tipo de proceso Estratégicos proceso Dirccionamiento Tecnoléico
Generar e implementar. la 4 e y o tecnolégica, a o o Estratégico de o 3
6 P deval 6nTI- MGG, NRAE, para a
erupos de nterés.
[Dependencia omn Grupo Oficina de Tecnologias de la informacion
Vigencia e nii 200101 | Vigencia de inalizacién 20201231
Nombre del indicador ypr de la informacion, Tecnols Er
Férmula de calculo = Promedio (I los planes * de la accion))
edirel 6 6 . 6 Diital par a vigencia 2024 con con espectoal perodo,
Factor clave de éxito (FCE) Para lograr 3 pr informacion, Digital
 Tipo de Indicador (Naturaleza) Eficacia |Atributo.
ietodologia de medi Para medi este Inicador serequiere identifcar e avance individualde ejecucin de cada una de » s nformacion T 2024
pari de do. | porcentaje Janes, lvalor de este ndicador
Variables 1. acciones programadas; 2. fechas; 3. aciones finalizadas o con avance Método de Recoleccion Revision de registros eisentes
Tipo de célculo Porcentual Unidad de medida Porcentaje
apiica tnea base s ccuir 100
Y privaidad de s nformacin, Digtal 2023 Mensual
Forma de acumulacién Acumuiado Naturaleza simple
Marco Normativa Decreto 612 de 2018 Desaregacion Geogrifica de Resultados Nivl Nacirl
Responsable de ngresarla meta JOHN JAIRO ARDILA ROMERO [80028841] cargo de auién ingresa la meta Jfe de Ofcna de Tecnologias de Informacién
Responsable de ingresar el dato DARYET LILIANA PATINO SALGADO [20872277) Cargo de quién ingresa el dato Profesional Especializado
I_PARANIETROS DE CONTROL
uaNCE
Vet 100%
Rango Menor
10. Avance Ti667
‘Avance Normazado 100%
el Timesee 1 rimer it rmesre v
Sematoriacon
s Fobrer Marze ot Vavo o e e Sepenre e Noeabre Dicenbre
e £ N m o e D o . o = o
o [ w = o ) o e ) o o
o £ B i o . o o w o o
1. SEGUIMIENTO [ EPRESENTACION GRAFICA
04 W avance !
120 g6
o 10795
100
Mo [Avance Mot [Evidencia s
N T T w0
Febrero |5% [Descargar 0
Mo [120% Dsscarear @
il [maon Descasar 0
(Mayo 147.5% 1% |Descargar 40
Junio_Jo% Descaear w0
»
0
Ener0 Febroro wazo hort Wayo o
ANALISIS DE RESULTADOS
enero [pare e 200s, 20
Pora el 2003,
I icables o normograma i
Febrero| 2. Larevisin de a identifcan lcabl a informacién
3
Durante ol mes de mario, s ogra n avance del 12.6% de un 26 cciones, el faneadas a desarrol a icar Y pare de f ala dreccion Zactvidades
orevia fecha de ializacion
Marzo
Lo evidencias s encuentran ubicadas e el siguente lnk: htps:/ank :
Para e periodo de abridel 2024, se de128,56% e un 3 asocado al avance del sito ] 6n, en GESPRO, normograma,
ot los iegos
Fara el 024, < ogra 5% de un 35, 7% lavance e los i doralDec 612, 3e
- Acciones por finliza.a actvidad pendiente por finaizar st asociad el culfinlias en el mes de noviembre,
- Acciones po niciar: 10, sn embargo se encuentran en tiempos
M2Y0 | acciones en ejecucion: 29; es importante tener en cuenta que i BPM la entidad, BPM, la etapa i 1, sin embage
 se remite el
=5%3A32d73b7d203641358ad43191bb8135164 cr-17181 20 20 0 TID-0:01200015C 18240 20 0 20
ol perioda dejuio de 2026, e | Tl avance enlos i dosalDec el 2
- 15, I Iainformacion
- Acciones por finalizar. 0, no se encuentra ninguna accién pendiente por finalizar
Junio |- Acciones por inciar: 7, sin embargo se encuentran en tiempos
- Acciones enejecucidn: 27y se encuentran en tiempos.
,seremite el
et

1. ACCIONE:

ATOMAR EN CASO DE NO CUMPLIR LA META

Vil. ALINEACION ESTRA

Estrategia transversal PND

Linea Plan Estratégico Institucional

Politica  Modelo  Integrado  de
Planeacion y Gestion

Objetivo Estratégico

Objetivo del Sistema Integrado de
Gestién Asociado



https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7118
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7289
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7459
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7596
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7677
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_hoja_vida?datos=adm=1&dinp=610&a=148&p=24&g=34&dinpf=1597&fuente=1&tipo=2

Fecha: 2022-05-31

) ) HOJA DE VIDA DEL INDICADOR Version: 2
de Licenc
Cédigo: DP-FO-17
Codigo del indicador DT-P-3-0TI Usuario responsable de creacion: JOHN JAIRO ARDILA ROMERO (80028841]
2023-
Fecha de creacion: 1005 Fecha dltima modifica 2024-01-26 12:01:19 Version del indicador 1
08:10:17|
Tipo de proceso Estratégicos Proceso Direccionamiento Tecnolgico
Generar e acciones estratégicas para la 6n de buenas practicas y lineamientos que apoyen el adecuado funcionamiento, disponibilidad y usabilidad de los sistemas de informacion y Ia infraestructura tecnolgica, a través de la formulacién, implementacién y seguimiento del Plan
Objetivo del proceso Estratégico de Tecnologfas de la Informacién - PETI, asegurando que el Sistema de Gestién de Seguridad de la Informacion (SGSI) es conforme con el estandar ISO/IEC 27001 y los requisitos aplicables de los grupos de valor, conforme a los lineamientos establecidos como orientadores en el Modelo de Gobiernoy
Gestion T - MGGTI, del marco de referencia de arquitectura empresarial MRAE, para la toma de decisiones, el mejoramiento del desempefio Institucional y a satisfaccion de los grupos de interés.

Dependencia om Grupo Oficina de Tecnologias de la informa
Vigencia de inicio 2024-01-01 Vigencia de finalizacién 2024-12-31
Nombre del indicador Incidentes de seguridad de la informacién Gestionados en Oportunidad
Formula de célculo (NGmero de incidentes criticos finalizados que resuelven solicitudes dentro de los términos definidos en el procedimiento interno /Nimero de incidentes criticos a atender con vencimiento de términos) * 100
Objetivo del indicador Gestionar de manera adecuada y oportuna los incidentes criticos de seguridad de la informacién con el fin de reducir la posibilidad o el impacto de incidentes futuros.
Factor clave de éxito (FCE) Definir la medicién de un incidente critico de seguridad de la informacién - Establecer los ANS para los incidentes criticos
Tipo de Indicador (Naturaleza) Impacto Atributo

de medicién La medicién de este indicador corresponde al Nimero de incidentes criticos finalizados que resuelven solicitudes dentro de los términos definidos en el procedimiento interno /Nimero de incidentes criticos a atender con vencimiento de términos * 100. Los tiempos de finalizacion se describen en los ANS de la
lependencia.
Variables 1. Incidentes reportados; 2. Incidentes gestionados; 3. Periodo o fecha | Método de Recoleccién Revision de registros existentes
ipo de calculo Porcentual Unidad de medida Porcentaje
Aplica linea base NO cual?
Fuente de informacion Matriz de seguimiento a incidentes criticos Frecuencia de Medicion Mensual
Forma de acumulacién Acumulado Naturaleza simple
Marco Normativo Decreto 376 de 2020 Desagregacién Geografica de Resultados Nivel Nacional
de ingresar la meta JOHN JAIRO ARDILA ROMERO (80028841] Cargo de quién ingresa la meta Jefe de Oficina de Tecnologias de Informacion
Responsable de ingresar el dato DARYET LILIANA PATIO SALGADO [20872277] Cargo de quién ingresa el dato Profesional Especializado
AVANCE
Meta 90%
Tendencia Constante Rango Menor
10. Avance
Avance Normalizado 57.46%
“Trimestre | “Trimestre 11 “Trimestre 111 “Trimestre IV
Enero Febrero Marzo Mayo Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre
8% 15% 23% 38% 53% 60% 68% 5% 83% 90%
@ | 13% 15% 19% 2% 25% 30% 31% 3% 8% st a1 3% 0% 0% 6% % 3% 75% 9% 83% 75% 90%
% 13% 19% 25% 3% 4% 0% 56% 3% 9% 75%
120 W Avance
111.11 % 111.11 %
104
100 4
Mes [Avance  [Meta[Evidencia %04
Enero  [0% 90% |- 80
Febrero 0% 90% |- 704
Marzo  [100%  [90% |- 0
Abril 100%  [90% |Descargar 50
Mayo 100%  [90% |Descargar w0
Junio 88% 90% | Descargar 204
Julio 89% 90% | Descargar
20
104
o 0% 0%
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio

Enero_|Para el mes de enero del 2024, no se presentaron incidentes de seguridad, por lo cual no hay un reporte que evidencie la gestién de incidentes.

Febrero _[Para el mes de febrero del 2024: no se presentaron incidentes criticos a resolver.

Marzo _|Durante el mes de marzo del 2024, no se presentaron incidentes criticos de seguridad de la informacién a resolver, por lo tanto no se adjunta evidencia y se mantiene el indicador en el 100%.

Durante el mes de abril del 2024, no se presentaron incidentes criticos a resolver.
Abril

se concluye: La plataforma de seguridad perimetral de acuerdo con las actividades realizadas durante el periodo del informe Abril 2024, fue estable y funciond de acuerdo con la arquitectura funcional.

Mayo |No se presentaron incidentes de seguridad, se reliza un informe del Estado de las Herramientas de Seguridad.

Para el periodo correspondiente al mes de junio/2024, se presentaron 4 incidentes de seguridad de la informacién:

1. Afectacion del tendido de fibra optica con el cual se brinda el servicio de conectividad del Edificio Principal 13-35. Los ANS establecidos por el proveedor corresponden a 2.88 horas, por lo tanto, no se resuelve solicitud dentro de los términos definidos ni tiempos establecidos.

Junio  |2. Desactivacion del licenciamiento de Azure por parte de Microsoft por solicitud del proveedor BEXT. Los ANS idos por azure 299,95% en disponi del servicio, por lo tanto, no se resuelve solicitud dentro de los términos definidos ni tiempos establecidos.
3. Indisponibilidad en la pagina web por DBA. Los ANS establecidos corresponden a 5h, por lo tanto, se resuelve solicitud dentro de los términos definidos y tiempos establecidos.

4. Indisponibilidad parcial de los servicios internos ANLA por falla en switch. os ANS establecidos corresponden a 8h, por lo tanto, no se resuelve solicitud dentro de los términos definidos ni tiempos establecidos.

Para el periodo del mes de julio/2024, se presento 1 (un) incidente de seguridad de la informacion
Julio [*Problema en la carga de rutas desde los route reflectors de la red, causo que el equipo las descartara. Esto generd indisponibilidad de servicios por 79 minutos. De acuerdo con los ANS establecidos se resuelve solicitud dentro de los términos definidos y tiempos establecidos.

= promedio(100% enero + 100% febrero + 100% marzo + 100% abril + 100% mayo + 25% junio + 100% julio) = 89%

Estrategia transversal PND

Linea Plan Estratégico Institucional

Politica  Modelo Integrado  de|

Planeacién y Gestion Talento Humano : Politica de Gestion Estratégica del Talento

Objetivo Estratégico

Objetivo del Sistema Integrado de
Gestion Asociado



https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7456
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7586
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7676
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7940

Objetivo del proceso

yla

Estratégico de Tecnologias de la Informacién - PETI, asegurando que el Sistema de Gestién de Seguridad de la Informacion (SGSI) es conforme con el esténdar ISO/IEC 27001 y los requisitos aplicables de los grupos de valor, conforme a los lir

vy
en el Modelo ds

Fecha: 2022-05-31
i
&9
HOJA DE VIDA DEL INDICADOR Version: 2
Cédigo: DP-FO-17
Codigo del indicador DT-G-4-0TI Usuario responsable de creacion: JOHN JAIRO ARDILA ROMERO [80028841]
2023-
Fecha de creacion: 10-05 Fecha iltima modificacién 2024-01-26 121 Versién del indicador 1
00:10:14
Tipo de proceso Estratégicos Proceso Direccionamiento Tecnolgico
Generar e para la de buenas practicas y lineamientos que apoyen el adecuado funcionamiento, disponibilidad y usabilidad de los sistemas de tecnoldgica, a través de la 6 del Plan

Gestin Ti - MGGTI, del marco de referencia de arquitectura empresarial MRAE, para la toma de decisiones, el mejoramiento del desempefio Institucional y la satisfaccién de los grupos de interés.

Dependencia

Grupo

Oficina de Tecnologias de la informacion

Vigencia de inicio

2024-01-01

Vigencia de finalizacion

2024-12-31

Nombre del indicador

Nivel de apropiacion del sistema de seguridad de |a informacién al interior de la entidad

Formula de calculo

2 (puntaje de las evaluaciones a los temas de seguridad de la informacién obtenido/ Numero total de colaboradores de la ANLA evaluados)

Objetivo del indicador

Crear una cultura organizacional en la Autoridad Nacional de Licencias Ambientales (ANLA), que permite potenciar el uso adecuado, oportuno, pertinente y eficiente del Sistema Gestién de Seguridad de la Informacion.

Factor clave de éxito (FCE)

Identificacion de los grupos de valor y sus diferentes roles en el proceso de disefio e implementacion de acciones para promover el uso y la apropiacién del SGS.

Tipo de Indicador (Naturaleza)

Eficacia

Atributo

ia de medicion

3 (de cada una de los puntajes equivalentes de las evaluaciones a los temas de seguridad de la informacion recibidas/ Numero total de colaboradores de la ANLA evaluados) Escala de calificacion del conocimiento (X), donde:e X:

Variables 1. Nivel iacion; 2. D ;3. C Método de Recoleccion Encuestas
Tipo de calculo Porcentual Unidad de medida Porcentaje
Aplica linea base NO éCudl?
Fuente de informacién Resultados de las evaluaciones aplicadas a cada uno de los asistentes a la sesiones de Frecuencia de Medicién Mensual
apropiacion

Forma de acumulacién Acumulado Naturaleza Simple
Marco Normativo Decreto 376 de 2020 Desagregacion Geografica de Resultados Nivel Nacional

de ingresar la meta JOHN JAIRO ARDILA ROMERO [80028841] Cargo de quién ingresa la meta Jefe de Oficina de Tecnologias de Informacion
Responsable de ingresar el dato DARYET LILIANA PATINO SALGADO [20872277] Cargo de quién ingresa el dato Profesional Especializado

AVANCE
Meta 90%
Tendencia Constante Rango Menor
10. Avance
Avance Normalizado 58.10%
- “Trimestre 1 Trimestre 11 “Trimestre 111 Trimestre IV
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
8% 15% 23% 30% 38% 45% 53% 60% 68% 75% 83% 90%
o | 15% 19% 23% 25% 30% 31% 38% 38% 45% 44% 3% 0% 0% S6% 8% 3% 5% 9% 83% 75% 0%
% 13% 19% 25% 31% 38% 1% 0% S6% 3% 9% 75%
110 W Avance
85.80 %
Mes [Avance  [Meta [Evidencia
Enero  [80% 90% |Descargar
Febrero  [77% 90% |Descargar
Marzo  [82.6%  [90% |Descargar
Abril 86% 90% | Descargar
Mayo  [88% 90% |Descargar
Junio 90% 90% |Descargar
Julio 91% 90% |Descargar
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio

Para el mes de enero del 2024, se realizd una induccion relacionada con la Seguridad de la Informacion orientada a los funcionarios nuevos que ingresan a la entidad.
Enero (puntaje de las evaluaciones a los temas de seguridad de la informacién obtenido =167 / Ndmero total de colaboradores de la ANLA evaluados = 42 ) = 4 corresponde al 80% de efectividad en la respuestas.
Febrero _[se realizé 1 evaluacion en el mes de febrero del 2024, en donde se evaluaron 20 personas. £l promedio de los resultados es 3.85, correspondiente al reporte del indicador 77%
Marzo __|Durante el periodo de marzo se realizo una (1) en donde se evaluaron a 15 personas; el promedio de los resultados de Ia evaluacion fue 4.13, al reporte del indicador 82,6%.
Abril Durante el periodo de abril se realizé una (1) capacitacion, en donde se evaluaron a 5 personas; el promedio de los resultados de la evaluacion fue 5, equivalente al reporte del indicador 100%.

Para el periodo del mes de mayo del 2024, se realizé 1 capacitacion el 8 de mayo del 2024, en donde se evaluaron 4 personas. El promedio de los resultados es 5 siendo el puntaje maximo de aprobacién o que equivale al 100% del indicador.
Mayo Para el promedio general corresponden los siguientes datos:

=promedio (80% enero + 7% febrero + 82% marzo + 100% abril + 100% mayo)= 88% promedio

e realiz6 1 capacitacin el 12 de junio del 2024, en donde se evaluaron 5 personas. El promedio de los resultados es 5 siendo el puntaje maximo de aprobacin lo que equivale al 100% del indicador.
Junio Para el promedio general corresponden los siguientes datos:

=Promedio (80% enero + 7% febrero + 82% marzo + 100% abril + 100% mayo + 100% junio)= 90%

Para el promedio general corresponden los siguientes datos:
Julio =Promedio (80% enero + 77% febrero + 82% marzo + 100% abril + 100% mayo + 100% junio + 98% julio)= 91%

e realizé 1 capacitacidn el 30 de julio del 2024, en donde se evaluaron 10 personas. £l promedio de los resultados es 4.9, lo que equivale al 98% del indicador.

Estrategia transversal PND

Linea Plan Estratégico Institucional

Politica  Modelo
Planeacion y Gestion

Integrado e

Objetivo Estratégico

Objetivo del Sistema Integrado de
Gestion Asociado



https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=6953
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7103
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7287
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7460
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7593
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7681
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7942

Fecha: 2022-05-31
) ) HOJA DE VIDA DEL INDICADOR Versién: 2
_—
Codigo: DP-FO-17
Codigo del indicador DT-G-2-0TI Usuario responsable de creacion: JOHN JAIRO ARDILA ROMERO (80028841
2023-10-
Fecha de creaci 05 Fecha iltima modificacion 2024-03-15 15:03:36 1
08:10:55
Tipo de proceso Estratégicos Proceso Direccionamiento Tecnolégico
Generar e acciones parala 6n de buenas practicas y lineamientos que apoyen el adecuado funcionamiento, disponibilidad y usabilidad de los sistemas de informacién y la infraestructura tecnoldgica, a través de la formulacién, implementacién y seguimiento del Plan
Objetivo del proceso Estratégico de Tecnologias de la Informacién - PETI, asegurando que el Sistema de Gestion de Seguridad de la Informacion (SGSI) es conforme con el estandar ISO/IEC 27001 y los requisitos aplicables de los grupos de valor, conforme a los lineamientos establecidos como orientadores en el Modelo de Gobierno y
Gestion Ti - MGGTI, del marco de referencia de arquitectura empresarial MRAE, parala toma de decisiones, el mejoramiento del desempefio Institucional y la satisfaccion de los grupos de interés.
Dependencia on Grupo Oficina de Tecnologias de la informacién
Vigencia de inicio 2024-01-01 Vigencia de finalizacién 2024-12-31
Nombre del indicador Porcentaje de avance del plan de accién de la politica Gobierno Digital para la vigencia
Férmula de cilculo (Ntmero de acciones realizadas segun tiempo transcurrido /NGmero de acciones planeadas segdn tiempo transcurrido ) *100
Objetivo del indicador Promover en la entidad el uso y aprovechamiento de las tecnologias de la informacién y las comunicaciones para consolidar un Estado y ciudadanos competitivos, proactivos, e innovadores, que generen valor publico en un entorno de confianza digital.

1. Habilitar y mejorar la provisién de Servicios Digitales de confianza y calidad 2. Lograr procesos internos seguros y eficientes a través del fortalecimiento de las capacidades de gestion de tecnologias de informacién 3. Tomar decisiones basadas en datos a partir del aumento en el uso y aprovechamiento de la

Factor clave de éxito (FCE) . y 5 A . gl ; 5 h ,
(FCE) informacién 4. Empoderar a los ciudadanos a través de la consolidacién de un Estado Abierto 5. Impulsar el desarrollo de territorios y ciudades inteligentes para la solucién de retos y problematicas sociales, a través del aprovechamiento de las TIC.

Tipo de Indicador (Naturaleza) Eficacia Atributo
fa de medicion Mensualmente se hara seguimiento a las acciones definidas y aprobadas para la vigencia. Su avance dependera del i de las ac y de las fechas para ejecucion de las mismas. Adicionalmente se realizard el reporte de avance del plan trimestralmente, para el
segmm\enm alas politicas. de MIPG
Variables 1. acciones programadas ; 2. fechas; 3. acciones finalizadas o con avance  [Método de Recoleccion n de registros existentes

ipo de célculo Porcentual Unidad de medida Porcentaje
Aplica linea base sl éCudl? 100
Fuente de informacion Matriz de seguimiento a las acciones OTI de los planes Frecuencia de Medicién Trimestral
Forma de acumulacién Acumulado Naturaleza Simple

Marco Normativo Decreto 1499 de 2017 Desagregacién Geografica de Resultados Nivel Nacional
de ingresar la meta JOHN JAIRO ARDILA ROMERO (80028841] Cargo de quién ingresa la meta Jefe de Oficina de Tecnologias de Informacion
Responsable de ingresar el dato DARYET LILIANA PATIO SALGADO [20872277) Cargo de quién ingresa el dato Profesional Especializado
AVANCE
Meta 100%
Tendencia |Ascendente Rango Menor
10. Avance
Avance i 55.83%
Trimestre | “Trimestre 111 Trimestre IV
Semaforizacién
Marzo Septiembre Diciembre
2% a5t 6% 0%
19% 23% 38% 45% 56% 68% 75% 90%
19% 38% 56% 75%
60 B Avance
55+
50
45+
Mes Avance  [Meta  [Evidencia 404
Enero 0% 100% |- 34
Febrero 0% 100% |- 304
Marzo 19.95%  {100% |Descargar 25
Junio 55.83%  [100% |Descargar 20 S
154
104
5
0% 0%
Enero Febrero Marzo Junio

Enero [No se presenta avance en el periodo del mes de enero del 2024 dado que las acciones planteadas a desarrollar en la vigencia, inician a partir del mes de febrero del 2024.

el periodo i al mes de febrero del 2024: no se presenta reporte dado que son indicadores con frecuencia trimestral.

Durante el primer trimestre de [a vigencia se logra un avance del 19.95% del 202.27% esperado asociado al avance de 9 actividades en ejecucidn desde el ler trimestre y con avance satisfactorio especialmente de la actividad "diagnéstico de la viabiliddad de uso del servicio de interoperabilidad a través de la plataforma X-ROAD" Ia cual
finalizaria antes de lo planeado. Asi mismo se encuentra pendiente por inciar 2 actividades, a primera todos los criterios de web, definidos en el anexo 1 de la Resolucién 1519 de 2020 en dos (2) formularios tramites en linea.", puesto que esta actividad depende del desarrollo de proyectos de la fabrica de SW para
la aplciacion de los criterios, y la actividad "Disefiar el diccionario de datos del sistema ORFEO y SILA", puesto que se priorizd las mesas de trabajo de V\TAL Sin embargo, el cumplimiento del plan se encuentra en el 98.4%.

Marzo
Las evidencias fueron cargas en el link del Sharepoint de OAP: h
ga=18i JIMIENTOS% RES62F1. )%SFDIGITAL&Vi 204
Durante el segundo trimestre de la vigencia se logra un avance del 55,83% del 54,66% esperado asociado al avance de 15 acciones en ejecucion desde el ler trimestre y con avance satisfactorio, de un total de 17 acciones plaenadas a desarrollar en la vigencia, asi:
- Acciones finalizadas: 2 acciones asociadas a la actividad de “Evaluar las capacidades de soluciones Ggicas externas para la ion digital y lograr el i seguro de datos”, en el que se analiza la aplicabilidad de Xroad dentro de la entidad, y la solicitud de implementacién de autenticacion digital para el uso de la carpeta
ciudadana digital desde VITAL.
- Acciones no iniciadas: 2 acciones asociadas a la revision de la politica de gobierno digital las cuales inician en el segundo trimestre de la vigencia.

Junio

- Acciones en ejecucén: 13 acciones en proceso de ejecucion y en tiempos.

- Acciones pendientes por finalizar: 0 ninguna accion se encuentra vencida.

Las evidencias fueron cargas en el link del Sharepoint de OAP: harepoint.com/site aspx?
ga=18i UIMIENTOS iewid=1 33b3%2D47c9%2Db96d%2D2720109d162f

Estrategia transversal PND

Linea Plan Estratégico Institucional

Politica  Modelo Integrado  de
Planeacién y Gestién

Objetivo Estratégico

Objetivo del Sistema Integrado de
Gestién Asociado



https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7290
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7678

Fecha: 2022-05-31

A A " HOJA DE VIDA DEL INDICADOR Version: 2
_—
Cédigo: DP-FO-17
DT-G-3-0TI Usuario responsable de creaci JOHN JAIRO ARDILA ROMERO [80028841]
2023-10-
Fecha de creacién: 05 Fecha dltima modificacion 2024-03-1515:03:28 Versién del indicador 1
09:10:17
Tipo de proceso Estratégicos Proceso Direccionamiento Tecnologico
Generar e égicas par: de buenas practicas y lineamientos que apoyen el adecuado funcionamiento, disponibilidad y usabilidad de los sistemas de informacién y a infraestructura tecnol6gica, a través de la formulacin, implementacion y seguimiento del Plan Estratégico
Objetivo del proceso de Tecnologias de la Informacién - PETI aseguranda que el Sistema de Gestién de Seguridad de la Iformacién (SGSI) es conforme con el esténdar ISO/IEC 27001,y os requisitos aphcab\es de los grupos de valor, conforme a los lineamientos es(ah\emdas como orientadores en el Modelo de Gobierno y Gestién Ti -
MGGTI, del marco de referencia de arquitectura empresarial MRAE, parala toma d el y la satisfaccion de
Dependencia ot Grupo Oficina de Teenologias de la informacién
Vigencia de 2024-01-01 Vigencia de finalizacion 2024-12-31
Nombre del indicador Porcentaje de avance del plan de accion de la politica Seguridad Digital para la vigencia
Férmula de célculo (Ntmero de acciones realizadas segiin tiempo transcurrido /Numero de acciones planeadas segin tiempo transcurrido ) *100

Objetivo del i

Adoptar buenas pricticas, tomando como referencia el Modelo de Seguridad y Privacidad de a Informacicn, con el objetivo de orientar la gestion e implementacién adecuada del cclo de vida de Ia seguridad de Ia informacién (Planeacién, Implementacién, Evaluacién, Mejora Continual, con el fin de preservar la
integridad, y privacidad de los datos.

1. Establecer ismos de partici activa de las mltiples partes interesadas en la gestion del riesgo de seguridad digital 2. Adecuar el marco legal y regulatorio en torno ala dinamica de la economia digital y sus incertidumbres inherentes 3. Identificar y abordar los posibles impactos negativos

Factor clave de éxito (FCE]
(Fe) que otras politicas pueden generar sobre las acnwdades de las mdiltiples partes interesadas en el entorno digital o sobre la prosperidad econdmica y social 4. Promover en los diferentes niveles de formacion comportamientos responsables en el entorno digital Tipo de Indicador (Naturaleza) Eficiencia Atributo

Tipo de Indicador (Naturaleza) Eficacia Atributo

se hara seguil al iones definidas y aprobadas para la vigencia. Su avance dependerd del i dell 2 y de las fechas para ejecucion de las mismas. Adicionalmente se realizara un reporte trimestral del avance del plan, en el seguimiento a las

Metodologia de medicién politicas de MIPG

Variables 1. acciones programadas ; 2. fechas; 3. acciones finalizadas o con avance | Método de Recoleccion Revision de registros existentes
Tipo de caleulo Porcentual Unidad de medida Porcentaje
Aplica linea base si ecusl? 100
Fuente de informacion Matriz de seguimiento a las acciones OTI de los planes Frecuencia de Medicion Trimestral
Forma de acumulacion Acumulado Naturaleza simple
Marco Normativo Decreto 1499 de 2017 Desagregacion Geogrfica de Resultados Nivel Nacional
Responsable de ingresar la meta JOHN JAIRO ARDILA ROMERO [80028841] Cargo de quién ingresa la meta Jefe de Oficina de Tecnologias de Informacin
Responsable de ingresar el dato DARYET LILIANA PATINO SALGADO [20872277] Cargo de quién ingresa el dato Profesional Especializado
AVANCE
Meta 100%
Tendencia I | Rango Menor
10. Avance
Avance i 69.85%
Trimestre T Trimestre 11 Trimestre 111 Trimestre IV
Semaforizacién
Marzo Junio Septiembre Diciembre
2% a5t 6% 90%
19% 23% 38% 45% 56% 68% 5% 90%
19% 8% s6% 75%
803
B Avance
704
60 -
Mes Avance  [Meta  [Evidencia 50
Enero  [0% 100% _|Descargar o
Febrero 0% 100% |- 33.9%
Marzo  [33.9%  [100% |Descargar 304
Junio 69.85%  [100% |Descargar
204
104
0% 0%
Enero Febrero Marzo Junio

Enero |No se presenta avance para el mes de enero del 2024, dado_que las acciones planteadas a desarrollar en la vigencia, inician a partir_del mes de febrero del 2024.

el periodo del mes de febrero del 2024, no se tiene reporte dado que el seguimiento es trimestral

Durante el primer trimestre de la vigencia se logra un avance del 33.9% del 25.35% esperado asociado al avance de 5 actividades en ejecucion desde el ler trimestre y con avance satisfactorio especialmente de la actividad " Incluir en el procedimiento vigente de "GESTION DE INCIDENTES DE SEGURIDAD DE LA INFORMACION" la notificacion a las
autoridades pertinentes” la cual finalizo en el mes de marzo. Asi mismo se encuentra pendiente por inciar 1 actividades, aldentificar y gestionar riesgos de seguridad digital en los servicios de nube" puesto que es necesario que la aprobacion del ajuste de la politica de riesgos de la entidad por parte de la alta direccion.

Marzo
Las evidencias fueron cargas en el link del Sharepoint de O/ h t tes/OAP/ ?
ga-18i e TOS%: 129%2ESEGL DIGITAL&i 2D3363%2D47¢9%20b96d%2D2
Durante el segundo trimestre de la vigencia se logra un avance del 69,85% del 60,49% esperado asociado al avance de 6 acciones en ejecucién desde el ler trimestre y con avance satisfactorio, de un total de 7 acciones plaenadas a desarrollar en la vigencia, asi:
- Acciones finalizadas: 2 acciones asociadas a "Identificar y gestionar riesgos de seguridad digital en los servicios de nube", y la inclusion en el procedimiento vigente de "GESTION DE INCIDENTES DE SEGURIDAD DE LA INFORMACION" la notificacion a las autoridades pertinentes (CSIRT Gobierno, COLCERT, Centro Cibernético Policial) cuando
aplique. Estas acciones finalizaron previo a la fecha final establecida.
- Acciones no iniciadas: 0 ninga accion se encuenta por iniciar
Junio

- Acciones en ejecucén: 3 acciones en proceso de ejecucién y en tiempos.
- Acciones pendientes por finalizar: 2 acciones se encuentran pendientes por finalizar pues requieren mayor tiempo para su ejecucion.

Las evidencias fueron cargas en el link del Sharepoint de OAP: httpss//anla.sh; t ites/O)
ga=18id= 2F0) 2024% TOS%2FSEGL iewid=1b3388b7%2D33b3%2D47c9%2Db96d%2D27a0109d162f

Estrategia transversal PND

Linea Plan Estratégico Institucional

Politica  Modelo  Integrado  de
Planeacién y Gestién

Objetivo Estratégico

Objetivo del Sistema Integrado de
Gestién Asociado



https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=6947
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7291
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7679

Fecha: 2022-05-31
) HOJA DE VIDA DEL INDICADOR 2
entales
|Codigo: DP-FO-17
Descap
Cédigo del indicador DT-P-2-OTI Usuario responsable de creacién: JOHN JAIRO ARDILA ROMERO (80028841
2010
Fecha de reacion: Fecha dtima moifiacion 20240126 120111 Version detindicador 1
01045
Iipo de proceso stratégicos Proceso Direconamiento Tecnoligico
Generar e impl a pC o égica, a través de la fc Tecnole
| Objetivo del proceso ‘Seguridad de la 27001y Ic A 6n Tl - MGGTI, MRAE, para la el desempefio los.
arupos de nerés,
| Dependencia on Grupo Oficina de Tecnologias de la informacién
Vigencia de ncio 200101 Vigenciade inalizacion 201231
Nombre del ndicador Prcentalede Implementacidn dlPan Estatégco e Tecnaogia d a Informacén PET!
Formula de calculo Porcentaje de Avance = I (porcentaje de avance accién en el Plan Estratégico de Tecnologias de la Informacién PETI * peso porcentual de la accién)
| Objetivo del indicador Medir el avance de Tl de la entidad, Empresarial T 6ny gr ul
E) g qL s Tecnologias.
ador (Naturaleza)  Atributo
ietodoloia de medicion rara serea o 12 cclones Pl Estratégcode Tecnoloias d s nformacion PET o 202 . o pari de "
del | valor | \bi \d:
Varables 1. componentes PET 2. Fecha d fnalizacin; 3. Avance por accion Método de Recoleccion Revisionde registros existentes
Tipo de calculo Porcentual Unidad de medida Porcentaje
iicatnea base 5 ccuarr 100
Fuente de informacién Matzde seguimientoa as acciones OT| d s planes Frecuencia e Mediion Mensual
Forma de acunmiacion J—" Naturaleza simple
Marco Normativo Decreto 612 de 2018 Desagregacion Geogrifca d Resultados Nivel Nacional
Responsable de ingresarla meta JOHN JAIRO ARDILA ROMERO (80026841) careo de auién ingresa 1a meta Jefede Ofcnade Tecnlogias de nformacion
[Responsable de ingresar el dato. DARYET LILIANA PATINO SALGADO (20872277  Cargo de quién ingresa el dato Profesional Especializado
TR0S bE conTROL
AvANCE
veta 0%
[rendenca " [scendente] Rango Menor
10, Avance o2
Avance Normalizado 100%
Tomeet Tt Trmesre 1 e 1V
Semtoizacin
Frere Fovrrs Varzo ot Voo Suris o Ao Septentre ocure Novenire i
o o ) o o ) o o o = oo
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El 7% del 1 de ), es decir del plan de 92%,
1.0elas 3 deltotal de 5 Janeadas a desarolar n avigencia; Inicir s actvidades 3.2, 18.1 18 s que sufecha 6 de noviembre.Dentrode denen 1s creacin del
Febrero|  ofecido po I mese de ayuc on Nivel :a revsion eI pliicado iegos actal, s dontivean s aplicable el o
2 Aumento e a ejecucion el presupuestolegando ai27.3% del 28%, s encuenira pendiente por jecutara contatacon de 3 CF,
itpsfan O/ Documentosk20compartidos/Forms/Altems.asax7id=52Fsites¥2FOTIR2FDocumentos'i20compartidos?i2FPETI2F2024%2FEVIDENCIAS iewid=163388572D3303562D47c332D596052027a0109 1621
Durante e periodo de marto s ogra un avance del26.7% de un 22.% eserado, e aecutar de 12 5 accones due Iniron en el mes d feb e —r—— a
o riesgos. 6
Avance
Porcentaje | Avance | %avance | total
PESO % POR | de Avance |total segiin| esperado | esperado
|COMPONENTES ESTRUCTURALES ot segn | esp pers
COMPONENTE|  por por segin
%
1.1._Dominio de Arquitectura de Negocio 10% 4883% | 488% | 1685% | 169%
1.2. Dominio de Arquitectura de Sistemas de i6 éric 10% 21,00% 2,10% 18,24% 1,82%
1.3. Dominio de Arquitectura de Sistemas de J i 10% 25,50% 2,55% 19,73% 1,97%
s |14 Dominio de Arquitectura de Infraestructura Tecnolégica 20% 3083% | 617% | 3257% | 651%
arto
1.5, Dominio de Seguridad de la Informacién 20% 1800% | 360% | 1839% | 3,68%
ICOMPONENTES ES
2.1. Transformacion digital 10% 16,08% 1,61% 15,93% 1,59%
2.2._Uso y apropiacién 10% 2881% | 288% | 3802% | 3580%
2.3 Ejecucion presupuestal 5% 47,00% 2,35% 28,00% 1,40%
2.4. Seguridad Digital 5% 10,89% 0,54% 6,13% 0,31%
2.4.1. Sequridad y Privacidad de a informacion 2,50% 1658% | 041% | 158% | 004%
242, de Riesgos 2,50% 521% | 013% | 1068% | 027%
ITOTAL 100% 26,7% 22,8%
tps/fan
P l periodo del s de abil del 2024, s ogra un avance del36,2% de un 32,7% espera ETS
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V1. ACCIONES A TOMAR EN CASO DE NO CUMPLIR LA META
Vi, AUNEACION ESTRATEGICA
esratega transversal PND
Linea Plan Estratégico nsttucional
poliica Modelo Integrado e ) e
poita Modelo Taento Humano - oltic de Gestion Estratégia de Talento
| Objetivo Estratégico
Objetivo del Sistema Integrado de
|Gestion Asociado



https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7292
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7451
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7595
https://anla.sharepoint.com/sites/OTI/Documentos%20compartidos/Forms/AllItems.aspx?newTargetListUrl=%2Fsites%2FOTI%2FDocumentos%20compartidos&viewpath=%2Fsites%2FOTI%2FDocumentos%20compartidos%2FForms%2FAllItems%2Easpx&id=%2Fsites%2FOTI%2FDocumentos%20compartidos%2FPETI%2F2024%2FEVIDENCIAS&viewid=1b3388b7%2D33b3%2D47c9%2Db96d%2D27a0109d162f
https://anla.sharepoint.com/sites/OTI/Documentos%20compartidos/Forms/AllItems.aspx?newTargetListUrl=%2Fsites%2FOTI%2FDocumentos%20compartidos&viewpath=%2Fsites%2FOTI%2FDocumentos%20compartidos%2FForms%2FAllItems%2Easpx&id=%2Fsites%2FOTI%2FDocumentos%20compartidos%2FPETI%2F2024%2FEVIDENCIAS&viewid=1b3388b7%2D33b3%2D47c9%2Db96d%2D27a0109d162f
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_hoja_vida?datos=adm=1&dinp=1056&a=148&p=24&g=34&dinpf=1600&fuente=1&tipo=1

Fecha: 20220531
. . ‘ HOJA DE VIDA DEL INDICADOR Version: 2
cédigo: DP-FO-17
Cédigo del indicador DTP-LOTI Usuario responsable de creacién: JOHN JAIRO ARDILA ROMERO [80028841]
2023-10-
Fecha de creacién: 05 Fecha iltima modificacion 2024-01-26 12:01:39 Versién del indicador 1
08:10:23
Tipo de proceso Estratégicos Proceso Direccionamiento Tecnolégico
parala 6n de buenas pricticas y lineamientos que apoyen el adecuado funcionamiento, disponibilidad y usabilidad de los sistemas de i via tecnoldgica, a través de la 6ny
Objetivo del proceso Esradgie e Toonlogas de 1 formadon- PET, scgrando que 1 Sites de Geston de Sepdad 0 oo (S8 s conforme com e xtmta SO/IEC 7001y 108 requsts aplable d o upo de vl confore 1ot esienios eableddoscomo aremtadores o 1 Miodela e Gobieroy
Gestion TI - MGGTI, del marco de referencia de arquitectura empresarial MRAE, para a toma de decisiones, el mejoramiento del desempeio Institucional y Ia satisfaccién de los grupos de interés.
Dependencia on Grupo Oficina de Tecnologas de la informacion
Vigencia de i 2024:01-01 Vigencia de finaliza 2024-12:31
Nombre del indicador Procesos de adquisicion de equipos de hardware y/o herramientas de software
Formula de cilculo Nimero de procesos de adquisicién de equipos de hardware y/o herramientas de software adjudicados
Objetivo del indicador Contabilizar, de manera acumulada, el nimero de procesos contractuales que se han celebrado exitosamente en el periodo reportado, con el objetivo de identificar oportunamente retrasos con respecto al avance esperado
Factor clave de éxito (FCE) Para lograr el célculo de este indicador, se requiere realizar el seguimiento constante al estado de cada uno de los procesos contractuales de acuerdo al PAA.
Tipo de Indicador (Naturaleza) Eficiencia atributo
o de medicién Para generar el reporte de este indicador se requiere realizar el seguimiento constante al desarrollo de Ia fase precontractual hasta la adjudicacion de cada uno de los procesos de adquisicidn de equipos de hardware y/o herramientas de software. €l indicador corresponderé a la suma acumulada de los contratos
que sean adjudicados.
Variables 1. Procesos de adquisicién adjudicados; 2. Fecha adjudicacion Método de Recoleccion Revision de registros existentes
Tipo de céleulo Valor Absoluto Unidad de medida Nimero
Aplica linea base si ¢cusl? 5
Fuente de informacién Matrz de seguimiento de los procesos de adquisicion de equipos de hardware y/o herramientas de software [/ (oL Mensual
alojada en SharePoint.
Forma de acumulacién Acumulado Naturaleza Simple
Marco Normativo Decreto 376 de 2020 Desagregacién Geogréfica de Resultados Nivel Nacional
Responsable de ingresar la meta JOHN JAIRO ARDILA ROMERO [80028841] Cargo de quién ingresa la meta Jefe de Oficina de Tecnologias de Informacion
Responsable de ingresar el dato DARYET LILIANA PATINO SALGADO [20872277) Cargo de quién ingresa el dato Profesional Especializado
AVANCE
Meta 5
Tendencia | | Rango Menor
10. Avance
Avance i 100%
Trimestre Trimestre 11 rimestee 11 Trimestre 1V
Encro Febrero Marzo Abri Mayo Junio Julio Agosto Septicmbre Octubre Noviembre Diciembre
w0 15% % 3% 5% BN 0% 3 7% 5% 0%
T T T T N S S AT T T T T TN TN T S TN TN T
) 13% 19% 2% 31% 3% % s0% se% 6% % 7%
B Avance
1404 133.33 %
1204
Mes Avance[Meta
Enero [0 0 [Descarear 100
Febrero [0 o [
80
Marzo [0 0 [|Descarzar
- 56.67 %
Abil |1 0 [Descarear o
Mayo |2 0 |Descarear
hnio |2 B 40
o |4 3
204
il % null % null % ol % null %
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio
Enero_|Para el periodo de Enero del 2024, no se adjudicd ningin proceso de Hadware y Software; Sin embargo la OTI se encuentra en le fase de elaboracién de las fichas técnicas de los proceso tal como se evidencia en el archivo adjunto.
Durante el periodo de febrero no se adjudicaron proceso de contratacion HW y/o SW, sin embargo se han avanzado en a etapa los procesos asi:
rebrero|  ® Un proceso radicado ante el grupo de gestion contractual (estamos a la espera de las observaciones)
+ 4 procesos en perfeccionamiento de Ia ficha técnica, para solicitud de cotizaciones.
arzo. |Durante el mes de marzo no se adjudican procesos de contratacion de HW /o SW para el equipo de seguridad de fa informacion; sin embargo, durante dicho mes se radico al grupo de gestion contractual el proceso de SOFTWARE DE SEGURIDAD PARA USUARIO FINAL PCSECURE, se encuentra en tramite la vigencia futura para el proceso de
SOC NOC, proceso compartido con el grupo de infraestructura tecnolgica. Los demis procesos se encuentran en elaboracién de la ficha técnica.
ol | Durante el mes de abrilse adjudica un (1) el proceso para renovar 0s servicios de actualizacién, mantenimiento y soporte de la solucion de seguridad y administracion de equipos de computo y portailes pesecure para a entidad. Adicionalmente se encuentran en revision de gestion contractual,tres (3) procesos (renovacion de Nutanix,
lenovo y adobe). Adicionalmente durante el mes de abrilse radica la solicitud de vigencia futura del proceso del SOC NOC proceso que se comparte con la Oficina de Tecnologias de Ia informacin.
Durante el mes de abril se adjudicé un (1) el proceso SOFTWARE DE SEGURIDAD PARA USUARIO FINAL PCSECURE
Mayo [Durante el mes de mayo se adjudica un (1) el proceso SOFTWARE CHECKPOINT
Para un total de 2 procesos al corte del seguimiento.
1- Durante el mes de abri se adjudica un (1) el proceso para renovar los servicios de actualizacion, mantenimiento y soporte de la solucion de seguridad y administracion de equipos de computo y portatiles pesecure para la entidad
Junio
2-Durante el mes de abril se adjudica un (1) el proceso SOFTWARE CHECKPOINT
Durante el mes de julo se adjudicaron dos (2) el procesos, para un total de 4 procesos adjudicados:
1- Abril: SOFTWARE DE SEGURIDAD PARA USUARIO FINAL PCSECURE
Lulio

1- Mayo: SOFTWARE CHECKPOINT
1-Julio: INGENIERIA SOCIAL

1-Julio: Vulnerabilidades

Estrategia transversal PND

Linea Pla

n Estratégico Institucional

Politica

Planeacion y Gestion

Modelo Integrado e Talento Humano : Politica de Gestion Estratégica del Talento

Objetivo

Estratégico

Objetivo

Gestion Asociado

del Sistema Integrado de



https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=6948
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7294
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7450
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7594
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7674
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7939

Fecha: 20220531
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‘ HOJA DE VIDA DEL INDICADOR Version: 2
ntales
DP-FO-17
DESCRIPCION
cédigo del indicador oTGs0T Usuario responsable de creacién: JOHN JAIRO ARDILA ROMERO [80028841]
202310,
Fecha de creacion: 05 Fecha dltima modificacién 20240126 12:01:49 Version del indicador 1
10:1000
Tipo de proceso Estratégicos proceso Direccionamiento Tecnoldgico
Generar e implementar é a 2 5 gisponibildady 6 6gica,  través de I formulacion, implementacién y seguimiento del Plan Estratégico de Tecnologias de I Informacion - PETI, asegurando que el Sistema de Gestion de
2 27001 Tos grupos de va énT1- MGGTI, MRAE, para la 3 i satisfaccion de los
grupos de interés.
Dependencia on Grupo Oficina de Tecnologias de I informacion
Vigencia de inicio 20200101 Vigencia de finalizacion 20201231
a 6 150 27001
Formula de cilculo Promedio = p [Total del enelpl
que dentro de a i ]
1 2 P 3
Tipo de Indicador (Naturaleza) Eficiencia atributo
[Metodologia de medicion Validar presentada: Promed del i /Total de i
Variables 1. Acciones; 2. Fecha de finalizacion; 3. Avance por accién Método de Recoleccion Revision de registros existentes.
[Tipo de caiculo Porcentual Porcentaje
Aplica linea base No cud?
Fuente de informac Reportes a seguimiento del PM Mensual
Forma de acumulacién Acumulado Naturaleza Simple
[Marco Normativo Decreto 376 de 2020 Desagregacion Geogrifica de Resultados Nivel Nacional
Responsable de ingresar la meta JOHN JAIRO ARDI Jefe de Oficina de Tecnologias de Informacién
[Responsable de ngresar el dato DARYET Profesional Especiaizado
I PARAMETROS DE CONTROL
AVANCE
Weta 100%
Rango Menor
10. Avance 3.0
i 3%
Trimesre Trimesre 1 rimestrs 11 Trimestre 1V
Semafoizacin
Enero Febrero Marzo bt Junio i Agosto Scptiembre Octubre Noviembre
is % ED a5 B e 0 e
w0 1% 5% S s £ s e st e o 75 )
B i sove e e 75
o0 M Avance :
8 :
0
Mes  [Avance [Metw [Evidencia ;
Encro [0 0% |- & :
Febrero |6 100% | Descargar 50 ;
Mirzo [38%  [100% |Descargar :
w0
Abil o7 [100% |Descargar i
[Mayo 100% _ | Descargar ® H
Junio[83%  [100% | Descargar 2 :
10 !
Enero Febraro Marzo Aort Mayo s
ANALISIS DE RESULTADOS

Enero_[Para el mes de enero del 2024, no se tenian programadas acciones a implementar.

B para 2020.1
rebrero| L Revisar, ajustar y socializar Ia Polticay I b d .
Implement \ ¥ Obje (PAI - PETI).
3. Elaborar y oficializar un 6 de digos fuente, asi como su

Durante el total de 1 mes de marzo del 2024, total con 11 actividades al 100% de I jdad esarrolar en la vigencia, o 2122 de marzo,
Marzo [periodo, por link

Para el reporte del 2022, T mejoramiento para el mes en mencion.
pois | Con corteal 2024, se han 100% e 4 para

link: hetps://an

Mayo [paracel 2024, o

Para el reporte del mes de junio del 2024, i o es d

MES ACCIONES CERRADAS. AVANCE PORCENTUAL

Febrero 3 1%

Marzo. 8 33%

Abril 4 67%
unio

Mayo o 67%

unio a 83%

[TOTAL ACCIONES CERRADAS 20

TOTAL ACCIONES DEL PM 24

1. ACCIONES A TOMAR EN CASO DE NO CUMPLIR LA META

Estrategia transversal PND

Linea Plan Estratégico Institucional

Politica  Modelo  Integrado  de|
planeacion y Gestion

Objetivo Estratégico

Objetivo del Sistema Integrado de
Gestién Asociado



https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7119
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7286
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7458
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7588
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7680
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Codig DP-FO-17
Codigo del indicador DT-G-6-0TI Usuario responsable de creacién: JOHN JAIRO ARDILA ROMERO (80028841]
2023-10-
Fecha de creacion: 05 Fecha iltima modifica 2024-01-26 12:01:59 1
09:10:26
Tipo de proceso Estratégicos Proceso Direccionamiento Tecnoldgico
Generar e acciones parala de buenas précticas y lineamientos que apoyen el adecuado funcionamiento, disponibilidad y usabilidad de los sistemas de informacién y la infraestructura tecnoldgica, a través de la y del Plan
Objetivo del proceso Estratégico de Tecnologias de la Informacién - PETI, asegurando que el Sistema de Gestion de Seguridad de la Informacion (SGSI) es conforme con el estandar ISO/IEC 27001 y los requisitos aplicables de los grupos de valor, conforme a los lineamientos establecidos como orientadores en el Modelo de Gobiernoy
Gestion TI - MGGTI, del marco de referencia de arquitectura empresarial MRAE, parala toma de decisiones, el mejoramiento del desempefio Institucional y la satisfaccion de los grupos de interés.
Dependencia ot Grupo Oficina de Tecnologias de la informacion
Vigencia de inicio 2024-01-01 Vigencia de finalizacién 2024-12-31
Nombre del indicador Proyectos de innovacién implementados
Formula de calculo 3 (Proyectos de desarrollo de SW y calificados como +Iniciativas de Ti calificad
Objetivo del indicador Medir la aplicabilidad de la creatividad en todos los desarrollos, proyectos y tecnologias que han permitido optimizar los procesos internos y que impactan en mejorar los tramites y/o servicios que ofrece la entidad
Factor clave de éxito (FCE) Mantener el monitoreo de los indicadores en los diferentes instrumentos, Incorporar el indicador en todos los escenarios de discusién y participacién.
Tipo de Indicador (Naturaleza) Calidad Atributo

de medicion Para medir el indicador es necesario contar con la medicion de los factores de capacidad definidos para los proyectos de tecnologia y de desarrollo de software, para cada unos de estos, asi: -Factor Factor de Factor di Factor desarrollo de sw (cuando aplique)-
Factor alcanceNota: Innovacion tecnoldgica, hace referencia  la aplicacion de fa creatividad en todos los desarrollos, proyectos y tecnologias que han permitido mejorar nuestros trémites /0 serv
Variables 1. Proyecto; 2. Tecnologia emergente; 3. Fecha de implementacion | Método de Recoleccién Pruebas
ipo de calculo Valor Absoluto Unidad de medida Némero
Aplica linea base NO cual?
Fuente de informacion 8D proyectos de tecnologia Frecuencia de Medicion Mensual
Forma de acumulacién Acumulado Naturaleza simple
Marco Normativo Decreto 376 de 2020 Desagregacion Geografica de Resultados Nivel Nacional
de ingresar la meta JOHN JAIRO ARDILA ROMERO (80028841] Cargo de quién ingresa la meta Jefe de Oficina de Tecnologias de Informacién
Responsable de ingresar el dato DARYET LILIANA PATINO SALGADO [20872277) Cargo de quién ingresa el dato Profesional Especializado
AVANCE
Meta 1
Tendencia Ascendente| Rango Menor
10. Avance
Avance i 6%
Trimestre | “Trimestre 11 “Trimestre 111 Trimestre IV
Enero Febrero Marzo Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre
% 15% 2% 8% s 3% % % 5% 3% 90%
@ | 13% 15% 19% 2% 25% 30% 31% 3% 8% 4% s 3% 0% 0% 6% 8% 3% 5% 9% 3% 5% 0%
% 13% 19% 25% 38% % 50% 6% % 9% 75%

85 B Avance

50+

45+
Mes Avance  [Meta [Evidencia w0
Enero [0 1 -

354

Febrero |01 1

Marzo 0.12 1 Descargar 09

Abril 0.24 1 Descargar 254

Mayo 037 1 Descargar 20

Junio 0.50 1 - 15-]

Julio 63 1 Descargar 104

5
0% null %
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio
Enero | No se presenta avance del proyecto de innovacién, puesto que en el mes de Enero se realizé la contratacion del personal.
Febrero| Para €l reporte correspondiente al mes de febrero del 2024: €l avance es del 11% asociado a la realizacién de mesas de trabajo de Entendimiento_Copilot — Microsoft con el fin de conocer las IA que se podrian implementar en el proyecto de innovacién, asi como el avance en la maquetacién del prototipo visual para representar cémo se vers
el producto final la cual dicha actividad finaliza en el mes de marzo.
Durante el periodo se reporta un avance del 12% asociado a las siguientes actividades:
* Mesa de trabajo con OAJ
Marzo « Disefio de mockups para Eliminar Carta y Seccién de Problemas Juridicos y Eliminar Carta de Comunicados y crear Carta de Notas Juridicas
« Definicién de la arquitectura actual se manejaré acorde a las secciones y categorias ya establecidas, tales como la unificacion de espacios y se esta analizando por parte e la OA el cambio de nombre y los contenidos de la seccién de Comunicados.
Para el periodo correspondiente al mes de abril del 2024, se logra el 24% de avance en el proyecto de Eureka en la implementacion de la tecnologia de Legal Desing, realizando:
« Respecto de la actividad de seguimiento, la 3ra Mesa de trabajo - Revision de mockup vy dela dela en UX. (viernes, 12 de abril 4:00 p. m. - 5:00 p. m.), asi como la 4ta Mesa de trabajo - Revisién de mockup v2. (martes, 16 de abril 3:00 p. m. - 4:00 p. m.)

Abril Respecto de la actividad Prototipo Disefio de Eureka se realizé entrega de mockup por via correo del 16 de abril de abril de 2024 para respuesta de aceptacién de la muestra 1 0 la muestra 2 de acuerdo con lo presentado y a la revisién realizada en la reunion 4ta Mesa de trabajo del 16 de abril de 2024, acorde al plan de trabajo.
Respecto de la actividad de implementacion adicional de Al que se acuerdo a la segunda mesa de trabajo se estableci6 que la arquitectura actual se manejard acorde a las secciones y categorias ya establecidas. Se defini6 unificacion de espacios y se esta analizando por parte de la OAJ el cambio de nombre y los contenidos de la
seccion de Comunicados.

Mayo |Para el periodo correspondiente al mes de mayo del 2024, s logra el 37% de avance en el proyecto de Eureka en la implementacién de Ia tecnologa de Legal Desing, realizando la maquetacién del itio donde quedara Eureka mejorando la usabilidad y a accesibilidad en la interaccién entre los futuros usuarios (grupos de valor en temas

YO ljuridicos y el nuevo Eureka; para esto se ests tomando la misma estructura existente acorde a la delai
Durante el mes de junio se avance en la implementacién del plan del proyecto de "Redisefio, maguetacion, configuracién y puesta en produccin de la herramienta de Eureka ", alcanando el 50%, asi
- Se programa Mesa de trabajo #5, para revision de la Al, de acuerdo con el plan de trabajo. (Actividades para revisar: - De acuerdo con el documento entregado por medio de correo el 14 de junio de 2024, de la delai ion de la ienta de Eureka, se definird secciones y categorias de la nueva Al para redisefio de la
herramienta. - Entrega por parte de OAJ alcance del ChatBot con IA para Revision y andlisis del producto esperado por parte de OAL)

Junio |- S¢ realiz6 Mesa de trabajo #5 del 19 de junio de 2024 para i 6ndela dela ion de acuerdo al documento enviado por correo del 14 de junio.

* Se realiz creacién de documento de Usuarios administradores Creados (Activos y no Activos) a 24 de junio de 2024 para entrega a OAJ.
* Se realizd entrega de documento de Usuarios administradores Creados (Activos y no Activos) a 24 de junio de 2024, por medio de correo para verificacion por parte de OAI y establecer eliminacién y permisos de usuarios acorde con la revisién por parte de OAJ.
* De acuerdo a la informacién recibida por OAJ se tendra encuenta la creacion de usuarios para el redisefio de la herramienta.
Durante el mes de junio se avance en la implementacion del plan del proyecto de "Redisefio, maquetacion, configuracion y puesta en produccién de la herramienta de Eureka", alcazando el 63% asi
-Se adelanto en la fase de del redisefioy de los contenidos mediante el caso de ayuda REQ-22611, para creacién de bases de datos para Eureka y notificaciones
|Adecuacion de Site de Redisefio de Eureka en servidor para inicio de configuracion y parametrizacion del Site
- Transferencia de archivos exitosa sin errores para parametrizacion y configuracién.
-Instalacién y actualizacion del CORE en servidor web para el redisefio de la herramienta de EUREKA!! 2.0. (PROCESO SATISFACTORIO)
o | se realizs verificacion de carga del disefio v1 del inicio de la herramienta de Eureka 2.0, de acuerdo con la mesa de trabajo #6, para pruebas de carga y funcionamiento
Se realiz6 creacién de secciones con sus respectivas categorias en Redisefio Eureka 2.0. de: a. Manuales, b. Guias y Programas, Procedimientos, c. Geovisores y Mapas, Documentos Estratégicos, e. Jurisprudencia, f. Problemas y Conceptos Juridicos, g. Especies en Riesgo y h. Normativa, de acuerdo con el documento de Al establecido.
(REVISION REALIZADA EN MESA DE TRABAIO #6 - SATISFACTORIO)
-Se realizé pruebas de carga y publicacion de contenidos en la herramienta de redisefio de Eureka 2.0. (CREACION, CONFIGURACION Y PUBLICACIONES DE CONTENIDO SATISFACTORIAS REALIZADAS EN MESA DE TRABAIO #6).
-Se realizé pruebas de creacién, configuracion y publicacion de mends en la herramienta de redisefio de Eureka 2.0. (CREACIGN, CONFIGURACION Y PUBLICACIONES DE MENUS SATISTACTORIAS REALIZADAS EN MESA DE TRABAIO #6).
-Se realizé creacién de documento de Pruebas Funcionales y no Funcionales de acuerdo a la Parametrizacién y configuracién de Pruebas del Redisefio de Eureka 2.0, acorde con las actividades realizadas con OAJ en pruebas de Carga de la Herramienta, Ingreso, Navegacién y/o Publicaciones en redsiefio Eureka 2.0.

Estrategia transversal PND

Linea Plan Estratégico Institucional

Politica  Modelo Integrado  de

Planeacién y Gestién

Objetivo Estratégico

Objetivo del Sistema Integrado de

Gestion Asociado
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Tipo de proceso Estratégicos Proceso Direccionamiento Tecnolégico
Generar e acciones. parala de buenas précticas y lineamientos que apoyen el adecuado funcionamiento, disponibilidad y usabilidad de los sistemas de informacién y la infraestructura tecnolégica, a través de la formulacién, implementacién y seguimiento del Plan
Objetivo del proceso Estratégico de Tecnologfas de la Informacién - PETI, asegurando que el Sistema de Gestion de Seguridad de la Informacién (SGSI) es conforme con el estandar ISO/IEC 27001 y los requisitos aplicables de los grupos de valor, conforme a los lineamientos establecidos como orientadores en el Modelo de Gobierno y
Gestion Tl - MGGTI, del marco de referencia de arquitectura empresarial MRAE, para la toma de decisiones, el mejoramiento del desempefio Institucional y la satisfaccion de los grupos de interés.
Dependencia omn Grupo Grupo de Sistemas de Informacién
Vigencia de inicio 2024-01-01 Vigencia de finalizacién 2024-12-31
Nombre del indicador Médulos Del Sistema De Informacién Actualizados
Férmula de célculo Namero de médulos del sistema de informacion actualizados
Objetivo del indicador Medir el nimero de ajustes a funcionali existentes o i é con el objetivo de mejorar la calidad de los mismos y por ende la experiencia del usuario funcional.
Factor clave de éxito (FCE) Personal idéneo y alavance en la 6n de estos.
Tipo de Indicador (Naturaleza) Eficacia Atributo

Para generar el reporte del indicador, se tendran en cuenta aquellas solicitudes de ajustes a médulos de sistemas de informa

icos de la entidad que requieran de un tiempo de desarrollo mayor a 5 dias y que no requieran anélisis de i Todo proyecto se lizard como

de medicion implementado una vez se realice el despliegue en ambiente de produccién. El indicador se mide contabilizando los despliegues (RFC asociado al proyecto aprobado y desplegado) de los ajustes a funcionalidades existentes realizados durante el periodo.
Variables 1. despliegues (RFC asociado al ajuste desplegado) 2. fecha o periodo Método de Recoleccién Revision de registros existentes
ipo de célculo Valor Absoluto ad de medida Nimero
Aplica linea base s cusl? 10
Fuente de informacién 1. despliegues (RFC asociado al proyecto aprobado y desplegado); 2- fecha y periodo |Frecuencia de Medicién Mensual
Forma de acumulacién Acumulado Naturaleza Simple
Marco Normativo Decreto 376 de 2020 Desagregacién Geogréfica de Resultados Nivel Nacional
de ingresar la meta JOHN JAIRO ARDILA ROMERO [80028841] Cargo de quién ingresa la meta Jefe de Oficina de Tecnologias de Informacién
Responsable de ingresar el dato DARYET LILIANA PATINIO SALGADO [20872277) Cargo de quién ingresa el dato Profesional Especializado
AVANCE
Meta 15
Tendencia [Ascendente] Rango Menor
10. Avance
Avance i 100%
Trimestre | “Trimestre 11 “Trimestre I11 “Trimestre IV
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
% 1% 2% 0% 8% a5t 3% 0% o 7% w3% 907
@ | w 1% 15% 19% 2% 25% 0% 1% 5% 38% 4s% 4% 3% 0% 0% s6% 5% 3% 5% 9% 3% 5% 90%
6% 13% 19% 25% 31% 38% 44% 50% 56% 63% 69% 75%
2003
B Avance
1804
160 4
Mes| Avance  [Meta_|Evidencia 1404 13333 %
Febrero |1 2 Descargar 120 116.67 %
Marzo |4 B Descargar
1004
Abril B 5 Descargar
Mayo 7 6 Descargar 80
Junio 14 O - 60
Julio 15 9 Descarear w0l
204
o
Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio
Febrero [Para el mes de febrero del 2024: se realiz6 el ajuste al aplicativo RAEE solicitado por el usuario funcional, el modulo de presentacion inicial y el modulo de ion y avance.

Durante el mes de marzo se realiza el despligue de 2 ajustes a sistemas de informacién alfanumericos, para un total acumulado de 4 ajustes, asi:

 Ajuste GIC, actualizacion de la ultima versién del INFORME MENSUAL DE ACTIVIADES Y CERTIFIACION DE CUMPLIMIENTO (Enero, RFC 59685)
Marzo « VITAL RAEE ajuste Certificados de Pago (Febrero, RFC 60116)

« Ajuste GIC formato de cuenta (marzo, RFC 60179)

 Ajuste Vital EYE Ajuste radicacin (marzo, RFC 58766)

Abril__|Para el mes de abril del 2024, se realizé un (1) ajuste en las capas de Back y Front del aplicativo GIC, con el fin de crear un modulo de contratos para que desde GIC se pueda hacer las modificaciones del cierre de supervisor en la base de datos de cotnratos ya que no puede intervenirse de manera directa el aplicativo SigaAnla.
Para el periodo correspondiente al mes de mayo del 2024, se realizan 2 actualizaciones:

Mayo |1 Implementacion del cambio de flujo del médulo de radicacion automética para validacion de archivos generados por modulos del sistema de VITAL ANLA [VITAL 0060216): [VITAL REQ-2595]

2. [ORFEO 0060238]: Cambio Modulo administracion usuarios - ORFEQ
Para el mes de junio/2024, se realizaron las actualizaciones de acuerdo con la Ley 2345 de 2023 “Chao Marcas”

1-0060256 Actualizacion logo ANLA portal de recepcion de informacion

2-0060258 izacion logo ANLA en SILA Notificaciones Pagos PSE SIGANLA ULISES
Junio  [3-0060261 Actualizacion logo ANLA aplicaciones PHP.

40060263 Actualizacion logo ANLA aplicaciones ORFEQ

5-0060268 Actualizacion logo ANLA aplicaciones GIC

6-0060271 Cambio de logos reportes ULISES - Vidticos

7-0060273 Cambio de logos aplicativo php general mesa. Para un total acumulado de 14 modulos a corte de junio

Para el mes de julio del 2024 se realiz6 Ia entrega del ajuste a VITAL Ajuste en los CEPD - Esténdar de emision.
Julio

Con esta modificacién se da por cumplida la meta del indicador.

Estrategia transversal PND

Linea Plan Estratégico Institucional
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Planeacién y Gestion

Objetivo Estratégico

Objetivo del Sistema Integrado de
Gestion Asociado
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Objetivo del proceso

de Tecnologias de la nformadion- PETI, asegurando aue el Sistema de Gestion de Seguridad de a Informacién (SGSI)es conforme con el esténdar SO/IEC 27001 y los e
MGGTI, del marco de referencia de arquitectura empresarial MRAE, para la toma d el

y la satisfaccion de los grupos de interés.
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Tipo de proceso Estratégicos Proceso Direccionamiento Tecnologico

Generar ei de buenas practicas y lineamientos que apoyen el adecuado funcionamiento, disponibilidad y usabilidad de los sistemas de informacién y a infraestructura tecnolégica, a través de la formulacién, implementacion y seguimiento del Plan Estratégico

quisitos aphcah\es de los grupos de valor, conforme a los lineamientos establecidos como orientadores en el Modelo de Gobiernoy Gestion T -

Dependencia

om

Grupo

Grupo de Sistemas de Informacion

Vigencia de inicio

2024-01-01

Vigencia de finalizacion

2024-12-31

Nombre del indicador

Proyectos priorizados

Formula de calculo

NGmero de proyectos asociados a nuevas funcionalidades priorizados con niveles 0y 1 implementados en ambiente de produccién

Objetivo del indicador

Medir el nimero de proyectos de desarrollo de software alfanuméricos priorizados, con el objetivo de identificar oportunamente retrasos con respecto al avance esperado en cada periodo.

Factor clave de éxito (FCE)

Proyectos de software priorizados alfanuméricos, personal idoneo y seguimiento constante al avance en la implementacién de estos.

Tipo de Indicador (Naturaleza) Eficiencia Atributo
; o Para generar el reporte del indicador, en primer lugar se debe contar con Ia priorizacién de proyectos de desarrollo de software éricos y s 6n como de nu ; que para la vigencia 2024 serd de 8 Todo proyecto se una vez se
Metodologia de medicion
realicen las pruebas de aceptacion y se envien para firma del usuario funcional. Evidencia se enviara por medio de correo electrénico Femitiendo lo formatos de prueba para firma de aceptacion del usuario funcional.
Variables Software asociados a nuevas funcionalidades Método de Recoleccion Pruebas
Tipo de calculo Valor Absoluto Unidad de medida Nimero
Aplica linea base st ecual? 16
Fuente de informacién Matriz de seguimiento proyectos priorizados Frecuencia de Medicién Mensual
Forma de acumulacién Acumulado Naturaleza Simple
Marco Normativo Decreto 376 de 2020 Desagregacion Geografica de Resultados Nivel Nacional
Responsable de ingresar la meta JOHN JAIRO ARDILA ROMERO [80028841] Cargo de quién ingresa la meta Jefe de Oficina de Tecnologias de Informacién
Responsable de ingresar el dato DARYET LILIANA PATINO SALGADO [20872277) Cargo de quién ingresa el dato Profesional Especializado
AVANCE
Meta 8
Tendencia |Ascendente| Rango Menor
10. Avance
Avance i 12.5%
“Trimestre | “Trimestre I “Trimestre 111 Trimestre IV
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
8% 15% 2% 30% 3% st 3% 0% 68% 5% 3% 0%
6% 8% 13% 15% 19% 23% 25% 30% 31% 38% 38% 45% 44% 3% 0% 0% S6% 8% 3% 5% 9% 83% 75% 0%
% 130 19% 25% 31% 3% 4% 0% S6% 3% 9% 75%
147
B Avance
125% 125%

124
Mes Avance  [Meta [Evidencia 104
Enero |0 B Descargar
Febrero |0 s Descargar
Marzo [0 B Descarg;
Abril 0 s Descargar
Mayo [0 s Desca
Junio 1 s Descargar
Julio 1 s Desca

24

0% 0% 0% 0% 0%
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio

Enero _[Para el mes de enero del 2024 no hay avance hasta el mes de febrero se retomaron los proyectos

Febrero |Para el periodo correspondiente al reporte del mes de febrero del 2024, no se presenta ningun avance hasta el momento se encuentra en desarrollo.

Marzo _[Durante el mes de marzo no se realiza el despligue de ningun proyecto priorizado inicialmente, puesto que se encuentran en etapa de desarrollo. Es importante aclarar que a la fecha no se tiene completamente definido los proyectos priorizados, sin embargo se han trabajo en prioridades definidas previamente.

Abril__|Para el reporte del mes de abril, no hay ningun avance hasta el momento se encuentra en desarrollo.

Mayo _|Para el corte del mes de mayo del 2024, no se reporta avance.

Junio_|Para el mes de junio del 2024 se realizé la entrega del proyectos STC - Sistema de Analisis Estratégico para la 6n de la Cg Ambiental.

ulio[para el periodo del mes de julio/2024, no se realizo entrega de proyecto.

Estrategia transversal PND

Linea Plan Estratégico Institucional

Modelo Integrado  de

pol Talento Humano : Politica de Gestion Estratégica del Talento
Planeacion y Gestion

Objetivo Estratégico

Objetivo del Sistema Integrado de
Gestion Asociado



https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=6944
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7094
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7283
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7445
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7572
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7668
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7933

Fecha: 2022-05-31
iy
Cif
R . . HOJA DE VIDA DEL INDICADOR Version: 2
de Licenc
Codigo: DP-FO-17
Codigo del indicador DT-P-1-0TI Usuario responsable de creacién: JOHN JAIRO ARDILA ROMERO (80028841]
2023-10-
Fecha de creacion: 05 Fecha dltima mo 2024-01-26 11:01:22 Versién del indicador 1
08:10:17
Tipo de proceso Estratégicos Proceso Direccionamiento Tecnolgico
Generar ei acciones estratégicas para la ion de buenas practicas y lineamientos que apoyen el adecuado funcionamiento, disponibilidad y usabilidad de los sistemas de informacion y la infraestructura tecnolégica, a través de la formulacion, implementacion y seguimiento del Plan
Objetivo del proceso Estratégico de Tecnologlas de la Informacién - PETI, asegurando que el Sistema de Gestién de Seguridad de la Informacién (SGI) es conforme con el estandar ISO/IEC 27001 y los requisitos aplicables de los grupos de valor, conforme a los lineamientos establecidos como orientadores en el Modelo de Gobiernoy
Gestion T - MGGTI, del marco de referencia e arquitectura empresarial MRAE, para la toma de decisiones, el mejoramiento del desempefio Institucional y la satisfaccion de los grupos de interés.
Dependencia ot Grupo Grupo de Sistemas de Informacién
Vigencia de inicio 2024-01-01 Vigencia de finalizacion 2024-12-31
Nombre del indicador Sistemas de informacién implementados
Formula de calculo Nimero de sistemas de informacion implementados
obletivo del indicador Medir el avance en la implementacion de un elemento necesario para facilitar la adopcién de TIC sobre la base de las necesidades de los procesos de negocio y en funcién de los objetivos estratégicos de la entidad, para la vigencia corresponde a la aplicacion asociada al CORE financiero, el cual involucra dos

médulos (Recaudo y Cartera).

Factor clave de éxito (FCE) Contar con el recurso humano idoneo para el desarrollo y puesta en marcha del proyecto
Tipo de Indicador (Naturaleza) Eficiencia Atributo
ia de medicion Para lograr el calculo de este indicador se debe realizar el alas fases de ion del proyecto imicos por su peso ponderado (Fases: analisis de requisitos (0.20) 2+disefio (0.20) 3+ codificacion (0,20) 4+pruebas (0.20) S+puesta en produccion (0.20))
Variables 1- analisis de requisitos; 2-disefio; 3- codificacion; d-pruebas; S-puesta en produccién | Método de Recoleccién Pruebas
ipo de calculo Valor Absoluto Unidad de medida Nimero
Aplica linea base si icudl? 1
Fuente de informacion Matriz de seguimiento proyectos priorizados Frecuencia de Medicion Mensual
Forma de acumulacién Acumulado Naturaleza Simple
Marco Normativo Decreto 376 de 2020 Desagregacién Geogréfica de Resultados Nivel Nacional
de ingresar la meta JOHN JAIRO ARDILA ROMERO [80028841] Cargo de quién ingresa la meta Jefe de Oficina de Tecnologias de Informacion
Responsable de ingresar el dato DARYET LILIANA PATINO SALGADO [20872277] Cargo de quién ingresa el dato Profesional Especializado
AVANCE
Meta 1
Tendencia Ascendente Rango Menor
10. Avance
Avance i 17%
“Trimestre | Trimestre 11 “Trimestre 111 Trimestre IV
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
8% 15% 23% 30% 38% 45% 53% 60% 68% 75% 83% 90%
@ | 13% 15% 19% 2% 25% 30% 31% 38% 38% 45% 4% 3% 0% 0% 56% 8% 3% 5% 9% 83% 5% 90%
% 13% 19% 25% 31% 38% 4% 0% 56% 3% 9% 75%
551 M Avance
519%
50+
45+
Mes Avance  |Meta |Evidencia w©
Enero |0 1 -
354
Febrero [0 [ Descargar
Marzo  |0.51 1 Descargar 30
Abril 0.51 1 - 25
Mayo |01 1 Descargar 204 e
Junio 0.51 [ Descargar 15
Julio 0.17 [ Descargar 104
5
0% 0%
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio
Enero_|Para el mes de enero del 2024, no hay avance en el momento esta en desarrollo sin aprobaciones.
el reporte al me de febrero del 2024, no se presenta avnace dado que en el momento esta en desarrollo sin aprobaciones.
Durante el mes de marzo, se reevalué el % cumplimiento de desarrollo Indicador de aplicativo Nuevo (recaudo y cartera), dado que durante este mismo mes, negocio incluyé 7 nuevas HU para un total de 19 HU en el proyecto; dentro del avance se reporta la entrega de las HU 01-02-03-05-11-12 para pruebas funcionales las cuales estan a la
espera de firma de aceptacion. Los porcentajes de avance de las etapas del proyecto de desarrollo son:
. V\ab\lldad 100%
Marzo ¢ Andlsis: 100%
. DesarmHo 31,6%
« Pruebas: 26%
« Despliegue: 0%
Es importante tener en cuenta queen sesién realizada entre OTI, OAP y SAF se tomo la decision de suspender el proyecto para revisarlo enfocado al CORE Administrativo y financiero aplicando la disciplina BPM.
Abril__|Esta pendiente el envio de la justificacién técnica para la modificacién del indicador.
e remite Ia justificacion para la reformulacion del indicador:
*De acuerdo con los nuevos lineamientos internos establecidos por la Alta Direccion, se ti ene proyectado adquiriruna herramienta tecnolégica integral, que permita la implementacion del CORE fi nanciero de manera ms amplia,que contemple todos los modulo que hacen parte de las acti vidades fi nancieras para el Grupo de Gesti 6n
Financierade la subdireccién Administrati va y Financiera. Lo anterior, teniendo en cuenta, que en el mercado existe una ampl de que apoyan la integral de datos fi nancieros de multi plesfuentes y sistemas, la automati zacion para opti mizar procesos fi nancieros, como la contabilidad,
facturacion,presupuestos y demds. Asi como la prevencion en la materializacion de los riesgos asociados al manejo de losrecursos publicos. Este cambio en la priorizacion del proyecto, se basa en lo esti pulado en el objeti vo estratégicorelacionado con: 8
Opti mizar el recurso i sico, fi nanciero y tecnolGico desti nado a los procesos de la Autoridad paramateriaizar Ia gesti on insti tucional orientandola a resultados.
Por esta raz6n la Alta Direccion, contemplé la necesidad de adquirir una ya 2 la medidade las financieras y en a los requisitos juridicos que contribuyan a una efi ciencia en lagesti 6n de los recursos de la ANLA
Por lo anterior se hace necesario la priorizacién del proyecto denominado Agroguimicos, el cual facilitaré larecepcién de la informacion de los ICAS — Agroquimicos, el cual, en la actualidad se encuentra en ambiente deproduccion VITAL la recepcién del ICA| i que presenta de usabilidad porparte del
e usuario externo., por lo que se requiere contar con una nueva herramienta que permita a los usuariosexternos registrar y presentar el formulario ICA de acuerdo con las obligaciones vigentes de LA o DA, el 0lCA incluyendo las iones del Actos istrati vos — AA emiti dos por el ANLA.
Y0 [gsta priorizacion, se enmarca bajo la nueva estructura de procesos basada en BPM la cual permiti 13 mayorefi ciencia en el fl uj para el registro y delos ICA— en jiento alobjeti vo estratégico asociado a:
6. Integrar y opti mizar los sistemas de i de la Autoridad, yelflujo adecuado de i mfurma:lum
El alcance del proyecto ICAS ~ Agroquimicos contemplas las siguientes etapas:
1. Realizar el registro y presentacion del formulario ICA
2. Generar el proceso de validacion de la informacion del formulario ICA.
3. Generar proceso de radicacion del ICA en VITAL y recepcion automati ca en ANLA
4. Disefiar un servicio con Orfeo para realizar el reparto y la entrega del registro del ICA en bandeja, para la fase 2(Agroguimicos Concepto Técnico) del proyecto.
En conclusidn, este proyecto permite el cumplimiento de la misionalidad de la ANLA, asi como un mayor recaudofi nanciero para el sector.
Es
Junio _[A la espera de respuesta por parte de la Oficina Asesora de Planeacion.
ulio[para el periodo correspondiente al mes de julio/2024, se realizé la entrega desarrollo de 5 HU de un total de 30 para un cumplimiento de desarrollo de 0.17.

Estrategia transversal PND

Linea Pla

n Estratégico Institucional

Politica

Planeacién y Gestién

Modelo Integrado  de Talento Humano : Politica de Gestion Estratégica del Talento

Objetivo

Estratégico

Objetivo

Gestion Asociado

del Sistema Integrado de



https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7093
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7281
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7571
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7669
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7932

Autoridad Nacional
de Licencias Ambientales

OFICINA DE CONTROL INTERNO




Fecha: 2022-05-31
1)
HOJA DE VIDA DEL INDICADOR Version: 2
Caodigo: DP-FO-17
Cédigo del indicador EM-G-2-0CI Usuario responsable de creacion: ELIAS ALONSO NULE RHENALS [79454720]
: 2023-10-05 P, - . ;.
Fecha de creacién: 12:10:52 Fecha dltima modificacién 2024-05-14 10:05:50 Versién del indicador 1
Tipo de proceso Evaluacién Proceso Control, Evaluacién y Mejora
. Evaluar en forma permanente e independiente el desempefio de los procesos, el nivel de ejecucion de los planes y programas, la administracién de los recursos y la informacién, con el fin de generar r que orienten el del
Objetivo del proceso N
Sistema de Control Interno.
Dependencia ocl Grupo Oficina de Control Interno
Vigencia de inicio 2024-01-01 Vigencia de finalizacion 2024-12-31
Nombre del indicador Porcentaje de efectividad de las acciones del plan de mejoramiento interno
Formula de calculo No. Total de acciones con concepto positivo /No. Total de acciones evaluadas del plan de mejoramineto interno
Objetivo del indicador Medir la de las acciones en el Plan de Interno
Factor clave de éxito (FCE) Alcanzar el 100% de acciones cerradas
Tipo de Indicador (Naturaleza) Eficacia Atributo
Metodologia de me« Se realiza la sumatoria de las acciones cerradas en el periodo de medicién y se divide frente al nimero total de las acciones evaluadas
Variables Acciones efectivas, fechas, tiempos Método de Recoleccion Observaciones
Tipo de calculo Porcentual Unidad de medida Porcentaje
Aplica linea base Sl éCual? 90%
Fuente de informacién Plan de Mejoramiento Interno Frecuencia de Medicién Mensual
Forma de acumulacién Acumulado Naturaleza Simple
Marco Normativo Concepto 141321 de 2020 Departamento Administrativo de la Funcién Publica de Nivel Nacional
Responsable de ingresar la meta ELIAS ALONSO NULE RHENALS [79454720] Cargo de quién ingresa la meta Jefe de Oficina Control Interno
Responsable de ingresar el dato ELIAS ALONSO NULE RHENALS [79454720] Cargo de quién ingresa el dato Jefe de Oficina Control Interno
AVANCE
Meta 95
Tendencia Constante Rango Menor
10. Avance
Avance 57.67%
Trimestre | Trimestre 11 Trimestre 111 Trimestre IV
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
8% 15% 23% 30% 38% 45% 53% 60% 68% 75% 83% 90%
6% 8% 13% ‘ 15% 19% 23% 25% 30% 31% 38% 38% 45% 4% 53% 50% 60% 6% 68% 63% 5% 69% 83% 5% 90%
6% 13% 19% 25% 31% 38% 44% 50% 56% 63% 69% 75%
110 M Avance
99.68 % 100.42 % 07269 07.58 % 99.26 %
Mes Avance Meta Evidencia
Enero 80% 95% Descargar
Febrero 94.7% 95% Descargar
Marzo 95.4% 95% Descargar
Abril 95.4% 95% Descargar
Mayo 92.4% 95% Descargar
Junio 92.7% 95% Descargar
Julio 94.3% 95% Descargar
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio
Enero En el mes de enero se evaluaron 5 acciones de las cuales se cerraron 4, es decir el 80%
Febrero |en el mes de febrero se evaluaron 14 acciones de las cuales se cerré el 100%. El acumulado corresponde a que en la vigencia se han evaluado 19 acciones de las cuales se han cerrado 18
En el mes de marzo se evaluaron 25 acciones de las cuales se cerraron 24. La accién que quedé negativa fue la No. 761 de la cual ya se solicité reformulacion.
Marzo
En relacion con el acumulado en la vigencia se han evaluado 44 acciones de las cuales se han cerrado 42

Abril En el mes de abril se evaluaron 5 aciones de las cuales se cerraron el 100%. En cuanto al acumulado en la vigencia se han evaluado 49 acciones de las cuales se han cerrado 47.
Mayo En el mes de mayo la OCI realizé la evalaucion de efectividad de 17 acciones, de las cuales se cerré 14 acciones. En relacion con el acumulado en la vigencia 2024 se han evaluado 66 acciones de las cuales se han cerrado 61.
Junio En el mes de junio se evaluaron 3 acciones de las cuales se cerraron las 3. El acumulado corresponde a 69 acciones evaluadas en la vigencia de las cuales se han cerrado 64.
Julio En el mes de julio se realizo la evaluacion 20 acciones, de las cuales se cerraron el 100%. El acumulado corresponde a la evaluacion en la vigencia de 89 acciones de las cuales se cerraron 84

Estrategia transversal PND

Linea Plan Estratégico Institucional

Politica Modelo Integrado de Planeacién y|
Gestion

Objetivo Estratégico

Objetivo del Sistema Integrado de Gestién
Asociado



https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=6970
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7044
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7311
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7338
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7482
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7753
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7821

Fecha: 2022-05-31
1)
HOJA DE VIDA DEL INDICADOR Version: 2
Caodigo: DP-FO-17
Cédigo del indicador EM-P-1-OCI Usuario responsable de creacion: ELIAS ALONSO NULE RHENALS [79454720]
: 2023-10-05 P, - . ;.
Fecha de creacién: 12:10:03 Fecha dltima modificacién 2024-05-14 10:05:47 Versién del indicador 1
Tipo de proceso Evaluacién Proceso Control, Evaluacién y Mejora
. Evaluar en forma permanente e independiente el desempefio de los procesos, el nivel de ejecucion de los planes y programas, la administracién de los recursos y la informacién, con el fin de generar r que orienten el del
Objetivo del proceso N
Sistema de Control Interno.

Dependencia ocl Grupo Oficina de Control Interno
Vigencia de inicio 2024-01-01 Vigencia de finalizacion 2024-12-31
Nombre del indicador Porcentaje de efectividad de las acciones de mejoramiento definidas por la entidad
Férmula de calculo Nimero de acciones efectivas (PM interno + PM CGR) / Total de acciones evaluadas (PM interno + PM CGR)
Objetivo del indicador Medir el porcentaje de acciones que fueron cerradas respecto de las que fueron evaluadas en el periodo
Factor clave de éxito (FCE) Alcanzar el 100% de acciones cerradas
Tipo de Indicador (Naturaleza) Eficacia Atributo
Metodologia de me« Se realiza la sumatoria de acciones cerradas tanto del plan de mejoramiento interno como del suscrito con la Contraloria General de la Nacién dividiendo sobre el total de acciones evaluadas en el periodo
Variables Acciones efectivas, fechas, tiempos Método de Recoleccion Revision de registros existentes
Tipo de calculo Porcentual Unidad de medida Porcentaje
Aplica linea base Sl éCual? 90%
Fuente de informacién Plan de Mejoramiento CGR e Interno Frecuencia de Medicién Mensual
Forma de acumulacién Acumulado Naturaleza Simple

Marco Normativo Concepto 141321 de 2020 Departamento Administrativo de la Funcién Publica de Nivel Nacional

Responsable de ingresar la meta ELIAS ALONSO NULE RHENALS [79454720] Cargo de quién ingresa la meta Jefe de Oficina Control Interno

Responsable de ingresar el dato ELIAS ALONSO NULE RHENALS [79454720] Cargo de quién ingresa el dato Jefe de Oficina Control Interno

AVANCE
Meta 95
Tendencia Constante Rango Menor
10. Avance
Avance 58.10%
Trimestre | Trimestre 11 Trimestre 111 Trimestre IV
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
8% 15% 23% 30% 38% 45% 53% 60% 68% 75% 83% 90%
6% 8% 13% ‘ 15% 19% 23% 25% 30% 31% 38% 38% 45% 4% 53% 50% 60% 6% 68% 63% 5% 69% 83% 5% 90%
6% 13% 19% 25% 31% 38% 44% 50% 56% 63% 69% 75%
1104 M Avance
o % 102.53 %
1011 o2 99.05 % 99.16 %

Mes Avance Meta Evidencia

Enero 83.3% 95% Descargar

Febrero 96.1% 95% Descargar

Marzo 97% 95% Descargar

Abril 97.4% 95% Descargar

Mayo 94.1% 95% Descargar

Junio 94.2% 95% Descargar

Julio 95.2% 95% Descargar

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio
Enero  |En el mes de enero se evaluaron 6 acciones (1 CGR + 5 interno) de las cuales se cerraron 5 (1 CGR + 4 interno), lo que equivale al 83%
Febrero |en el mes de febrero se evaluaron 20 acciones (14 Interno + 6 CGR) las cuales se cerraron al 100%. El acumulado corresponde a que en la vigencia se han evaluado 26 acciones (Interno 19 + CGR 7) y se han cerrado 25 (18 Interno + 7 CGR)
En el mes de marzo se evalué un total de 41 acciones ( 25 Interno + 16 CGR) de las cuales se cerraron 40 ( 24 Interno + 16 CGR)
Marzo
En relacién con el acumulado en la vigencia se han evaluado 67 acciones (44 Interno + 23 CGR) de las cuales se han cerrado 65 (42 Interno + 23 CGR) Las evaluadas en negativo estén en proceso de reformulacién

Abril En el mes de abril se evaluaron 11 aciones de las cuales se cerraron el 100% (5 Interno + 6 CGR). En cuanto al acumulado en la vigencia se han evaluado 78 acciones (49 Interno + 29 CGR) de las cuales se han cerrado 76 (47 Interno + 29 CGR).

Mayo  |En el mes de mayo se realizé la evaluacién de 24 acciones (Interno 17 + CGR 7) de las cuales se cerraron 20 acciones (Interno 14 + 6 CGR). En relacién con el acumulado se han evaluado 102 acciones (66 Interno + 36 CGR) y se han cerrado 96 acciones (61 Interno + 35 CGR)

Junio  |En el mes de junio se evaluaron 3 acciones del PM Interno, de la CGR no se evalué nada. El acumulado corresponde a 105 acciones (CGR 36 + Interno 69) de las cuales se han cerrado 99 (35 CGR + 64 Interno)

Julio En el mes de julio se realizo la evalaucion de 22 acciones (20 Interno + 2 CGR), de las cuales se cerraron el 100%. El acumulado corresponde a 127 acciones evaluadas ( 38 CGR + 89 Interno), de las cuales se han cerrado 121 (37 CGR + 84 Interno).

Estrategia transversal PND

Linea Plan Estratégico Institucional

Politica Modelo Integrado de Planeacién y|
Gestion

Talento Humano : Politica de Gestién Estratégica del Talento

Objetivo Estratégico

Objetivo del Sistema Integrado de Gestién
Asociado



https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=6972
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7046
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7296
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7339
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7480
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7755
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7822

Fecha: 2022-05-31
(e
|
HOJA DE VIDA DEL INDICADOR Version: 2
Caodigo: DP-FO-17
Cédigo del indicador EM-G-1-0CI Usuario responsable de creacion: ELIAS ALONSO NULE RHENALS [79454720]
: 2023-10-05 P, - . ;.
Fecha de creacién: 12:10:55 Fecha dltima modificacién 2024-05-14 11:05:37 Versién del indicador 1
Tipo de proceso Evaluacién Proceso Control, Evaluacién y Mejora
. Evaluar en forma permanente e independiente el desempefio de los procesos, el nivel de ejecucion de los planes y programas, la administracién de los recursos y la informacién, con el fin de generar r iones que orienten el mejoramiento del
Objetivo del proceso N
Sistema de Control Interno.

Dependencia ocl Grupo Oficina de Control Interno
Vigencia de inicio 2024-01-01 Vigencia de finalizacion 2024-12-31

Nombre del indicador Porcentaje de limi de las acciones en el Plan de Mej i suscrito con la Contraloria General de la Republica

Férmula de célculo No. Total de acciones cerradas /No. Total de acciones evaluadas del plan de mejoramiento CGR.

Objetivo del indicador Medir la ivi de las acciones en el Plan de Mej i de la CGR

Factor clave de éxito (FCE) Alcanzar el 100% de acciones cerradas
Tipo de Indicador (Naturaleza) Eficacia Atributo

Metodologia de me« Se realiza la sumatoria de las acciones cerradas en el periodo de medicién y se divide frente al nimero total de las acciones evaluadas
Variables Acciones efectivas, fechas, tiempos Método de Recoleccion Revision de registros existentes
Tipo de calculo Porcentual Unidad de medida Porcentaje
Aplica linea base Sl éCual? 90%

Fuente de informacién Plan de Mejoramiento CGR Frecuencia de Medicién Mensual

Forma de acumulacién Acumulado Naturaleza Simple

Marco Normativo Concepto 141321 de 2020 Departamento Administrativo de la Funcién Publica i ica de Nivel Nacional

Responsable de ingresar la meta ELIAS ALONSO NULE RHENALS [79454720] Cargo de quién ingresa la meta Jefe de Oficina Control Interno

Responsable de ingresar el dato ELIAS ALONSO NULE RHENALS [79454720] Cargo de quién ingresa el dato Jefe de Oficina Control Interno

AVANCE
Meta 95
Tendencia Constante Rango Menor
10. Avance
Avance i 58.10%
Trimestre | Trimestre 11 Trimestre 111 Trimestre IV
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
8% 15% 23% 30% 38% 45% 53% 60% 68% 75% 83% 90%
6% 8% 13% ‘ 15% 19% 23% 25% 30% 31% 38% 38% 45% 4% 53% 50% 60% 6% 68% 63% 5% 69% 83% 5% 90%
6% 13% 19% 25% 31% 38% 44% 50% 56% 63% 69% 75%
1209
M Avance
105.20 % 105.26 % o 105.26 % 102529 10242 %

Mes Avance Meta Evidencia

Enero 100% 95% Descargar

Febrero 100% 95% Descargar

Marzo 100% 95% Descargar

Abril 100% 95% Descargar

Mayo 97.2% 95% Descargar

Junio 97.2% 95% Descargar

Julio 97.3% 95% Descargar

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio

Enero En el mes de enero se evalud una accion, la cual se cerré. Por tal razon el avance es del 100%

Febrero |En el mes de febrero se evaluaron 6 acciones de las cuales se cerro el 100%. El acumulado corresponde a 7 acciones evaluadas en la vigencia que se han cerrado al 100%.

Marzo En el mes de marzo de 2024 se evaluaron 16 acciones las cuales se cerraron en su totalidad. En relacién con el acumulado en la vigencia se han evaluado 23 acciones, todas cerradas

Abril_|En el mes de abril se evaluaron 6 aciones de las cuales se cerraron el 100%. En cuanto al acumulado en la vigencia se han evaluado 29 acciones de las cuales se han cerrado 29.

Mayo |En el mes de mayo se evaluaron 7 acciones de las cuales se cerraron 6. En relacién con el acumulado en la vigencia se han evaluado 36 acciones de las cuales se han cerrado 35.

Junio | el mes de junio el indicador NO tuvo avance dado que no se evalug ninguna accién del Plan de Mejoramiento de la CGR. El acumulado corresponde a que en la vigencia se han evaluado 36 acciones de las cuales se han cerrado 35.
Julio  |En el mes de julio se realiz Ia evaluacién de 2 acciones, las cuales se cerraron al 100%. El acumulado corresponde a 38 acciones evaluadas en la vigencia, de las cuales se realizé el cierre de 37.

Estrategia transversal PND

Linea Plan Estratégico Institucional

Politica Modelo Integrado de Planeacion y|
Gestion

Objetivo Estratégico

Objetivo del Sistema Integrado de Gestion
Asociado



https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=6971
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7045
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7297
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7337
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7483
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7752
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7819

Fecha: 2022-05-31
i
5 |
HOJA DE VIDA DEL INDICADOR Version: 2
Codigo: DP-FO-17
Cédigo del indicador EM-G-3-0CI Usuario responsable de creacién: ELIAS ALONSO NULE RHENALS [79454720]
2023-10-
Fecha de creacion: 05 Fecha iltima modificacién 2024-05-14 15:05:25 Version del indicador 1
12:10:50
Tipo de proceso Evaluacién Proceso Control, Evaluacion y Mejora

Objetivo del proceso

Evaluar en forma permanente e independiente el desempefio de los procesos, el nivel de ejecucion de los planes y programas, la

de los recursos y la

, con el fin de generar del Sistema de Control Interno.

que orienten el

Dependencia

Grupo Oficina de Control Interno

Vigencia de inicio

2024-01-01

Vigencia de finalizacion

2024-12-31

Nombre del indicador

Porcentaje de avance en la ejecucién de la politica de Control Interno

Férmula de célculo

(Ndmero de acciones ej

de acciones

100

Objetivo del indicador

Medir el avance del Plan Institucional de Gestion y Desempefio de la Politica de Control Interno

Factor clave de éxito (FCE)

Alcanzar el 100% en la implementacién del SCI

Tipo de Indicador (Naturaleza)

Eficacia

Atributo

Metodologia de medi

Calcular el porcentaje de avance trimestral sumando el avance de las acciones sobre el avance esperado en cada trimestre.

Variables

Plan de accion de la politica de control interno

Método de Recoleccién

Revisién de registros existentes

Tipo de célculo Porcentual Unidad de medida Porcentaje
Aplica linea base NO cusl?

Fuente de informacién PIGD politica de Control Interno Frecuencia de Medicién Trimestral
Forma de acumulacién Acumulado Naturaleza Simple

Marco Normativo

Decreto 1499 de 2017 Resolucién interna 01237 de 2021

Desagregacion Geogrifica de Resultados

Nivel Nacional

Responsable de ingresar la meta

ELIAS ALONSO NULE RHENALS (79454720)

Cargo de quién ingresa la meta

Jefe de Oficina Control Interno

Responsable de ingresar el dato

ELIAS ALONSO NULE RHENALS (79454720]

Cargo de quién ingresa el dato

Jefe de Oficina Control Interno

AVANCE
Meta 100
Tendencia Ascendente Rango Menor
10. Avance
Avance 100%
Trimestre I Trimestre 11 Trimestre 111 Trimestre IV,
Semaforizacion
Marzo Junio Septiembre Diciembre
23% 45% 68% 90%
19% 23% 38% 45% 56% 68% 75% 90%
19% 38% 56% 5%
1604 M Avance
150.18 %

1404

1204

100 .
Mes  |Avance |Meta  |Evidencia EEAR
Marzo  |24.75% |2782% 80~
Junio  [84.1%  [56,58% | Descargar w0

40
204
0 T
Marzo Junio

e realizé el reporte acorde con lo programado y tal como esta en el anexo, en total se calcula un avance del 24.75. En relacién con la actividad No. 5 es importante aclara que en ningn momento se definié que los Comité de OCI debian ser trimestrales de manera extricta, no obstante, la actividad ya estd programada para

Marzo|  esentar en el Comité del 12/04/2024.

Junio |Se anexa el soporte del calculo que realiza la definida por la Oficina de Planeaci6n para el PIGD de la Politica de Control Interno. Se observa un avance adecuado dado que en el primer semestre se han avanzado en todas las actividades e incluso varias de ellas se han finalizado.

Estrategia transversal PND

Linea Plan Estratégico Institucional

Politica  Modelo
Planeacion y Gestion

Integrado  de

Objetivo Estratégico

Objetivo del Sistema Integrado de
Gestién Asociado



https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7310
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7754
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HOJA DE VIDA DEL INDICADOR

2022-05-31

Version:

Cédigo:

DP-FO-17

1. DESCRIPCION

Codigo del indicador PD-P-3-0CDI Usuario responsable de creacién: NIDIAN CONSTANZA BARRETO CABALLERO [51893327]
2023-10-

Fecha de creacion: 12 Fecha tltima modificac 2024-02-01 09:02:54 n del indicador 1
16:10:36

Tipo de proceso Apoyo Proceso Procesos Disciplinarios

Objetivo del proceso

Recaudar el material probatorio para determinar si existe mérito para formular pliego de cargos o el archivo definitivo, a través del tramite a una queja, informe, de oficio o
gisciplinario y normativa vigente y con ello contribuir al fortalecimiento y proteccién de los principios de la funcion pblica.

anénimo, indagando e

sobre presuntas conduct

incidencia segun lo establecid

el

Dependencia

ocol

Grupo

Oficina de Control Di

iplinario Interno

Vigencia de inicio

2024-01-01

Vigencia de finalizacion

2024-12-31

Nombre del indicador

Oportunidad en |a toma de decisiones de las actuaciones administrativas

Férmula de calculo

(N Procesos con decisién suscritos en término/Total de procesos con decisién suscritos) *100

Objetivo del indicador

Medir la oportunidad en la toma de decisiones de las actuaciones administrativas con el prop

ito de garantizar la celeridad en los procesos disciplinarios gestionados en etapa de instruccion

Factor clave de éxito (FCE)

Adelantar las etapas dentro de los

y suscribir los actos administrativos

Tipo de Indicador (Naturaleza)

Eficiencia

Atributo

Metodologia de me:

Para medir este indicador se debe verificar si el tiempo transcurrido para tomar una deci

n en los procesos disciplinarios en cada etapa (indagacién

westigacion) sin tener en cuenta el término legal para la practica de pruebas (6 meses), cumple con el término establecido en el procedimiento PD-PR-01.

Variables

Procesos con decision suscritos en término, Procesos con deci

Método de Recoleccién

Revision de registros existentes

Tipo de caleulo

Porcentual

Unidad de medida Porcentaje
Aplica linea base si cual? 80%
Fuente de informacion Matriz panel de control almacenada en el SharePoint de la OCDI Frecuencia de Medicién Semestral
Forma de acumulacion Acumulado Naturaleza Simple
Marco Normativo Articulo 33 del Codigo General Disciplinario Desagregacion Geografica de Resultados Nivel Nacional

Responsable de ingresar la meta

NIDIAN CONSTANZA BARRETO CABALLERO [51893327]

Cargo de quién ingresa la meta

Jefe de Oficina de Control Disciplinario Interno

Responsable de ingresar el dato

NIDIAN CONSTANZA BARRETO CABALLERO [51893327]

Cargo de quién ingresa el dato

Jefe de Oficina de Control Disciplinario Interno

Il. PARAMETROS DE CONTROL

AVANCE

Tendencia

Ascendente|

Meta

85

Rango Menor

10. Avance

117.65

Avance

100%

Semaforizacién

Trimestre |

Trimestre 11

Trimestre 111

| Tomotv

Junio

Diciembre

4%

90%

45%

[ 0%

38%

75%

1ll. SEGUIMIENTO

IV. REPRESENTACION GRAFICA

130
120

W Avance

110
100

80

[Mes Tavance

[Meta JEvidencia

‘ 70

[unio[100%

[85%  [Descargar

‘ 60

50

30
20

117.65 %

Junio

/. ANALISIS DE RESULTADOS

Junio!

En este sentido, se suscribid la de

6n de 1 proceso en término (nominador) de un total de 1 proceso con dec

aplicable a la medicion (denor

ador) (1/1), para un avance del 100%.

Durante el periodo comprendido entre el 01 de enero y 30 de junio de 2024, la Oficina de Control Disciplinario Interno, suscribi6 32 decisiones en etapa de indagacion e investigacién, de las cusles 1 aplica para la medicién del presente indicador; teniendo en cuenta que, el término fue establ
29 de diciembre de 2023 y por tanto, el mismo aplica para los procesos disciplinarios iniciados con posterioridad a dicha fecha.

4
a
4

PD-PR-01 del

VI. ACCIONES A TOMAR EN CASO DE NO CUMPLIR LA META

VII. ALINEACION ESTRATEGICA

Estrategia transversal PND

Linea Plan Estratégico Institucional

Politica  Model
Planeacién y Gest

Integrado  de

Talento Humano : Politica de Gestion Estratégica del Talento

Objetivo Estratégico

Objetivo del Sistema Integrado de
Gestion Asociado



https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7633

Fecha: 2022-05-31
y
HOJA DE VIDA DEL INDICADOR Version: 2
de
Cédigo: DP-FO-17
Codigo del indicador PD-P-2-0CDI Usuario responsable de creacion: NIDIAN CONSTANZA BARRETO CABALLERO [51893327]
2023-10-
Fecha de creacion: 05 Fecha tltima modificacion 2024-02-01 09:02:04 Version del indicador 1
11:10:32

Tipo de proceso

Apoyo

Proceso

Procesos Disciplinarios.

Obijetivo del proceso

Recaudar el material probatorio para determinar si existe méito para formular pliego de cargos o el archivo definitivo, a través del tramite a una queja, informe, de oficio o anénimo, indagando e investigando sobre presuntas conductas con incidencia disciplinaria, segin lo establecido en el procedimiento
disciplinario y normativa vigente y con ello contribuir al fortalecimiento y proteccién de I

los principios de la funcién piblica.

Dependencia

ocol

Grupo Oficina de Control Disciplinario Interno

Vigencia de inicio

2024-01-01

Vigencia de finalizacion

2024-12-31

Nombre del indicador

Porcentaje de implementacién del plan de accion de la politica de prevencién de faltas disciplinarias

Férmula de cilculo

(NGmero de actividades ejecutadas del plan de accién establecido / Total de actividades programadas del plan de accién ) *100

Objetivo del indicador

Medir laimplementacion del plan de accion de la politica de la politica de prevencion de faltas disciplinarias con el fin de minimizar las conductas con incidencia disciplinaria dentro de la ANLA.

Factor clave de éxito (FCE)

Ejecucion de las actividades con los responsables y dependencias de apoyo, contar con el apoyo de las

planear

bl

del lider de la politica implementada en la entidad

Tipo de Indicador (Naturaleza)

Eficacia

Atributo

Metodologia de medicién

Definir el plan de accion de la politica en documento de Excel, el cual contiene, responsables, fechas de ejecucin, actividades, sus pesos y evidencias. Su avance debe ser medido trimestralmente. Asi mismo, establecer sub actividades que daran lugar al cumplimiento de las actividades y el porcentaje que

representara cada uno para realizar el respectivo diligenciamiento en la matriz.

Variables

Actividades definidas, actividades ejecutadas, evidencias del cumplimiento de las actividades

Método de Recoleccién

Revision de registros existentes

Tipo de calculo Porcentual Unidad de medida Porcentaje
Aplica linea base st éCusl? 100%
Fuente de informacién Matriz Plan de trabajo PPFD, en carpeta Politica (PPFD) almacenada en el SharePoint de la OCDI | Frecuencia de Medicion Trimestral
Forma de acumulacién Acumulado Naturaleza simple
Marco Normativo Ley 1712 de 2014, Ley 1474 de 2011, Cédigo General Disciplinario Desagregacién Geogréfica de Resultados. Nivel Nacional

Responsable de ingresar la meta

NIDIAN CONSTANZA BARRETO CABALLERO [51893327]

Cargo de quién ingresa la meta

Jefe de Oficina de Control Disciplinario Interno

Responsable de ingresar el dato

NIDIAN CONSTANZA BARRETO CABALLERO [51893327]

ingresa el dato

Jefe de Oficina de Control Disciplinario Interno

Tendencia

AVANCE

Meta

Rango Menor

10. Avance

Avance

56.8%

Semaforizacion

Trimestre |

Trimestre I1

Trimestre 111 Trimestre IV

Marzo

Junio

Septiembre Diciembre

23%

45%

68% 90%

19%

23% 38%

56% 68% 75% 90%

19%

38%

56% 75%

Avance

Meta  [Evidencia

Marzo

27%

100% |-

Junio

56.8%

100% |-

W Avance

27 %

Marzo

56.8 %

Junio

DE

DE LA POLITICA DE PREVENCION DE FALTAS DISCIPLINARIAS

NO

ACTIVIDAD

% PESO
ACTIVIDAD

% AVANCE REAL

% AVANCE
ACUM.
TRIM ACTIVIDAD

% AVANCE

Identificar las conductas
recurrentes en los
procesos disciplinarios

9%

9,00%

9,00%

100,00%

Socializar las conductas
con incidencia de forma
preventiva con el fin de
prevenir la comisién de
dichas conductas y
socializar las lecciones
aprendidas respecto de los
procesos a las
dependencias de la
Entidad

15%

4,00%

4,00%

20,00%

Generar alertas para el
analisis y refuerzo de
controles de los riesgos

7%

0,00%

0,00%

0,00%

Generar alertas para el
andlisis y refuerzo de
controles de la Politica de
Prevencion del Dafio
Antijuridico

7%

0,00%

0,00%

0,00%

Realizar ejercicios de
divulgacion de los canales
de linea de ética a través
de redes sociales e
informar las cifras globales
de denuncias recibidas y
estado procesal de las
misma Comité
Institucional de Gestién y
Desempefio.

5%

1,00%

1,00%

20,00%

Socializar buenas practicas
para la prevencion de
actos de corrupcién desde
el particular al servidor
publico

5%

0,00%

0,00%

0,00%

ion de los

colaboradores a través de
actividades précticas en
una semana de
disciplinario

5%

3,50%

3,50%

50,00%

alos

colaboradores sobre
comportamientos basicos
de un servidor publico

1,20%

1,20%

20,00%

Desarrollar jornadas de
prevencion de actos de

4%

0,80%

0,80%

20,00%

Con el fin de dar cumplimiento a la implementacion de la Politica de Prevencion de Faltas Disciplinarias liderada por la Oficina de Control Disciplinario Interno, durante el afio 2024 se esta dando cumplimiento a las actividades definidas en el plan de accion de la siguiente manera:




corrupcion en la Entidad

alos
supervisores sobre el
10 |correcto ejercicio de la 4% 2,00% 2,00% 50,00%
supervision en términos
presupuestales y

11 administrativos 4% 0,00% 0,00% 0,00%

Difundir a los
colaboradores de la
entidad informacién sobre
su responsabilidad en el
12 proceso disciplinario 5% 0,50% 0,50% 10,00%

alos
colaboradores respecto de
la fuga de informacién y
13 sus consecuencias 7% 2,00% 2,00% 28,57%

Aplicar encuesta de
percepcion de la Politica
de Prevencion de Faltas
Disciplinarias a los
colaboradores de la
Entidad y socializar los
datos al Comité
Institucional de Gestion y
14 Desempefio 7% 0,00% 0,00% 0,00%
Implementar y hacer
seguimiento trimestral al
plan de accion del
Protocolo de Prevencion,
Atencion y Medidas de
Proteccion de todas las
formas de violencia
basadas en género y/o
discriminacion por razén
de raza, etnia, religion,
nacionalidad, ideologia
politica o filosdfica, sexo u
orientacién sexual o
discapacidad y demas
razones de discriminacion

15 en el lugar de trabajo 202410% 3,00% 3,00% 30,00%
Total 100% 27,00% 27,00%
Febrero:

« Se emitic el documento "Diagnéstico de las investigaciones con miras a su prevencién" con los procesos disciplinarios que superaron la reserva en el 2023
« Sellevé a cabo la mesa de con la Subdireccié istrativa y Financiera.

« Se remitio guion para video 1l drea de comunicaciones.

« Se realizé la divulgacion en reuniones informativas y audiencias publicas los dias 10y 22 de febrero

Marzo

« Sellevé a cabo la mesa de con la Subdireccién de , Permisos y Tramites Ambientales

« e realizé la divulgacion en reuniones informativas y audiencias publicas los dias 9, 10y 14 de marzo

« Seadelants la preparacién de la semana de control disciplinario en el marco de la reunién mensual

« Se realizé la primera sesion de prevencion de actos de corrupcion a la SELA, SSLA, SAF y OTI

« Se realizé la primera sesion de comportamientos bisicos a la DG, OAP, OAJ, OCDI, OCI, OTI, SAF y SSLA

« Se realizé la primera sesion de la jornada de contrato realidad con los supervisores de contrato

« Se realizé la grabacion del video de responsabilidad disciplinaria con apoyo del grupo de comunicaciones

« Se elabort la presentacion a realizar respecto de la fuga de informacién en la sesién

« Se realizé el primer informe de monitoreo del plan de accion del Plan de accion del Protocolo para la prevencion, atencion y medidas de proteccion de todas las formas de violencia basadas en género y/o discriminacion por razén de raza, etnia, religion, nacionalidad, ideologia politica o filosfica, sexo u orientacién sexual o
discapacidad y demés razones de discriminacion en el lugar de trabajo de la Autoridad Nacional de Licencias Ambientales - ANLA

Conel jiento de las actividad: i se cuenta con un avance del 27% de lo programado en el plan de accién. Por el peso de las evidencias, las mismas fueron cargadas en el link remitido por la OAP https://anla.sharepoint.com/:f:/s/OAP/EgalZPRF3CpDgPG1C1SXMEQBSeCoVCcZ0ulSyOelTdBu2QRe=gAxoyo

Con el fin de dar cumplimiento a la implementacién de la Politica de Prevencion de Faltas Disciplinarias liderada por la Oficina de Control Disciplinario Interno, durante el afio 2024 se esté dando cumplimiento a las actividades definidas en el plan de accién de la siguiente manera:

% PESO
o, o,
NO |ACTIVIDAD ACTIVIDAD % AVANCE REAL (% AVANCE

Identificar las conductas recurrentes en

1 et o 9% 9,00% 100,00%
los procesos disciplinarios

Socializar las conductas con incidencia

de forma preventiva con el fin de

prevenir la comision de dichas

2 -~ : 15% 10,00% 50,00%
conductas y socializar las lecciones
aprendidas respecto de los procesos a
las dependencias de la Entidad

3 Generar alertas para el anlisis y 7% 0,00% 0,00%

refuerzo de controles de los riesgos
Generar alertas para el anlisis y
4 refuerzo de controles de la Politicade |7% 0,00% 0,00%
Prevencion del Dafio Antijuridico
Realizar ejercicios de divulgacion de los
canales de linea de ética a través de
redes sociales e informar las cifras
5 : . 5% 2,58% 51,60%
globales de denuncias recibidas y
estado procesal de las misma Comité
Institucional de Gestién y Desempefio.
Socializar buenas practicas para la
6 prevencion de actos de corrupcion 5% 2,50% 50,00%
desde el particular al servidor publico

Sensibilizacion de los esa
7 través de actividades practicas enuna  |5% 7,00% 100,00%
semana de disciplinario

Sensibilizar a los colaboradores sobre
8 comportamientos basicos de un 6% 3,60% 60,00%
servidor publico

Desarrollar jornadas de prevencion de
actos de corrupcion en la Entidad

Junio

4% 1,60% 40,00%

10 Senslblllza.r a \.0§ supervisores .s(?t')re el 2% 2,00% 50,00%
correcto ejercicio de la supervision en
términos presupuestales y
administrativos

4% 0,00% 0,00%

Difundir a los colaboradores de la
1 entidad mf.t?rmaclon sobre su 5% 1,50% 30,00%
responsabilidad en el proceso
disciplinario
Sensibilizar a los colaboradores
13 |respecto de la fuga de informacion y 7% 4,00% 57,14%
sus consecuencias
Aplicar encuesta de percepcién de la
Politica de Prevencion de Faltas
14 |Disciplinarias a los colaboradores de la 7% 7,00% 100,00%
Entidad y socializar los datos al Comité
Institucional de Gestién y Desempefio
Implementar y hacer seguimiento
trimestral al plan de accion del
Protocolo de Prevencién, Atencion y
Medidas de Proteccion de todas las
formas de violencia basadas en género
15 |y/o discriminacion por razén de raza, 10% 6,00% 60,00%
etnia, religion, nacionalidad, ideologia
politica o filoséfica, sexo u orientacion
sexual o discapacidad y demas razones
de discriminacion en el lugar de trabajo
2024
Total 100% 56,8%

Las evidencias fueron cargadas en el link destinado por la OAP https://anla.sharepoint.com/:f:/s/OAP/Es-POaRbyq1DtYax 1AS8clQBAZGeIC-x62BItEadIytSw?e=GpDNdp

Estrategia transversal PND

Linea Plan Estratégico Institucional

Politica Modelo Integrado  de

Planeacion y Gestién Talento Humano : Politica de Gestion Estratégica del Talento

Objetivo Estratégico

Objetivo del Sistema Integrado de
Gestion Asociado



https://anla.sharepoint.com/:f:/s/OAP/EgalZPRF3CpDgPG1C1SXME0B8eCoVCcZ0u1SyOe1TdBu2Q?e=gAxoyo

Fecha: 2022-05-31

HOJA DE VIDA DEL INDICADOR Version: 2

Codigo: DP-FO-17

Cédigo del indicador PD-P-1-0CDI Usuario responsable de creaci NIDIAN CONSTANZA BARRETO CABALLERO [51893327]
2023-10-

Fecha de creacin: Fecha dltima modificacién 2024-02-01 09:02:34 Versién del indicador -

Tipo de proceso Apoyo Proceso Procesos Disciplinarios

Recaudar el material probatorio para determinar si existe mérito para formular pliego de cargos o el archivo definitivo, a través del tramite a una queja, informe, de oficio o anonimo, indagando e investigando sobre presuntas conductas con incidencia disciplinaria, segin lo establecido en el procedimiento

Objetivo del proceso disciplinario y normativa vigente y con ello contribuir al fortalecimiento y proteccién de los principios de la funcién pablica.

Dependencia ocol Grupo Oficina de Control Disciplinario Interno
Vigencia de inicio 2024-01-01 Vigencia de finalizacion 2024-12-31

Nombre del indicador Porcentaje de satisfaccion en acciones preventivas de | dos y/o

Férmula de célculo (Nimero de respuestas “Excelente” / Total de respuestas recibidas) *100%

Objetivo del indicador Medir el porcentaje de satisfaccién en las acciones preventivas de los colaboradores capacitados y/o sensibilizacién para garantizar la efectividad de las capacitaciones efectuadas por la dependencia

Factor clave de éxito (FCE) Que los asistentes alas sesiones de capacitacion y/o sensibilizacién diligencien la encuesta

0 de Indicador (Naturaleza) Calidad Atributo

Metodologia de medicion Se realiza la medicién del indicador teniendo en cuenta las respuestas "Excelente " recibidas de las encuestas de satisfaccion sobre las capacitaciones y/o sensibilizaciones realizadas por la oficina
Variables Capacitaciones, respuestas con calificacion excelente Método de Recoleccion Encuestas
 Tipo de calculo Porcentual Unidad de medida Porcentaje
Aplica linea base N ¢Cudl? 80%
Fuente de informacion Encuestas realizad: las sesiones de 6ny/o 6 ia de Medicién Mensual
Forma de acumulacién Acumulado Naturaleza Simple
Marco Normativo Cédigo General disciplinario Desagregacién Geogréfica de Resultados Nivel Nacional
Responsable de ingresar la meta NIDIAN CONSTANZA BARRETO CABALLERO [51893327] Cargo de quién ingresa la meta Jefe de Oficina de Control Disciplinario Interno
Responsable de ingresar el dato NIDIAN CONSTANZA BARRETO CABALLERO [51893327] Cargo de quién ingresa el dato Jefe de Oficina de Control Disciplinario Interno
AVANCE
Meta 83
| Tendencia Ascendente| Rango Menor
10. Avance
Avance i 100%
Trimestre | Trimestre 1 Trimestre 11 Trimestre IV
Enero Febrero Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Dicicmbre
) 15 0% D 5% B3 0% 2 5% s 0%
o | A 15 1% % B 0% 1% 5% 590 I e % 0% 0% s ) o 5% % 3% 5% 0%
) 3% 1% 2% S1% £ . 0% so% % 7%
309 M Avance

116.47 %
104.94 %

Mes Avance  [Meta |Evidencia
Encro 96.67%  |83% |Descargar
Febrero  [93.44%  |83%
Marzo  [90.14%  [83% |Descargar

Abril 8927% [83% |Descargar
Mayo  [87.1%  [83% |Descargar
Junio 86.93% [83% |Descargar
Julio 85.11% [83% |Descargar

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio

ligenciaron la encuesta; con una satisfaccion del 96.67% en Excelente.

Enero | Durante el periodo comprendido entre el 01y 31 de enero de 2024, la Oficina de Control Disciplinario Interno, capacit a 30 colaboradores de la ANLA los cuales di

Febrero | Durante el periodo comprendido entre el 01y 29 de febrero de 2024, la Oficina de Control Interno, capacit a 71 colaboradores de la ANLA los cuales diligenciaron la encuesta; con una satisfaccién del 90,22% en Excelente, contando asi con un acumulado de 93,44%.

Marzo | Durante el periodo comprendido entre el 01y 31 de marzo de 2024, la Oficina de Control Disciplinario Interno, capacitd a 79 colaboradores de la ANLA los cuales diligenciaron la encuesta; con una satisfaccién del 83,55% en Excelente, contando asi con un acumulado de 90,14%.

Abril__[Durante el periodo comprendido entre el 01y 30 de abril de 2024, la Oficina de Control Disciplinario Interno, capacité a 136 colaboradores de la ANLA los cuales diligenciaron la encuesta; con una satisfaccién del 86,67% en Excelente, contando asi con un acumulado de 89,27%.

Mayo _|Durante el periodo comprendido entre el 01y 31 de mayo de 2024, la Oficina de Control Disciplinario Interno, capacité a 284 colaboradores de la ANLA los cuales 283 diligenciaron la encuesta; con una satisfaccion del 78,41% en Excelente, contando asi con un acumulado de 87,10%.

Junio | Durante el periodo comprendido entre el 01y 30 de junio de 2024, la Oficina de Control Disciplinario Interno, capacité y/o sensibilizé a 344 colaboradores de la ANLA los cuales diligenciaron la encuesta; con una satisfaccion del 86,08% en Excelente, contando asi con un acumulado de 86,93%.

bulio | Durante el periodo comprendido entre el 01 y 31 de julio de 2024, la Oficina de Control Disciplinario Interno, capacité y/o sensibilizd a 52 colaboradores de la ANLA los cuales diligenciaron la encuesta; con una satisfaccion del 74,17% en Excelente, contando asi con un acumulado de 85,11%.

Estrategia transversal PND

Linea Plan Estratégico Institucional

Politica  Modelo Integrado  de Talento Humano : Politica de Gestion Estratégica del Talento
Planeacién y Gestin

Objetivo Estratégico

Objetivo del Sistema Integrado de
Gestion Asociado
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